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HAFNERNE Erdédi llona

Onreflexiét timogaté mentor tanari eszk6zék és médszerek

Bevezetés

Tanitéi palyafutdsom alatt tobbszor nyilt lehetéségem, hogy palyakezdd kollégaknal, féiskolai
hallgatéknal lassak el ,mentori” feladatokat. A tanitas tanuldsa, illetve tanitasa sordn is fontos
kérdés, hogy milyen modszereket és eszkdzoket hasznalunk. Ezért is valasztottam kutatasom
témajat, mert torekszem arra, hogy megismerjek Ujabb mddszereket és valtozatos korszeri
eszkozoket, amiket a ram varé mentoralasi folyamatokban hasznositani tudok.
Kutatdomunkam itt ismertetett részében torekedtem az Onreflexidot tdmogaté moddszerek
bemutatadsara, illetve vdlaszt kapni arra, hogy mennyire ismerik és haszndljak a
pedagdgusjeloltek és palyakezdé pedagdgusok ezeket a moddszereket. Napjainkban igen
fontos kérdés, hogy azok a pedagdgusok, akik kozvetitGjik lesznek hivatdsuknak, mindent
megtegyenek annak érdekében, hogy a pdlyakezdGkben ne alakuljon ki az esetleges
palyaelhagyds gondolata. Képesek legyenek felkelteni a kivancsisagot, hogy a pdlyakezddék
megtapasztalhassak ennek a hivatasnak a lényegi Gzenetét, hogy emberekkel, gyerekekkel
foglalkozni, nemes és szép feladat.

Rovid elméleti hattér

A reflektiv gondolkodas tudatos alkalmazasahoz elengedhetetlen az OnelemzGképesség,
nyitott gondolkodas képessége, hajlanddsag a tobb szempontu elemzésre. Tapasztalat szerint
sokan idegenkednek az oOnreflexid tudatos alkalmazasatdl, pedig a tudasalapu
tarsadalmunkban allando célként jelenik meg a teljesitmény javitdsa a szakmai fejlédés igénye,
mely elvarasoknak nem tudunk megfelelni, ha nem alkalmazzuk a reflektiv gondolkodast. A
pedagdgusi munka elképzelhetetlen helyes dnreflexid nélkiil. Onreflexidra valé képességgel
azonnal segithet6 a palya sikeressége az alkalmazott oktatdsi mdédszerek hatékonysaga.
MegerGsités szerezhet( altala a végzett munkardl, illetve ravilagit a fejlesztend6 teriiletekre.

Az oOnreflexid nem csak a szakmai fejl6désben jatszik fontos szerepet, de nyugodtan
mondhatd, hogy az élet minden teriletén jelen kell, hogy legyen. Ismétl6dé alkalmazasaval
egészségvédl szerepet is betolt, dsszefliggésben all a testi, lelki fizikai erénlétlinkkel. Egy
prevencios lehet6ség mdédszerének is tekinthetjik a pedagdgus kiégéssel szemben.

Hunya Madria tanulmanydban ramutat, hogy ,a szakmai reflexiéd szandékos, céltudatos,
strukturdlt, az elméletet és a gyakorlatot 6sszekapcsold, tanulassal kapcsolatos, a valtozast és
a fejl6dést célzd, egy bizonyos cél elérésére iranyulé gondolkodas.”* A reflektiv gondolkodas
egy olyan mddszernek mondhaté, amely a pedagdgus egész palyajan jelen kell, hogy legyen.
Szivak Judit szerint ,...reflektiv tanitason olyan, a pedagdgiai tevékenységet folyamatosan és
tudatosan elemz6 gondolkodast és gyakorlatot értlink, mely biztositja az oktatd-nevel6
tevékenység folyamatos dnellen8rzését és ezen alapulé fejlesztését.”?

! http://bit.ly/1E504aC
2 Szivak Judit: A reflektiv gondolkodas fejlesztése. Magyar Tehetségsegits Szervezetek Szévetsége, 2010. 9. o.
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Fontos feladat tanitvanyainkban, mentorpedagdgusoknak a mentoraltaknal fejleszteni ezt a
képességet. Kedvez6bbnek tekinthet6 a helyzet, ha mar a pedagdgusképzés idején sem csak
egyoldalu visszajelzéseket kapnanak a hallgaték, hanem egyre tdbb olyan helyzetet
teremtenének, ahol az onreflexids képességiiket tudjak alkalmazni. Szivdk Judit szerint: ,,A
pedagdgusokkal, beleértve, a mar gyakorlott pedagégusokat is, olyan eszkdzdket és
modszereket kell megismertetni, melyek segitenek a problémak felismerésében,
elemzésében, a megolddsi mdédok kivalasztasaban. Ezeknek a technikdknak az ismeretében és
alkalmazasaval aktiv részeseivé vdlnak sajat személyes és az egész neveld kdzosség szakmai
fejlédésének.”®> A mentorpedagdgus fontos feladata, hogy a rabizott pedagdgusjeldltek és
palyakezd6é pedagdgusok Onreflexids képességét fejlessze és kialakitsa ennek a
szokdsrendszerét, megerGsitve ezzel a tanulasi folyamatot. Az 6nreflexioé képessége egy olyan
kulcsfontossagu képesség, melynek meglétére minden pedagdgusnak torekednie kell. Kivald
eszkoze és mddszere lehet a szakmai fejl6édésnek, barmennyire is idGigényesnek tlinik a
haszndlata és rendszeres alkalmazdsa.

Az 1. tablazatban olyan reflektiv gondolkodast, dnreflexidt tdmogatd mentordlasi mddszerek
lathatéak, melyek megismerése és alkalmazdsa segit fejleszteni a pedagdgusjeloltek és
gyakornokok onreflexids képességét. Az alkalmazasi lehet6ség megjelenitése a tablazatban
besotétitett szinnel tortént. A tablazatban szerepl6 mddszerek és eszkdzok forrasa a Szivak
Judit: A reflektiv gondolkodas fejlesztése cimi konyve.

1. tablazat: Onreflexiét tamogaté mentori méodszerek, eszkdzok
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3 Szivak Judit: A reflektiv gondolkodas fejlesztése. Magyar Tehetségsegits Szervezetek Szdvetsége, 2010. 7. o.
4Szivak Judit: A reflektiv gondolkodas fejlesztése. Magyar Tehetségsegits Szervezetek Szévetsége, 2010. 23-38.0.
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K6z06s kisérletezés
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Tamogatott felidézés
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Reflektiv naplo

Reflektiv modellalas

Kutatds kériilményeinek révid bemutatdsa

Kutatomunka egyik alapvet6 célja volt, hogy feltarja a valaszadék mennyire ismerik az Uj
pedagdgiai mddszereket, alkalmazzak-e az 6nreflexidt tdmogatdakat. Kutatdsi modszerként a
kérddives vizsgdlatot, mint primer informaciodgydjtési mddszert valasztottam. A kérdGiv
fejlesztéséhez Szivdk Judit reflektiv kérddivét vettem alapul és egészitettem ki a kutatds
céljanak megfelel6 relevans kérdésekkel, mint példaul az 6nreflexid gyakorisaganak vizsgdlata
a pedagdgiai munka értékelésében. A minta kivalasztdsanak fontos szempontja az volt, hogy
olyan pedagodgusjelolteket kérdezzek, akik jelenleg pedagdgusképzésben vesznek részt, illetve
gyakornoki idejiket toltik az oktatdsi intézményben, azaz a mentori munka két kilonb6z6
célcsoportjat alkotjak. Amennyiben a megkérdezettek tobb képz6intézménybdl keriilnek ki,
illetve kilonb6z6 oktatasi intézményben dolgoznak, valaszaik jobban tlikrozik az orszagos
helyzetet. A vizsgalatban 74 személy vett részt dnkéntes jelleggel. A megkérdezettek kozul 12
férfi és 62 n6. A vdlaszaddk koziil 58 pedagdgusjeldlt kozul 7 férfi és 51 né. Koziluk 20 a
févarosban, 38 vidéken tanul. A pedagdgusjeloltek koziil 31 tanitd szakos és 27 tanar szakos.
A minta a létszam és a foldrajzi elhelyezkedés okan nem reprezentativ. 16 valaszadd
gyakornok. A 2. tdblazat mutatja a kérdezettek Osszetételét helyre, nemre, valamint szakra
lebontva.

2. tablazat: A vizsgdlatban részt vevdk létszama hely, nem, szak szerinti bontasban

Hely Nem Szak Pedagégusjeldlt Osszesen
Févaros tanito 23 20
NG 23
tanar 0 0
23
tanito 0 0
Férfi 0
tanar 0 0
Vidék tanité 13 11
NG 39
tanar 26 20
51
tanito 1 0
Férfi 12
tanar 11 7
Osszesen: 74 74 58 74
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A kitoltés onkitoltés mddszerrel tortént 2014. december hdnap elsé két hetében. A kérdbivek
begy(jtése utdn az adatok az SPSS statisztikai programmal kertltek feldolgozasra.

A kutatds az alabbi hipotézisre keresi a vdlaszt:

A pedagoégusjeloltek és palyakezd6 pedagdgusok még nem élnek tudatosan a tanitasi
gyakorlatukkal kapcsolatos dnreflexié gyakorlataval.

Onreflexié gyakorisagdnak haszndlata a pedagdégiai munka értékelésében

A tapasztalat szerint a pedagdgusjeloltek és palyakezd6 pedagdgusok nem minden esetben
tudnak felelésséggel, helyes Onismeret tudatdban tervezni, feladatokat végrehajtani,
munkajukat értékelni. Empirikus kutatasok igazoljak, hogy az onreflexié elengedhetetlen a
tanari munka minéségének sikerességéhez. , Az onreflexid képessége, fejlettsége szamos
kutatas alapjan kapcsolatba hozhaté a tandrok munkajdnak sikerével, minéségével. , ° A.
Majer Anna, Czuczor Judit, Kovdacs Enik6, Lénart Andras, Réti Moénika kutatasaiban ramutat
arra, hogy ,Onreflexid nélkiil egyéni és szakmai fejl6dés is nehezen johet létre, mely a
pedagdgusok esetében még hangsulyozottabban érvényes szakmai elémeneteliik, sajat
hivatastudatuk, és nem utolsé sorban, a tanuldk minél sikeresebbé valasa érdekében. A
felmérés rdmutat arra, hogy leginkdbb a pdlyan mar tobb évtizede dolgozd, gyakorlottabb
kollégdk végzik el a tényleges és folyamatos reflexidt, el6bb-utébb a palyakezd6knél is
megjelenik ez a lényeges munkafazis szakmai igényességiik magasabb lépcséfokra emelése
végett.” ©

Az altalam készitett kérddiv itt bemutatott egységében az oOnreflexid ismeretével és
hasznalataval kapcsolatosan tortént a kutatds, a pedagdgusjeloltek és a palyakezd6
pedagdgusok korében.

El6szO6r annak vizsgalata tortént, hogy milyen mértékben jellemzé a valaszaddkra a sajat
pedagdgiai munkdjukkal kapcsolatos onreflexid alkalmazdsa. Valaszukat otfoku Likert-skalan
minGsitették. A 3. tdblazatban lathatd, hogy az egydltaldn nem és kis mértékben
valaszlehet6séget senki sem jelolte. A leggyakoribb valaszként a gyakori mértékben
lehet6séget valasztottak. Az onreflexid alkalmazas gyakorisdga 1-5-ig terjedd skaldn atlagosan
4,28. Annak kideritésére, hogy az ezen értékeket valaszték szamaban, van-e szignifikans
kiilonbség, egymintds t-préba elvégzése tortént. Az egymintas t-proba alapjan (t=56,512,
p=0,00) szignifikans kiilonbség mutatkozott a valaszadék mennyisége kozott. Mivel a
valaszadok 50%-a jelolte a ,,gyakori mértékben” 10,8% jelOlte csupdn a ,kézepes mértékben”
valaszlehet8séget, igy nagy valdszinliséggel jelent6s kilonbség e kozott a két érték kozott
mutatkozott.

5 F(izi Beatrix: Az dnreflexid és a tanari munka mindsége kozotti dsszefiiggések empirikus vizsgalata, 2012.
6 http://ofi.hu/publikacio/hazai-pedagogus-tovabbkepzesek-szerepe-es-hatasai-pedagogusok-munkajanak-
alakulasaban
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3. tablazat: Onreflexié gyakorisdganak szazalékos megoszldsa a pedagédgiai munka
értékelésében a pedagdgusjeldltek és a palyakezdd pedagodgusok kdrében

Ertékitélet Valaszado szama Gyakorisag (%)
Kozepes mértékben (3) 8 10,8
Gyakori mértékben (4) 37 50
Teljes mértékben  (5) 29 39,2

Az onreflexié alkalmainak a vizsgalata

Arra vonatkozélag, hogy mikor végeznek onreflexiot a pedagégusjeloltek és a pdlyakezdd
pedagégusok mindennapi gyakorlatuk, illetve a tanitasi gyakorlatuk sordn kilenc olyan
kategdria lett megjeldlve, melyek soran leginkdbb sziikséges az onreflexio végzése sajat
tapasztalataim alapjan. Ezen kérdés esetében a feleletadas feleletvdlasztdssal tortént, tobb
valaszt is meg lehetett jelIni. A vdlaszaddk minden esetben éltek a tobb valasz lehet&ségével.
Leggyakoribb esetként valasztottdk azokat az eseteket, amikor egész mdsként alakultak a
tevékenységeik, mint ahogyan eltervezték, majdnem ugyanennyien jel6lték meg az egy feladat
lebonyolitdsa utdn, illetve harmadik legtobbet valasztott helyzetként a tervezés sordn
valaszlehet6séget jelolték. Legkevésbé élnek az dnreflexié modszerével, amikor konfliktusba
keriilnek egy kollégdval, illetve egy feladat lebonyolitdsa kézben. Az dnreflexié alkalmdanak a
megjelolését a 1. abra szemlélteti.

56%

54%

41%

30%

26% 2%
o

17%

10%

Tervezés sorin Egy feladat Egy feladat Amikora gyakorlati  Amikoregészen  Amikor valamilyan  Amikor egy tanuléval  Amikor konfliktusba
lebonyolitisakozben  lebonyolitisa utin  tapasztalatok nem  mésként alakultaka  oktatdsi probléma  kapesolatosan meril fel kerilok egy kollégaval
cgyeznckmega  tevékenységeim, mint merilt fol az osztdlyban tanitési probléma
tanultakical ahogyan elterveztem

1. abra: Az onreflexié alkalmanak a megjeldlése a mindennapi gyakorlat, illetve a tanitasi
gyakorlat soran
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Rendszeres onreflexio hianyanak okai

A vizsgalat kitért arra is, hogy milyen magyardzé tényez6k jatszanak kézre abban, ha nem
rendszeres az oOnreflexié. Legtobben a tulterheltségre és az id6hidnyra hivatkozva nem
végeznek onreflexiot. Legkevesebben, kdzel azonos szdzalékban, a nem tartjdk fontosnak a
munkdjuk eredményességéhez illetve, az egyéb kategdriat valasztottak, ahol sajnos nem éltek
a nyilt valasz lehetdségével, igy ezek az egyéb okok nem kertiltek megnevezésre. Az itt kapott
értékek a 2. abrdn keriilnek szemléltetésre.

Tulterheltség

Az 1d6 hianya

Segitségkérés lehetdségének hianya

Az elemzési szempontok, modszerek hianya

Nem mer segitséget kérni

Nem tartja fontosnak a munkéja
eredményességéhez

Mas jellegii probléma

00 05 10 15 20 25 3,0 35 4,0 45

2. abra: A rendszeres onreflexio hiany okainak atlaga

Minden napi tapasztalatok és a kollégaimmal folytatatott beszélgetések leginkdbb a fent
bemutatott vizsgalati eredményt erdsitik, miszerint a rendszeres onreflexié az id6hianyra
hivatkozva hildsul meg. Sokkal inkabb igyekszik mindenki a kotelez6 adminisztracios
feladatokat teljesiteni és azok végeztével, mar nem biztos, hogy tud id6t szakitani az dnreflexid
alkalmazasara.

Onreflexiéhoz jol hasznalhaté médszerek alkalmazasanak a vizsgalata

A kérdGiv tovabbi kérdésében olyan mddszerek kerliltek 6sszegylijtésre, melyek sikeresen
hasznalhatdak onreflexié fejlesztéséhez. A kérdés arra irdnyult, hogy a palyakezd6k és
pedagdgusjeldltek mennyire élnek ezeknek a mddszereknek a lehetSségeivel. Tovabba ezek a
madszerek, a beszélgetés témadja szerint két f6 csoportba lettek sorolva, az egyik a kudarcokrél
vald beszélgetés, illetve a masik csoport a sikerekrdl vald beszélgetés. Mindkét esetben
ugyanazon potencidlis beszélget6tarsak tekintetében tortént vizsgdlat. Vizsgaltam, hogy
mennyire jellemzé az el6bbi két témardl vald beszélgetés kollégakkal, vezetSkkel és
mentorokkal. A feltett kérdésre minden megkérdezett valaszolt. Otfoku Likert-skaldn a
leginkabb jellemz6, hogy a tanitdssal kapcsolatos kudarcukrdl beszélnek a kollégakkal. A
kapott valaszok arra engednek kdvetkeztetni, hogy a valaszaddk tébbsége torekszik arra, hogy
a felmerilé problémakra megoldast taldljon. Felvetés szerint, aki a kudarcrél beszél, az a
sikereirdl is beszél a kollégdival. Ennek vizsgdlatara paros t-préba tortént, amely igazolta a
feltevést (t=-0,5, p=0,61). Ez pozitiv dolognak tekinthet, hiszen ennek oka a meglévé bizalom
az érintettek irdnydban és a megoldasra valé torekvésre utal.
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A kutatds kitér annak a vizsgalatara is, hogy aki a kudarcairél beszél a kollégdival, az a
vezetGivel is megbeszéli-e. Ennek vizsgdlatdra szintén pdros t-préba tortént. A paros t-préba
nem igazolta a felvetést, (t=11,11 p=0,00). Tehat aki a kudarcairdl beszél a kollégdival, az nem
feltétlenlil beszél ugyanerrél a vezet6séggel. Van szignifikans kilonbség. Ahogy a 3. dbra
mutatja, a megkérdezettek szivesebben beszélnek a kudarcaikrél a kollégdikkal, mint a
vezetdséggel.

Ugyanez a felvetés a sikerrel kapcsolatosan is felmerilt, mely szerint annak a vizsgdlata
tortént, hogy akik a kollégdjukkal beszélnek a sikereikrdl, azok megbeszélik-e a vezetdjikkel
is. A paros t-préba alapjan, (t=10,09, p=0,00) ez a felvetés is cafolédott. Mutatkozott
szignifikdns kilonbség, azaz a megkérdezettek a sikereikrdl is inkdbb a kollégakkal beszélnek,
mint a vezet6séggel, ami szintén megmutatkozik a 3. dbran.

A valaszadodk visszajelzése alapjan megallapithatd, hogy a sikerrdl és a kudarcrdl is leginkabb
a kollégakkal és a mentorokkal beszélgetnek legszivesebben. Mindkét témdban a vezetbvel
legkevésbé. Ennek okaként a vezet6ben kialakuld vélemény hatasara, az elmarasztaldstol valo
félelem valdszin(Gsithetd, illetve barmilyen vdrhaté negativ kovetkezmény elkerilése. A
vdlaszok kiértékelése a 3. abrdn lathatd.

KOLLEGAVAL VEZETOVEL MENTORRAL

= BESZELGETES SIKERROL
» BESZELGETES KUDARCROL

3. abra: A kommunikacié atlagos mértéke a kollégakkal, vezetével, mentorral

Az informalis szakmai beszélgetéseknek igen fontos szerepe lehet minden tantestiiletben.
Pozitiv dolog, ha a kollégak rendszerességgel tartanak olyan 6sszejéveteleket, mint példaul
munkakozdsségi értekezlet, tagozati megbeszélést, vagy a mentor-mentoralt kozott tartandé
rendszeres talalkozdkat, ahol megbeszélhetik szakmai problémaikat.

Onreflexié sordn megfogalmazott kévetkeztetések érvényesitési szandéka

Arra vonatkozélag, hogy torekszenek-e az Onreflexi6 sordn megfogalmazott
kovetkeztetéseket a kés6bbi munkdjukban érvényesiteni, 6tfoku Likert-skaldan mindsitették,
melynek 4atlaga 4,61 lett. Az oOnreflexié altal megfogalmazott kovetkeztetéseket a
megkérdezettek koziil 46 teljes mértékben, 27 gyakori mértékben, 1 k6zepes mértékben, senki
sem gondolta, hogy kis mértékben, vagy egydltaldn nem torekszik a késGbbi munkajaban
érvényesiteni. Avalaszaddk 62,2%-a az 6t0s, 36,5%-a négyes, 1,4%-a harmas fokozatot jeldlte
meg, ennél alacsonyabb érték nem sziletett. Az eredmények a 4. tablazatban lathatoak.
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Y4

4. tablazat: Torekvés mértéke a megfogalmazott kovetkeztetések, késébbi munkaban valé
érvényesitésére

Ertékitélet Valaszadok szama Valaszadok (%)
Kozepes mértékben (3) 1 1,4
Gyakori mértékben (4) 27 36,5
Teljes mértékben (5) 46 62,2

Onreflexiéval kapcsolatos megadllapitdsok vizsgdlata

Az onreflexidval kapcsolatos megallapitdsokat 6tfoku Likert-skalan értékelték a valaszadok. A
kérdés elsGsorban arra irdnyult, hogy milyen tényez6ket részesit elényben dnreflexidé sordn,
illetve mennyire atgondoltan végzi az dnreflexidt, gondol-e a szandékolt és a nem szandékolt,
de lehetséges kovetkezményekre. Elsé helyen emlitették atlagban 4,45 a tevékenység
elemzésekor atgondoljdk a megolddsra vard problémadk okait, a valaszaddk koziil 40 fére teljes
mértékben, 27 f6re megfelel6 mértékben jellemzd ennek a tevékenységnek a végzése.
Masodik helyen 4,38 atlaggal tevékenység elemzése soran a tanuldk teljesitményét veszik
figyelembe, a vdlaszaddk kozil 39 fére megfeleléen, 32 f6re teljes mértékben jellemzé6 a
haszndlata a mddszernek. Harmadik helyen 4,26 atlaggal tevékenységiik elemzése sordn a
tanuldk reakcioit veszik figyelembe, a valaszaddk kozil 38 fére megfelels, 29 fére teljes
mértékben jellemz6 ennek az 6nelemzést tamogatd mddszernek a hasznalata. Legkevesebben
valasztottak 3,15 atlaggal tevékenységilk elemzése soran a kollégdk reakcidit veszik
figyelembe a valaszaddk kozil 24 f6re mérsékelten, 19 f6re megfelelé mértékben jellemzé ez
a tevékenység. A valaszaddk onreflexidval kapcsolatos megallapitasok atlagos értékeit a 4.
abra szemlélteti.
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4. dbra: Az onreflexidval kapcsolatos megallapitasok atlagos értékei

Jelmagyardzat:
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1. Tevékenységem elemzése soran a tanuldk reakcidit veszem figyelembe.

2. Tevékenységem elemzése sordn a tanuldk teljesitményét veszem figyelembe.

3. Tevékenységem elemzése sordn a sajat sikereimet veszem figyelembe.

4. Tevékenységem elemzése soran a kollégdk, (csoporttarsak) reakcidit veszem
figyelembe.

5. Tevékenységem elemzésekor atgondolom a megoldasra vard probléma okait.

6. Tevékenységem elemzésekor dtgondolom a kordbbi, hasonlé problémahelyzetek
megoldasait.

7. Tevékenységem elemzésekor, problémahelyzetekben dltaldban toébbféle
megoldasi médot gondolok at.

8. Problémahelyzet megoldasakor atgondolom a szandékolt kdvetkezményeket.

9. Problémahelyzet megoldasa el6tt dtgondolom a nem szandékolt, de lehetséges
kovetkezményeket.

Kutatds eredményeinek 6sszegzése

A kutatémunka célul tlzte ki, hogy képet kapjunk arrél, hogy a pedagdgusjeldlteknek és
palyakezd6 pedagdgusoknak milyen médszertani ismereteket sikerilt elsajatitani a képzés és
a gyakorlat soran. Mely terileteket kell fejleszteni, hogy a pedagdgussa valas folyamata
sikeres legyen. A felmérést kérdGiv 0sszedllitasa el6zte meg. A hipotézis vizsgdlata az adatok
statisztikai elemzésének vizsgalataval tortént.

Igazolddni latszik a hipotézisben megfogalmazott felvetés, miszerint a pedagdgusjeloltek és
palyakezd6 pedagdégusok még nem élnek tudatosan a tanitasi gyakorlatukkal kapcsolatos
onreflexid gyakorlatdval. A megkérdezettek legkevésbé ismert és hasznalt modszerek kozott
emlitették az onreflexidt tdmogatd moddszereket, mint példdul az 6nértékelés, reflektalas,
reflektiv modellalas. Nagyon fontos feladatnak tekinthet6 ezen, mddszerek még mélyrehatobb
megismerése, hogy minden gyakorlé pedagdgus mindennapi munkajanak részei legyenek.
Kilonodsen fontos ez a palyakezd6k és gyakornokok esetében, akik még kevés pedagdgiai
tapasztalattal rendelkeznek, tehat esetiikben még fontosabbnak mondhaté az alkalmazasa. A
képzGintézeteknek és a mentorpedagdgusoknak nagy a felel6ssége e terileten.
Mentorpedagdgusként kiemelt szerepe lehet a pozitiv példaadasnak. Folyamatos visszajelzéseik
batoritdlag hathatnak a mentoralt tevékenységeire. Vegyik figyelembe a mentoraltak egyéni
sziikségleteit, erdsitsik a pozitiv attitlidoket. A tanuldsi eredmények értékelésébe mindenképp
vonjuk be a mentoraltakat és alakitsuk ki az 6nértékelés igényét, képességét.

Személyes tapasztalatként elmondhatom, amidta a kutatasi témammal foglalkoztam a sajat
szemléletem is megvaltozott az 6nreflexidval kapcsolatosan. Egy kicsi Onnevelést végeztem és
folyamatosan szembeallitottam magamat a témadaban szerzett Uj informacidkkal. Igyekeztem
tudatosan atgondolni az elém taruld pedagdgiai szituacidkat, a tanitasi folyamatokban jelentkez6
helyzeteket. Tobb figyelmet forditottam az onreflexids képességeket tamogatd mddszerek és
eszkdozok hasznalatdara minden terileten, tobbek kozott a mentori munkdm soran is. A
kutatdmunka végeztével érzékenyebb lettem a korllottem 1évé eseményekre. Természetesen
nem csak a munkamban. El6szor valdban nehéznek tlint 6Gnmagamat minden esetben realisan
latni és néha azt gondoltam, hogy nem lesz ra elég idém. Amikor viszont kezdtem megtapasztalni
a pozitiv hatdsokat egyre inkdbb azt éreztem, hogy sajat felel6sségemnek kell tekinteni, hogy igen
is éljek ezzel a személyiségfejlesztd és szakmai fejl6dést szolgald mddszerrel.
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