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KATONA Péter

Tehetséggondozo portfolié a kollégiumpedagodgiai gyakorlatban

Véleményem szerint a tehetségek felismerése, azonositasa ¢és a személyiségkozponta
tehetséggondozas kozponti helyet kell, hogy elfoglaljon a hatarozott jovéképpel rendelkezé és
szervezeti kulturajat tudatosan alakitani kivané kollégium pedagdgiai tevékenységrendszerében.

A kovetkezokben a tehetséggondozas hazai kollégiumpedagogiai megjelenésérdl lesz sz6. A
téma — bar a teljességre torekvés jegyében igényelné —, e cikk tartalmi és terjedelmi kereteit
meghalad6 nagysaga nem teszi lehet6vé, hogy nemzetkdézi kitekintésben targyaljam. Ezért e helyen
csak jelzésszerden emlitem meg, hogy a kozépiskolai kollégiumi rendszernek és benne a
tehetséggondozasnak nincs egységes nemzetkézi gyakorlata.'

Tehetséggondozis a koznevelési intézményrendszerben

A tehetséggondozasra nem tekinthetiink ugy, mint egy elvont, eszmei magassagokban lebegd
fogalomra: sokkal inkabb a koznevelés teljes intézményrendszerét atsz6vé, annak szerves részét
képezé folyamatra, program- és tevékenységrendszerre. Ennek megfeleléen az évodatdl az
altalanos és a kozépiskolan at a kollégiumig és —a Nkt. 18. § (2) bekezdésének j) pontja 4ltal is erre
kotelezett — pedagdgiai szakszolgalatokig minden intézménynek megvan benne a sajatos helye és
szerepe. Fontos tisztaban lenniink azzal, hogy a tehetségekkel valo foglalkozas — amellett, hogy a
legszebb tanari feladat — még a pedagogia egyéb tertileteinél is nagyobb egyéni felel6sséget helyez
a pedagogusra, aki egyszerre szembesiil oktatdi, neveldi, személyiségfejlesztéi, mentori és tréneri
feladatokkal, mik6zben ezek esetleg nem mindegyikére van képesitése. Emellett pontosan ismernie
kell az alapfogalmak jelentését (mi a tehetség?, ki a tehetséges? stb.).

A tebetség fogalma és dsszetevdi
A tehetség fogalmat konyvtiarnyi irodalom igyekszik definidlni, {gy itt csak az altalam
legfontosabbnak itélt momentumokat ragadom ki.

A legkorabbi meghatarozasok a tehetséget az atlagon felili intellektndlis fépességekkel
azonositottak (Terman, 1924). Késébbi kutatok ramutattak, hogy a tehetség kibontakozdsaban
alapvetd szerepe van a kornyezeti tényeziknek és az onképnek (Tannenbaum, 1983), s a kiemelkedd
képességek nem okvetlentl vezetnek az atlagot meghaladd zeljesitményhez (Gagné, 1993). Mar a
kutatasok korai szakaszaban kidertlt, hogy nagyon fontos a kreativitas, az intuicié, a motivacio, az
akarateré és az elkotelezettség szerepe (Révész G., 1918), s ezeket felhasznalva alkothattak meg az
un. kiszélesitd, tobbdimenzios tebetségmodelleket (Renzulli, 1978). Azt is kimutattak, hogy az értelmi
képességek és az alkotokészség nem szikségszerden jarnak parban (Kitano és Kirby, 1980), s a
tehetséget a kreativ személyiségjegyek kilonboztetik meg az egyszerden j6 intellektusiaktol
(Landan, 1980). Onmagiban valamely kiemelkeds képesség csak zebetségigéretté teszi az egyént (Orosg
R., 2010), a kibontakozashoz a kiilsd tényezdk (csalad, iskola, tarsak) hozzajarulasa is szikséges
(Monks és Knoers, 1997). Emellett a tehetség kulturalisan meghatarozott és az egyén élete soran is
valtozé (Szentmibalyi és Robinson, 1986), folyamatos tanulasi folyamat. A legkomplexebb, un. 2X4+1
faktoros tehetségmodell Czeizel Endre (1997) nevéhez fGz6dik: négy adottsag (dltalinos értelmi,
Specidlis mentdlis, kreativ és motivicios) mellett négy kilsé hatast (walid, iskola, kortdrs csoport és

! Angolszasz orszagokbdl jol ismert az ottani felsGoktatdsra jellemzé college-rendszer. El6fordulnak ott a k6zépiskolas
korosztalyt is képz6 bentlakasok, amelyek naluk szorosan kapcsolédnak az elitképzéshez (pl. Eton). A nemzetkézi
(kompetencia-alapti) mérésekben rendre j6l szereplé Finnorszagban ugyanakkor egyaltalan nincsenek kozépiskolai
kollégiumok, holott azt hihetnénk, hogy azt mar csak az allam tertleti kiterjedtsége és telepiiléshalozata is indokolna
(chelyett a didkok szervezett, iskolabuszos utaztatasa és a tavoktatas jellemz3).
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tarsadalom) emlit, valamint beemeli a ,,sors-faktort” is a rendszerbe (élettartam, egészség, véletlenek
stb. szerepe).’

,»Tehetségesnek tehat azok tekintheték, akik kivalé adottsagaik alapjan magas szinti
teljesitményre képesek az élet barmely teriiletén” (Balogh L., 2007).

A tehetséggondozis folyamatinak szakaszai

A tehetségigéretbdl akkor valik tehetség, ha a hangsulyt a fejlédésre és a fejlesztésre téve, a
tehetséggondozast folyamatként fogjuk fel. Mar Maslow kiemelte, hogy minden emberben — azaz,
tehetjiik hozza, a tehetségigéretekben is — ott van a fejlédésre és az 6nmegvaldsitasra vald igény. A
gyermek kornyezete el6tt all az a feladat, hogy biztositsa a tehetség kibontakoztatasanak feltételeit:
Gagné un. differencidlt adottsdg- és tebetségmodellje szerint az egyén akkor valhat produktiv tehetséggé, ha a
kiemelked6 genetikai adottsagokat a tanulasi, fejlesztési folyamatok, valamint személyen beldli és a
kedvez8 kornyezeti hatasok katalizaljdk.*

A tehetséggondozas folyamatanak elsé szakasza a tehetség azonositasa, a tehetségigéret
felismerése. A tehetséggondozas kulcsfontossagu pillanata ez, hiszen hianya vagy pontatlan
mikodése tehetségek elkallodasahoz vezethet. A zebetségazonositas akkor lehet a legpontosabb, ha
komplex médszerekkel végzik: ezek kozil a legismertebb az objektiv tanari jellemzés, a céliranyos
tesztek és felmérések, kérd6ivek felhasznalasa, tovabba a sziiléi és iskolapszichologusi vélemény
kikérése.

A kovetkezd fazis a gyorsitas: korai iskolakezdést, évfolyam-Osszevonast, korai felsGoktatasba
kerilést jelenthet. Megjegyzendd, hogy abban az esetben, ha a kdrnyezeti tényez6k (pl. a csaladi,
iskolai hattér) nem voltak megfeleléek, a gyorsitas felzarkoéztatassal, szintrehozassal is
megvalésulhat (pl. az idében lassitasnak tiing, de hosszutavon megtérild ,,nulladik”, el6készité
osztaly).

Elkiilonités: a tehetséges tanulok Gsszevalogatasa, szegregalasa a t6bbiektél kedvezéen hathat
teljesitménytikre, am hatranyai miatt inkabb a gazdagitas és dusitas alkalmazasa ajanlott. A gazdagitds
a tehetséggondozas legfontosabb, a tehetséggondozas teljes tartama alatt jelen 1év6 eleme, amely
egyarant lehet mélységi, tempdban torténd, tartalmi jellegti és a kreativ és kritikus gondolkodas
Osztonzésére iranyuld. Képzett, felkészilt tanarokkal és professzionalis szakmai programokkal
valosithatd meg; jellemz6 szervezeti formai: differencialt tanorak, szakkorok, fakultaciok, 6nképzékorok,
egyéni és csoportmunka, versenyek, taborok, projektek, specialis osztalyok, hétvégi iskola.”

A tehetséggondozis intézményesiilése

Fontos alapeleme a jelenlegi koznevelési rendszernek, hogy a terilet jogi alapjait biztosité Nkt. 62.
§ (1) bekezdésének a) és b) pontja a tehetséggondozast minden pedagégus feladatava és
kotelességévé teszi, mig a torvény 3. szamu melléklete szerint a kollégiumokban kivanatos a
tehetségfejlesztd tandr végzettséggel rendelkezé pedagdgusok alkalmazasa.

2 Mezei Anna-Polonkai Maria-Schmercz Istvan: Sajdtos pedagdgiai, pszicholdgiai ismeretek. BME GTK APPI Muszaki
Pedagdgiai Tanszék, Budapest, 2012. 161. p, p. 42-56. és Inantsy-Pap Judit—Orosz Robert—Pék Gyéz6—Nagy Tamas:
Tebetség és személyiségfejlesztés. Magyar Tehetségsegité Szervezetek Szovetsége, 2010. 139. p., 51. p. Teljességében kifejti:
Czeizel Endre: Sors é5 tehetség. Urbis, 2004. 242. p.

3 Balogh Laszl6: Elméleti kiinduldsi pontok a tebetséggondozd programokhboz. A Nemzeti Tehetségsegité Tanacs 2007. januar
5-6-1 tanacskozasa. Mi a tehetségr http://tehetseg.hu/mi-tehetseg (utolsé lekérdezés: 2014. marcius 16.). Kiemelés
télem. A képesség kiemelése azért hangsilyos, mert az 6nmagaban még nem garantalja a kiemelked6 teljesitményt.
Manapsag vita van a tehetséggondozas szakemberei kozott arrdl, hogy azt a korabbi premisszat fogadjuk-e el
alaptételként, hogy igazan tehetséges csak a népesség nagyon kis hanyada, vagy azt az Gjabban terjed6 allaspontot, hogy
a népesség igen nagy hanyada tehetséges valamiben, csak azt a ,,valamit” kell megtalalni és fejleszteni.

4 Inantsy-Pap J. et al. id. m. 53. p.

5 Polonkai M. et al. id. m. 56-61. p.
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Mara Magyarorszagon is kialakult a tehetséggondozas szervezeti-intézményi hattere, amely
biztositani tudja a mddszertani innovaciok terjedését, a tehetséggondoz6 mihelyek és intézmények
kapcsolattartasat, hal6zatosodasat és esetenként érdekvédelmét is.

A hazai tehetséggondozas teljes spektrumat feléleli, vagyis az allami, 6nkormanyzati és civil
tehetséggondoz6 programoknak egységes keretet ad az Orszaggyilés 126/2008 (XII. 4.)
hatarozataval megalapitott és 20 évre létrehozott Nemszgeti Tehetség Program (NTP), amely az
oktatasért felel6s miniszter iranyitasaval mukodik. Finanszirozasat koézponti koltségvetési
forrisokbdl és a Munkaeré-piaci Alapbol timogatott Nemzeti Tebetség Alap végzi.”

A NTP megval6sitasat és a tehetségek nyomon kovetését, tobb szempontu segitését az orszagos
tehetséghalozat részét képezd mintegy nyolevan Tebetségsegitd Tandes biztositja. Feladatuk a
tehetségek felkutatasa, fejlesztése, az er6forrasok biztositisa és bévitése. A versenyszféra felé is
nyitott helyi és térségi szintl konzultaciés féorumok, amelyek tertleti és tematikus alapon egyarant
szervezédnek. 2013 decemberében 17.600 jogi személyiségi szervezet és 610 koztiszteletben allo
maganszemély tagjuk volt. Munkajukat 2006 marciusatol orszagos szinten a Nemzeti Tebetségsegitd
Tandes INTT) fogja 6ssze, amely konzultativ szervezetként a kormany illetékes targyalopartnere. A
NTT jogi képviselbje a Magyar Tebetségsegitd Szervezetek Szovetséige (MATEHETSz). A NTP
feladatainak végrehajtasa a kormanyzat részérél 2011 tavasza Ota az Oktatdskutatd és Fejlesztd Intézet
(OFI) szervezeti keretei kozott torténik. Az OFI Nemzeti Tebetségfejlesztd Kozponfiaba (NTFK)
tagozodik be a Nemzeti Tehetség Programiroda, amely a NTP koruli operativ feladatokat latja el,
beleértve az Arany Janos Tehetséggondoz6 Programok koordinalasat is.”

A tehetségiiggyel kapcsolatos kormanyzati feladatok segitésére 2009-ben 1étrejott a Nemszeti
Tebetségiigyi Koordindcids Férum is, a mindenkori oktatasért felelés miniszter elndkletével.” Az N'TP
megvalosulasa 1j szemléletd, modszertani frissitésre és erdsitésre torekvs palyazati programok
keretében tortént: 2009-2011 kozott a 3,4 milliard forintbdl gazdalkodd Magyar Géniusz Integralt
Tehetségsegitd Program, majd 2012-t61 2014 tavaszaig a 2 milliard forintos koltségvetésd, a tehetségek
kozvetlen segitésére Osszpontositod Tehetséghidak Program altal. Az Eurdpai Unid hétéves fejlesztési
ciklusaihoz igazodva 2014 és 2020 kozott a NTP feladatait a Talentum Program viszi tovabb.”

Esélyteremtés, felzarkoztatds és tehetséggondozas a kollégiumban

Nézetem szerint a megfelel6 szakmai programokkal felvértezett kollégiumok — Osszetett
tevékenységrendszeriik révén — kivaléan alkalmasak lehetnek annak a tarsadalmilag kiemelt
jelent6ségi feladatnak az ellatasara, amit a tarsadalmi mobilitas biztositasanak igénye jelol ki. Ennek
eszkdze az esélyteremtés, amely feladat — pedagogiai tartalmat tekintve — két 6
tevékenységrendszerre oszthaté: tehetséggondozasra és  felzarkéztatasra. E  tevékenységek
Osszefliggéseit, egymashoz vald viszonyat és tarsadalmi szerepét a kovetkez6 abraval szemléltetem.

6 SZJA-1%-os felajanlasokat is fogad: 2009 6ta a felajanlok szama 129 ezerrdl 350 ezerre, a felajanlott adébevétel 870
millié forintrdl 1,4 millidrdra nétt. Téth Tamads: A hazgai tehetséggondozids helyzete, intézmeényi feladatok. ElGadas, elhangzott a
Tehetséghidak Program Tudastranszfer Féruman. TAMOP 34.5, Szeged, 2014. marcius 11. A korabban inditott
programok, pl. az Uj Tudés Program célja is az addigi (4llami, dnkormanyzati, intézményi és civil) programok ésszefogasa
volt, f6ként az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv forrasainak felhasznalasaval. Polonkai M. et al. id. m. 68. p.

7 A NTFK-hoz tartozik felsGoktatasi tehetséggondozashoz sorolhaté Orszagos Tudomanyos Didkkéri Tanacs
titkdrsaga is. http://www.ofi.hu/rolunk/ofi-rovid-bemutatasa/nemzeti (utolsé lekérdezés: 2014. marcius 16.).

8 Tarselnoke a NTT elntke, a Magyar Tudomanyos Akadémia elntke és az Orszaggyilés oktatasi és tudomanyos
bizottsaga altal delegalt orszaggyilési képviseld. Alapitasardl az 1119/2009. (VIL. 23.), mikodésének jelenlegi
szabalyairél az 1372/2011. (XI. 8.) kormanyhatirozat rendelkezik. uo. 70. p.

% Finanszirozasuk f6leg a Tarsadalmi Mobilitas Operativ Programok kiillonb6zé alprogramjai altal tortént. Fontos
megemliteni, hogy a programok és a rajuk fordithat6é forrasok a fels6- és a koézoktatast érinté tehetséggondozas
egészének kozszféra altali finanszirozasat jelentették.
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Tehetségek Versenyképes

kibontakozasa tudas Tar-
sa-
dal-
mi

TEHETSEG- ESELY-TEREMTES FELZARKOZTATAS fel-

GONDOZAS il
mel-
ke-
dés

Tehetségek elkalléddasa Tarsadalmi leszakadas —

1. dbra. Az esélyteremtés és a tirsadalmi mobilitas kapesolata (sajat szerk.)

A kollégium mint a kdznevelési intézményrendszer alappillére a magyar oktatastorténet soran
kulcsszerepet jatszott a tehetséggondozasban és a vidéki, valamint a kevéssé tehetSs tarsadalmi
rétegek gyermekei érvényesiilésének elGsegitésében, a tirsadalmi mobilitas biztositisiban."

Az oktatasban val6 részvétel a torténelem soran (a klasszikus okori civilizaciokat leszamitva)
mindig a vezetd tarsadalmi rétegek privilégiuma volt. A kézépkori Eurdpaban — az oktatas egyediili
letéteményeseként — kizarolag az egyhaz kinalta a felemelkedés esélyét az alavetett sorban él6, am
j6 képességti fitknak. Az Gjkorban aztan a tarsadalmi esélyteremtés és a tehetséggondozas sajatos
szinterévé a kilonb6z6 (protestans és katolikus) felekezeti fenntartasi kollégiumok valtak.
Kiemelked6 oktatasi szinvonaluk miatt Magyarorszagon a reformatus kollégiumok, majd a jezsuita
és piarista kollégiumok véltak hiressé."

Az allamszocializmus id6szakaban kozponti akarat volt a munkas-paraszt szarmazasa fiatalok
nagyaranyu bejuttatdsa a felsGoktatasba. Ezt az 1948-as politikai fordulatot kovetSen elGszor
adminisztrativ  eszk6zokkel  (felvételi  diszkriminaciéval) kivantak megoldani. Ez el6bb
szinvonaleséshez, majd ahhoz vezetett, hogy az allami szigor kés6bbi enyhtilésével Gjra nagyobb
aranyban keriltek be az egyetemekre értelmiségi csaladokbol szarmazé hallgatok. A °60-as évekre
az akkori oktatasiranyitas szamara nyilvanvaléva valt, hogy ,,a munkasosztaly vezet szerepe” az
értelmiségi palyakon csak akkor varhatd, ha gyermekeiket mar a kozépiskolakban felkészitik az
egyetemi és féiskolai felvételikre, hiszen megfelel6 el6képzettség birtokaban nagyobb eséllyel
allhatnak helyt a fels6oktatasban. Mivel a legrosszabb szociokulturalis kézegbdl érkezd, de
tehetséges munkasfiatalok csaladi hattere sok esetben nem volt idealis, ennek a hatasnak a
kompenzalasara a févarosban az évtized kozepén tobb specialis, kifejezetten a felsGoktatasi
felvételire felkészité kollégiumot hoztak létre szamukra. Ezek egyike volt a Tancsics Mihaly
Kollégium, a mai Tancsics Mihaly Tehetséggondozé Kollégium (TMTK) egyik elédintézménye,
ahol a cél érdekében sajat modszertant és értékelési rendszert fejlesztettek ki.

10 Jelenleg e kettSs célnak kivan megfelelni az orszag teljes teriiletén jelen 1évé Arany Janos Tehetséggondozo6 Program
(AJTP), amely a kozépiskolak és kollégiumok egytittmikodésének jé példaja is.

11 Jellemz6 oktatastorténeti érdekesség, hogy esetikben nem a gimnaziumoknak volt kollégiumuk, hanem a
kollégiumoknak gimnaziumuk. A magas szintd tantargyi oktatas és az intézményi nevelés jelent6ségének egytittes
hangsulyozasa nevelésfilozofiai szemléletet is kifejezett. E példaértéktt malt emléke a mai elnevezésben pl.: Debreceni
Reformatus Kollégium Gimnaziuma és Diakotthona. Pedagogiai modelljiik 1ényeges eleme volt, hogy a — déntéen a
kéznépi szarmazasi — didkokat oktatd tuddstanarok egyuttal nevelSk is voltak a bentlakdsos intézményben.
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Benedek 1. (1997) tipizalta a hazai kozépiskolai bentlakasos intézményeket. Rendszerében —
eltér6 sajatossagaik alapjan — megkilonboztetett felsGoktatasra el6készité  kollégiumokat,
szakkollégiumokat, specialis kollégiumokat, altalanos kollégiumokat, diakszallasokat és
internatusokat. A mai értelemben vett tehetséggondoz6 feladatok ellatisara az el6bbi kettd,
tovabba az internatus alkalmas. Az akkori Tancsics (pontosabban annak specialis felvételi felkészité
részlege) e rendszerben a felsdoktatisra elikészitd kollégium, tobbi részlege pedig az altalanos kollégium
kategéridjanak felelt meg. A TMTK tehetséggondozé tevékenységportfolidjanak béviilését
jelentette az AJTP elinditasa 2000-t6l; a két esélyteremtd, tehetséggondozéd program egyidejd
jelenléte indokolta, hogy 2010-t8l az intézmény nevében is megjelenitse 6 profiljat."

Modszertani kultarajaban az el6készité kollégiumhoz hasonlithatd, am szakiranya felvételire
felkészit6 ¢és személyre szabott tehetséggondozé feladatokat felvallald, gimnaziumi helyett
szakkozépiskolai noévendékekkel foglalkozé innovativ  intézménytipusként jelent meg e
rendszetben a  szakkolléginm. Uttord  képviseldje a budapesti Ady FEndre Kézgazdasagi
Szakkollégium (Févarosi Gyakorlé Kollégium) volt, amely ugyan — 60 évnyi mikodés utan,
melynek utols6 harmadaban (1992-t6l) alapité okirata szerint is szakkollégium volt — 2012-ben
aldozataul esett a févarosi intézményrendszer financialis ,,racionalizalasanak”, de moédszertani
muhely-jellege, kiadvanyai és szakmai Ujitasai azéta is meghatarozzak a  kollégiumi
tehetséggondozast és tanartovabbképzést."

Tehetséggondozo és felzarkoztato programok helyi gyakorlata

Tehetséggondozas, felzarkoztatas — egy széval: esélyteremtés — helyi gyakorlatardl irni — elsé
hallasra — halas feladatnak tnik egy tehetséggondozé kollégium esetében. E tevékenységek
Osszetettsége és sokrétlisége miatt azonban ugy gondolom, ezek részletes kifejtésére e helyen nincs
moéd. A kérdéskor megkozelitését végezhetnénk a jogi-intézményi szabalyozottsag, a pedagdgiai
hozzaadott-érték megjelenése vagy a mérhetd tovabbtanulasi és versenyeredmények fel6l egyarant,
am e szempontok részletes bemutatasa meghaladja e munka terjedelmi kereteit, s talan a szerzé
elméleti és modszertani felkésziiltségét is. Bzért a feladatra a tovabbiakban inkabb attekint6-
rendszerez6 aspektusbdl adok valaszt:  egyrészt felvazolom az intézményunkben folyo
tehetséggondozé munka torténeti el6zményeit, bemutatom annak f6bb jellegzetességeit és
elhelyezem a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja szakmai koordinata-rendszerének
megfelel6 foglalkozasi rendszerben, masrészt ramutatok az annak fenntarthatésagaval és
fejlesztésével kapcsolatos problémakérre.

Véleményem szerint az eredményes tehetséggondozas és a hatékony felzarkdztatas — torténjen
az tanulmanyi, mdvészeti tertleten vagy a szocialis kompetenciak vagy a személyiségfejlesztés terén
— egyben mindig esélyteremtés is. Az e munka soran befektetett pedagdgiai hozzaadott-érték a
tanuld életpalydja soran szakmai sikerekben, kibontakozasban, énmegvaldsitasban érik be. Sok
esetben vezet egyéni felemelkedéshez, s mint ilyen, hozzajarul a tarsadalmi mobilitashoz.

A tehetséggondozasban munkajaval barmilyen részt vallalé pedagégus ebbdl a ,,globalis”
folyamatbol lokalis szinten leginkabb annyit érzékel, hogy az évek soran egy nehéz sorsu diakja a
fizika OKTV-n harmadik helyezett lesz, egy masik sorra nyeri az irodalmi versenyeket és alkotoi

12 A szakmai el6relépés jovEbeni lehetGségét a jelenlegi jogi kornyezet a szakkollégiumma valds lehetSségével biztositja.
13 A tipizalas részletesen: Benedek Istvan: Kolléginmi neveléstan. A kolliginmi nevelés elmélete és gyakorlata. Otszagos
Koézoktatasi Intézet, Budapest, 1997. 312. p, 31. p. Eszmei rokonsag allapithaté meg a felséoktatas szakkollégiumaival,
els6sorban a mentor-didk kapcsolat és a muthely-jelleg miatt — a kézépiskolai kollégium ett6l még nem képidja, hanem
megalapozéja a felsGoktatdsinak. Az Ady Endre Koézgazdasagi Szakkollégiumhoz kothet6 a szakkollégiumi modell
elmélete és gyakorlata (Benedek Istvan (szerk.): Gondolatok a kolléginmban. Ady Endre Kizgazdasdgi Szakkolléginm,
Budapest, 2002. 215. p.) és a Nemzeti kollégiumi alapprogram tematikajaba is beéptlt, ill. abbdl kifejtett és levezetett,
a tematikus alapprogrami foglalkozasokhoz felhasznalhaté kidolgozott témakérok publikalasa (Benedek Istvan (szerk.):
Gondolatok a kolléginmban I1. Foglalkozdisi tervek az alapprogram témakoreibez. Ady Endre Févarosi Gyakorlé Kollégium,
Budapest, 2005. 249. p.). Ezzel az Ady a NTP altal is preferalt, ,,j6 gyakorlatok terjesztése” terén is élenjaronak
mondhaté kollégium volt. E szakmai mihelyhez kothet6 a Kolégium c. folyoirat (1990) és a Kolléginmi Akadémia (2004)
indulasa is. Benedek I. (2002) id. m. 11spp. és http://ibenedic.hu/?page id=200 (utolsé lekérdezés: 2014. marcius 16.).
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palyazatokat, a harmadik egyszerre jeles tanuld, eredményes sportold, néptancos, s végul sikeres
mérnok. Van, amelyikitknél az siker, hogy elmaradott kisteleptilésrol, iskolazatlan sziil6i hattérrel
indulva féiskolai diplomat vagy kurrens szakmat szerez, masoknal a sikert évente tobb, orszagos
tanulmanyi versenyen besoport dobogds helyezésben mérik. A tanar szamara a legjoles6bb
visszaigazolas azonban az, amikor e didkok évek multan is visszatérnek kilonbo6zé kollégiumi
rendezvényekre vagy egyszerlien spontan beszélgetésre, nem elmulasztva felemliteni, hogy az itt
kapott segitség mennyire hasznos volt késébbi tanulmanyaik soran is.'*

Tehetséggondozas és felzarkoztatas: e két fogalom alapvetéen meghatarozza a mai TMTK
pedagdgiai programjat és szakmai hitvallasat. A felzarkéztato, esélyteremtd és tehetséggondozo
szakmai programok — kiilonb6z6 hangsulyokkal — mar a TMTK el6dintézményei tevékenységét is
jellemezték. Az egyesités el6tt — a tanuldi Osszetételbdl és a kitdzott pedagogiai célokbol fakaddan
— a tantargyi felkészitést a Ratz Laszl6 (akkor: Latinka Sandor) utcai Didkotthonban a
felzarkoztatas, a Tancsicsban a  tehetséggondozas dominalta. A jelenleg mikods két
tehetséggondozd szakmai program eredményességét az azokban résztvevé és onnan kikeril
névendékek tanulmanyi sikerein és versenyeredményein tul az oktataspolitika és a szakmai
szervezetek elismerései igazoljék vissza."

rr

Speciilis felvételi felkészitd program

Intézménytunkben a legnagyobb multra visszatekint6é tehetséggondozé-esélyteremtd szakmai
programot tehat a specialis egyetemi-féiskolai felvételi felkészité részleg (az egyszertiség kedvéért
a tovabbiakban: SPEC) képviseli. Szakmai programja és filozéfidja az utdbbi években kevésbé
valtozott, a kollégium szervezeti felépitésében jatszott formalis szerepe azonban atalakult. A
kilencvenes években még a kollégium elkiilontlt, sajat igazgatohelyettes vezetésével, széleskort
belsé intézményi autonémiat élvezd részlegeként funkcionalt, azéta azonban a TMTK szerves
része, szakmai programként mikdodik.

A SPEC kiemelt hangsdlyt fektet az emelt szintl tantargyi felkészitésre, am délutani
foglalkozéasai deklaraltan csak kiegészitik, nem helyettesitik az iskolai tanitast.' A fokozott szellemi
igénybevétel megkivanja, hogy motivalt és ambiciézus tanulok vegyenek részt a programban: ennek
az a kovetkezménye, hogy a résztvevék jelentés hanyada elit kozépiskolak diakja, eredménye pedig
a kiemelkedSen sikeres versenyeken és a kiugr6 felvételi mutatokon mérhet6 le."”

14 Az AJTP szamos kiemelked§ tehetségét — koztiik TMTK-ban nevelkedettet is — mutatja be a nemrégiben megjelent
»Aranykényv”. Bévebben errél: Kovacsné Szeppelfeld E. (szerk.): Arany-konyv. Az Arany Jdinos Tebetséggondozd Program
intézminyei és kiemelkeds tehetségei. B n., k. n. (2013) 271. p.

15> Az utébbi harom évben harom kolléga kapott szakmai elismerést: 2013-ban Csefk6 Zoltan, a felvételi felkészits
részleg tanira miniszteri dicséretben részesilt, mig Az Arany Janos Tehetséggondozé Programban dolgozé
pedagdgusok kézul Pro Talento-dijas lett Tolnoi Robert munkak6zosség-vezeté (2010) és Ringhofer Ervin éltalanos
igazgatohelyettes, programgazda (2013).

16 A specialis részleg a tanuldk céljainak eléréséhez sokoldalu segitséget nydjt. A tanulmanyi elérehaladasban a belsé
és a meghivott 6raadé tanarok segitik Sket. Az iskolai tanulmanyokon tdlmenden, azokra épitve kiscsoportos felkészités
is folyik, amelyen minden tanulé az altala megcélzott palyairany targyainak megfeleléen vesz 1észt.”
http://www.tankol.hu/tankol/tehetseggondozas/spec/ (2013. szeptember 6.).

7 Uo. A sikeres felvételik aranya 90-100% kozotti, a végzésok jellemzéen hazai és kiilfoldi elit egyetemekre jutnak be.
Mivel az alapozé targyakat (matematika és rokontudomanyai esetén, pl. linedris algebra, analizis) jorészt mar
elsajatitottak, az egyetemen kénnyebben is ,,maradnak meg”. Ezeken tal OKTV, OSZTV és mas tantargyi orszagos
versenyek dfjazottjai, matematika és fizika olimpiai valogatottak sora volt tancsicsos ,,speces” kollégista. (A legut6bbi,
koppenhagai fizika didkolimpiara — egyedilallé médon — a két-két arany és eziist, valamint egy bronzérmet szerzett

otf6s magyar csapat két tagjat is SPEC-es tanar készitette fel). (http://www.komal.hu/hirek/2013-
06/fizika diakolimpia.h.shtml) Utols6 lekérdezés: 2014. marcius 16.).
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1. tablazat: A TMTK specidlis felvételi felés3its szakkireinek eredményessége (2007-2013)"

helyezés matematika fizika kémia és informatika >
term.tud. és szakmai
Nemzetkozi tanulmanyi versenyek (mindsitések is)
1. 7 1 1 - 9
2. 1 1 - - 2
3. 2 2 - - 4
4-10. - 1 - - 1
11-20. - 1 - - 1
Orszagos Koézépiskolai Tanulmanyi Verseny
1. 2 1 - - 3
2. - - 1 - 1
3. 1 - - - 1
4-10. 2 - 2 4 8
11-20. 1 1 2
Egyéb orszagos tanulmanyi versenyek
1. 7 3 - 1 11
2. 5 2 2 - 9
3. 5 4 - - 9
4-10. 8 5 2 - 15
11-20. 1 1 - - 2
0ssz. 42 23 8 5 78
atlag/év 7,00 3,83 1,33 0,83 13

(sajat szerk.)

Moddszertani dsszefoglalds gyandnt ismertetemr a SPEC szakmai programjanak legfontosabb elemeit.

e Két tantargybol heti két-két 6ra emelt szintl szakkor.

e Negyedévente versenydolgozatok. @ rlségi ntgyek
s s T . , , dtlaga
o Sajit étékelési és bsztondij-rendszer (2. dbra).”

N
e Kdtelezben vélasztott részvétel nképzokoron. \ “MMM“
Dlkolagiumi tantargy
szakkdrdk eredménye
N\

B kolégiumi kbtelességek,
khzisségi elet

0 0% 4% 6% 8%  100%

2. abra: Ag értékelési rendszer pontszamainak isszetevdi a felvételi felészitd programban.”
(sajdt szerk.)

18 Forras: a tanulmanyi versenyek és a TMTK adatbazisa, valamint Csefké Zoltan portfolidja. Lathato, hogy az iskolai
felkészités mellett a kollégiumi tehetséggondozé szakkordknek is jelentSs szerepe van a kiemelkedé eredményesség
(éves atlagban 13 versenyhelyezés) elérésében. A diakok versenyre felkészité tanarként ez id6 alatt 27 alaklommal
nevezték meg kifejezetten a TMTK pedagdégusat. Ez 35%-o0s arany, de a t6bbi 51 helyezést is olyan kollégista érte el,
akinek felkészitése részben a TMTK tehetséggondozo szakkorein tortént.

9 LA negyedéves értékelések az egyetemi felvételihez nélktlézhetetlen eredményeket Osszesitik egyetlen
pontszamban.”  http://www.tankol.hu/tankol/tehetseggondozas/spec/ (2013. szeptember 6.). , Az értékelés
végeredménye az itteni élet minden teriiletére hatassal van, de két vonatkozasban, az 6sztondij és a szabad mozgas
(kimend) meghatarozasaban dénté szerepet jatszik.” (uo.). Az 6nképz6kori munkat, az irasos palyamunkakat és az
orszagos versenyeredményeket a pontrendszer honoralja, mig az esetleges kollégiumi normaszegést (késést, igazolatlan
mulasztast, a lakékornyezet elhanyagolasat) szankcionalja.

20 A szamitott pontszam az értékelési, a kimeno- és az 6sztondijrendszer alapjat képezi.
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A SPEC altal tartott tantargyi felkészit6 szakkorok: matematika, fizika, analizis, linearis algebra,
idegen nyelv, torténelem. Onképzékorok a mindenkori didkok érdeklédési teriileteinek
megfeleléen és a tanari kapacitasok fiiggvényében szervezédnek (néhany ezek kozil az elmult
évekbdl: francia, torok, spanyol, breton nyelv, bridzs, sakk, jatékklub, Gjsagiras stb.). Mindezeken
tul a SPEC kapcsolédik a TMTK késébb bemutatott foglalkozasi rendszeréhez.

Az elmult évek tarsadalmi és demografiai valtozasainak bizonyos negativ hatasai al6l ugyanakkor
e program sem vonhatta ki magat. Mikézben a TMTK férShely-kihasznaltsiga évrél-évre
maximalis vagy a kozeli volt, a kozépiskolas diaklétszam csokkenése maga utan vonta a ,,speces”
didkok létszamanak csokkenését (részben ez vezetett a részleg 6nallésaganak megsziinéséhez is). A
megoldas iranyaba a kitorési pont a belsé nyitas volt: az utébbi években a kollégium barmely
névendéke részt vehetett a ,,speces” szakkorokon, sét Osztondijat is kaphatott. Tovabbi, Gjabb
keletd gond a program finanszirozasainak megoldatlansaga, az 6sztondijrendszer j6véjét illetd
bizonytalansagok, tovabba a programban oktatd tanarok kis szama (emiatt a realtudomanyagak
erésebben reprezentaltak, mint a human teriiletek).

Arany Janos Tehetséggondozo Program

A TMTK az Arany Janos Tehetséggondozé Program (AJTP) alapité intézménye, tehat a
kezdetektdl, 2000-t6] vesz részt a programban.®’ Az AJTP az els6 orszagos tehetséggondozé és
esélyteremtd program, melyet 2004-ben a Hatranyos Helyzetti Tanulok Arany Janos Kollégiumi
Programja (AJKP), 2008-ban a Halmozottan Hatranyos Helyzetd Tanulék Arany Janos
Kollégiumi-szakiskolai Programja (AJKSzP) kovetett.”” A TMTK a Nemzeti Tehetség Programok
rendszerébe mint regisztralt Tehetségpont kapcsolodik és a fent emlitettek koziil az AJTP-ben vesz
részt partneriskolajaval, a budapesti Puskas Tivadar Tavkozlési Technikum Infokommunikacios
Szakkozépiskolaval (PTTT).

Az Arany Janos Programok a mai Magyarorszag egyetlen, az allam teljes tertletére kiterjedd és
legrégebben mikodd esélyteremts és felzarkdztatd szakmai programijait jelentik, az AJTP ezen
beltl a tehetséggondozast hivatott szolgalni. Kidolgozott és bejaratott mddszertannal, kiépilt
intézményhaldzattal rendelkezik.

A program fébb jellemzdinek véazlata:™

a) A progmw[m vald bekeriilés feltétele:
palyazhat az a barmely okbdl hatranyos helyzetd nyolcadik osztalyos tanuld, akinek
életkorilményei nem teszik lehetévé, hogy atlagon feluli képességeit kibontakoztassa;
" vagy: a szil6k legfeljebb alapfoku iskolai végzettséggel rendelkeznek;
" vagy: jegyz6 altal védelembe vett vagy hatranyos helyzetlinek mindsitett gyermek;
"  vagy: olyan gyermek, aki utan 6nkormanyzati hatarozat alapjan rendszeres gyermekvédelmi
tamogatast folyositanak.

21 Az Arany Janos Programok (AJP) jogszabalyi alapjat a 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet a nevelési-oktatasi
intézmények mikoédésérél teremtette meg
http:/ /jogszabalykereso.mhk.hu/cgi bin/njt doc.cgirdocid=20252.585277 (utolsé lekérdezés: 2014. aprilis 17.). A
tobbsz6r moédositott jogszabaly 39. §-dba az 1998-2002-es kormanyzati ciklusban kertlt kiegészitések inditottak el az
AJP-at: az AJKP-ot és az AJKSzP-ot a 39/H §, az AJTP-ot a 39/1 §. A 2000-ben az elsé Orban-kormany altal inditott
program jelenleg nagyrészt a 2006. méajusi OM-dokumentum 4ltal ismertetett keretek k6z6tt mikodik. OM Kézlemény
a Hatranyos Helyzetd Tanulék Arany Janos Tehetséggondozé Programjar6l. 2006. majus 24., 10. p.
www.nefmi.gov.hu/letolt/.../ajtp palyazat om kozlemeny 070918.doc (utolsd lekérdezés: 2014. dprilis 17.).

22 Mezei A., Polonkai M., Schmercz I.: Sajatos pedagogiai, pszichologiai ismeretek. BME GTK APPI Miuszaki
Pedagdgiai Tanszék, Budapest, 2012. 64. p.

2 Tartézkodva a forrds szévegének beemelésétdl, itt csak a program legfontosabb jellemz§it foglalom 6ssze. Az AJTP
kollégiumi foglalkozasi és tevékenységi rendszerérdl részletesen tajékoztat az 59/2013. (VIIL 9.) EMMI rendelet 4.
szamu melléklete. Az ott kozoltek orszagosan egységesen kotelezbek a részt vevs intézményekre és didkokra, e

dolgozatban a helyi sajatossagok bemutatasara térekszem.
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b) A bekeriilés médja:
»  osztalyfénoki ajanlas és jellemzés;
* akild6 6nkormanyzat tamogaté nyilatkozata;
* az NTP programirodanak megkuldétt jelentkezési lap (a tanulé 6néletrajzaval);
* akozponti kézépiskolai felvételin valé eredményes részvétel, ami kiegészil:
" az AJTP-hez kapcsolodo (k6zos iskolai-kollégiumi) felvételi elbeszélgetéssel;
" tovabba egységes logikai-pszicholdgiai teszt megirasaval.

¢) Az AJTP [7 célkitiizése:

* Indulasakor: az Otezer f6nél kisebb lakossagu teleptilésrél szarmazé diplomasok aranya
alulreprezentalt e helységek népességének a teljes népességhez viszonyitott hanyadahoz
képest. Bzt az aranyt kivanta a kormanyzat javitani a kisteleptilésekrol szarmazoé tehetségek
felkarolasaval (telepiilési hatranykompenzacié).”

" Jelenleg: a tchetséges, de hatranyos helyzetd, nehéz sorsu fiatalok bejuttatasa a
fels6oktatasba oly médon, hogy az adott egyetemet vagy féiskolat el is tudjak végezni, ne
kallédjanak el.”® Tovabbi cél, hogy a megszerzett versenyképes végzettséggel ndjenek
elhelyezkedési esélyeik, életkorilményeik javuljanak. Tarsadalompolitikai cél a hatranyos
helyzett tarsadalmi réteg felemelkedésének el6segitése (tarsadalmi mobilitas; a hatranyos
helyzet ne termel6djon ujra).

d) Az AJTP dltal nyijtott tamogatis a hozott sgociokulturdlis hdtranyok lekiizdéséhez:
specialis tanterv, segitség az altalanos iskolab6l hozott tanulmanyi lemaradas
felszamolasahoz  (el6készité  évfolyam  emelt  oOraszamu  idegen nyelv  és
informatikaoktatassal);

" specialis tanterv és foglalkozasi rendszer a kozépiskola 6t évfolyaman: AJTP-blokk
(tanulasmoédszertan, human kultara-blokk, 6n- és tarsismeret modul), munkamegosztasban
az iskola és a kollégium kozott;

» 2 kozépfoky, allamilag elismert nyelvvizsga téritésmentes megszerzésének tamogatasa;

" segitség a B kategorias jarmuvezetdi engedély téritésmentes megszerzéséhez;

* a tanfolyam sikeres elvégzése utan minden tanul6 ECDL-bizonyitvanyhoz jut;

*  Snkorméanyzati 6sztondijrendszer;”

* ingyenes kulturalis és sportprogramok, tanulmanyi kirandulasok.

¢) Az AJTP finanszirozdsa:
»  2012-ig normativ rendszerben;
" jelenleg feladatfinanszirozas keretében.”

1) Az AJTP helyi sajitossdgai:

24 Bzt — az azota eltorolt — kovetelményt felilirtak a szocialis szempontok, {gy mar nagyvarosi, s6t budapesti tanulok
is felvételt nyerhetnek.

2 A kozépiskolakbol kilépSk életpalya-kovetése fontos feladat. A felsGoktatdsban a NTP-hez kapcsolédd
mentorprogramok feladata. A tehetségsegitok, pedagégusok — az alapfokd intézményektdl a felsGoktatasiig fvel6—
szakmai és anyagi timogatasara jott létre a Magyar Géniusz Program. (Polonkai M. et al. Id. m. 72. p). Folytatisa a mar
emlitett Tehetséghidak, a j6vében pedig a Talentum Program.

% Sajnos ennek biztositasit egyre tobb (tobbnyite maga is 6nhibdjain kivill hatranyos helyzetd, kisteleptlési)
o6nkormanyzat képtelen vallalni.

27 Oly médon, hogy a kézponti kéltségvetés a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont (KLIK) részére elkilonitetten
biztosit 2,7 milliard forintot a kiilénb6z6 tehetséggondozé programok finanszirozasara — Marekné dr. Pintér Aranka,
a KLIK akkori elnékének szobeli bejelentése az AJTP XIII. Orszagos Konferencidjan, Budapesten (2013. marcius 19.).
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» folyamatos tanari feligyelet és differencialt szaktargyi segitségnyujtas a kollégiumban is;

" a programot két 6nall6 intézmény (iskola és kollégium) mikodteti, melyek kozott
folyamatos és él6 kapcsolat, szakmai egyeztetés és munkamegosztas van.

A program TMTK szervezésében megvalosuld f6bb elemei:

" a testi-lelki egészség harmonikus egységének hangsulyos volta: egészséghét, felvilagositd
programok és el6adasok, védéoltasok (influenza, HPV), a sport kiemelt szerepe,
els6sorban:

® uszasoktatds, korcsolya- és uszodabérletek, sitaborok, mifiives futball;

* AJTP tanulmanyi feladatok atvallalasa a PTTT-tol: szaktargyi felzarkoztato és korrepetalas
a TMTK foglalkozasi rendjébe illeszked6en; kilon AJTP angol nyelvi 6rak az iskolai
csoportbontasoknak megfeleléen; az AJTP-blokkbdl a tanulasmoédszertan, 6n- és
tarsismeret foglalkozasai a TMTK-ban, a kollégium tanaraival torténik;

* havonta egy kollégiumi hétvége tanulmanyi és személyiségfejleszté foglalkozasokkal,
szabadidGs, sport- és kulturalis programokkal;

= kil és belfoldi tanulmanyi kiranduldsok szervezése.

A Tidncsics Mihaly Tehetséggondozo Kollégium foglalkozasi rendszere

Az el6z6ekben bemutatott tehetséggondozéd és felzarkéztaté programok az intézmény
foglalkozasi rendszerébe illeszkedve, a jogszabalyok betartasaval mikodnek.

A kollégium foglalkozasi rendszere megfelel a Nemzeti kollégiumi alapprogram elvarasainak és
el6irasainak. Integralja a tehetséggondozé programokat, de mukodési kore szélesebb azoknal,
hiszen a hagyomanyos tanulassegité és a szabadid6s tevékenységeket is magaba foglalja. A
kollégiumi tevékenységek rendszerében megkiilonboztetiink iranyitott (a személyiség fejlédéséhez
szitkséges, altalaban szabadidés jellegti, am tanari rahatas nélkil a didkok altal esetleg nem vagy nem
szivesen valasztott), kotott (t6bbnyire tantargyi jellegtt) és kotetlen tevékenységeket (BENEDEK 1.,
2002). Elébbi kett6 az intézmény formalizalt foglalkozasi rendszerének részét képezi, utébbi a tanuld
altal szabadidejében, szabalyozastol csaknem mentesen végzett id6toltések dsszefoglalé neve.™

A kollégiumi alapprogram ugyanezt a kategorizalast ugy végzi el, hogy a kétetlen tevékenységek
kihagyasaval, a kotott és iranyitott tevékenységekre 6sszpontosit a foglalkozasok részletezésénél;
u.m. tanulast segitd, egyéni és kozosségl fejlesztést megvalositod, tovabba a szabadidé eltoltését
szolgal6 foglalkozasok.

A TMTK foglalkozasi rendszerének kialakitasanal alapelv volt az atjarhatésag megteremtése:
ennek megfelelen a felvételi felkészité szakkoroket az AJTP tanuldi vagy az érettségi utani
képzésben részt vevék is litogathatjak.” Az intézményben nem lezart pedagdgiai vita tirgya, hogy
a kotott tanuldszoba és a tantargyi foglalkozasok mennyire legyenek hangsulyosak a foglalkozasi
rendszerben: a kollégak egy része ellenzi az ,,iskola a kollégiumban” jelleget (v6. BENEDEK 1. 2002),
masok a hagyomanyaink részének tekintik és a megtartas mellett vannak. Helyes és kivanatos
megoldas minden bizonnyal az arany kozéput, ahol a kotott, az iranyitott és a kotetlen
tevékenységek  harmonikus  aranyban, egymast kiegészitve  képezik a  kollégium
tevékenységportfolidjat. A TMTK tantargyi foglalkozasi rendszerét az 2. tdblizat, a teljes
foglalkozasi spektrumot és a Nemzeti kollégiumi alapprogrammal valé kompatibilitast a 3. zablizat
szemlélteti.

28 Benedek I. (2002) id. m. 67spp.

2 Forditott irdnyban ez az atjards mar korlatozottabb, aminek oka az AJTP szoros elszamolasi kotelezettsége: az
»aranyos” rendezvényeken vald részvétel — nem AJTP-tanuldk szamara — csak a jogszabalyi el6irasokat nem sérté
mértékben lehetséges (pl. tanulmanyi kirandulasokhoz csatlakozas 6nkoltségi alapon).
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2. tablazat: A Tdncsics Mibaly Tebetséggondozé Kollégium tantdrgyi foglalkozdsainak rendszere

A |B |C [D |E A |B |C |D |E
Magyar nyelv és X | X [X |X Angol nyelv X | X | X |X
irodalom
Olvasasfejlesztés- X | X Német nyelv X [ X
szovegértés
Torténelem X | X | X | X | X | Francianyelv X
Matematika X | X | X | X |X [ Orosznyelv X
Fizika X | X | X | Spanyol nyelv X | X
Kémia X [ X Elektrotechnika X [ X
Biolégia X Programozas X
Foldrajz X X Analizis X
Kornyezetvédelem X | Algebra X

A: felmérés (tanév elején), B: felzarkoztato (tanév eleji felmérés alapjan), C: korrepetalas (igény és eredmény szerint),
D: érettségi felkészité szakkor (jelentkezés alapjan), E: tehetséggondozo szakkor (jelentkezés alapjan).

(RINGHOFER E. 2014 alapjdn, mddositva).

3. tablazat A Tinesics Mihaly Tebetséggondozd Kolléginm foglalkozisi rendszere

Foglalkozas megnevezése Munkaforma és a Foglalkozasi | Megjegyzés
(59/2013 EMMI t. 1. sz. résztvevik kore (TMTK) Oraszam/hét
melléklet)

1. Tanulast segit6 foglalkozasok
a) rendszeres iskolai felkészulést a) tanulészoba max. 15 eredmény
biztositd egyéni és csoportos b) tantargyi szakkorok, 2/szakkor alapjan
foglalkozas, versenyfelkészités jelentkezés
b) differencialt képességteijleszts, ca) felzarkéztatd 1-2 alapjan
tehetség-kibontakoztatd foglalkozas, (csoportos) felmérés
¢) a barmely okbdl lemaradé tanulok cb) kotrepetalas (1-3 £6) 1-3 alapjan
felzarkoztatasa, d) szakkérok (érdeklédési kor 2/szakkor isk. eredm.
hatranykompenzacio, szerint) szerint
d) a tantargyi ismeretek bSvitése és a da) kozépszintt érettségire jelentkezés
palyavalasztas segitése érdekében felkészits alapjan
szervezett szakkorok, didkkorok, db) emelt szinten felkészits
e) tematikus csoportfoglalkozas. de) didkkér, onképzokor

e) tematikus csoportfoglalkozas 1-3/tanév kotelezo

1. témakor

2. Egyéni és k6z0

sségi fejlesztést megvalosito foglalkozasok

1. Csoportvezetdi foglalkozdsok:

a) kozosségi foglalkozas a kollégiumi
csoportok szamara:

a csoport életével kapcsolatos
feladatok, tevékenységek,
események, problémak
megbeszélése, értékelése

b) tematikus csoportfoglalkozasok:
az e rendeletben elGirt témakorok,
id6keretek koézott szervezhetd
foglalkozasok

2. A kolléginmi kizisségek szervezésével
dsszefiiged foglalkozdsok:

a) a kollégiumi didkénkormanyzatok
muikodésének tdimogatdsa

1. Csoportvezetdi foglalkozdsok:
a) hett
csoportfoglalkozas
(5,kollégiumi
osztalyf6noki 6ra”)

tematikus
csoportfoglalkozasok
2-12. témakorei

b)

2. A kolléginmi kizosségek
szervezésével dsszefiiged
foglalkozdsok:

2) DOK-gytilések és
rendezvények

b) kollégiumi kézgytlések,
didkférumok

Kotelezd, az
adott csoport
vezetdje tartja.
Kotelezd,
témakoronként
mas-mas tanar
tartja.
Goélyatabor,
kollégiumi hét,
farsang,
gyermekhét
stb.

20-22/tanév

1

2/tanév
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b) kollégiumi didkférumok
(kollégiumi gytlés, kisebb
kozosségek szerinti megbeszélések)
3. A tanuldkkal vald egyéni torddést
biztositd foglalkozdsok:
a foglalkozasokon (tanul6i vagy
pedagbgusi kezdeményezésre) a
didkok feltarhatjak egyéni
problémaikat
ezek megoldasaban szamithatnak a
pedagbgus tanicsaira, segitségére
3. Szabadidé elt6ltését szolgal6 foglalkozasok”

Allandé, vagy adott eseményre
szetrvez6ds kollégiumi

didkcsoportok szamara szervezett - tancoktatas (AJTP valtozé Koételezben
- irodalmi, képzémivészeti, zenei, szalagavato) valaszthat6
tanc, vizualis képességeket fejlesztd - muzeumlitogatas, alkalmi legalabb egy.
muvészeti, kiallitasok

- természettudomanyos, muszaki, - hiz rendszeres

vallalkozéi, gazdasagi ismereteket sportbajnoksagok

bévits szakmai, (labdartgas,

- egészséges életmodra nevelést, a kosarlabda,

rendszeres testedzést szolgald strandroplabda,

sportcely, asztalitenisz, fittségi

- a hasznos gyakorlati ismeretek versenyek stb.)

megszerzését, az Onellatds - mifiives igény szerint

képességének fejlesztését célzo, futballpalya-,

- a palyaorientacié szempontjabdl is
fontos tartalmakat hordozo,
szakkorok, szakmai, mivészeti

korcsolya és
uszodabérlet
- kézmuves-szakkor

foglalk?z.%isok, kollég}iumi - jatékklub
sportkordk, rendezvények, - flmklub
versenyek, vetélkedok. o 2
- golyatabor, 5
egészséghét, 5
kollégiumi hét,
rendszeres

farsang, gyermekhét,

Erzsébet-tabor (évente 1-2)

Esélyteremtés és tehetséggondozds mint a kollégium szervezeti kultirdjinak, pedagdgiai
arculatinak kézponti eleme

Nézetem szerint kivanatos, hogy a — felzarkéztatast és tehetséggondozast egyarant magaba foglald
— esélyteremtés minden kozépiskolai kollégium pedagogiai kildetésének alappillére legyen. Ez az
elméleti elvaras azonban nem minden esetben van 6sszhangban a gyakorlati lehet&ségekkel: az
esélyteremté pedagogiai  kornyezet megteremtése a korabban emlitett kollégiumtipusok
mindegyikében vagy nagy tobbségében elérhets, annak teljes, a tehetséggondozast is magaban
foglalé spektruma azonban legink4bb a specialis és a szakkollégiumokban valhat val6s gyakorlatta.”

30 Az 59/2013 (VIIL 30.) sz. miniszteti rendelet el6irdsainak megfeleléen, fenticken kivil, tanév elején minden
kollégista valaszt egy —heti egy 6ra kételezé elfoglaltsagot jelenté— szabadidés foglalkozast. A TMTK ,kinalata” a
2014/2015-6s tanévben kozel 60 féle kotelezben vélasztandd szabadidds foglalkozasbdl éllt.

31 Ennck ugyanis objektiv kritériumai vannak: ilyen a megfelel$ targyi-technikai kérnyezet, a szakos ellatottsig és a
pedagégusok moédszertani repertoarjanak, pedagoégiai kultarajanak, (tovabb)képzettségének magas szinvonala, a
kimunkalt és gyakorlatban is megvaldsitott pedagdgiai program.
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A TMTK rendelkezik azokkal az objektiv feltételekkel, amelyek lehetévé tették, hogy a magyar
tehetséggondozoé haldzat és a févarosi kozépiskolai kollégiumi rendszer, 6sszességében a tarsadalmi
mobilitast el6segité hazai intézményrendszer fontos elemévé valjon. Az esélyteremtS szakmai
programok egyarant beépiiltek a kollégium szervezeti kultirajiba és pedagdgiai arculatiba.”

A hatalyos jogszabalyok (féként a Kollégiumi nevelés orszagos alapprogramja) altal
meghatarozott foglalkozasi rendszernek a TMTK tehetséggondozé programjai megfelelnek, azzal
kompatibilisek. A két tehetséggondozé program a kollégium foglalkozasi rendszerébe illeszkedve
meghatarozza az intézmény pedagogiai arculatat. Az itt dolgozo, mesterségiiket hivatasnak tekinté
pedagdgusok hiszik, hogy e pedagdgiai arculat — a szervezeti kultira fontos alkotéelemeként —
szerves része a Tancsicsrol a kiilsé szemlélé (a ,,megrendel6k’™ a diakok és a sziilék), valamint a
szakmai partnerek szemében kialakult képnek.
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