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A mesterséges intelligencia — Al (MI) — hatasa
a munkahelyeken: az OECD munkaadodk és
munkavallalok korében elvégzett
felmérésének eredményei

Marguerita Lane — Morgan Williams — Stijn Broecke: The impact of Al on the workplace:
Main findings from the OECD Al surveys of employers and workers

OECD, Social employment and migration working papers, 287. sz. OECD, 2023. 1-156. o.

DOI: 10.1787/ea0a0fel-en

A mesterséges intelligenciara (Ml) tamaszkodo eljarasok terjedése a gazdasagi életben (és azon tul)
nagy atalakuldsok lehet&ségét rejti magdban, de aggodalmakat is kelt. A Gazdasagi Egylittmd{kodési
és Fejlesztési Szervezet (OECD) ezért 2019 6ta m(ikodtet kutatasi programot a mesterséges intelligen-
cia hatasainak felderitésére. A kutatdsok egyik eredménye két, egymassal 6sszehangolt vizsgdlat lett.
A koz6s munkdval el6készitett kétféle felmérés egyike kvantitativ, a masik kvalitativ megkozelitésl ku-
tatas. Mindkett6 ugyanarra a 7 orszagra terjedt ki (a kvalitativ valtozat rdadasként Japant is érintette),
mindkett6 a feldolgozdiparban és a pénziigyi szektorban tevékenykedé véllalatok korét mérte fel, s a
felvételek sordn mind a munkaaddkat, mind a munkavallalékat megkérdezték.

TARGYSZAVAK: mesterséges intelligencia, feldolgozéipar, pénziigyi 4gazat, OECD

A mesterséges intelligenciat alkalmazé eljarasok
hatdsait vizsgdld, tobb szerz6 &ltal kidolgozott
kvantitativ felmérést 2022 januarjaban és februar-
jaban végezték el Ausztria, lrorszag, Franciaorszag,
Kanada, Nagy-Britannia, Németorszag és az Egyesilt
Allamok 20 f6nél tobbet foglalkoztatd vallalatainal,
mégpedigafeldolgozdiparbanésapénzigyiszféraban
(azaz a NACE C, illetve NACE K besorolasaiba tartozé
gazdalkodd szervezeteknél). Az alkalmazotti létszam
kiiszobét az a feltevés indokolta, hogy csekélyebb a
valdszinlsége annak, hogy a kisebb vallalkozasoknal
a mesterséges intelligencia kozremUkodésével
dolgozd eszkozok taldlhatok. A két dgon lebonyolitott
felmérésben Gsszesen 5334 alkalmazottat és 2053
céget kerestek fel. A munkaltatdk kikérdezése
telefonon tortént (CATI), 2022 janudrjdban és
februdrjaban. A mintavétel kereteit féként a vildg
legnagyobb cégnyilvantartd rendszerének mondott
Dun & Bradstreet adatbdazisabdl meritették.
A munkavallalék mintajanak kijeldlése online panelek
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alapjan tortént — ezeknek a (térités ellenében)
valaszaddi hajlanddsagl  személyeket tartalmazo
allomanyoknak az elénye, hogy rogzitett bennik az
illet6k kora, neme iskolai végzettsége — hatranyuk
viszont, hogy az interneteléréssel nem rendelkezék
nem szerepelnek benne.

A potencialis valaszaddkkal torténd elézetes kap-
csolatfelvétel sordn a felmérést ismertetve a szer-
vez6k szandékosan kerllték a , mesterséges intelli-
gencia”, vagy az ,MI” emlegetését, hogy elkertljék
az ilyen eljdrasok alkalmazéasahoz kapcsolédé torzi-
tasokat; helyettik ,fejlett technolégidkrol” beszél-
tek. A felvétel soran a valaszaddkat felkérték, hogy a
mesterséges intelligencia kdvetkezé meghatdrozasat
tartsak szem el6tt, figgetlenll attdl, mennyire isme-
rik az eljarasokat: ,mesterséges intelligencianak (Ml)
nevezzUk mindazt, ami az okos szamitégépes progra-
mok és a gépek szamdra lehetévé teszi olyan muve-
letek elvégzését, amelyek jellemz&en emberi intelli-
gencidt igényelnek”. A definicié megerdsitése végett


https://dx.doi.org/10.1787/ea0a0fe1-en

példaként hoztdk fel a Siri vagy az Alexa virtualis sze-
mélyi asszisztenseket, a Netflix vagy a YouTube ajan-
latait, a vezetd nélkuli gépkocsikat. Hasonldképpen
példaldztak a Ml alkalmazdsanak olyan eseteivel, mint
a vevlszolgdlatoknal haszndlatos csevegérobotok
(chatbotok), emlitették a szoftveralapu robotok kdzé
tartozd robottanacsaddkat és csaldsfelderité szoft-
vereket a pénzigyi agazat alkalmazottjainal, mig a
feldolgozdiparban dolgozdk szamara az egyes folya-
matok tételeit kamerdkkal megfigyel6 robotokat,
az arak és a kereslet elérejelzésére kidolgozott szoft-
vereket, valamint a karbantartds esedékességét jelz6
algoritmusokat.

A munkaaddk korében végzett terepmunka so-
ran a kérdezbbiztosok igyekeztek felkutatni a téma-
ban leginkdbb jaratos személyt: a 250 fénél keveseb-
bet alkalmazd cégeknél ez az utasitds értelmében a
tulajdonos, az igazgatd vagy a mUszaki igazgatd fel-
keresését vonta maga utan, mig az ennél tobb mun-
kavallaloval rendelkez6knél a vezérigazgatdét vagy a
miszaki vezetdét (a 250 fénél tobbet alkalmazd val-
lalatok aranya a 2053 eset 12%-ara rugott). A mun-
kavallalok 5334 f@s Osszlétszdma csaknem egyen-
letesen oszlott meg a felkeresett orszagok kozott
(14,0-15,7%); kivétel ez aldl egyedil [rorszag volt
(8,3%). A legnépesebb korcsoportot a 35-49 éve-
sek alkottak (37,2%), Gket az 50—64 évesek kovették
(29,7%). Tulsulyban voltak a férfiak (60,5%), miként a
fels6foku végzettséggel nem rendelkezék is (63,8%).

A mesterséges intelligencidara tamaszkodo elja-
rasok hasznalatardl a pénzigyi és a feldolgozdipa-
ri szektor munkaaddinak 42, illetve 29%-a szamolt
be. A tanulmany szerz8i hangsulyozzdk: ezek a sza-
mok nem értelmezhet6k a mesterséges intelligen-
cia alkalmazasanak adataiként, a felmérésnek nem
ez volt a célja. Az alkalmazdasra vonatkozé megdlla-
pitasok megoszlasa a vallalatok méretéhez igazodik:
tulsulyban vannak benne a nagyobb cégek (csaknem
egyharmadukndl szamoltak be a mesterséges intel-
ligencia alkalmazasardl). Az Ml hasznalatardl kozolt
munkaaddi vélemények dsszhangban alinak mas ku-
tatdsok megallapitasaival, igy egy egész Eurdpdra
kiterjedd 2020. évi felvételével is, az IBM 2022-es,
globalis Ml-indexének adataival is, akarcsak a
McKinsey piackutaté és piacelemzd cég 2021. évi
eredményeivel. Ugyanakkor mindezek az adatok
meghaladjdk a hivatalos statisztikai szolgélatok altal
kozolt tényszamokat —habar azokbdl is kivilaglik, hogy
a feldolgozdiparban és a pénzigyi szolgaltatasok te-
rén az atlagosnal elterjedtebbek a mesterséges intel-
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ligencidval tdmogatott eljarasok. A statisztikai hivata-
lok és az egyéb felmérések adatai kozotti eltéréseket
a szerz8k részben a mesterséges intelligencia megha-
tdrozasanak kilonbségeire vezeti vissza. Ismeretes,
hogy Magyarorszagon a KSH meghatarozdsa szerint
,A mesterséges intelligencia fogalma olyan rendsze-
reket takar, amik az aldbbi technolégidkat hasznaljak:
adatbdnydszat, beszédfelismerés, gépi 1atas, termé-
szetes nyelv generaldsa, gépi tanulds és mélytanulas
az adatok gydljtésére és/vagy hasznalatara. Mindezt
kilonboz6 szintd autondmia mellett teszi egy adott
cél legoptimalisabb elérése érdekében hozott intéz-
kedések el6rejelzésével, ajanldsaval vagy meghoza-
taldval. Az Ml-rendszerek lehetnek tisztdn szoftver-
alapuak vagy lehetnek valamely eszkozbe beépitve.”
(OSAP 1840 [2021]. 8. https://www.ksh.hu/docs/hun/
info/020sap/2020/kerdoiv/k201840.pdf). A meghata-
rozasok eltéréseit az OECD két szakembere 2021-ben
6nalld attekintésben foglalta 6ssze: Al measurement
in ICT usage surveys: a review cimmel (https.//
www.oecd-ilibrary.org/science-and-technology/ai-
measurement-in-ict-usage-surveys_72cce754-en),
idézve a szervezet 2019. évi definicigjat: ,,Az Ml olyan,
gépen alapuld rendszer, amely emberek altal megha-
tarozott célok adott korére képes a valdsagos vagy vir-
tualis kornyezetet befolyasold elérejelzéseket, ajanla-
sokat vagy dontéseket létrehozni. Az MI-rendszereket
az 6nallé mikodés kuldonbdzd szintjei szerinti mdko-
désre tervezik meg.”

A mesterséges intelligencidval felszerelt eszko-
z0k hasznalatarol beszdmold munkaadok kozul a
pénzlgyi dgazatban a leggyakoribb alkalmazasi teri-
letként az adatelemzést (52%) és a csalasfelderitést
(50%) hoztak fel, a feldolgozdiparban pedig a terme-
[ésiranyitast (60%) és a karbantartast (40%). A legtdb-
ben tdbbcéld felhasznaldsrol szamoltak be, az egyet-
len feladatra alkalmazott eszkdzoket a valaszadok 26,
illetve 32%-a emlitette. A leggyakoribb felhasznaldsi
terlletek orszagonként némi valtozatossagot mutat-
tak. gy a pénzigyekben a csaldsfelderités Kanada-
ban és Németorszagban volt a leginkdbb hasznalatos,
mig a feldolgozdiparban a robotika Németorszédgban
és az Amerikai Egyeslt Allamokban.

A felmérésben szerepld munkaltatok kozil a leg-
tobben Kanaddban nyilatkoztak Ugy, hogy alkalmaz-
nak Ml-vel felszerelt eszkozoket, mig szamuk a leg-
csekélyebb Nagy-Britanniaban volt. Ismerve London
megkilonboztetett szerepét a nemzetkodzi pénzigyi
életben, kilonosen meglepének tlnik, hogy (még
mindig a munkaltatok szerint) a 7 vizsgalt orszag ko-
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zUl Nagy-Britannia pénzlgyi szektordban a legszeré-
nyebb a mesterséges intelligencidval kiegészitett fel-
szerelések hasznalata: az ardnyszam a maga mintegy
12%-aval a tobbi tagallam atlaganak egyharmada-
ra rugott. Ugyanakkor a feldolgozdiparban nem volt
észlelhet6 szamottevd eltérés az osztrak vagy a né-
met részesedéstél. A lehetséges magyardzatok ko-
z6tt szerepel, hogy a szigetorszagban kirivoan nagy a
pénzlgyi kozvetité cégek szama, amelyekre a kicsiny
vallalatméret jellemzd. Ezzel egyltt még ha az ide so-
rolhatd cégeket ki is iktattdk a mintabdl, a mutatdé a
tobbi orszagnak csak a felét érte el. Az adatok dva-
tos kezelésére int viszont, hogy az 6sszes vallalkozdast
érintdé 2020. évi Eurostat-felmérés eredményei sze-
rint Nagy-Britannidban a szervezetek 34%-a nyilat-
kozott Ugy, hogy haszndl legaldbb egy mesterséges
intelligencidval kiegészitett eszkozt, ami csupan 1-2
szazalékponttal maradt el frorszdg és Franciaorszag
aranyszamatol (és 10 szazalékponttal Németorszagé-
tol). Az IBM 2022. évi Ml-alkalmazasi indexe szerint
Nagy-Britannia és az Amerikai Egyesilt Allamok 26 és
25%-o0s felhasznaldsa elmaradt Franciaorszag és Né-
metorszag adataitél (31 és 34%).

A mesterséges intelligenciat hasznald eszkozokkel
felszerelt cégek munkavallaloitdl arra kértek valaszt:
dolgoztak-e MI-vel; van-e a vezetésik alatt ilyen esz-
kozokkel tevékenykedd munkatarsuk; részt vettek-e
fejlesztésiikben, karbantartdsukban; dolgoztak-e M
vezérlése mellett —avagy egyéb mddon léptek-e kap-
csolatba ilyen eszkdzokkel. A kért szektort tekintve a
megkérdezettek 35%-a felelte, hogy dolgozott efféle
eszkozokkel; 15% valasza szerint 6k irdnyitottak olya-
nokat, akik mesterséges intelligencidval ellatott esz-
kozokkel dolgoztak. Kevesebben vélaszoltdk, hogy a
munkajukat irdnyitotta volna ilyen eszkdz, vagy hogy
részt vettek volna a fejlesztésiikben avagy karban-
tartasukban. A megkérdezettek jelentékeny hanyada
,egyéb mdédon” kerilt kapcsolatba Ml-vel felszerelt
eszkozokkel, dm a modozatokrol nem nyilatkoztak.
A tanulmany fogalmi megkllonboztetést vezetne be,
Ml-felhaszndloknak nevezné a munkavallaldkat,
Ml-alkalmazoknak a munkaaddkat. Ennek megfele-
I6en a pénzigyi szektorban a pénzigyek terén dol-
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gozd osszes cég munkavallaldjanak 42%-a tekinthetd
MI-felhasznaldnak (a feldolgozdiparban 19%), mig a
mesterséges intelligencidval elldtott eszkozoket tény-
legesen alkalmazd cégeknél aranyuk 70, illetve 67%.

Az Ml-felhaszndldk jellemz6en fiatalabbak
(50 évesnél nem id6sebbek), mint a mesterséges in-
telligencids eszkdzoket nem hasznaldk, tobbnyire fér-
fiak, és magasabb iskolai végzettséggel rendelkeznek.
A pénzlgyi szektorban az Ml-felhaszndlék median-
adatai a feldolgozdipartdl eltéréen felséfoku végzett-
ségre mutatnak. Ezeket az eredményeket aldtdmaszt-
jak egyéb kutatdsok megallapitasai is. fgy az IPSOS
2022. évi globalis felmérése szerint a valaszaddk koz-
lése szerint a mesterséges intelligencia kedvezd fel-
fogdsa gyakoribb volt a fiatal, férfi és magasabban
iskolazott megkérdezettek korében; optimistabban
itélték meg a segitségével elSallitott termékeket és
szolgdltatdsokat. Hasonldképpen oOsszhangban All
az OECD felmérésének, a PIAAC (FelnGttek Képes-
ség- és Kompetenciamérése Program) elsé ciklusa-
nak megallapitadsaival, miszerint a fiatalabbak, a férfi-
ak, a magasabb iskolai végzettségliek atlagosan jobb
problémamegoldast mutatnak fel a technoldgiakkal
gazdagon felszerelt kdrnyezetben, nagyobb a tapasz-
talatuk a szamitdgépek hasznalataban.

A mesterséges intelligenciat futtatd eszkozok
megitélése mind a munkaaddk, mind a munkavalla-
[0k részérdl kedvezd képet festett: a pénzigyek terén
az Ml-felhasznalok 79%-a vélte Ugy, hogy ezek javi-
tottdk a teljesitményét (a feldolgozdiparban 80%)
— mig csupan 8-8% kozolte, hogy ezek az eszkdzok
hatraltattak. A munkaaddk a vélaszok szerint az alkal-
mazottak teljesitményének fokozdsa, a munkaerd
koltségeinek lefaragdsa végett dontottek ugy, hogy
meghonositjak ezeket az eszkdzoket. Igaz, ezek mel-
lett motivumaikra csak két tovdbbi vélaszlehetdséget
kindltak fel: ,a hidnyzd készségek kiegészitése”, ,az
alkalmazottak egészségének és biztonsaganak foko-
zasa”. Az mar a témakor kvalitativ felmérését jelen-
t6, kiséré esettanulmanyokat felsorakoztatd 6ssze-
allitasbdl derdl ki, hogy a munkaltatok leggyakoribb
Osztonzdje a termékek és szolgaltatasok szinvonala-
nak emelése volt.

HOLKA LASZLO



Elmozdulasok a munkahelyek

foglalkozasi agazat szerinti 6sszetételében:
javulas, romlas, vagy polarizalédas?
Oroszorszag esete, 2000-2019

Vladimir Gimpelson — Rostislav Kapeliushnikov: Shifts in Composition of Jobs: Upgrading,
Downgrading or Polarization? The Case of Russia 2000—-2019

IZA Discussion Papers, 16078. sz. Bonn, IZA — Institute of Labor Economics, 2023. 1-31. o.

URL: https://www.iza.org/publications/dp/16078/shifts-in-composition-of-jobs-
upgrading-downgrading-or-polarization-the-case-of-russia-2000-2019

Vajon a foglalkoztatottsdag mérésének kombinalt mutatdi alapjan milyen jellemz6k uralkodtak Orosz-
orszadgban az évezred elsé két évtizedében? A technoldgiai valtas és a nemzetkozi kereskedelem élén-
kiilésével jaré id6szakot a tanulmany a munkaerdé-felvételek adatai alapjan, az orszag gazdasagi folya-
mataiba bedgyazottan vizsgdlja. A kereseti kvintilisekre osztott munkaer6 szambeli alakuldsa alapjan
arra jut, hogy a munkahelyek polarizdl6ddsa még vérat magara.

TARGYSZAVAK: foglalkoztatottsag, polarizacid, munkahelyek minésége, Oroszorszag

A foglalkoztatottsag alakuldasaban bedlld mddosula-
sok az ezredforduldt kovetéen fébb vonalakban
Oroszorszagban is aldrendel6dtek az altaldanos
technoldgiai valtasnak: egyes szakmakban néttek
a felkészlltség iranti elvarasok, az életre szold
allasok helyett megszokott lett a munkahelyek
valtogatasa (joszerivel normava valt); a folyamatok
mogott  allanddsult  a  kordbbi  munkahelyek
megsz(inése, mikdzben egyre Ujabbak jottek létre.
Végeredménybenafoglalkoztatottsagszerkezetének
gyors Utem( atalakuldsa kovetkezett be, ami
mélyrehatd valtozdsokat okozott a gazdasagban
és a dolgozdk jo6létében egyarant. A hattérben
meghuzddd tényez6k kozott kulcsfontossagunak
tlinik kindlati oldalrél a fiatalabb, magasabban
iskoldzott korosztdlyok novekvé sulya, az id6sebb,
alacsonyabb végzettségliek kiszoruldsa. A ndék
foglalkoztatottsdga Oroszorszdgban hagyomanyosan
magas szint(, a statisztikailag nehezen megragadhatdé
bevandorlas pedig alacsonyan tartotta a béreket. A
kereslet fel6l a technoldgiai fejlemények, valamint a
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kereskedelem globdlissad valdsa egylttesen alakitotta
a munkaerd felkészlltsége irdnti igényeket.

A foglalkoztatottsagot vizsgdld kutatdasok a mult
szazad kilencvenes éveiben azt mutattak ki, hogy a
folyamatokat a fejlett vildgban a tuddsigényes m(isza-
ki haladas hatdrozza meg. A munkaer&piaccal kapcso-
latos felmérések kovetkeztetései szerint a tomeges
szamitdgépesités, az informaciods technoldgidk ter-
jedése fokozza a megfelel§ képzettségli szakembe-
rek irdnti igényeket, felhajtva az adott csoport béreit.
A bérskala tulsé végén elhelyezkeddk egyre cseké-
lyebb bérndvekményekre szamithatnak, sét, kerese-
teik csokkenhetnek — tehat a mlszaki haladas alakitja
a keresetek valtozasait, s ezzel néveli az egyenlétlen-
ségeket. Az ezredfordulot kdvetSen kialakult ennek
az elképzelésnek az alternativ magyarazata. A vele
szembeallitott felfogds szerint Ugynevezett rutinve-
zérelt technoldgiai valtas zajlik le, a folyamat alap-
ja, hogy az atalakulds eltéré modon érinti a megszo-
kott, ismétl6dé feladatokat ellatd munkavallaldkat és
a nem rutinszerd munkdkat végzdket, a keresletet az
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utébbiak felé tereli. Mivel a rutinfeladatok tobbsége
formalizalhato, konny(i ezeket automatizalni és gépe-
siteni, igy visszaesik a képzett és kevéshé képzett dol-
gozdkat igényl6, rutintevékenységeket elldtd allasok
iranti igény, s mivel az ezeket végz6k a bérskala koze-
pén helyezkednek el, csokken az ebbe a kategdridba
tartozo foglalkoztatottak szama: a munkaerd piacan
polarizdlédas megy végbe.

Az ezredforduld ota Oroszorszdgban lezajlott
gazdasagi fejl6dést a szerzéparos rendkivil egyenet-
lennek itéli meg, amihez a munkaer&piac igen sajatos
modon alkalmazkodott. A kisebb megrazkodtataso-
kat a munkaerd koltségeinek csokkenése semlege-
sitette, de kozben a foglalkoztatottsag szintje nem
valtozott. A novekedési szakaszok idején a bérek nét-
tek, am a foglalkoztatottsag nem bévilt. A szerzék le-
irasdban a két évtized két részre oszthatd. Az elsé a
2008-as valsag évének végéig tart, a masodikat az azt
kovetd évek képviselik.

Az els6, szlk évtized folyaman végbement az
orszag gazdasaganak helyredllitdsa az 1998-1999-es
nagy megrazkodtatast kovetSen, amiben komoly
szerephez jutott a szénhidrogének aranak vilagpiaci
emelkedése és az orosz valuta gyengilése is a vezetd
pénznemekkel szemben. S mivel hatalmas, kihaszna-
latlan fizikai és emberi t6ke allt rendelkezésre, az or-
szag ezek bekapcsoldsaval a produktiv folyamatokba
folytatta gazdasagi reformjait, amit a vildggazdasag-
ba torténd beilleszkedése kisért. A kdrnyezet kedve-
zett a kilfoldi tékebefektetéseknek, a beruhdzoknak
biztonsagot igért. Az id6szak egésze sordn a brut-
t6 hazai termék (GDP) 66%-kal nétt, a realkeresetek
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185%-kal emelkedtek. A gazdasdg szerkezete atala-
kult, a kevésbé termelékeny dgazatok visszaszorul-
tak, a szolgaltatasi szektor bévilt. A foglalkoztatot-
tak szdma csaknem 10%-kal gyarapodott, részben a
fiatalabb korosztalyok belépése, részben az idésebb
korcsoportok foglalkoztatottsagi ardnyanak noéveke-
dése kovetkeztében. A 2008. évi vilaggazdasagi val-
sag 1 év késéssel teljes erejével lesujtott az orszagra,
véget vetve ennek a ,boldog” id&szaknak.

A masodik szakasz éveiben mind a gazdasagpo-
litika, mind a nemzetkozi politikai kornyezet alapve-
t6 valtozdsokon ment at. Ezek fokozatosan kovet-
keztek be: 2008—-2009-ben a gazdasagi helyreallitas
még elsérendlen fontos célkitlizésnek mindsilt, dm
az orosz hatésagok nem sokkal késébb a gazdasag-
politikai szuverenitas felé mozdultak el, megkezdve
a levdlast a vildggazdasagi rendszerrdl. Ezt csak fel-
erGsitette a Krim-félsziget 2014. évi elfoglaldsa, ami
utan a ,szocialis stabilitas” fenntartasa valt a kulcs-
fontossagu torekvéssé. Habar 2012-ben elnoki dek-
rétummal hirdették meg az atfogd gazdasagpolitikai
nemzeti projekteket, amelyek célja a termelékeny-
ség és a keresetek ndvelése volt, s az igéret, hogy az
orszagban 25 millié Ugynevezett ,magasan képzett”
allast hoznak létre, am 7 évvel késébb a projektek
egyike sem valdsult meg. Osszességében a 2019-ig
terjedd 11 esztendd sordn a GDP 10%-kal n6tt (nem
érve el az évi 1%-os Utemet sem), a redlkeresetek
27%-kal emelkedtek (évente nem egészen 2,5%-kal),
a termelékenység 8,9%-kal (évente atlagosan 1,3%-kal)
lett nagyobb.

A komoly demografiai korlatok miatt a foglalkoz-
tatottsag szintje joszerivel mit sem valtozott. 20 év
leforgdsa alatt mddosult ugyanakkor a szerkezete.
A fels6foku végzettséggel rendelkez6 munkavallalok
aranya a 2000. évi 22%-rél 8 év elteltével 26, majd
2019-re 34%-ra emelkedett: a human téke nagyara-
nyl bedramldsa zajlott le a gazdasagba. Ezzel parhu-
zamosan az alapfoku (vagy annal alacsonyabb) iskolai
végzettségliek részesedése az idészak kezdetén mi-
ért 9,7%-roél két évtized elteltével 3,9%-ra mérsékls-
dott. Ezek a valtozasok éreztették hatasukat a kerese-
tek eloszlasaban is.

A foglalkoztatottsdg dagazatok szerinti megosz-
ldsa szintén atalakult (besoroldsukat a nemzetgaz-
dasdgi agak nemzetkozi osztalyozdsa, NACE alapjan
végezték el). A vizsgalt két évtized egészére alapve-
t6 tendenciaként a mezégazdasag (NACE A) és a fel-
dolgozdipar (NACE C) tertletén dolgozdk szamanak
csokkenése figyelheté meg: a visszaesés 8,8, illetve



51 szazalékpontra rugott. Az elsé sz(k évtizedben a
kereskedelem (G) és az épit8ipar (F) szférajaban al-
kalmazottak létszamanak enyhe ndvekedése volt ész-
lelhet6, majd a masodik évtizedben ez megtorpant,
s6t, az ellenkezjébe csapott at.

A munkaer6 foglalkozdsok szerinti szerkezete az
agazati valtozdsokkal 6sszhangban modosult (beso-
roldsuk a FEOR nemzetkozi véltozata, az ISCO sze-
rint tortént). Bévilt a fels6foku képzettség onallé al-
kalmazasat igényl6 foglalkozdsok (ISCO 2), valamint
a kereskedelmi és szolgaltatasi foglalkozasok (ISCO
5) képviselSinek jelenléte. Ezzel egyidejlileg vissza-
esett a mez6gazdasagi (6) és a gépkezels, dsszesze-
relS, jarmivezetd (8), valamint a szakképzettséget
nem igényl6 (egyszer() foglalkozasok (9) kdzé sorol-
tak ardnya.

Az elemzés a munkahelyek mindségét kozép-
pontba helyez§ felfogasban készilt. Koveti azt a
2016 6ta alkalmazott eljarast, amely két dimenziot
kombinal: a foglalkozdsi csoportokat vizsgald meg-
kozelitést és az dgazati szintre koncentrdld elem-
zéseket, vagyis az alapvet§ vizsgalati egységet az
egyes agazatokon belill megtaldlhato foglalkozasok
adjak. Mogotte az a megfontolas all, hogy az dgaza-
tonkénti foglalkozasok matrixa a dimenzionként el-
kilonitett vizsgalatnal pontosabban megragadja a
gazdasagban létrejové munkahelyeket, mig a mun-
kavallalok elhelyezkedésének valtozdsai a munkahe-
lyek elemeiben tikrozik a munkahelyek min&ségét
(majd az egyes elemeket mérni lehet, rangsorolni,
medidanokat szamolni). Az atlagkeresetek alapjan a
foglalkoztatottakat 5 csoportba soroltdk, bazisnak
az els6 esztenddt (2000) tekintették. Ezt kovetben
a munkaerének a két vizsgdlt id6szak (évtized) végi
(2008 és 2019) 6sszetételét egybevetették a bazisév
adataival: a kvintilisek kozott id6kozben bekdvetke-
zett elmozduldsok utalnak a foglalkoztatottsag ala-
kuldsdra és a munkahelyek véltozasaira.

Az adatok forrdsaként egyfeldl a hivatalos sta-
tisztikai szolgalat, a Roszsztat kétféle felvétele szol-
galt. Egyrészt a Nemzetkodzi Munkalgyi Szervezet
(ILO) ajanlasainak megfelel6en végrehajtott mun-
kaeré-felvételnek a 2000., 2008. és 2019. évi ada-
tai (a felmérés a kereseteket nem méri), az elemzés
a 18 és 69 éves munkavallalokra szoritkozott. Mds-
fel6l meritett a haztartasi jovedelem-, a tarsadalmi
programokban valé részvétel vizsgdlatanak (SIPSP)
2016. évi felmérésébdl, amely az Eurostat jovedelmi
és életkortlmény felvételéhez (SILC) igazodd mad-
szertant alkalmaz 2012-t6l kezd6d6en, s a naptari
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2. dbra: A munkahelyek szamanak alakuldsa

kvintilisek szerint, millié 6

Forras: A szerz6k szamitasai a Rosstat adatai alapjan.

év egészére kiterjed. A valasztas azért esett a 2016-0s
évre, mert ekkor a mintat 160 ezresre novelték (ekko-
ra sokasaggal a Roszsztat sem kordbban, sem a késéb-
biekben nem dolgozott).

A NACE és az ISCO-08 kombinalasaval ,,munka-
helycelldkat” hoztak létre, a két szamjegyig terjedd
dezaggregdlas és a kiigazitdsok elvégzését kdvetben
1300 &gazati-foglalkozasi ,,celldt” kaptak, am az Ure-
sen maradtak eltavolitasat kovetéen a megfigyelési
egységek szama 854 lett. A kétféle felméréshdl szar-
mazé ,celldkat” Osszeillesztve, a legalacsonyabbak
felSl kezdve elosztottak ezeket a bérskala otodein,
majd a kvintiliseket ravetitették a 2008-as és 2019-es
foglalkoztatottsagi adatokra.

Az elemzés kiinduldépontja az 6sszes foglalkoz-
tatott kvintilisek szerinti megoszlasa volt. A vizsgalt
id6szak els@ felében a teljes [étszam mintegy 5,6 mil-
lio fével nétt, kozaluk 3,7 millié a legjobban keresék,
a legmagasabb 6todbe soroltak szamat gyarapitot-
ta. Ezzel szemben az els§ kvintilis elveszitett 3,6 mil-
lio f6t. A kozottuk lévs 6todokbe 6sszesen 5,7 millio-
val tébben keriltek (hozzavet6legesen 60%-uk a 4.
kvintilisbe). Az id6szak masodik fele folyaman, 2008
és 2019 kozott a valtozasok hasonlé iranyban folyta-
tédtak, am egyenetlenil. A foglalkoztatottak teljes
szama 2,4 millié fével lett tobb, ebbdl 1,7 millidan ke-
riltek a felsé 6todbe, mig a két also kvintilis 2,1 millié
fot veszitett. A bérskala kozépsé otddeinek kilrilé-
sét jelentd polarizacié az elemzés alapjan nem érheté
tetten. A jelenséget a szerz6k nem tartjak meglepd-
nek, tekintve Oroszorszagnak az informacios techno-
l6gidkhoz torténd, egyre késleked§ felzarkdzasat,




a gazdasagat sujto gyakori megrazkddtatasokat, a vi-
laggazdasagtol vald elzarkdzasat (majd a legfrissebb
fejlemények miatti kirekesztettségét), lehetéségként
inkdbb az eddigi, a polarizacio felé mutatd folyama-
tok irdnydnak visszaforduldsat vetik fel.
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Az attekintés masodik fele részletezi az oroszor-
szagi foglalkoztatottsag nemek, életkor, iskolai vég-
zettség, lakéhely (varos és falu) szerinti valtozasait,
valamint regresszios egyitthatdkra tamaszkodo fel-
tételes valdszinlségszamitds szerint kimutatja az
egyes kvintilisekbe kertlés esélyeit.

HOLKA LASZLO



CHAIMELEON projekt: a rakkezelés képei
paneuropai adattaranak mesterséges
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A rakterapia sz(irési és klinikai gyakorlatdban alkalmazott digitalis felvételek a mesterséges intelligen-
ciara (Al) alapozott eurdpai kozponti adattarhazban ugy érhetdk el, hogy a rendszer automatikusan
Osszeallitja az ajanlott kezelési stratégidkat az eset jellemzGi szerint. A kutatdsi konzorcium az Al-alapu
rendszer mikodését 2023-ban mutathatja be, majd a validalasok utan 2024-t6l indithatdk a tanitas és

kalibralas klinikai eljarasai.

TARGYSZAVAK: képalkotd diagnosztika, rakterdpia, CHAIMELEON kutatdsi projekt, HORIZONT unids tdmogatés, mes-

terséges intelligencia, eurdpai adattdrhaz, reprezentativ mintavétel, 2020-2024

A rdkterdpia diagnosztikai felvételének digitdlis
informacioi a mesterséges intelligencia (magyarul
M, Artificial Intelligence — Al) alkalmazasdval auto-
matikusan értékelhet6k. Az unids (AT, DE, ES,
FR, IT, NL, PT) és mas orszadgok (IL, UK) kutatéi a
HORIZONT 2020 program (H2020) tdmogatasaval
a CHAIMELEON projekt (itt: C-projekt) feladatterve
szerinti komplex adattarhazat alakitanak ki ilyen
céllal. A mesterséges intelligencia a rakdiagnosztika
dokumentaciodit egymassal Osszekapcsolja, értékeli
az el6fordult klinikai eljarasok képi és szoveges
informacioit (San José Estépar [2022], Gomez-Gonzdlez—
Gomez [2020], Ibrahim et al. [2021], Pesapane et al.
[2018], Viskivis et al. [2022]).

Az eurdpai kozponti adattarhazra alapozott Ml-
rendszer a leggyakoribb daganatos elvaltozasok:
a tudé-, a mell-, a prosztata- és a vastag-/végbél-
(kolorektalis) rak eseteire tanithaté. Az itt értékelt di-
agnosztikai felvételek az MRI-, a CT-, a PET/CT- és az
ultrahangvizsgalatra alapozottak. Az Ml képfeldolgo-
z6 programjai automatikusan rendszerezik, majd
tomoritik és értékelik az 6sszegyljtott esetek komp-
lex digitdlis informacidit. A C-projekt kutatdinak fel-
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adata az esetek kozds ismérveinek megallapitasa,
hogy azok révén azonosithassdk a rakdiagnodzis euro-
pai adatdllomanyanak csoportjait. Kivalasztott min-
takkal tanitjak az MI programjait.

A képalkotd diagnosztika fontosabb technoldgidi
a Computed Tomography (CT), a Magnetic Resonance
Imaging (MRI), a Positron Emission Tomography (PET),
a Single Photon Emission Computed Tomography
(SPECT) és az ultrahang (Ultrasound — U/S) radiolégiai
berendezéseit, a felvételek adatkezelését alkalmazzak.
—NZ (1. abra)

Avizsgalt leggyakoribb 4 raktipus diagnosztikai fel-
vételeinek eurdpai dllomanya heterogén. Az értékelt
felvételek automatikus csoportositdsa harmonizalja és
szintetizdlja a mintdban el6forduld sokféle eszkozt,
klinikai rakkezelést.

A rakdiagnosztika archivuma a The Cancer
Imaging Archive (TCIA, US), a tajékoztatd forrasa:
https://imaging.cancer.gov/informatics/cancer_imaging_
archive.htm. — NZ


http://doi.org/10.3389/fonc.2022.742701
https://imaging.cancer.gov/informatics/cancer_imaging_archive.htm
https://imaging.cancer.gov/informatics/cancer_imaging_archive.htm
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A projekt keretében egységes azonositasi eljaras,

fogalmi meghatdrozas készll a rakesetek dokumen-
tacioinak relevéans tényez6csoportjaira. Az Ml prog-
ramjai 6sszekapcsoljdk a tarolt képek biomarkereit és
fontosabb informacioéit a rakterapia el&fordult keze-
lési modjaival. Az eljaras eredménye segiti harmoni-
zalt ajanlasok készitését a gyakori eurdpai rakesetek

klinikai kezelésére.

CN_1
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1. dbra: A CT, az MRI és PET berendezések
egylttes rataja orszagok™® szerint, 2019, szazalék
(az OECD [db/egymillié lakos] indikatora = 100)

*Az dbrat az ismertetd készitette, az adatok forra-
sa (GEC [2022]). Az orszagok kétbetls jeloléssel,
az abra 3 része a szazalékos rata szerint rendezve.
A m(ikods diagnosztikai (CT&MRI&PET) beren-
dezések egymillio lakosra juto szama az Amerikai
Egyesult Allamokban 91, az Egyesdilt Kirdlysagban
(UK) 16, a 37 OECD orszagban atlagosan 45.

Modellre alapozott (in silico) teszt értékeli az 6sz-
szedllitott algoritmusokat. A projekt els§ szakaszat
koveti a tipikus esetek automatikus felismerésének
klinikai validalasa a 4-féle raktipusra. A tanitas folya-
matai felhasznaljak a szlrés és kezelés protokolljait,
ezek alapozzdk meg a programrendszer automatikus
kalibraldsat. A kialakitott kdzponti adattdrhdz szak-
mai bemutatdsa és az eurdpai felhasznaldk kiképzése
2024-t61 kezdbdhet.

A tanitasra, kalibradldsra valasztott reprezenta-
tiv mintak keretsokasdga az eurdpai orszagok lezart
rakeseteinek tarolt digitdlis adatallomanya. A prog-
ramok ezek alapjan hatdrozzak meg az eurdpai rak-
esetek jellemzdit, azok eloszlasat a tulélési/halalozési
és mas relevans valtozok szerint. A mintavétel fonto-
sabb ismérvei a kértlinet, a kezelési mod, a felmért
tumor és diagndzisa, a megallapitott jellemzdk (felté-
telezett) kapcsolata a tovaterjedéssel, a terapia tény-
leges kimenetele stb.

Az esetek szintetizalt informacioi alapozzak meg
a heterogén képanyag és esetleirds automatikus cso-
portositasat. Az Ml-rendszer értékeli a diagnosztikai
felvétel relevans elemeinek Osszefliggéseit a fonto-
sabb klinikai eljdrasokkal. A megtanitott eljardsok,
mérték alkalmasak dokumentacidk valtozdinak cso-

2. abra: A képalkotd diagnosztikai berendezés fontosabb gyartoinak
17% kibocsatasa térségek szerint, 2020, szézalék (a minta arbevétele 6sz-
szesen =100)

*Az abrat az ismertetd készitette, az adatok forrasa (GEC [2022]).
A megoszlas az Osszes arbevétel szazalékos értékaranya. A székhely
térsége kétbetls jeloléssel, a vallalatok szamaval. A legnagyobb euro-
pai gyartok: Althea Group (IT), Agfa-Gevaert Group (BE), Koninklijke

20% Philips (NL) és Siemens (DE). A General Electric (US) és a Samsung
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(KR) orvostechnikai Gzletaga tobb eurdpai vallalatot is irdnyit.
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portositasara. Az Ml-programok szintetizaljak az el6-
fordult eurdpai rakesetek adatallomanyait. Az elja-
ras mértékei példaul a rakeset sulyossaga, kockazata,
id6adata, a szlirés és kezelés raforditasa stb., illet-
ve ezek kombinacidja (Mali et al. [2021], Nan et al.
[2022], Nigri et al. [2022], Stamoulou et al. [2022],
Verduin et al. [2021], Whitney et al. [2021]).

Az eurdpai ipar kinalata tobb észak-amerikai, japan
és dél-koreai irdnyitdsu elektronikai vallalat diagnosz-
tikai termékeivel és globalis szolgdltatdsaival verse-
nyez a berendezések kozbeszerzéseiben. (2. dbra)

A C-projekt eredménye a rakdiagnosztika felvéte-
leinek egységes eurdpai adatkezelése, ajanlott proto-
kollokkal, keretszabalyokkal, gyakorlati példatarakkal.
A kutatok tervezik meg, validaljak, tanitjdk a rakte-
rapia kdzponti eurdpai adattarhazat (CHAIMELEON
repository, a tovabbiakban: C-repozitérium), amely
automatizalja az archivalast és harmonizalast. Ez a
rendszer az eset és az egyén (anonim) azonositoéi sze-
rint tarolja az elemi adatallomanyokat.

A rdkkategodria reprezentativ mintai tartalmaz-
z3k a tanithatd esetek informacidit, a sz(irés, a keze-
lés és a kovetkezményeik (Clinical End Points — CEPs)

A minta mérete, esetek

A digitalis képalkotd

3. dbra: A C-repozitérium adtarendszerei* (elvi
vazlat)

*Az adattarhaz a regisztralt 4 féle rakeset CT,
MRI, PET/SPECT és ultrahang képfelvételeit, di-
gitalis klinikai informacioit tartalmazza. A bal
oldali abrarész emliti a szenzitiv egészségi infor-
maciok (nemzeti, GDPR) jogi elGirasait is. A jobb
oldali dbrarészben a feldolgozasi és adatforgalmi
funkciok (feltilrdl): (1) a személy azonositdsanak
torlése (anonim tarolds), (I1) annotaldsok, (III)
harmonizaldsok, (1V) szelekcidk és a rendelletés
szerint kivalasztott képinformacid szolgaltatasa,
(V) a bizalmas kezelés adatvédelmi muvelete.
A folyamat j6 minGségl rakdiagnosztikai informa-
cidkat eredményez.

el6fordult gyakori Osszefliggéseivel. Fontos része
a C-repozitérium koncepcidjanak a szenzitiv egyedi
egészségi adatok jogi, etikai és mas korlatozasa. Alap-
kovetelmény az eset informacidinak anonim taroldsa,
kezelése, a kivilallo személy hozzaférési jogosultsa-
ganak meghatdarozdsa (FC [2022]).

Az adattdrhaz Mil-rendszerrel automatikusan
mindsiti a kockdzat mértékét, fokozatat. A progra-
mok értékelik a tarolt rakdiagnosztikai fel-
vétel mennyiségi indikatorait (quantitative
imaging biomarkers — QIB).

Raktipusok . Al tanitasdra  validdlasra
eljarasok
Tad&rak CT/PET/CT 7000 4500
Mammografia, 1. tablazat: A C-repozitérium tanitasi és
Mellrak DBT (Digital Breast 3500 2500 validaldsi mintdi* a rék tipusa szerint
Tomosynthesis), ultra-
hang, MRI *A konzorcium klinikai szakért6i irjak el&
Kolorektalis rak a diagnosztikai képfelvétel reprezentativ
o mintavételét az elérhetd (eurdpai) keretso-
vastagbélrak cT 2334 1667 kasagbol. Az Al modellek a minta elérheté
végbélrdk MRI 1167 833 képi és szoveges informacioit szintetizalva
e MRI 6000 4000 kezelik és 6sszekapcsoljak a sz(rés, illetve a
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terapia esetei szerint tarolt informacidkkal.



' INTERMEDIATION
. PLATFORM

REST AP1 (DICOMwed + COM) + SFTP

| CENTRAL
) DATABASE

4. adbra: A C-repozitorium tervezett architektu-
raja* (elvi vazlat)

*A rendszer bemenetei (I jellel) interaktivan el-
lendrzik, jévahagyjak az input adatallomanyait és
azokat automatikusan anonimizaljak. A kétiranyu
inputok interneten kapcsolédnak a kilsé rend-
szerekhez (az abra bal oldalan).

A felvétel és a klinikai eset egyedi azonositoi
osszekapcsoljak a tarolt (anonim) informacio-
kat. A mesterséges intelligencia (Al) feladata az
anonimizalds, a mindségbiztositds és az infor-
macidk harmonizaldsa. Az Al siiriti a tomegesen
tarolt elemi adatokat, program szerinti valoga-
tasokkal.

Az eljaras eredményei a D1, D2, D3 stb. feldolgo-
zott adatallomanyok, amelyek alkalmazhatdk az
All, A2, Al3 stb. jel(i tanitasra a rendszer proto-
kolljai szerint.

A rendszer interaktiv outputjai tartjak a kapcsola-
tot a kiilsé felhasznaldkkal (az abra jobb oldalan).

5. dbra: A C-repozitérium muikodtetd alrendsze-
rei* (elvi vazlat)

*A bal oldali abrarész a platform standard alkal-
mazdasai a konfigurdlas és futtatds programijai-
val: (feltlrél) az esetfelismerés, az adatkezelés,
a megjelenités, a regisztralds, az elszdmolas be-
épitett applikacioi. A jobb oldali dbrarész a rend-
szer szolgaltatdsaira alkalmas konfigurdlo, futtatd
programok (feltlrél) a jogosultsagokra, az infor-
maciok be/kimenetére, az adatdllomany kezelé-
sére, a folyamatok kijelolésére, az adatmodulok
0sszehangoldsara.
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UNIV
24%
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16% |
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20%

A tanitas fontosabb tényezdi a kdvetkezék a rak-
esetek kivalasztott kategdriai szerint:

¢ az Ml informatikai keretrendszere, infrastrukturaja;

e az adatbevitel (interoperabilis) eszkozei, prog-
ramrendszere;

e azinformacio védelmének elGirasa (GDPR), etikus
eljardsa, dokumentalasa;

e aharmonizdlt kapcsolat a képfelvétel és a raktera-
pia eljarasai kozott;

e az MI-modell bemutatasanak, tanitasanak modszerei.

e A tarolt felvétel és a klinikai dontés kozotti
leggyakoribb  Osszefliggések  elérhet6k a
C-repozitériumban, az esetcsoportok szintetizalt
informacioival. (3. abra)

e A C-repozitérium elsé prototipusa 24 hdnap alatt
készil el, igazolja a komplex rendszer el&irt alap-
funkcioit.

e A kovetkezd szakasz feladata a rendszer részeinek
és a kapcsolataiknak a véglegesitése.

e Ezt koveti a prébalizem és a szolgdltatdsok ellen-
6rzése a projekt 25. hénapjatol.

e Akonzorcium tagjai a 30. hdonaptdl kezdhetik meg
a fejlesztés eredményeinek validalasat, és ez a 34.
hénapban zarul.

o Afelkért kiilsé felhasznaldk a 38. honapig vélemé-
nyezhetik az adattarhaz alkalmassagat a raktera-
pia gyakorlati eseteire.

e Ezt kdvetben a 41. honaptdl indul C-repozitérium
atfogd mingsitése.

e A 48. hdonapban (2024-ben) zarul a rendszer klini-
kai tesztelése, tanitdsa, kalibralasa.

e A projekt feladatterve szakmai bemutatdkat, pub-
likaldsokat is tartalmaz.

Az elérheté eurdpai rakdiagnosztikai adatallo-
many mintegy 20 millié eset digitalis felvételeit tar-
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6. dbra: Az uniés tamogatas megoszlasa a C-projekt kozre-
mUkodGinek f6tevékenysége* szerint, 2020-2024, szazalék
(elGiranyzatok 6sszesen = 100)

*Az abrat az ismertetd készitette, a teljes idGszak jovaha-
gyott tdmogatdsa 8 784 039 EUR, a megoszlds elemei a
szoveg szerinti jeldléssel. Az aranyok forrasa: CHAIMELEON
project, (Accelerating the lab to market transition of Al tools
for cancer management) elérhet6: https://cordis.europa.eu/
project/id/952172

talmazza, a mar teljesen lezart rakkezelések egye-
di (anonim) adataival. A C-projekt ebbdl legfeljebb
40 ezer esetre kiterjed6 reprezentativ mintat kezel,
feldolgozza az elsédlegesen rogzitett, helyileg érté-
kelt komplex informdaciokat. A projekt reprezenta-
tiv mintai a 4 rakkategodria eurdpai eseteit képviselik
(Chong et al. [2019], Granzier et al. [2021]). (1. tablazat)

A C-projekt fejlesztéseit kovets szakaszokban al-
kalmazhato Ujabb eurdpai tanitdsi, validalasi mintak
rendeltetése a kezdeti modellek kalibralasa a tanul-
manyozott raktipus, annak relevans tényezdi szerint.

A rendszer egymadssal 6sszekapcsolt modulokat
tartalmaz. Az interaktiv bemenet fogadja az eurd-
pai intézmények rakterdpids eseteinek képfelvétele-
it, dokumentacidit.

Az interaktiv kimenet az esetcsoport szintetikus
ajanldsait a rak szlirése és kezelése szakmai feladata-
inak igényei szerint szolgaltatja. (4. dbra)

Az informatikai alrendszerek feladata a mUkdd-
tetés és a kornyezettel tartott kapcsolat. (5. abra, a
projektA klinikai tanitds és kalibralas mintai a diag-
nosztikai felvétel napjat kovetd legfeljebb 12, illetve
24 hénapra vonatkoznak, ezt az esetcsoportok, vala-
mint a képalkotd technolégidk szerint allapitjak meg.
Az eurdpai kdzponti adattarhaz tovabbi kalibraldsa a
felkért klinikak kozremikodésével torténik 5 orszag-
ban. A kutatdk és a klinikak feladata gyakorlati szak-
mai Utmutatok 6sszedllitdsa az adatkezelésre a 4 rak-
tipus esetei szerint (Granzier et al. [2022]).

A C-repozitérium automatikusan harmonizélja a
mintak fontosabb adatkoreit, az eljardsok alapja

e a kezelt személy profilja, itt a valtozdk az életkor,
a nem, a lakohely és etnikai jellemzdk, a kortine-
tek, a kezelések (ezen beldl a haldlozas) dokumen-
talt adatai stb,;

e az észlelt rendellenesség, itt a véltozok a szovet-
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7. abra: Az unids tamogatas megoszlasa a C-pro-
jekt kozremUkoddinek székhelye* és alaptevé-
kenysége szerint, 2020-2024, 1000 EUR

*Az abrat az ismertet§ készitette, forras, mint a
6. dbraban. Az orszagok betdjellel, az intézmé-
nyek székhelye a tdamogatasi elSiranyzat értéke
szerint rendezve. Az intézmények alaptevékeny-
ségének jeldlése a 6. dbra szerint, részletes infor-
maciok a projekt honlapjan, https://chaimeleon.
eu/#tpartners.

tani lelet, a tumor genetikai, molekuldris adatai, a

kezelések és azok kimenetele stb.

A C-projekt az azonositas bevalt standardja-
it alkalmazza, ilyen példaul a MIABIS (Minimum
Information About Biobank Data Sharing), az OMOP
(Observational Medical Outcomes Partnership) stb.
nemzetkozi adatkezelési elGirdsa. A meglevé fogalmi
meghatarozasok 97%-a (930 sz06) azonosan alkalmaz-
haté az MI-modellekben is. A C-repozitérium pro-
totipusa eddig 24 fogalom kiegészité meghatdroza-
sat igényelte a rakterapia specialis tartalmai szerint.
Specidlis példaul a képalkotds eszkdzeinek, eljarasa-
inak, informaciohordozdinak és a felvétel relevans
ismérveinek fogalmi meghatdrozasa az egyes rak-
esetek diagndzisaiban.

A rdk megel6zésének és kezelésének eurdpai
gyakorlata nem korlatozodik az itt vizsgalt 4 gyakori
haldlozdsi okra. A rendszer infrastruktirdja, adatfel-
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dolgozdsa alkalmazhatd tovabbi rakesetek, korképek
sz(irési és klinikai ajanlasainak automatikus &ssze-
allitdsara is, a lezart esetek mintdival (Budati-Katta
[2022], Siddiqi et al. [2022], Keek et al. [2021], Moradi
et al. [2015], Zhang et al. [2021]).

Az automatikusan Osszedllitott ajanlas segiti a
rakterdpia technoldgidinak harmonizaldsat, az eu-
ropai szabvanyositast. A C-projekt konzorciumaban
egyuttmikodnek egyetemek (UNIV), klinikak (CLIN),
informatikai (SWR), ipari (INDU) és képfeldolgozd
(IMAG) gazdasagi egységek. (6. dbra)

A C-projekt egyetemi és klinikai kutatéhelyeinek
tobbsége spanyol (ES) és olasz (IT). (7. abra)

A rdk szirése, terdpidja a kézegészségiigy egyik
gyorsan fejlédé tertilete. Nemzetkézi egylittmiikédés
valdsul meg a rakkezelés informdcidinak harmonizd-
Idsdra, felhaszndlva a mesterséges intelligencidt is. A
tdmogatott C-projekt vdarhato eredménye a gyakori
rdkesetek automatikus azonositdsa. A rendszer tani-
tasa, validaldsa, kalibrdldsa kezdetként a rak 4 eset-
tipusdra végezhetd, reprezentativ eurdpai mintdkra
alapozva. Az automatikus diagndzis olyan ajdnldso-
kat eredményez, amelyek javitjdk a klinikai eljdrdsok
hatékonysdgdt. A képalkotd radioldgiai kézpontok és
a kapcsoldodo vallalkozdsok a vilaghdld utjan kapcso-
latba léphetnek a (globdlis) szolgadltatdsaikat felhasz-
ndlo tavoli klinikdkkal is. Erre alapozott a C-projekt 18
egylittm(ikédd intézményének adatforgalma és kézés
rendszerfejlesztése is.

Nemzetgazdasdgi és vdllalati érdekek kapcsoldd-
nak a C-projekt kutatdsaihoz. Az orvosdiagnosztikai
rendszerek 2021. évi globdlis piaca mintegy 43 mil-
liagrd USD, ebben tébb mint 49% a radiologiai esz-
kéz6k ardnya. A projekt el6segiti a CT-, MRI-, ultra-
hang- és réntgenberendezések eurdpai innovdcidit,
néveli az eszkézék alkalmazdsdnak hatékonysdgadt.
A réntgentechnika egykori tulsulya csékkend ten-
denciaju a globdlis keresletben, ugyanakkor n6 a CT
(2016: 20,5%) és az MRI (2016: 18,5%) piaci ardnya.
(EC [2022], GEC [2022))

A digitdlis diagnosztikai eszk6z6k egymillio lakos-
ra jutd rdtdja, az dllomdny térségi megoszldsa és a
technoldgidk szinvonala, az eszkbzpark korszerlisége
osszefligg a kézfinanszirozott és a magdnklinikdk gaz-
dasdgi sulydval.

NADUDVARI ZOLTAN
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A tanulmany az Eurostat, és hdrom tovabbi nemzetkozi szervezet digitalis készséggel kapcsolatos
felvételeit elemzi. Minden orszagban érzékelhet6 kisebb-nagyobb digitdlis 6sszhanghiany az embe-
rek ilyen jellegli tudasa (kinalat) és a tarsadalom és gazdasag altal tamasztott igény (kereslet) kozott.
A 45 éven felliliek és az alacsony iskolai végzettségliek digitdlis felzarkéztatasa a legfontosabb cél,
amit els6sorban képzéssel és munka kdzbeni tanulassal lehet megvaldsitani. A Covid19 kdzben és
utdn a tdvmunka gyors elterjedése miatt a digitalis tudas I6késszerl fejlédést ért el, am errdl itt

nincs informacio.

TARGYSZAVAK: digitélis készségek, digitélis 6sszhang hidnya, foglalkoztatottak, munkanélkiliek, inaktivak digitalis
jartassaga, orszagok kozotti digitalis tudasbeli kilonbségek, tavmunka

Manapsag a digitalis készségek még fontosabba
valtak, mint valaha, mert az embereket e készség
képessé teszi arra, hogy résztvevdi lehessenek
digitalis tarsadalmunknak és gazdasagunknak. Ennek
hianya megfosztja az embereket a bennitk szunnyadd
erdk felszabaditdsatol, a tarsadalmi integraciotél és a
munkaer@piacon valé elhelyezkedéstél. Felismerve
e tudas nélkuldozhetetlenségét, az Eurdpai Bizottsag
2022. janudrban megjelentetett egy nyilatkozatot az
eurdpai digitélis jogokrdl és elvekrdl (Declaration on
European Digital Rights and Principles). Lényege, hogy
oktatassal, képzéssel, élethosszig tartd tanuldssal
mindenkinek legyen lehet&sége alaptdl a felsd szintig
a digitdlis készségeket megszerezni.

Ennek megvaldsitdsdhoz, azaz a digitdlis kész-
ségek hidnyossagainak mérsékléséhez megbizhato
adatokra és elemzésekre van szikség. E tanul-
many adatai az Eurostattél, az OECD-t6l (Gazda-
sagi Egyuttmakodési és Fejlesztési Szervezet),
a CEDEFOP-t6l (Eurdpai Szakképzésfejlesztési Koz-
pont) és az Eurofoundtdl (Eurdpai Alapitvany, az
élet- és munkakorilmények javitdsaért létrehozott
europai uniods dgynokség) szarmaznak. A f6 cél a

37

digitdlis készségek novelése és az ebben megfi-
gyelhetd hidnyossdgok mérséklése (Vazquez et al.
[2019]). A digitdlis kompetencidk dllampolgaroknak
sz6l6 vazlata (Digital Competence Framework for
Citizens—DigComp) mar a mesterséges intelligenci-
arol, a félrevezet( tajékoztatasrol (misinformation)
és a rossz informaciordl (disinformation) irottakat
is magdban foglalja.

Az Eurdpai Bizottsag altal 2020-ban megjelen-
tett, Eurdpai készségek jegyzéke (European Skills
Agenda) cim( kiadvany ambiciézus terve szerint
2025-re a 1674 évesek 70%-anak legaldbb alap-
szintd digitalis készségre kell szert tennie. Egy masik
dokumentum 2030-ra ugyanezt a célt, ugyanerre a
kérre mar 80%-ban hatdrozza meg. Tovabbi célok
kozott szerepel a digitalis intelligencia erésitése, az
eziranyu tovabbképzések tdmogatasa, az alapszint(
és a fejlett készségek szintje kdzott kialakult digita-
lis megosztottsag mérséklése. A kutatdst neheziti,
hogy nincs standard definicidja sem a digitalis kom-
petencidknak, sem a digitdlis jartassag szintjeinek,
de az adatgy(jtési mddszertan kulonbségei és az
eltérd évekre vonatkozd adatgy(jtések is mddszer-
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tani kihivasokat és korlatozasokat jelentenek az
eredmények dsszehasonlitdsdban.

Az Eurostat szerint 2019-ben a 25—-64 évesek (ko-
zelit6leg a munkavallaldsi kord népesség) 40%-anak
a digitdlis készsége az alapszint(i tudast sem érte el.
Az e korbe tartozok negyede a felvételt megel6z6
3 hdnapban nem haszndlt internetet, haromnegye-
dik ugyan internetezett, de digitdlis jartassaguk
szintje a nulldhoz kozelits. Az egyik legfontosabb terv
a digitdlis eszkozok haszndlatanak elSsegitése, vala-
mint a kompetencidk elsajatitdsanak tdmogatdsa.
Kilénosen az internetet nem hasznaldkra hivjak fel
a figyelmet, mert szamitogépes tapasztalat nélkil a
munkaer&piacon mar nehéz érvényesilni, sét a digi-
talis készségek egyre inkdbb meghatarozékka valnak.
Kozulik is a legtobb segitséget a 45 éves és id6sebb
korosztélynak kell megadni, elsGsorban azoknak,
akiknek az iskolai végzettsége csak alap-, illetve ko-
zépfoku. Specialis figyelmet érdemel a fiataloknak az
a csoportja, akik alapfoku végzettségliek, valamint
akik nem tanulnak, semmilyen képzésben nem vesz-
nek részt és nem is dolgoznak. A digitalis jartassag
megszerzése nemcsak a munkaerdpiaci helyzetiket
javitja, de noveli az 6nbizalmukat és képessé teszi
6ket az online allaskeresésre, sét segiti a kommuni-
kacios és egylttmdkodési készség fejl6dését, nyitot-
ta teszi az érintetteket a tovabbi tanulmanyokra, ami
kalonosen fontos lenne a csak altalanos iskolai vég-
zettséggel rendelkezék szamara.

Ezen alapszintet sem elérék 40%-os aranya az eu-
répai unids orszagok kozott jelentdsen szérodik. A leg-
alacsonyabb aranyt Finnorszagban (17%) és Hollandia-
ban (19%) mérték, mig a legmagasabbat Bulgaridban
és Romanidban (69-69%). Az alapszintnél magasabb
digitdlis jartassag Romanidban (10%) és Bulgaridban
(11%) a legkisebb aranyd, a legmagasabb Finnorszag-
ban (54%) és 50% korili Hollandidban, Svédorszagban,
az Egyesilt Kirdlysagban és Danidban. Az internetet
nem hasznalok 10%-os eurdpai unids atlaga csak 1-2%
Svédorszagban, Finnorszagban, Danidban és Luxem-
burgban, ezzel szemben 22-25%-ot ér el Romania-
ban és Bulgdridban. A 16—24 évesek korcsoportjaban
az alapszintd digitalis tuddst sem elérék aranya 18%,
akiknek negyede csak altalanos iskolai végzettség-
gel rendelkezik. Ezzel szemben az 55—64 évesek 58%-
anak minimalis a szamitégépes készsége, ami Finn-
orszagban csak 30%, de Romanidban és Bulgaridban
80% korilli ardnyt mutat. Internetet az e korcsoport-
ba tartozok 21%-a nem hasznal. A csak altalanos isko-
lai végzettséggel rendelkezd 25—64 évesek 76%-anak
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csak alapszint alatti digitdlis készsége van, ami az or-
szagok kozott 46 és 99% kozott szorodik, kivéve Finn-
orszagot, ahol csak 34%.

A falun él6 25-64 évesek 51%-anak vannak
sulyos digitdlis tudasbeli hidnyossdgai, a varosokban
e téren sokkal jobb a helyzet (35%). A keres6k jove-
delmének a digitalis készségekre is van hatdsa. Az elsé
kvartilisbe tartozok 60%-a, a masodikban lévék 51%-
a nem igazan baratja a szamitogépnek. Az elsé és ne-
gyedik kvartilisekbe tartozok digitalis készségei kdzotti
kilonbség atlaga 40 szazalékpont, ami a daniai 15-t4|
a litvaniai 59 szazalékpontig terjed. Az Eurdpai Unio-
ban a munkanélkiliek 57%-anak van az alapszintnél is
alacsonyabb mérték{ digitélis készsége, ami Hollandi-
aban csak 16, de Bulgdridban meghaladja a 90%-ot.
A munkanélkiliek ki vannak zarva a digitalis készsé-
gek munka kozbeni fejlesztésének lehetdségeibdl és
a munkaltatok altal tdmogatott képzésekbdl is. Az in-
aktivaknak e téren mért 67%-os ardnya a finnorszagi
36, valamint a ciprusi és bulgariai 90% kozott szorddik.
A foglalkoztatottak és munkanélkiliek kozotti, alap-
szintet sem elérd digitalis készségbeli eltérés 21 szaza-
lékpont, ami Hollandidban, Luxemburgban, Danidban
és Maltan nulla, de Magyarorszagon 36 szazalékpont.

Afoglalkozasok kozott a mezégazdasagi munkasok,
az ipari dolgozdk, az Gizemi operatorok, a szolgaltatds-
ban és a kereskedelemben foglalkoztatottak, valamint
a szakképesitést nem igényl6 foglalkozdsok 75%-a alig
haszndl az infokommunikacios technolégia altal (ICT)
nyujtott lehet&ségeket, mig a foglalkozasok palettdja-
nak masik szélén a menedzserek, az értelmiségiek, a
technikusok és a hivatalnokok gyors Gtemben sajatit-
jak el e technoldgia vivmanyait, amivel egyuttal segi-
tik sajat karrierfejl6déstket, foglalkozdsi mobilitasukat
és novelik élettartamukat is. Az alulképzettek tovabb-,
illetve atképzése azért szlikséges, hogy lépést tartsa-
nak a vilag fejlédésével, a magasfoku digitalis készség-
gel rendelkez6knél pedig a gyorsan valtozd ismeretek
elavuldsanak megakadalyozdsa a cél. Kilonosen igaz
ez a technoldgiai valtozdsoknak kitett foglalkozaso-
kat folytatdkra. A dontéshozdknak, a munkaltatoknak,
az oktatast és képzést tartd szervezeteknek és a he-
lyi kozosségeknek torekedni kell a parbeszédre és az
egyUttmdkodésre, hogy a digitalis készségfejlesztés a
lehetd legtobb egyént bevonva a lehetd legmagasabb
szinvonalon térténhessen meg.

Kozismert, hogy az utdbbi id6szakban a digitalis
transzformacio Uteme felgyorsult, ami egyUtt jart a
robotizacio, valamint az ember és a robotok egyUtt-
mikodésével megvaldsuld termelés (cobotisation) fel-



futdsaval. Az adatgy(jtésben, az adatfeldolgozasban és
az elemzésben kialakult jartassdg segiti a gépi tanuldst
és a mesterséges intelligencia haszndlatbavételét is,
ami a jov6ben még mélyebb analitikai és digitalis kész-
ségeket igényel az ilyen feladatokkal foglalkozdktol.
Avaltozasok mértékét jelzi, hogy 2018-ban egy év alatt
az internethasznalok 16%-andl a munkakari feladatok
megvaltoztak, mert U] szoftvert vagy komputerizalt
felszerelést vezettek be és 29%-dnak meg kellett
tanulnia, hogyan hasznalja az Uj szoftvert és hardvert.
A digitalis készségek fejlesztésébe bele kell érteni a
,soft skill”-t is, ami csoportorientaciét, kommunika-
cids készséget, szervezképességet, rugalmassagot,
mobilitdsi és érzelmi intelligenciat, motivalthatésagot
és kreativitast jelent.

Az Eurostat, az Eurofound, az Eurdpai
Szakképzésfejlesztési Kozpont (CEDEFOP) és a Gazda-
sagi Egylttmikodési és Fejlesztési Szervezet (OECD)
felvételei szamos tekintetben eltérnek egymastdl,
ezért nehéz interpretdlni és 6sszehasonlitani adatai-
kat. Az Eurostat akkor tekint valakit alapszint( digita-
lis készséggel rendelkezének, ha az informacid, kom-
munikacid, problémamegoldas, szoftver terlletek
kozil legalabb egyben jartassagot tanusit. A CEDEFOP
ehhez a szinthez megkoveteli, hogy a foglalkoztatott
egyén hasznaljon PC-t, tabletet vagy mobileszkdzt
e-mailezésre vagy internetbongészét a munkakoré-
hez. A kutatast végzé szervezetek eltéré korcsopor-
tokat vonnak vizsgalat ala (24—64, 16—65, 16—74 éve-
sek stb.). A digitalis készségek megszerzésének egyik
legfontosabb feltétele a szamitdgéphez valé hozzafé-
rés és annak hasznalata (Berger—Ffrey [2016]). A digi-
talis készségekben mért orszagok kozotti kilonbségek
nagysaganak 70%-a ennek a két feltételnek az eltéré-
seire vezethet§ vissza.

Az OECD felvételeiben 2012-ben és 2014-ben azt
kérdezték a keresdktél, hogy rendelkeznek-e olyan di-
gitdlis készséggel, amivel jol el tudjak latni a munka-
jukat, illetve ennek hidnya hatdssal van-e a munkdba
valo felvételikre, el6léptetésiikre, fizetésemelésiikre.
Az Onértékelésben az orszdgok kozott kulturdlis ki-
|6nbségek is szerepet jatszhatnak. Az OECD 6sszeirdsa
is megerdsiti, hogy a 16—65 évesek korcsoportjaban a
szamitogépes tapasztalatokkal nem rendelkezék ara-
nya er@sen flgg az érintettek koratdl, de ennél is eré-
sebb hatdsa van az iskolai végzettség szintjének. A csak
altalanos iskolai végzettséggel rendelkez6knek nagy
esélylk van arra, hogy sokuknak a digitalis készsége
a nullahoz konvergaljon. Ezért a jov6ben a legalacso-
nyabb iskolai végzettséglek digitdlis készségének fej-

39

lesztésére kell koncentrdlni. Az OECD e kutatasa arra
is felhivja a figyelmet, hogy a foglalkoztatottak digita-
lis tuddsa minden orszdgban magasabb, mint a mun-
kabol valamilyen okbdl kimaradottaké. E téren a két
csoport kdzotti kilonbség a legfejlettebb orszagokban
a legkisebb és a kevésbé fejlettekben a legnagyobb.
A szamitdgépes tapasztalat nélkdli léthez a legna-
gyobb eséllyel az inaktivitds és az altalanos iskolai, il-
letve kozépiskolai végzettség hidnya vezet. Erdekes
megemliteni, hogy a migransok e téren is hatrannyal
kizdenek, mert koztik 4 szazalékponttal nagyobb a di-
gitdlis készség nélkil él6k aranya. Az egyedilallok (ha-
jadonok, nétlenek, elvéltak, 6zvegyek) szamitégépes
tuddsa 1,5%-kal marad el a parkapcsolatban élgkétél.

A CEDEFOP 24-65 éves korcsoportra vonatkozé
2014. évi felvétele szerint a vélaszoldk 52%-a azt alli-
totta, hogy kozépszint(i infokommunikacids technolé-
giai tuddsra van sziksége ahhoz, hogy munkajat ellat-
hassa, 19%-uk alapszint( jartassagot is elegendének
tartott. Tovabbi 14%-uk nyilatkozott ugy, hogy felséfo-
ku digitalis készségre van sziiksége és csak a fennma-
radok allitottak (minden hetedik foglalkoztatott) azt,
hogy munkdjukban nincs szlkség szamitdgépes tudas-
ra. A szikségesnek vélt alap- és kozépszint( digitalis
készség 71%-0s eurdpai unios atlagahoz képest Svéd-
orszagban és Danidban ez az arany 80% feletti volt.
A digitdlis tudas szintjében foglalkozdsonként jelen-
t6s kulonbségek alakultak ki: a kisegité foglalkozasuak
56, a szakképzett mez6gazdasagi foglalkoztatottak 42,
a kereskedelmi dolgozdék 37, az Uzemi operatorok
36%-anak nincs digitalis tudasa.

Az Eurostat 2018. évi felvétele szerint a 16—74 éve-
sek 42%-a hasznalt munkdjdhoz szamitdgépet, lapto-
pot, okostelefont, tabletet vagy mas hordozhatd digi-
talis eszkodzt és dolgozott komputerizalt kdrnyezetben.
2018-ban a 15-64 évesek 73%-a tartozott ahhoz a
munkaerd-dllomanyhoz, amelynek 58%-a munka-
ja kozben szamitogépet is igénybe vett. A legtdbben
e-maileket fogadnak és kuldenek, elektronikus doku-
mentumokat szerkesztenek és specidlis munkajukhoz
kotédd szoftverekkel dolgoznak. Feladata végzéséhez
18%-uk a szocialis médiat is felhasznalja.

Kozismert, hogy a digitdlis ismeretek rohamos
sebességgel valtoznak, beleértve az elavuldst is.
McGuinness et al. [2021] vizsgélta a digitalis jartas-
sagot érinté technoldgiai valtozast. Ugy taldlta, hogy
az Eurdpai Unidban dolgozdk 16%-a a megel6z6 5 év
digitalis tudasat mar elavultnak mindsitette. A leg-
magasabb ardnyl valtozast Esztorszagban (28%),
Szlovénidban (25%), Csehorszagban (24%), Portuga-



lidban és [rorszagban (21-21%) érzékelték. A leggyor-
sabb avuldst a legfejlettebb digitalis tudast nyujto
ICT-szektorban dolgozdk érezték, mig a kozepes vagy
alapszintd szamitdgépes jartassagot igényld foglalko-
zasokban ez kisebb mértékd. Az alapszintnél is kisebb
tudassal rendelkez6k viszont alig érzékeltek techno-
|6giai avulast.

Az eurdpai munkaerd-allomany 3,8%-a attdl szen-
ved, hogy hidnyzik a digitdlis tuddasa munkaja ellata-
sahoz. A mintdba keriltek 61%-anak kozepes szint(
készségekre lenne szliksége, alapszintlre 22, mig fel-
s¢fokdra 17%-nak. A legnagyobb eltérést a készség-
igények és készségkinalatok kozott Esztorszagban,
Svédorszagban és Szlovénidban mérték (9-11%). Ez azt
jelenti, hogy a magas szint( digitalis tudas sem ered-
ményez elégedettséget egy orszagban, ha az igények
szintje joval meghaladja a kinalatot. Magyarorszagon
e téren kicsik az eltérések, kdzépszinten a hidny mér-
téke csak 2-3%, mig alap- és fels@szinten 4-5%. 2018-
ban azok kozul, akik munkajukhoz digitdlis eszkozt
hasznaltak, 11%-nyian érezték Ugy, szikségik lenne
tovabbképzésre, hogy a szamitégépekkel, szoftverek-
kel, alkalmazasokkal kapcsolatos ismereteknek a teljes
birtokaban legyenek munkajuk lehetd legjobb szinvo-
nalon vald elldtdsahoz.

Az OECD 13 orszagra kiterjed6 (Magyarorszag eb-
ben nem szerepel) 2015. évi felvételében arra a kér-
désre, hogy van-e elég digitalis tudasa a kérdezettnek
munkaja jé min6ségben valo ellatasdhoz, a valaszoldk
7,5%-a nemmel vélaszolt. Erdekes, hogy a legmaga-
sabb digitdlis kulturaval rendelkezd északi orszagok-
ban a negativ valaszok elérték a 10%-ot (Svédorszag-
ban 8,6%). A mintdba kerultek 5,4%-a szerint digitalis
készségeik hidnyossagai hatdssal vannak az elhelyez-
kedésre, a munkahelyi el6menetelre és a fizetéseme-
lésre. Mindezek 6sztonzdleg hatnak a digitalis tudas
fejlesztésére, illetve az esetek egy részében a dolgo-
z6k munkahely-véltoztatdsra kényszertlnek. A felvétel
tanuUsaga szerint a valaszoldk 87%-anal tobbé-kevésbé
illeszkednek egymashoz a digitalis készségigények és
készségkinalatok, de minden 10. embernél tulképzett-
ség, mig 3%-nal alulképzettség figyelheté meg.

A négy szervezet felvételi eredményeinek 6ssze-
hasonlitdsabdl az szlirhetd le, hogy az aktiv dolgozdk
korében a digitélis 6sszhang hianya (skill mismatch)
3 és 11% kozottire tehetd. E rés mérsékelhetd a mun-
ka kozbeni tanuladssal, illetve a munkaltatok altal szer-
vezett tovabb- és atképzéssel. A foglalkozasok kdrében
két csoportra jellemzd a legnagyobb digitdlis szaka-
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dék: a szakképzett mez6gazdasagi, erdészeti, halaszati
munkakorokben, illetve a kisegité§ munkat végz&k
korében. A munkaltaté vallalkozdsok mérete szerint e
témaban igen érdekes kép bontakozik ki. Talan a vart-
tal szemben a legnagyobb (1000 6 feletti) Iétszamu
munkaltaték korében a legmagasabb ardnyu (57%)
azok kore, ahol a dolgozdk ,digitalis illeszkedéshianyt”
érzékeltek. A kis és kozepes méretld cégeknél ez a
rata csak 24, illetve 23%, mig a mikrovallalkozasoknal
mindossze 12%. Az oktatds-képzés mellett szervezeti
valtoztatdsokban gondolkodnak, a munkafolyamatok
megvaltoztatasatol sem riadnak vissza, a feladatok uj-
raelosztdsat tervezik, Uj munkaerdt vesznek fel, kiszer-
vezik a digitdlis feladatot mas munkaltatéhoz, hogy
mérsékeljék a rést.

AzetanulmanyalapjatképezékutatdsokaCovid19
el6tt lezarultak, ezért kilonosen fontos lenne, hogy a
pandémia altal okozott munkahelyi véltozasokrdl is
ismerettnk legyen, kiléndsen a tdvmunkaban dol-
gozok digitdlis felkésziltségérsl (Milasi—-Gonzales-
Vazquez—Fernandez-Macias [2020]). A jarvany egyik
kovetkezménye, hogy radikalisan megndétt az otthoni
munkavégzés aranya. A munkavallalék tobbségének
az a vagya, hogy a tdvmunkat a pandémia vége utan
is folytathassa. E munkamddszer jelentds hatdst val-
tott ki mas online tevékenységekre is (iskolai oktatas,
vasarlas, kozigazgatasi Ugyek intézése, betegelldtds
stb.). Lehetséges, hogy az elmult években mélyebb
digitdlis szakadék alakult ki az igények és a lehetdsé-
gek kozott, amit folyamatos atképzéssel, tovabbkép-
zéssel, formalis és nem formalis tanuldssal lehetne
mérsékelni. Az is tény viszont, hogy a jarvany néhany
honap alatt hatalmas tdmegeket kényszeritett digita-
lis tuddsuk elmélyitésére.

A tanulmdny korunk egyik legfontosabb témdjdt,
a digitalizdcid helyzetét, ennek az EU-orszdgok kézét-
ti eltéréseit mutatja be tébb szervezet felvételeinek
felhaszndldsdval, igen nagy hozzdértéssel. Szdmos
javaslatot ad a digitdlis készségek és igények Gssz-
hanghianydnak felszadmoldsdra. A dolgozat szemlé-
letével, problémafelvetésével, kévetkeztetéseivel az
olvasénak semmi gondja nem lehet, de zavard, hogy
a 2022-ben megjelent munka 2014., 2015. sét 2012.
évi adatokkal is operdl, mikézben a digitalizdcidban
a fejlédés kézismerten I6késszerl, az elavulds pedig
gyors. A Covid19-cel kapcsolatos digitdlis valtozdsok-
ra e tanulmdny igy nem tud vdlaszokat adni.

HAJNAL BELA
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