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Uj jelenség a generacidk kozotti mobilitas terén
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A szerz6k 30 eurdpai orszagra kiterjedé mobilitasvizsgalatukat az Eurépai Tarsadalmi Felmérés (ESS)
adatbazisat felhaszndlva végezték el. A 71 836, szinte teljes mértékben férfiakat érinté személyes
kikérdezést 6t hullamban, 2002 és 2010 kozott, kétévente hajtottak végre. Legfontosabb eredményiik,
hogy Uj ,,mobilitasi problémat” azonositottak, mely szerint a korabbi kutatasoktél eltéréen (ahol a
felfelé iranyulé mobilitas nagyobb mértékd volt, mint a lefelé tartd) a XXI. szazad els6 évtizedében
a lefelé iranyuld mozgds mar meghaladta a felfelé tarté mobilitdst. A vdltozas f6 okat abban latjak,
hogy megallt a magasabb poziciét jelent6 alkalmazotti és menedzseri munkakorok szamanak béviilése,
ezért a fiatalok egy részének mar nincs lehetGsége feljebb Iépni a foglalkozasi ranglétran. A legtobb
orszagban a mobilitdsi rata 70 és 80% kozé esik, azaz ilyen mértékben valtozik meg (lefelé vagy felfe-
1é) a fiuk foglalkozdsanak szintje apjukhoz képest. A felfelé irdnyulé mobilitas orszagonként 25 és 50%
kozotti, ami azt jelenti, hogy egyes orszagokban minden mdsodik férfi az apjahoz képest magasabb

tdrsadalmi osztdlyba, rétegbe lép.

TARGYSZAVAK: abszollt és relativ mobilitas, jovedelemegyenl6tlenség, nemzetkozi dsszehasonlitas

A tarsadalmi mobilitas az a jelenség, amelynek soran
egy személy vagy egy csoport tdrsadalmi helyzete
megvaltozik. A generdciok kozotti valtozas az egyének
tarsadalmi-gazdasagi helyzete (foglalkozdsa) és
szlleik pozicidja kozotti kapcsolatot fejezi ki. Ha ez
a kapcsolat gyenge, akkor mobilabb tarsadalomrdl
van sz6. Az abszolut (6sszes, teljes) mobilitds azok
aranyat jelenti, akiknek megvdltozott a foglalkozasi
pozicidjuk az apjukhoz képest. A relativ mobilitds a
pozicidk olyan valtozdsa, amely kifejezi, hdnyan vannak
a tdrsadalomban, akik alsdbb poziciobdl fel tudnak
jutni egy fels6bb csoportba, annak aran, hogy masok
viszont fellilrél lefelé mozdulnak el. Ha a rata alacsony,
az azt jelenti, hogy nem az egyének teljesitményén
mulik, hogy hova kerllnek, masrészt viszont arra utal,
hogy az illet6 tarsadalom nem hasznalja fel hatékonyan
er6forrasait, eltékozolja a tehetségeket.

Az elmult években a tarsadalmi mobilitds tudo-
manyos, politikai, dllamigazgatasi vitak kereszttlizé-
ben volt a fejlett orszagokban, ugyanakkor nem ismer-
ték a mértékét. Azzal érveltek, hogy a gazdasagi és
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tarsadalmi egyenl6tlenség addig nem jelent nagy
politikai gondot, ameddig a generacidk kozotti mobi-
litds magas marad és a lehet&ségek egyenl&sége
atlagon fellli; tovabba, hogy a gyermekek életesélyeit
nem az hatdrozza meg, hogy milyen a tarsadalmi
gyokeruk, azaz ki, hova szlletett. A tarsadalmi mobi-
litdssal kapcsolatos ismeretek hidnyosak, de tobb
orszagban: az Egyesilt Kirdlysdagban, Németorszag-
ban, Franciaorszagban és Svédorszagban rendszere-
sen kutatjak a jelenséget, nemzetkozi 6sszehasonli-
tasokkal aldtdmasztva. E kutatdsoknak két ,szala”
van. Az egyiknek az a célja, hogy pontos leirdst adjon
arrol, milyen mértékben kilonbdznek az egyes orsza-
gokban a tdrsadalmi mobilitas aranyai, mig a masik
arra tesz kisérletet, hogy megmagyarazza az ilyen
valtozasokat vagy azok hianyat.

A tanulmany f6leg az els6 ,szalat” helyezi kuta-
tasi kérdéseinek kozéppontjaba. Milyen foku Eurdpa-
ban a generaciok kozotti tarsadalmi mobilitds mértéke
nemzetkdzi 6sszehasonlitasban? — teszik fel a kérdést
a szerz8k. Breen [2004] nagyhatdsu tanulmanyt tett
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kozzé 2004-ben, aminek adatai a korai 1970-es
évekt6l a 1990-es évekig terjedtek. E dolgozatnak
ma mar inkabb torténeti értéke van, mivel nem ad
valaszt a jelent érint6 kérdésekre. Jelen tanulmany a
tarsadalmi mobilitds Uj jelenségeit irja le, amihez egy
Ujonnan létrehozott adatbazist (Eurdpai Tarsadal-
mi Felmérés, European Social Survey) hasznaltak fel.
Avizsgalatban 30 orszdg adatait dolgoztak fel. A dolgo-
zat a mobilitast a tarsadalmi osztalyok kozotti elmoz-
duldsokon keresztil vizsgdlja, amelynek hatterében
a gazdasagi és kulturalis el6nyok és hatranyok utdda-
inknak valo tovédbbaddasa huzdédik meg.

A kutatas elsGdlegesen a férfiak mobilitasanak
megismerését tlizte ki célul. A n6k munkaerépiaci
részvétele novekvé ardnyd, foglalkoztatdsi kapcso-
lataik megvaltoztak, néhany orszdgban kozelitenek
a férfiak foglalkoztatottsdgdhoz, mig masokban nagy
lemaraddsban vannak. Az eurdpai orszagokban azon
nék aranya, akik részmunkaidében dolgoznak, széles
spektrumu. Azokban az orszagokban, ahol tobb né
dolgozik részmunkaidében, mint teljes munkaidében,
a lefelé tartd mobilitas valészinlbb. Azok a nék, akik
(korlatozott szdmban) bekerUltek a mintdba, mindany-
nyian teljes munkaid&sként dolgoztak.

Bell [1972] és Treiman [1970] mobilitassal foglal-
kozd dolgozatukban azzal érveltek, hogy a ndvekvd
iparositas és a technoldgiai fejlédés sziikségképpen
emelkedd tarsadalmi mobilitdshoz vezet. Egyrészt az
elméleti és gyakorlati ismeretek széles korben vald
megismertetése az oktatdsi intézmények altal felté-
telezi a munkamegosztas kilonbdz8 pozicidiban 1évé
személyek munkahely-valtoztatdsanak névekvd szere-
pét, masrészt mind a demokratikus berendezkedés,
mind a gazdasdgi nyomas szlikségessé teszi a human-
er6forras felhasznaldsanak maximalizalasat, ami az
oktatdsi rendszer reformjdhoz vezet, csdkkentve
az egyének tarsadalmi eredetének hatdsait iskoldz-
tatdsukban. Az iparositasi tézis szerint a mobilitasi
rataknak novekednilk kellene az orszdgok gazdasagi
és technoldgiai fejlédésével.

Featherman—Lanchester—Hauser [1975] tanul-
manyaban megkérddjelezte az iparositasi tézist.
F6 érvik az volt, hogy a tézis megalkotoi nem kilon-
boztették meg az abszolut és a relativ mobilitast.
SzerintUk szignifikdns kilonbségek voltak a mobili-
tds abszolut ratdiban, de a relativ ardnyok nem sok-
ban kilonboztek egymastoél. A fenti harom szerzérél
elnevezett FJH-hipotézis szerint minden olyan tarsa-
dalomban, ahol piacgazdasag mukodik és a nagy-
csalad helyett a csak szil6kbdl és gyermekekbdl allo
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csaladok a jellemzéek, a relativ mobilitasi ratak szintje
és mintaja alapvetéen ugyanaz. Frikson—Goldthorpe
[1992] 12 orszagra kiterjed6 dolgozatdban feltd-
nd kulonbségeket taldlt az egyes orszagok kozott az
abszolut mobilitasi ratdkban, amit a tarsadalom
osztalyszerkezetének kilonbségeivel és az eltérd fej-
I6dési palydkkal magyardztak. Mas tényez6k mellett
megjegyezték, hogy a valtozdsokat az allam hatalmi
ereje is befolydsolhatja, azért, hogy moédositsdk a
mobilitasi folyamatokat. Mds szerz6k a relativ ratak
kilonbségeit nem a gazdasagi fejlédéssel, hanem a
joléti allamok altal nydjtott elldtasok nagylelkiségé-
vel és az oktatdsi intézmények egyenlGtlenségeivel
magyarazzak. A korabbi publikacidk kdzott nincs egyet-
értés abban, hogy mik okozzak a tarsadalmi mobilitas
kilonbségeit az abszolUt és relativ ratakban.

A szerz6k az ESS adatai alapjan 6t hulldmban
személyes kikérdezéseket hajtottak végre, 2002 és
2010 kozott kétévente, ami megbizhatéan méri a
mintaba kerult személyek gazdasagi és szocialis éle-
tének kulcsfontossagu elemeit. A kutatok célja, hogy
nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban mutassak be a tarsa-
dalmi mobilitas kilonbségeit a teljes munkaidében
foglalkoztatott népesség korében. Az adatgydjtés
csaknem teljesen a 25-64 éves férfiakra terjedt ki.
A teljes minta 30 orszag 71 836 személyébdl all,
s nagysaga az olaszorszagi 891 f6t6l a németorszagi
4740 foig terjed. A legidGsebb valaszolok 1938-ban,
a legfiatalabbak 1985-ben szilettek. Az eltérd
kohorszok sajatos jelleget hordoznak, ami hatas-
sal van az eredményekre is. A dolgozat hdrom
kvazikohorszot kilonboztet meg: az 1938 és 1949,
az 1950 és 1964, valamint az 1965 és 1975 kozott
szlletett férfiakat. A mintat késébb szlikitették
a 35-64 évesekre, hogy a vélaszoldk abban a korban
legyenek, amikor mar a ,foglalkozdsi érettség” szaka-
szdban vannak, amikor a foglalkozasvaltas valdszi-
nlsége csekély.

A kutatds két valtozdja a valaszolok tarsadalmi
osztalyanak kiindulépontja, illetve végpontja, ami
konkrétan az eredeti, illetve a jelenlegi foglalkozast
jelenti. Az eredeti foglalkozason az apa szakmajat,
hivatdsat értjuk, mig a végpontot a valaszold jelen-
legi foglalkozadsa adja. A foglalkozasi besoroldsokat
az ISCO-88 (Foglalkozdsok Egységes Osztdlyozasi
Rendszere, FEOR) szerint végezték el, amelynek ele-
meit hét osztalyban kulonitették el. A szil6k tarsa-
dalmi osztalyba sorolasanal a par magasabb pozicio-
ban [évé tagjat vették figyelembe. A hidnyzo értékek
mintegy 12%-ot értek el, f6leg a szul&i foglalkozdsok



hidnya miatt (valdszinlleg a szUl6k hatranyos fog-
lalkozasat nem vallottak be). Kilonosen sok volt a
hidnyzé adat Olaszorszagban, Esztorszagban, Roma-
niaban és Szlovéniaban.

A vizsgalat eredményei szerint az abszolut mobi-
litdsi ardnyszam nem tul széles terjedelmd az egyes
orszagok értékeit tekintve. Legtobb esetben ez a rata
70 és 80% kozé esik. A legmagasabb értéket Francia-
orszag, az Egyesilt Kirdlysag, Hollandia és néhany
északi orszag mutatja, de Ciprus és Esztorszag is
magas mutatdval rendelkezik. A legalacsonyabb érté-
keket Gorogorszag és néhany volt szocialista orszag
(Magyarorszag és Bulgaria) esetében mérték. A 70
és 80% kozotti ardnyokban mind a felfelé, mind a
lefelé irdnyuld mobilitasban részt vevék benne vannak.
Az orszagok harom csoportba sorolhatok. Az els6be
azok tartoznak, ahol a felfelé irdnyulé mobilitas érzé-
kelhetéen magasabb, mint a lefelé mozgd. Hollandia-
ban, Luxemburgban és Svajcban 40% feletti a felfelé
irdnyuld mobilitasi rata. lrorszag és Nyugat-Kozép-
Eurdpa orszagai is idetartoznak: Ausztria, Belgium és
Németorszag, a dél-eurdpaiak kozll Ciprus, Olaszor-
szag, Portugdlia és Spanyolorszdg. Hét orszagot a
lefelé irdnyuld mobilitas jellemez, ezek mindegyike volt
szocialista orszag: Bulgaria, Csehorszag, Esztorszag,
Magyarorszag, Lettorszag, Lengyelorszag és Orosz-
orszag. Mindegyikikben csak 30% koruli a felfelé
iranyuld elmozdulas, de 40%-ot meghaladd a lefelé
mutatd mozgas. Végll 12 orszag a két csoport kozotti
helyet foglal el, ahol nincs jelentds kilonbség a felfelé,
illetve a lefelé irdnyulé mobilitds kozott. Idetartozik az
Osszes skandindv orszag, a fennmaradod volt szocia-
lista orszagok, valamint Franciaorszag és az Egyesilt
Kirdlysag. Ha csak a n6ket vizsgdljuk, akkor az allapit-
haté meg, hogy nincs olyan orszag, ahol a teljes mun-
kaid6ben foglalkoztatott nék kérében ne a felfelé
iranyuld mobilitas lenne a nagyobb, bar tébb dllamban
a kétféle mozgds kozotti kilonbség elhanyagolhatod.

Azokban az orszdgokban, ahol alacsony a felfe-
|é irdnyuld és magas a lefelé tartd mobilitas, feltéte-
lezhet8en az alkalmazottak, menedzserek kore szd-
kilt le a valaszt ado fiuk és szlleik generacidja kozott.
A szocializmus bukasa utan a magasabban kvalifikalt
munkakorok egy része eltlint az 4tmeneti periddus-
ban, és megndétt a szakképzetlenek szama a termel§
és szolgaltatd szektorban. A gazdasagi és tarsadalmi
atalakulds nagy bizonytalansdgot hozott létre az
oktatdsban, ami megnovelte a generacion belili,
lefelé iranyuld mobilitast. Az mindenltt megallapit-
hato, hogy a szakképzett és menedzseri munkakorok
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novekedési Uteme megszint. A f6 kovetkeztetés az,
hogy nemzetkdzi 6sszehasonlitdsban a teljes (abszo-
[ut) mobilitasi ardnyokban csak kis kilonbségeket
lehet megallapitani, de alapvetd eltérések vannak
az orszagok kozott a felfelé és lefelé irdnyuld moz-
gasban. A relativ mobilitdsi ratdk megallapitdsahoz
a szerz6k log-linedris és log-multiplikativ modellt
alkottak. A szamitasok alapjan egy magas és egy ala-
csony valtozékonysagu (fluidity) orszagcsoportot
alkottak, melyekben az orszagok mindegyike harom-
harom alcsoportba sorolhaté. Az els6be 6t volt
szovjet tagkoztdrsasdg (Esztorszdg, Lettorszég,
Oroszorszag, Litvania és Ukrajna), négy volt szocia-
lista orszag (Romania, Szlovakia, Szlovénia és Csehor-
szag) és hét nyugat- és észak-eurdpai orszag (Dania,
Svédorszag, Norvégia, Finnorszag, Egyesult Kiraly-
sag, rorszag és Franciaorszag) tartozik. A masodik-
ba hat nyugat- és kdzép-eurdpai orszag (Hollandia,
Svéjc, Belgium, Ausztria, Németorszag és Luxem-
burg), 6t dél-eurdpai allam (Olaszorszag, Gorogor-
szag, Ciprus, Spanyolorszag és Portugadlia), valamint
harom posztszocialista orszadg (Bulgaria, Magyaror-
szag és Lengyelorszag) sorolhatd. A magas valtozé-
konysagu orszagok koziil kiemelkedik Esztorszag és
Oroszorszag, mig az alacsony relativ mobilitasuak
kozul Portugalia és Lengyelorszag.

A harom kvazikohorszra vonatkozd szamitasok azt
er6sitik meg, hogy az apa és fia foglalkozasa kozotti
kapcsolat nem tlinik szignifikdnsan kulénb6zének az
id6sebb és a fiatalabb kohorszok kozott. Harom volt
szocialista orszagban (Bulgaria, Magyarorszag, Len-
gyelorszag) a fiatal kohorszoknal szamos jele latszik a
csokkend relativ mobilitasnak, mert az 1990-es évek
atmenetét alapvet6 valtozdsok kisérték az oktatdsi
rendszerben, megnovekedett a szocidlis egyenl&t-
lenség az iskoldztatasban és emelkedett a felséfoku
oktatdsba felvettek szama.

Osszegzésként megallapithato, hogy az abszolut
mobilitas felfelé iranyuld mozgasa orszdgonként 25
és 50% kozott alakult. Néhany dllamban a férfiak fele
magasabb poziciéba jut, mint ahol az apja volt, mig
masoknal ez csak minden negyedik férfinak sikerul.
A lefelé irdnyuld mobilitds is hasonld hatdrok kozott
valtozik. E ratdknak csak kis hatasuk van a relativ
mobilitasi ardnyokra. A f6 okot az orszagok osztaly-
szerkezetének valtozdsaban és kilonboz6é irdnydban
hatarozhatjuk meg. A szerz6k Uj mobilitasi problé-
mara mutatnak ra, nevezetesen arra, hogy a korabbi
kutatasok megallapitasaitdl eltéréen a XXI. szazad
elsé évtizedében a lefelé iranyuld mozgas meghaladta



a felfelé tarté mobilitast. Ugy latjak, hogy a szazad-
fordulon megdllt az alkalmazotti és menedzseri réteg
korének bévilése, s6t, annak inkdbb zsugoroddsa
figyelhet§ meg. Mdasrészt nincs elég olyan magasabb-
nak besorolt pozicid, foglalkozas, ahova a fiatalok
bekertlhettek volna. A relativ mobilitasi ratak nem
mutatnak jelentds eltéréseket, inkdbb az egységes-
ség és a kozos tulajdonsag jellemzd rajuk.

A magas valtozékonysagot mutatd orszagokban
(fgy a skandinav allamokban) a jovedelemegyenlét-
lenség alacsony szint(i, mint a legtobb volt szocialista
orszagban, de nem kis meglepetésre a volt szov-
jet tagkoztarsasagokban a jovedelemegyenlGtlenség
szintje magas. Ugyanakkor az alacsony mobilitast
mutatd Gorogorszagban és Portugalidban nagy a
jovedelemegyenl6tlenség, hasonléan Bulgéridhoz
és Lengyelorszaghoz. A szerz8k szerint Eurdpaban
Magyarorszag és Lengyelorszag helyzete valtozott
meg leginkabb, mert az Uj eurdpai rangsorban mind-
ketté a legegyenl6tlenebb tarsadalmak kozé sorol-
hato, ami befolyasolja a relativ mobilitasi ratakat is.
Megsz(int a kordbbi szoros 6sszefliggés az oktatds és
a foglalkoztatds kozott, megnovekedett a rétegzédés
a tarsadalmon belll, a kozoktatdssal szemben a

maganiskolak versenyt jelentenek, &talakitottdk
az egalitdrius szocidlpolitikdt, intenzivebbé valt a
verseny a jobb poziciék megszerzéséért, s ezek mind-
egyike hatassal van a tarsadalmi mobilitasra.

Pitirim A. Sorokin mdr 1927-ben azt a tételt fogal-
mazta meg, hogy a tdrsadalmi mobilitds volumenének,
a tdrsadalom nyitottsagdnak, illetve zdrtsdgdnak
nincs dltaldnos tendencidja, hanem azok korszakon-
ként ingadoznak. A tdrsadalmi mobilitds az utobbi
idében azért kertilt az érdeklddés kézéppontjdba, mert
nem ismert, hogy a noévekvd jévedelmi és vagyoni
egyenlétlenségek hogyan hatnak a tdrsadalom tag-
jainak mobilitasi esélyeire, mdsrészt az ujabb vizsgad-
latok tébb orszdgban a tdrsadalmi mobilitds erételjes
cs6kkenését mutatjdk. A mobilitds kutatdsdban erds
magyar hagyomdnyokkal rendelkeziink. Ferge Zsuzsa,
Andorka Rudolf, Harcsa Istvan, Bukodi Erzsébet (jelen
tanulmdny egyik szerzéje), Huszdr Akos, Robert Péter,
Zdhonyi Mdrta és mdsok évtizedek dta kutattdk, illetve
vizsgdljgk a magyar tdrsadalom mobilitdsi vdlto-
zdsait. E kutatdsok eredményei felhaszndlhatok a
tdrsadalomtervezésben, a foglalkoztatdspolitikdban,
a kézoktatdsban és a felséfoku képzésben.
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COVID-GAZDASAGTAN
Lektoralt és valods ideju tanulmanyok

CoVID ECoNoMICS. Vetted and Real-Time Papers

URL: https://cepr.org/content/covid-economics

Thinknet elnevezéssel illeti magat az 1983-ban alapitott, a dontések megalapozasanak elGsegitésére
hivatott CEPR, Centre for Economic Policy Research (Gazdasagpolitikai Kutatékdzpont) elnevezésii
agytroszt. A fliggetlen, nonprofit szervezet a vilag, ezen bellil hangsulyosan Eurépa gazdasagpolitikai
dontéshozdéinak tevékenységét hivatott tamogatni 1300, partnerként kozrem(ikodé kozgazdasz bevo-
nasaval. A Covid19-jarvany kitdrésekor, 2020 marciusaban a vilagjarvany gazdasagi és tarsadalmi
hatdsainak tudomanyos igény( vizsgalatara azonnali (valds idejl) kutatasok kozzétételére vallalko-
zott, a beérkez6 dolgozatokat hatos csokrokba gylijtve, hogy lektoraldst kovetéen miel6bb 6nallé
internetes kozleményekként publikalja. Periodicitast nem igért, a megjelenések mégis hozzavetdle-
gesen hetente kovették egymast. A kiadvanyok 2021 judliusaban a 83. szamnal tartottak, 512 tanul-
mannyal, amelyek egy index segitségével visszakeresheték. A tanulmanyok témai és az alkalmazott
modszerek igen valtozatosak; kdzos jellemzG6ik, hogy szerzGik az adatok toredékességére panaszkod-
nak s hogy erdsen tapadnak az egyes orszagokban a jarvany lefolydsabdl kovetkez6 aktualitasokhoz.

A vilagjarvanyok hosszabb tavu gazdasagi hatasai

Oscar Jorda — Sanjay R. Singh — Alan M. Taylor: Longer run economic consequences of
pandemic. COVID Economics, 2020. 1. sz. 1-16. o.

A kiadvanysorozat elsd, 2020 marciusaban megjelent szamanak elsé tanulmanya torténeti igényd
vizsgalddas. Mikozben a figyelem a pandémia rovid tavu hatadsaira 6sszpontosul, a Kaliforniai Egyetem
oktatoi hosszu id6sorok elemzésével a vildgtorténelem nagy jarvanyainak hosszu tdvu, makrogazda-
saginak nevezett hatdsait jartak koril. Kovetkeztetéseik szerint a vildgjarvanyok kedvezétlen hatdsa
20 év elteltével tet6zik, az élet Ujabb két évtized utan zokken vissza a régi kerékvagasba.

TARGYSZAVAK vildgjarvanyok, gazdasagtorténet, természetes kamatlabak

A pandémidk, mint a tobbi elemi csapas, egyedilallo rollalt vizsgdlatokkal, s ebbdl fakad tanulmanyuk jel-

alkalmat kindlnak a gazdasag m(ikodésének vizsga- lege — szogezik le a szerzék. Ebben a felfogasban vették
latdra, ami sok rokon vonast mutat a (jellemzen az szemigyre az 1347 d6ta el6forduld, legaldbb 100 000
orvostudomanyban hasznélatos) randomizalt kont- aldozattal jaré 15 vildgjarvany hatasat a természetes
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kamatldbak alakuldsdra. Az elemzésbe Franciaorszag,
Hollandia, Németorszag, Olaszorszag, Spanyolorszag és
az Egyesult Kirdlysag kerdilt be. Az attekintés vezérfonala
a természetes kamatldbak (a szerz6déses pénzigyi
hozamok inflaciéval kiigazitott hozamdnak) alakulasa,
nem térve ki ra, csak érintve a redlgazdasagban befekte-
tett t6ke redlértéken vett megtérilését. Visszatekinté
adataikat egyfeldl a Bank of England torténeti idésora-
ibdl meritették, masfelsl Angus Maddisonnak a vilag
pénzigyi népességének és GDP-jének alakulasat bemu-
tatd, i. sz. 1 és 2008 kozotti torténeti statisztikai Ossze-
foglaldjabadl, amelynek sulyozott értékeit hasznaltak.
Dinamikus elemeket tartalmazo modellekkel vég-
zett vizsgalatuk szerint a vilagjarvanyok utani két év-
tized sordn a természetes kamatldbak 150 bazispont-
tal maradnak el a pandémiak nélkul szamitott szinttdl,
majd Ujabb hisz év utan térnek vissza az eredeti trend-
jukhoz. Megallapitjak, hogy Franciaorszag, Olaszorszag
és Spanyolorszag esetében a kamatlabak jobban

megszenvedték a jarvanyokat, 3-4%-kal haladva meg
a német, holland és angol visszaesést. Feltételezésik
szerint ennek egyik lehetséges magyardzata a mun-
kaerdé nagyaranyu csokkenése a haldlozasok miatt.
Az amszterdami Nemzetkdzi Tarsadalomtorténeti Inté-
zet (IISH) adatai alapjan szemigyre véve a redlbérek
alakuldsat arra jutottak, hogy azok a jarvanyt kovetd
mintegy harom évtizeden at fokozatosan emelkednek.

A nagyiv( attekintés lezardsaként kitérnek a ter-
mészetes kamatldbak évszadzados léptékben egyre
csokkend trendjét esetleg megzavard egyéb lehet-
séges ,valtozora”: a haborukra. Ezek hatdsarol kimu-
tatjak, hogy a jarvanyokkal ellentétben 30-40 éven
keresztll emelik a redlkamatok szintjét. Az dsszeg-
zésben figyelmeztetnek ra: meglehet, a Covid19 még
az alacsony kamatok mellett is minden korabbitdl
eltéré hatdssal jarhat, lévén, hogy az 6sszes korabbi
vildgjarvany a korfa 60 év alatti savjadban Iévé népes-
ségre sujtott le.

A Covidl9, a hazai palya elénye a
professzionalis labdarigasban és a sportfogadasi

piac hatékonysaga

Kai Fischer — Justus Haucap: COVID-19, home advantage in professional soccer, and
betting market efficiency. COVID Economics, 2021. 80. sz. 211-231. o.

A sportban a hazai pdlya legfébb elényét a vendéglatd csapatnak nyujtott szurkoldi tamogatdsban szokas
Iatni. A pandémia idején megrendezett, zart kapus mérkézések mddosithattdk ezt a feltevést. A német
labdarugas |. és Il ligajdban (Bundesliga) néz6k nélkil megtartott , kisértetmérk6zések” eredményeinek
felmérése alapjan a szerz6k egyrészt vizsgaljak a jelenség érvényesiilését. Az elemzés masik szaldn valaszt
keresnek a piaci hatékonysdg meglétére avagy hianydra annak alapjan, hogy felmérték a meccseket
kiséré fogadasoknak a vendéglatd vagy az idegenben jatszd csapatokra tippeld tétjeit.

TARGYSZAVAK: Covid19, labdartgés, zart kapus mérkézések, sportfogadas

A hazai palya elényeit a szakirodalom tobb ténye-
z6re vezeti vissza, ezek kozott el6fordulnak a
vendégek oldalarél szemlélve mind az
faradalmai, mind a helyszin szokatlansaga; a ven-

utazas
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déglatokndl nyilvan kozrejatszanak olyan mozzana-
tok, mint a szurkoldk biztatdsa, a birdk esetleges
kedvez$ itélkezései. A zart kapuk melletti Gssze-
csapasok mindezeket mdédositottak.



Németorszagban a Bundesliga labdarugdcsapata-
inak a vildgjarvany kitdrése el6tti utolsd megszokott
forduldjara 2020. marcius 6. és 9. kozott kerdlt sor.
Az ezt kdvetd kényszer(i sziinet utdn, majus 16-atol
ismét megtartottdk az 6sszecsapdsokat — zart kapuk
mellett, néz6k jelenléte nélkil. Kés6bb, 2020 nyara-
nak végén és 6szén a mérkbzéseket korlatozott nézé-
szammal rendezték meg. A szerz6k elemzésiik céljaira
olyan adatallomanyt alkottak, amely a Bundesliga
I. és Il. osztalydban a 2017/18 és 2020/21 kozott
4 évad soran lejatszott Osszes (2448) mérkézés ada-
taibol all, és amely az eredmények mellett tartal-
maz tovabbi jellemzdket is, Ugymint az egyes csapatok
helyezését a tabellan, a jatékosok dtlagos piaci értékét.
Az elemzés harom, egymadsra épuld hipotézis ellenér-
zésére alkotott vizsgalati modellen alapul.

A vildgjarvany dltal érintett, zart kapus mérk&zé-
sek szama 776 volt (389 az |. osztélyra, 387 a Il. osz-
talyra jutott), igy a vizsgalat 43 mérk&zési napra terjedt
ki — ezek 8,8%-at korlatozott néz&szammal bonyoli-
tottak le (amit az elemzés soran figyelembe vettek).
A kisértetmérk6zések” azon hatdsanak elemzésé-
hez, hogy esetleg lefaraghatjdk a hazai palya el6-
nyeit, regresszios eljarast alkalmaztak, minden egyes
meccset két megfigyelésként kezelve (a két részt
vev( csapat oldalarol). A Covid19 kitorésének hatasait
probit regresszidval igyekeztek tisztazni.

Az elemzés els6 lépése azt mutatta, hogy a zart
kapuk mellett megtartott els6 mérk&zések sordn a
hazai pdlya el6nyei szertefoszlottak. A megallapitas
0sszhangban all az erre vonatkozd 2021. évi szakiro-
dalom kovetkeztetéseivel —igaz, a korabbi vizsgalatok
csak a Bundesliga |. osztalydanak néhdny mérk&zésére
korlatozodtak. A szerzék leszogezik, hogy a jelenség a
bajnoksag Il. osztalydban jatszd csapatokra is all, ebben
a vonatkozasban a két csoport kozott nem mutatkozik
kilonbség a jarvany el6tti id6szakhoz képest. A hazai
palyan aratott gydzelmek esélyei az egész Bundes-
ligdban elhalvanyultak a bajnoksag 2019/2020. évi
évadjanak végére; valoszinliséglk tobb mint 12 szdza-
lékponttal csokkent (ami 3-4 szdzalékponttal megha-
ladja egy nagy, nemzetkdzi felmérés sordn a vendég-
|até csapatoknal kimutatott esélyromldst). Sajatos
modon a hazai pdlya el6nyének csokkenése a kovet-
kezd8, 2020/21-es évadban megszlint — sét, a német
bajnoksag Il. osztalyaban még némi megerdsodése is
észlelhetd. Az els6 lépésben alkalmazott regresszids
modell nem utal a hazai palya elényének ilyen vissza-
térésére. Feltételezhetd, hogy a jatékosok alkalmaz-
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kodtak a megvaltozott korilményekhez — ha ez igy
volt, gy a ,kisértetmérkézések” vendégekre gyako-
rolt hatasdnak idével gyengulnie kellett.

A hipotézis ellen6rzésére alkottak egy kovetkez§
modellt, amely egyenként feldllitott indexekkel jelle-
mezte a zart kapus mérkdzéseket. Ebbdl leszlrhetd,
hogy a hazai palya el6nyének csdkkenése kilondsen
er6teljes volt a ,kisértetmérk&zések” sorozatanak
megkezdésekor, majd lassu visszarendez6dés kez-
dédott. Sajatos mdodon ez nem all 6sszhangban a
nemzetkdzi tapasztalatokkal, ami a szerzék feltevése
szerint azzal magyardzhatd, hogy mas orszagokhoz
képest a német bajnoksag mérkézéseinek igen nagy
a néz6szamuk, vagyis mashol a jatékosokat nem érin-
tette olyan sulyosan a szurkoldk hianya.

A labdarugoknak a kozonség jelenlétéhez vagy
hianyahoz torténd alkalmazkodasat a 2019/2020-as
évad zart kapus, illetve azt megel&z6 mérkdzési nap-
jaira vonatkozd eredmények egybevetésével igyekez-
tek tisztazni, a megszokott kortulmények kozott lebo-
nyolitott meccsek atlagos néz&szamabdl kiindulva.
Az eredmények azt mutatjdk, hogy azokat a csapa-
tokat, amelyek nagy szurkoldi tomeg el6tti jatékhoz
szoktak, dsszesitve nagyobb mértékben viselte meg a
hazai pdlya el6nyének eltlinése — a tobbi csapathoz
képest lassabban alkalmazkodtak a megvaltozott hely-
zethez. Végll a robusztussag megallapitasara megvizs-
galtak, hogy a korlatozott szamu nézé el6tt lebonyoli-
tott talalkozok (az emlitett 8,8%) esetében is fennall-e
az Osszefliggés. Arra jutottak, hogy mar a csekély
szamu néz6 is szignifikdnsan befolydsolta a hazai
palyan jatszé egylittesek teljesitményét, méghozza a
bajnoksdg mindkét osztdlyaban. A jelenség arra utal,
hogy a hazai pdlyan jatszé csapatok eredményessége
és a mégoly csekély nézdszam kozott is fennall egy-
fajta szeszélyesnek mondhatd, nem linearis kapcsolat.

A zart kapus mérkdzések elemzése sordn kapott
eredményeket a szerzék felhaszndltdk a piaci haté-
konysagra vonatkozd elmélet vizsgdlatdra, amihez a
sportfogaddsok adataibdl meritettek. A tanulmany
masodik részében a Bundesliga mérk&zéseire feltett
tétek meccsenkénti alakulasat elemezve egyebek
mellett feltarulnak a fogaddsoknak a bajnoksag két
osztalya kozotti eltérései. A fogadasi piac azt mutatta,
hogy a fogaddk szemében a bajnoksag elsé osztalya
esetében csokkent a kordbban telt hazak elétt, hazai
palyan jatszd csapatok gy&zelmének valdszinlsége,
mig a masodosztalyu labdarigo-egyliitteseknél a meg-
lepetések esélyei kaptak nagyobb szerepet.



A Covid19 hatasa a miivészek jovedelmére

Alexander Cuntz — Matthias Sahli: COVID-19 Impact on Aristic Income. COVID Economics,

2021. 82. sz. 49-70. o.

A vilagjarvany megfékezésére tett intézkedések korlatozasai sulyosan érintették a kulturdlis és a kre-
ativ szektorban tevékenykeddket is. A tanulmany a Németorszdgban ezen a terileten aktiv dnfog-
lalkoztatottak jovedelmeinek alakulasat tekinti at az 6ket kiszolgald biztositotarsasag 2021. marciusi
adatai alapjan, azaz a pandémia 2020. évi, elsé két hulldmanak hatasaira vet fényt. A jarvany kovetkez-
tében a vizsgalt terileten dolgozdk nettd jovedelmei 2—13%-kal estek vissza; a valtozdsokat a szerz6k
tevékenységi terlletenként, nemenként és teleplléstipusonként vizsgaljak.

TARGYSZAVAK: Covidl9, el6addmiivészek, képzémiivészek, irdk, jovedelmek

A vildgjarvany megfékezésével jard intézkedések
hatdsdt a mdvészek és a kreativ terlleteken
dolgozdk életére egyre tobb tanulmdny vizsgdlja.
A szerz6k el6ljaroban a helyzet személyi vonatkoza-
sait Nagy-Britannia példdjaval érzékeltetik: dramai
visszaesésrél szamolt be 2020 decemberében a
PEC, a kreativ iparagak politikai és adatvizsgald
szervezete (Creative Industries — Policy and Evidence
Centre); megallapitdsaikat a brit statisztikai hivatal
munkaeré-felmérésének  adataibdl  meritették.
Az attekintés szerint a jarvany miatti zarlat kezdetét
kovets fél év folyaman minden kreativ iparagban
jelentésen csokkent a ledolgozott o6rdk szama;
a zenészek, a képzémuivészek és az el6addémdivé-
szek korében 30%-os allasvesztés kovetkezett be;
az el6z6 évekhez képest joval tobben mondanak
blcsut ezeknek a palyaknak.

A jovedelmek alakuldsara 6sszpontositd tanul-
many nem tér ki a foglalkoztatottsag valtozdasaira
Németorszagban: a szerz6k altal vizsgdlt adatdllo-
many 190 ezer f6 jovedelmeit tartalmazza. A kreativ
tertleteken az 6nfoglalkoztatottak a Németorszag-
ban rezidens alkotdk korébdl kertlnek ki, akik a
Kuenstlersozialversicherungskasse elnevezésd biz-
tositopénztar Ugyfelei. A tagsag feltétele, hogy
évente kozoljék jovedelmiket, amely késébb az
addnyilatkozatukban is szerepel. A tagok sajat magu-
kat soroljdk a 4 lehetséges kategdria valamelyikébe:
képz&m(ivész, el6addmiivész, zenész, ird. Osszeté-
telUk azonosithaté nem, életkor és az egyes tarto-
manyok szerint is. Az adatdllomanyban kilén cso-
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portként szerepelnek a palyakezddék: azok keriilnek
kozéjik, akik 3 évnél nem régebben (izik ezeket a foglal-
kozasokat. Az adatok a 2017 és 2020 kozott évekre
allnak rendelkezésre, azaz csak a vilagjarvany elsé két
hulldmara terjednek ki. A szerzék feltevése szerint a
korabbi évekhez képest 2020-ban nem kovetkezett
be valtozas a biztositott személyek szamaban.

Az elemzéshez nemcsak az egyes tartomanyok-
ban mas-mas id6pontokban bevezetett, esetenként
eltérd jellegl korlatozasokat kellett figyelembe venni.
Egyfajta korlatot jelentett, hogy nem alltak rendel-
kezésre adatok a biztositottak alternativ jovede-
lemforrasairdl. Ehhez jarult az is, hogy a 2019. évi
jogdijakat csak a kdvetkez§ évben folydsitottak, ami
ugyancsak szinezheti az elemzés kovetkeztetéseit.
Felfelé térithetik el a jovedelmeket a kreativ szféra-
nak nyujtott dllami és magdanforrasokbdl szarmazé
tamogatasok (kivételt alkotnak ez alél a szovetségi
kormany novemberi és decemberi segélyei, ame-
lyeket csak 2021 janudrjatol folydsitottak). A rendel-
kezésre allé adatok alapjan azt sem lehet nyomon
kovetni, milyen kovetkezményekkel jart az atéllas a
kultura digitdlis fogyasztdsi formaira.

Az adatokat tevékenységi szektoronként, tar-
tomanyonként és évenként elkilonitve vizsgaltak,
el6bb szektoronként végezve el a regresszids elem-
zést, majd egyetlen regressziés modellbe vonva
Ossze az adatokat. A becslések finomitdsa érdekében
onalld tényezbként, tartomanyonként beiktattdk a
korladtozasok id6tartamanak hosszat (példaul a zarlat
ala esé napok szamat).



Az eredmények azt mutatjak, hogy Németor-
szagban a jovedelmek legnagyobb ardnyd vissza-
esését 2020-ban az el6addmlvészek szenvedték el
(atlagosan mintegy 1998 eurd), ket kovették a zené-
szek (1485 eurd), majd a képzémvészek (1390 eurd),
mig az irék jovedelemkiesése mindossze 280 eurdra
rdgott. Az 6sszegek nem elhanyagolhatok: 2019-ben
az irok jovedelmeinek medidnja 18900 eurd volt, a
képz&mlivészeké 15300, a zenészeké 12300 és az
el6adomUvészeké 14 400 eurd.

A négy csoport kozdl az irék keriltek kivéte-
les helyzetbe (ideértend6k a szabadulszd Ujsagirok,
kozirok és szépirdk): a jarvany idején képesek voltak
megdrizni vagy kissé novelni kordbbi jovedelmiket —
alighanem tevékenységik online formaban torténd
folytatasanak koszonhetéen. Sajatos modon ebben
a szektorban a nék novelték jovedelmiket a 2019-es
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esztend6hoz képest, mig a férfiaknal visszaesés
mutathaté ki. A jelenség ellentétben all a Covid19
hatasait vizsgdld szdmos tanulmany megallapitdsa-
ival, amelyek szerint a jarvany idején a nék a férfi-
aknal gyakrabban vették at a poétldlagosan felmerild
haztartdsi, gyermekellatasi feladatokat. Osszességé-
ben azonban az irdk csoportjaban tapasztalt jelenség
nem befolyasolta a kreativ szférdban a nék hatra-
nyara meglévé jovedelmi kilonbségeket. A palyakez-
ddék az irék esetében csekélyebb, a képzémdivészeknél
nagyobb jovedelemkiesést szenvedtek el, mint befu-
tott tarsaik. A lakéhely jellege nem befolydsolta a szek-
torban dolgozék jovedelmeit, holott feltételezheté
lett volna, hogy a sdrln lakott varosi kdrzetekben a
korlatozd intézkedések érzékenyebb veszteségek
okozdi lesznek.

HOLKA LASZLO



Miként alkalmazkodnak a munkasok a cégek 0j

technolédgiaihoz?

Sabrina Genz — Terry Gregory — Markus Janser — Florian Lehmer — Britta Matthes: How
Do Workers Adjust When Firms Adopt New Technologies?

IZA Discussion Papers, 2021. 1426. sz. 1-56. o.

URL: http://ftp.iza.org/dp14626.pdf

Ahogy terjednek az Uj technoldgidk, Ugy szaporodnak a technoldgiai fejlédésnek az élé6munka jellegére
és mennyiségére gyakorolt hatasat feltarni igyekv6 tanulmanyok. Legtobbjik vagy csak az automa-
tizalas, robotizalas, vagy csak egyes iparagak vizsgalatara szoritkozik, mig a munkavallaldk helyzetét
csak elszigetelten érintik. A tanulmany egyszerre vizsgdlja a cégek és munkavallaléik alkalmazkodasat.
Az eredmények azt mutatjak, hogy a cégek alkalmazkodasa a technoldgidk valfajatél fliggé mérték-
ben javitja a foglalkoztatds stabilitdsat, a bérek novelésével jar — és hogy kedvezd hatasok inkabb
jellemz6k a szolgaltatasokat nyujto cégekre, mint a feldolgozdipari vallalatokra.

TARGYSZAVAK: technoldgiai valtas, digitalizals, foglalkoztatasi stabilitds, Németorszag

A legfrissebb technoldgiai Ujitdsok, mint a
mesterséges intelligencia (Al), az érzékszerveket
virtualis eszkozokkel kiegészits ,kiterjesztett valdsag”
(AR) vagy a 3D-nyomtatds, egyre szorosabb kap-
csolatot teremtenek a fizikai és a digitdlis szférak
kozott, amit dsszefoglaldan kiberfizikai rendszereknek
neveznek (CPS). A fejleményeket akdr masodik gépi
korszaknak, akdr negyedik ipari forradalomnak
keresztelik el, feltehet6leg nagy hatdst gyakorolnak
a gazdasagi életre. A foglalkoztatottsagra kifejtett
kovetkezményekrdl megoszlanak a vélemények. Egyes
tanulmanyok szerint visszaesik majd a munkavallalék
szama, mert az algoritmusok és a robotok kiszoritjak
az élémunkat — mas nézetek szerint az Uj technoldgidk
(mint a mesterséges intelligencia) az automatizalas
kordbbi hulldmaihoz képest a munkavégzés igen
eltérd terileteit érintik. Az ilyen mérlegelések egyik
hianyossaga, hogy nem a cégek és a munkavallalok
alkalmazkodasat jelz6 adatokra tdmaszkodnak.

A szerz6k ezért a munkaadd vallalkozdsok és
munkavallaléik adatait egyesité adatallomanyt hoz-
tak létre. Kialakitasahoz 2032, feldolgozdiparban és
szolgdltatdsokban érdekelt németorszagi vallalkozas
reprezentativ mintdjan végeztek felmérést, amelynek
a meglévd adatokhoz viszonyitott elénye, hogy kozvet-
lendl mérte a cégek technoldgidakhoz valod alkalmazko-
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dasat 2016-ban — egyben visszatekintd informaciokat
nyUjtott a helyzetlkrél 2011-ben. A felmérést agazat,
vallalatméret és foldrajzi elhelyezkedés szerint réteg-
zett, a német szovetségi foglalkoztatottsagi hivatal
allomanydbol vett mintavétellel bonyolitottak le.
A 30 perces, szamitdégéppel tdmogatott (CATI) inter-
jukban a cégek termelési vezeti vagy igazgatodi véla-
szoltak, a kérdések négy témakort érintettek: az élen-
jaré, 4.0 technoldgiak relevancidjat és befogadasat,
a vallalat technoldgiai felszereltségének szintjét,
a munkaerd képzettsége és készségei iranti igények
valtozasait, valamint a vallalat hattérjellemzgit (érté-
kesités, nyereségesség), visszatekintve az 6t évvel
korabbi helyzetre. Az elemzésbe csak azok a cégek
keriltek be, amelyeknél 2011. junius 30-an legalabb
egy fének volt tarsadalombiztositdsa, vagyis rendsze-
resen foglalkoztattak, tehat nem szerepeltek az azéta
alapitott vallalkozasok — ennek kovetkeztében a
vizsgdlt gazddlkodd szervezetek szdma 1712 lett.

A technikai elldtottsagot harom tipus szerint
mérték fel. Az els6t a nem digitdlis technoldgidk
képviselték (mint régebbi rontgenkészilékek, faxok,
fénymasoldk — dsszefoglaldan 1.0-2.0 technoldgidk),
a masodikat a digitalis technoldgia régebbi valtozatai
(komputerek, numerikus vezérlés( gépek vagy ipari
robotok, azaz 3.0 tipusu eszkoztar), végil a harmadi-


http://ftp.iza.org/dp14626.pdf

kat a legUjabb, digitdlis és ahhoz kapcsolédo eljarasok
(mesterséges intelligencia, azaz Al, kiterjesztett valo-
sag, azaz AR vagy 3D nyomtatdk, vagyis 4.0 jelzés-
sel illetett eljarasok). Feltételezték, hogy a techno-
l6giai szintek altaldnosnak és 6sszehasonlithatonak
tekinthet6k, ugyanakkor a felvétel kilonleges tech-
noldgiai példak felmutatdsara is mddot nyujtott;
a szerz6k kilénvalasztottdk az irodai és kommunika-
ciods, illetve a termelésben alkalmazott felszerelése-
ket. Az elsénél a 3.0 az informacids technoldgidk
(IT) altal tdmogatott fokozatot jelenti, szamitdgép-
pel, éniranyitd rendszerekkel (CAD) vagy elektro-
nikus bejelentkezési szisztémakkal, a 4.0. az IT-integ-
ralt eljdrasokat a Big Data elemzésével, felh§ alapu
szamitégépes rendszerekkel vagy internetplatfor-
mokkal. A termelésben a 3.0 szintje a kozvetett
vezérlést fedi, numerikus vezérlésl gépekkel (CNC),
ipari robotokkal és folyamatszervezési rendszerek-
kel, mig a 4.0 mogott az 6nvezérelt eljarasok huzéd-
nak meg, mint az okos gyarak, a kiberfizikai rendsze-
rek vagy a dolgok internete.

Az eredmények azt mutatjak, hogy a 4.0 techno-
l6gidk csak csekély szerepet jatszanak a német gaz-
dasag egészén belll. A cégek 29%-a 2011 és 2016
kozott alapvetéen a nem digitdlis technoldgidkba
fektetett be (,nem alkalmazkoddk”), 49% a 3.0 elja-
rasaiba eszkozolt beruhazasokat (,,3.0-alkalmazdok”),
és 22% volt azok ardnya, amelyek fejlesztéseikben
a 4.0 modszereit valasztottak (,4.0-alkalmazdk”).
A 4.0-alkalmazdk korében a 4.0 technoldgidk ara-
nya 2011 ¢ta atlagosan 11 szazalékponttal nétt, igy
2016-ra teljes élenjarénak tekinthetd felszereltségik
részesedése elérte a 23%-ot.

A felvétel adatait Gsszekapcsoltdk a 2011-ben
a felmérésben szerepl§ cégeknél foglalkoztatott
172 714 személy adataival, amelyeket a Foglal-
koztataskutatd Intézetnek (IAB) a tarsadalombizto-
sitdsi allomanyabdl meritettek. Ezek alapjan napi
gyakorisaggal nyomon kovethet6 a munkavallaldok
foglalkoztatasi palydja: ily moédon megrajzolhaté a
foglalkoztatottsagnak és a keresetek egyéni alaku-
ldsdnak a torténete a német vallalatok egészének
allomanyan beliil, a cégek technoldgiai beruhdzasait
kovetd id6szakokban. A tanulmany az allomanyt az
érintett cégeknél dolgozdkra szlkitette le, s a korai
nyugdijba vonulasbdél szarmazé esetleges bonyodalmak
elkerllésére csak a 18-60 éves korosztalyt vette
figyelembe és csak a rendszeres munkavégzést vég-
z6kkel szamolt (ugyancsak eltekintve igy a tanuloktal,
didkmunkat végzoktél). Végil 290164 teljes mun-
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kaid6ben dolgozd f6 adatait vizsgaltak (nagyobb
hanyaduk 2011-ben alkalmazasban allt a megfigyelt
cégekvalamelyikénél, kisebbrészik 2016-iglépett be).
A jellemz&k kozott szerepelt a nem, az életkor, a szak-
képzettség, a munkahelyi status, az dgazat, valamint
a napi bérezés mértéke.

Az elemzés sordn a cégek szintjén szempont
volt a 16 németorszagi tartomanyban tevékeny-
kedd gazddlkodd szervezeteknek az alkalmazottaik
szama szerinti mérete, tovabba otféle kategoridjuk
(nem tudasintenziv termelés, tudasintenziv termelés,
nem tuddsintenziv szolgaltatdsok, tuddsintenziv
szolgdltatasok és az IT-szektor). Az egyének szint-
jén az ellendrzések a nem, a szlletési év, a német
vagy nem német allampolgarsag, a cégnél eltoltott
évek szama (négy kategdria szerint) torténtek, vala-
mint a foglalkoztatottsagi el6torténet két jellemzéije
alapjan (az el6z6 munkahelyek szama és a foglalkoz-
tatottsagban eltoltott napok szama). A végzettsé-
get harom kategéridra bontva vették figyelembe
(szakképzettség nélkiliek, szakképzettek és egye-
temi diplomaval rendelkezék). A foglalkozasokat 6t
terlletre csoportositva vették figyelembe: termelés,
személyi szolgaltatasok, Uzleti szolgdltatasok, IT-tevé-
kenységek és kereskedelmi szolgaltatasok. A munka
jellege szerint megkllonboztették a feladatok o6t
f6bb csoportjat, nevezetesen: nem rutinjellegd elem-
z6, nem rutinjellegl interaktiv, rutinjellegd kognitiv,
rutinjellegl manualis és nem rutinjellegld manualis
tennivaldokat. A munkahelyi feladatellatasok alapjan
torténd felosztas segéderbket vagy asszisztenseket,
szakképzett alkalmazottakat, specialistakat és szakér-
téket valasztott kilon.

A cégek technoldgiai valtasait elemzé modell
egyesiti az irodai és termelési el6relépéseket 2011
és 2016 kozott, amiket a , kékgalléros” munkavallaldk
kiindulasi (2011-es) szintjével sulyoz, hogy kiiktassa a
cégek kilsé eredetd alkalmazkoddsat a technoldgiai
valtozdsokhoz. A vallalkozdsok magatartdsat idében
vizsgdlva az alkalmazkoddast a harom szint valame-
lyikéhez akkor tekintik megvaldsultnak, ha a felsze-
reltségen belil az Uj technoldgidk ardnya jobban ng,
mint a tobbié, vagy ezek valtozatlansaga esetén akkor,
ha az Ujak mar 2011-ben a nagyobbik hanyadot kép-
viselték. [gy jutnak el a technoldégidk haromféle illesz-
kedésének megdllapitdsdhoz, megkllonboztetve az
1.0 és 2.0 eljardsokat hasznaldkat, azaz ,nem alkal-
mazkodokat”, tovabba a korabbi, 3.0 modszerekkel
éléket (,,3.0-alkalmazdkat”) és a legfrissebb eredmé-
nyeket hasznaldkat (,4.0-alkalmazdokat”).



A régi és az Ujabb technologidk felhasznaldsarol
vegyes kép bontakozik ki: 293 ,,nem alkalmazkodd”
cég valtozatlanul 1.0 és 2.0 (nem digitalis) eljaraso-
kat hasznal, az ezeknek megfelel§ eszkdzeik ardnya
2011-ben teljes eszkdzadllomanyuk 86%-ara rugott —
ezek késébb sem fektettek be a modern technoldgiai
eszkozokbe és eljdrasokba, s6t, ezek ardnya valdjaban
még csokkentis 2016-ra. Az ,alkalmazd” cégeknél mar
2011-ben eszkdzallomanyuk tobb mint felét a 3.0 és
4.0 technoldgiai szintnek megfelelé berendezések
alkottak, sezekaranya 6t évalatt mégnéttis. Akétszin-
tet alkalmazdk kozott eltérések vannak a tekintetben,
milyen mértékben hasznaljdk a digitélis eljardsokat
és hogy ezekbe milyen beruhdzdsokat eszkdzolnek.
A 3.0 technolodgiat alkalmazdk kozé 907 vallalat
kerUlt be, 2011-ben eszkozeik 51%-a tartozott ehhez
a szinthez, ardnyuk 6t évre rd mar 61%-ra emelke-
dett. A legutébbi, 4.0 jelzés( technoldgiai eljarasokba
512 cég eszkdzolt beruhdzasokat: ugyanezek mint-
egy 13%-os sulyukkal mar 2011-ben is az ilyen meg-
oldasokat alkalmazok kozé tartoztak. Megallapithatd,
hogy a modern technoldgidkhoz kapcsolédé eszkoz-
allomany alapjan az élenjaré megolddsok a német
gazdasagban viszonylag szerény szerephez jutnak.

Hogyan hatnak a kilonbozd szint( technoldgidk
alkalmazésai (vagy mell6zésiik) a munkahelyek stabi-
litdsara? A becslések az eredeti munkahelyen meg-
maradodk, tovabbd a mas-mas munkaadonal dolgo-
z6k dltal ledolgozott Gsszesitett munkanapok szama,
illetve a munka nélkil maraddék szama alapjan tor-
téntek, mindegyik kimenetelre az egyéni keresztmet-
szeti adatokon alapuld legkisebb négyzetek modell-
jét alkalmazva, az egyéni, valamint az egyéni-vallalati

33

szintl kontrollokkal. Az eredmények szerint a 3.0
technologiakba befekteté cégeknél a nem alkalma-
z6khoz képest szignifikdnsan megnétt az eredeti
munkahelyen ledolgozott akkumulalt napok szama —
ezzel szemben a 4.0 technoldgidkba beruhazoknal ezek
az egyUtthatok joval kisebbek és nem szignifikansak.
Ugyanakkor az eredetit6l kulonb6z6 munkaadok-
nal foglalkoztatottak esetében 2011 és 2016 kozott
nem észlelhet6 szdmottevd eltérés. Az elemzés nem
igazolta, hogy a technoldgiai beruhdzdsok novel-
ték volna a munka nélkuli napok szamat. Egy kiegé-
szité elemzés szerint a vallalatok technoldgiai val-
tdsai a munkavallalokat nem sodortdk kedvezétlen
munkaer@piaci helyzetbe (atipikus foglalkoztatasi
szerz6dések megkotésébe vagy munkanélkiliségbe).

A foglalkoztatasi stabilitds a 3.0 technoldgidira
torténd attéréseknél alapvetéen a szolgaltatdst
nyujtd cégek tevékenységébdl fakadt, a termelés
terén dolgozdk jelentés lemaradasa mellett. (Bizonyit-
va a kilénbséget az irodai és kommunikacids felsze-
reltség és a termelési technologiak bevezetése kozott.)
Osszességében megallapithato, hogy a technoldgi-
ai valtasok kovetkeztében nétt a foglalkoztatottsag
stabilitdsa, a digitdlis eljdrdasokat bevezet§ cégek-
nél az ezeket mell6z6kh6z viszonyitva nem jelentke-
zik huzamos munkanélkiliség. Az, hogy a 4.0 tech-
noldgidkra attéré cégeknél a stabilitds csekélyebb,
feltehet6leg abbdl adddik, hogy kisebb keresletet
tamasztanak az élémunkaval szemben —vagy pedig,
hogy az Ujonnan alkalmazott eljdrasok még nem hoz-
tak meg a nyereséget, hogy még nem indult meg a
vallalkozasok gyarapodasa.

HOLKA LASZLO



