Bacskai Tunde

REINTEGRACIO A NEMZETI
BUNMEGELOZESI TANACS TAMOGATASAVAL

Kiilonb6z6 modszertanokra épiilé programok
a visszailleszkedés segitéséért

A Nemzeti Blinmegelzési Tandcs a kiadvany korabbi szamaiban bemutatta a btin-
megel6zés reintegracidban betoltott szerepét és a kozos gondolkodas soran meglelt
alternativakat, megvaldsult innovativ torekvéseket, mint példaul a mtivészeti agak
alkalmazasat a reintegracios projektekben. Nem kapnank azonban teljes képet, ha nem
esne sz6 a nemzetkozi gyakorlatban egyre inkdbb elterjedd megoldasfokusz alkalma-
zasardl, valamint az an. Félutas haz projekt mikodésérdl, tapasztalatairdl.

Megolddsfékuszii megkozelités a reintegrdcidban

Steve de Shazer, Insoo Kim Berg 1978 és 2007 kozott munkatarsaival fejlesztette ki az
ugynevezett megoldasfokusz modszerét az Egyesiilt Allamokban, melyet 6k inkdbb
megoldasfékuszi tanacsadasként tartanak szamon.

Ami a megoldasfékuszban mas, mint az dltalaban problémamegoldasra hasznalt séma-
ink, az az, hogy a megoldashoz nem a probléman keresztiil vezet az ut. Ahhoz, hogy
megtalaljuk a megoldast, nem kell forgatnunk és megvizsgalnunk a problémat, nem kell
kivesézniink, hogy mi a rossz és mi az, ami nem miikodik. Arrél nem is beszélve, hogy a
probléma hosszas vizsgalata negativ energiakat aramoltat, és mindent6l inkabb elmegy
a kedviink. Egy biztos, sokan ismerjiik a kudarc érzését, amikor korbe- és korbejarunk
egy problémat, de nem tudjuk, mi a megoldasa.

A megoldasfékusz mindezt athidalja, mivel arra tekintiink ra a folyamatban, hogy mi
a cél, amit el szeretnénk érni. Ha a cél 10, akkor a 10-es skdlan hol tartunk, és ahol
éppen éllunk, ott mi az, ami mar megvan és mi az, ami miikodik. Ezutan pedig a skala
egyes fokain lépkediink végig, mikézben megtervezziik az it minden egyes allomasat,
ratekintiink, mi az, amiben elére 1éptiink. Pozitiv energidkat aramoltatunk és a moti-
vacionk nd, mivel latjuk, hogy merre kell menniink, mit kell tenniink. Olyan, mintha
felkapcsolndk a lampakat az Gt mellett, és a botorkalasunkat felvaltja a tisztanlatas.

Hogy mi torténik a fogvatartottakkal a megoldasfokuszu beszélgetés kozben? Ugyanez.
A coach kérdéseket tesz fel, segitve a fogvatartott gondolkoddsat, amelynek soran 6 maga
talalja meg a sajét utjat, a sajat megolddsat. Eppen ezért kivaléan tud is vele azonosulni.
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Lényege, hogy a kialakult helyzet okainak boncolgatésa helyett a fogvatartott ki-
vansagaira lehessen koncentralni. Mire 6 eljut a tandcsadasra, mar tobb megoldasi
modellt is kiprébalt, melyek nem hoztak meg a vart eredményt. Ez alatt az id6 alatt
valdszintleg tobbszor is kudarcot vallott a hibas sémakat kovetve és ismételve. Hogy a
dolgok végre pozitiv iranyt vegyenek, mast kell tenni, mint eddig. A Palo Alto Mental
Research Institute (MRI) intézet — mely a csalddterapia egyik alapité intézménye — ezt
ugy fogalmazta meg: ,,Ha valami, amit csindlsz, nem miikodik, csindlj valami mdst!”.
Ezt kiegésziti az Insoo Kim Berg és Steve de Shazer altal vallott masik alapelv, vagyis
»Ha valami miikodik, csindlj bel6le tobbet!”. Ezen segité alapelvek mentén az tigyfél
sajat megoldasokat kereshet, melyeket ily modon sokkal inkabb magaénak vall, mintha
azokat kiils6 személy fogalmazta volna meg.

A fentiek alapjan értelmezhet6vé valik a megoldasfokusz alkalmazasa a reintegracios
folyamatban.

A megoldasfokusza coachok eddig tobb mint szaz tigyféllel foglalkoztak a néhany
kivalasztott biintetés-végrehajtasi intézetben, ami 6sszesen kozel haromszaz coaching
beszélgetést jelent. A szakemberek koziil - reintegracios tisztek, partfogd feliigyelok —
kozel nyolcvan kolléga sajatitotta el a moédszert, melynek gyakorlati alkalmazasa sordn
elsddleges feladat, hogy segitségiikkel az tigyfél felvazolja az altala elképzelhetének
tartott legjobb jovoképet. Ennek nem a szigor realitdsok mentén kell térténnie, viszont
er6forrasokat kell tudni felsorakoztatni az esetleges ,.elérési utvonalhoz”. A szemlélet
azon er6forrasokkal is dolgozik, melyekrdl esetenként az tigyfél még nem is tud. Fel-
merill a kérdés, milyen kép rajzolodik ki a jovordl a sok évet benntoltott fogvatartottak
esetében? A vélasz erre: izgalmas! Aki egy pozitiv jovéképet vizualizal, az bizakodik
annak elérésében. Erre pedig mar lehet épiteni. Megjelennek azok a sémdk, melyeket
a jelen allapotig vezettek. De a coach a felel6sség kérdésének boncolgatasa helyett az
id6kozben bekovetkezett valtozasok felismerésében és mérlegelésében segiti kérdéseivel
a fogvatartottat. Ez olyannyira fontos eleme a mddszernek, hogy a coachok valdjaban
azt sem tudjak, ki miért tolti a biintetését. Ez csak akkor keriil szoba, ha a fogvatartott
errdl szeretne beszélni, és 6 maga tesz réola emlitést. Itt egy tjabb fontos kérdés mertil
fel, vagyis hogy mi teszi 6t bizakod6va? Ennek megfogalmazasa pedig ismét egy 1épés
az addig alkalmazott megoldasi modellek valtozasa felé. Amennyiben a fogvatartottat
hazavaré csalad is bizakodd a jov6 tekintetében, akkor kiaknazandé eréforrasként
tekintiink ra, hiszen mint tamogaté kort tarthatjuk szdmon. Lathaté hogy a k6zos jovo
tervezése Oridsi jelentdséggel bir, mikozben tjabb kérdések meriilnek fel. Ezek a kiviilallok
szamdra konnyen nehézségeknek tinhetnek, de itt inkabb eszkozként tekintiink rajuk.
Vagyis mit fog észlelni a csaldd a bekovetkezett valtozasokbol, hogyan fogadjak majd a
szabadulé6t? Ha kiegyensulyozott kapcsolattartas valosult is meg a fogvatartas idején, a
bekovetkezett valtozasok hirtelen meghokkentdek lehetnek. A coach felel6ssége, hogy
a beszélgetések sordn elhangzottakbdl mire fokuszal. Eszreveszi a pozitivumot, vagy
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megakad a sok felmeriilé nehézségnél. Ezért fontos, hogy jol felkésziilt szakemberek
végezzék ezt a munkat, hiszen nem mindegy, ki hallgatja meg az tigyfelet, és hogyan
reagal az informaciokra.

Az intézetekben folytatott coaching beszélgetések eleinte csak szabadulas el6tt allo
fogvatartottaknak széltak. Ok pedig visszatérve a zarkéba elmesélték, hogyan véltozik
meg az életiik, hogyan segit nekik ez a mdédszer a szabadulas utani életiik elképzelésében.
Igény mutatkozott a nem szabadulas el6tt allé fogvatartottak kozott arra, hogy megis-
merjék ezt a modszert. Erre pedig a legalkalmasabb moédszernek a csoportfoglalkozasok
mutatkoztak, amelyek nem pusztan a bortonben rendelkezésre 4ll6 szabadidé hasznos
eltoltésérol szolnak. Ezt kell, hogy a fogvatartottak is érezzék, ne elvesztegetett id6ként
tekintsenek ezekre az 6rakra. Hatdsukra a résztvevok kezdeményezbbé valnak, ami
rendszerint az intézeten beliili és azon kiviili kapcsolatfelvételek gyakoribba valasaban
nyilvanul meg. Ezek a csoportos alkalmak lehetéséget adnak arra is, hogy felszinre ke-
riiljenek a korabbi sikerek, melyekbdl talan nem volt sok és jelentds az elitéltek életében,
de azok felidézése, a csoport figyelmének rdiranyitdsa kihathat a jovébeni dontésekre.
Ezzel parhuzamosan megvitatjak, mik azok a tényezdk az életitkben, melyekre lehet-
ségként gondolnak, melyek valtozast hozhatnak az életiikbe. Elsésorban a fiatalabbaknal
figyelheté meg, hogy ez altal javul a fegyelmi helyzet, illetve a fiatal motivaltta vélik a
kedvezmények, a biintetési id6 roviditésének érdekében a falakon beliili tanuldsban.

Valamennyi sikeres médszerrdl elmondhato, hogy a médszertan mellett sziikség van
felkésziilt szakemberekre és magukra a résztvevokre, akik megfelelnek bizonyos krité-
riumoknak. A megoldasfokuszu projektben vald részvétel 6nkéntes alapon torténik, am
a fogvatartottban tudatosulnia kell a valtozas, valtoztatas sziikségességének. Nem elég
akarnia véltozni, arra képesnek is kell lennie. A coachok pedig azt valljak, mindenki
képes a valtozasra. De nyitottnak kell lenni a tanulasra, fejlédésre is. S6t, talan furcsan
hangzik, de nyitottnak kell lennie a beszélgetésre is. A coachok feladata a fogvatartottak
nyilt kommunikdcidjanak elérése, ennek egyik kulcsa pedig a kérdezéstechnika. Ha
szeretnék is megosztani a gondolataikat, torténeteiket, vagy a hidnyos szokincsiik és
fogalmazasi nehézségeik, vagy bizalmatlansaguk akadédlyozza, hogy megnyiljanak a
csoportban. A kommunikacié mindsége meghatarozd, mely a bizalmon alapul, azon
keresztiil kell a fogvatartott szamara olyan teret biztositani, amely lehet6vé teszi, hogy sajat
eréforrasaihoz hozzaférhessen. Sokan gondoljak azt is, hogy ha beszélnek az érzéseikrol,
vagyaikrdl, azzal kiszolgaltatottd vdlnak, melyet a fogvatartotti hierarchidban silyos
veszteségként élhetnek meg. Sziikség van arra, hogy 6nvizsgalatot tudjanak tartani és
dolgozni értékrendjiik pozitiv valtozasa érekében, melynek alapja az egytittmiikodésre
vald képesség és szandék megléte. Itt az id6 inverz médon mikédik, hiszen jo, ha a még
hatralévé benntoltott id6 garantalhatja a fejlédés kiteljesedését. Persze a bels6 eréforra-
sok — csoport, coachok, reintegracios tisztek — is mind timogatéan hatnak a folyamatra.
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A moédszer szerint a projektben résztvevd fogvatartottak jovérdl alkotott képe a munka
alapja, s kiinduldpontja. Egyarant fontos, hogy a szakembereknek pozitiv el6feltevései
legyenek ahhoz, hogy partneri viszonyban tudjanak dolgozni. Ennek hidnydban, szinte
elképzelhetetlen lenne mar maga az elindulas is, hiszen szdmos korébbi szerhasznalo
vesz részt a programban, akik természetesen vallaljak a leszokast, hogy tisztak marad-
nak. Nem allithatjuk, hogy mindenkinek sikertil, de ha ezt elére eldontenénk valakirél,
kevesen kapnanak esélyt. A jovéképbe agyazott vallalasok kzott a harmonikus csaladi
élet szerepel leggyakrabban, melyet a sajat vallalkozas elinditdsa kovet. Irredlisnak
tinhetnek, de a coach tudatositja, hogy a tervek megvaldsitdsaért nem 6, hanem a
szabadulds el6tt 4116 a felelés. Nem kaphat teret a coach meggy6zése, mivel az tévutra
vinné a beszélgetést, ily médon pedig az itigyfél részérdl nincs értelme a szépitésnek vagy
hazugsagnak. Ez is mutatja, hogy a coachoknak a résztvevéket foglalkoztatd jovéképpel
kell dolgozniuk akkor is, ha az elsére nem tiinik realisnak. Ha a coach nem utasitja el az
elképzelést, az a fogvatartottat segiti elképzelni azt a helyzetet, amikor az elgondolasa
- még ha merész is - megvalosul. Minél részletesebben tudja felépiteni gondolataiban
a megvalositando helyzetet, minél jobban beleéli magat a vagyott szitudcioba, anndl
kozelebb keriil a megvalositashoz. A beszélgetések soran felismeri az er8sségeit és —
olykor sajat meglepetésére — elkezd veliik dolgozni.

A program eredményességének méréséhez az utankovetés szolgalhat informacidkkal.
Erdekes feladat, 4m itt is elvards, hogy a coachok ne vonédjanak be ttlzottan a szabadulé
életébe, tartsik a megfelel6 tavolsagot, de mégis megismerjék azokat a koriilménye-
ket, melyekre vonatkoz6 informdcidkat az iigyfél bizalmi alapon oszt meg veliik. Az
utankovetéshez szitkséges a szabaduld hozzajaruldsa, mely alapjan a biintetés-végrehajtasi
szervezet engedélyezi a kapcsolatfelvételt az érintettel. Ebben az esetben egy, harom és
hat hoénap elteltével keresik meg a coachok, végiil a szabaduldst kovetd egy év multan
lépnek vele kapcsolatba. Ennek soran szamos nehézséggel szembesiilhetnek, hiszen a
programban résztvevd szabaduldok mintegy kilencvennyolc szazaléka beleegyezik az
utankovetésbe, am lényegesen kevesebben vannak, akik az érintett egy évben valdban
egyiittmiikodnek. Kiilonosen igaz ez példaul a Rdkospalotai Javitéintézetbdl szabadulo
lanyok esetében. Ok specilis helyzetben vannak, az intézeti létben egy olyanfajta rutin
részesei, mely onnan kikeriilve mar nem szamit prioritasnak. Nincs, aki megmondja,
mit kell tenniiik, varatlan szituaciok és interakciok soran keriilnek teljesen szokatlan
dontéshelyzetekbe, mikozben koruk, nemiik és koriilményeik folytan hamar rajuk taldlnak
azok, akik lehet6séget latnak néhany lany kiszolgaltatottsagaban. Az utankovetéskor
gyakorta fordul el8, hogy mdr egy fiti veszi fel a telefont, és osztja be akdr a pénzt is. A
kikeriilést 6vez6 euféria hamar szertefoszlik, amikor a miik6dé rendszerbél kilépnek
az intézeten kiviili vilagba, ami hatalmas meglepetésként éri 6ket a maga j6 és rossz
aspektusaival.
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A Nemzeti Blinmegel6zési Tanacs tdmogatasaval harom éve létezik szakemberképzés
a megoldasfokusz modszerének megismertetése érdekében. A képzéseken partfogd
feliigyel6k és reintegracids tisztek vesznek részt. A biintetés-végrehajtasban dolgozé
kollégak munkajat mostanra tiz mentor taimogatja. A szervezet segiti a szakembereket
a szemlélet elsajatitdsaban, mely jotékonyan hat a munkatarsak motivacidjara is. A Ma-
gyarorszagon kuriézumnak szamité szemlélet bortonokben valé alkalmazasa szamos
elénnyel jar valamennyi szereplé szamara, a szakembereket, a csaladot és természetesen
a szabadul6 fogvatartottat is ideértve. Talan a szemlélet alkalmazasanak javara irhat6
az a példa, amikor a sziilék szégyenkezve élték meg gyermekiik intézetbe keriilését, de
amit a szabaditokorben hallottak téle, reményekkel, mar-mar biiszkeséggel toltotte el
6ket. Pozitiv precedens a kordbban kabitdszer fogyaszto, prostitualtként dolgozo lany
torténete is, aki a szabaduldsat kovet6é harmadik évben csaladanyaként kdszonte meg
a tdmogatast, és kérte annak lezdrdsat, mondvan most mar lesz ereje a helyes aton
tartani az életét. A szakemberek bizakodnak, hogy a megoldasfokusz is segitette 6ket
megkapaszkodni a tarsadalomban, és hogy kinti életiik nehéz dontéseinél felidézik a
megszerzett tapasztalatokat.

Valté-sav Alapitviny — Félutas hdz projekt

A szabadulas varva vért pillanata sok szabadul¢ fogvatartott szamara révid id6n beliil
alombol rémalomma vélhat. A szabaduld fogvatartottdl a tdrsadalom és a szakemberek
is elvarjak, hogy ne essen vissza, maradjon binmentes, illeszkedjen vissza a tdrsada-
lomba, legyen jogkovetd polgar. Ez remekiil hangzik, azonban érdemes attekinteniink,
hogy mennyire redlisak ezek az elvarasok.

A fogvatartottak gyakran pénz nélkiil vagy minimalis megtakaritdssal hagyjak el
az intézetek falait. J6 helyzetben vannak, akiknek van hové hazatérniiik, de tovabbi
elényre tehetnek szert azok, akik a megoldasfokusza coaching médszerével ranéztek a
szabadulas utdni életiikre, és a szabadit6 korben attekintették a pillanatot a szeretteik-
kel, tdmogatoikkal egyiitt. Ok ugyanis tudjék, mit tesznek, amikor kilépnek az intézet
kapujan. Sokan azonban ennél lényegesen nehezebb helyzetben vannak, hiszen nincs
hova menniiik, vagy ha visszatérnek a bortonévek el6tti életiikbe és kapcsolataikba,
akkor nem biztositott a jogkovetd élet reménye. Ezek az emberek — az intézet kapujan
kilépve - pénz nélkiil (vagy kevés pénzzel) indulnak el az ismeretlenbe. A kérdés az,
hogy vajon hova mennek, mit tesznek? E16bb-utébb éhesek lesznek, szeretnék a fejiiket
alomra hajtani valahol, és miel6bb munkat kivannak talalni. Ez utébbihoz azonban
dokumentumokra, személyazonositd okiratra és adokdrtydra van sziikségiik. Vajon
mennyire lehetetlen ebben a helyzetben tamogat6 személyek, otthon, pénz és étel nél-
kil elkeriilni a visszaesést? Az alapvetd 6sztonok hamar jelentkeznek, és amennyiben
az éhséget nem tudjak jogkoveté modon csillapitani, boritékolhato, hogy mas modon
fogjak ezen igényiiket kielégiteni.
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Mi tehat a reintegracid egyik nagyon fontos feladata? Az, hogy ezek a fogvatartottak ne
ilyen reménytelen médon keriiljenek ki a borton falai koziil. A fogvatartas ideje alatt,
a szabadulas el6tt lehetdséget teremthetiink nekik arra, hogy legyen személyazonosit6
okiratuk és adokartyajuk, mikor kilépnek. Ha ekkor mar munkadjuk is van, akkor a
helyzet sokkal jobb. Es ha van fedél a fejiik folott, egy tdmogaté rendszer mogottiik,
akkor joval tobb esélyt kapnak arra, hogy ne véljanak ismét elkdvetové.

Mig a megoldasfokusz az utolsé intézetben toltott hdnapokat haszndlja a szabadulasra
vald felkészitésre, a Valto-sav Alapitvany (fogvatartottak és szabadultak tarsadalmi
és munkaerdépiaci (re)integracidjaval foglalkozd, orszdgosan miikods, civil, profesz-
szionalis segitd szervezet) munkajanak egy része éppen a szabadulassal kezdédik. F6
tevékenységiik a célcsoport ellatasa, képzése és mentalhigiénés tamogatasa, emellett
el6itélet-csokkentés és érzékenyités, a tarsadalmi inkluzivitas erdsitése. A szervezet a
Biintetés-végrehajtas Orszagos Parancsnoksagaval szoros kooperacidban miikodteti a
FELUTON vagy Félutas Lakds Komplex Reintegraciés Programjat. Célja a szabadult
fogvatartottak tarsadalomba torténd visszailleszkedésének el8segitése. A csaladi, barati
kapcsolatrendszer biztositotta eréforrasok hianyaban a frissen szabadultak rovid idén
beliil szembetaladlhatjak magukat olyan nehézségekkel, melyek ez intézményi keretek
altal nyujtott biztonsag utan megoldhatatlannak tlinnek. Ez persze 6riasi kockazati
tényez6 az ismételt blinelkovetés tekintetében, ahogyan bizonyos szolgéltatdsok hianya
is veszélyezteti a visszailleszkedést.

A Vilt6-sav Alapitvany reintegracios tevékenysége kezdetben a fogvatartottak kozépis-
kolai oktatasat célozta meg, id6kozben tevékenységiik és alkalmazott mddszereik egyre
béviiltek. A tanuldsra mint ,életesély noveld tényezdre” tekintettek, ami csak hasznos
lehet a bortonfalakon kiviili életben. A fogvatartottak felkészitésén és kompetencidik
fejlesztésén tobbnyire intézményi keretek kozott dolgoztak un. kozépiskolai program-
mal. A kezdeti tapasztalatokat hosszabb-révidebb ideig el6zetes letartdztatasban 1évo
ndi fogvatartottakkal kapcsolatban szerezték. Az dllanddsag és a hosszu tava tervezés
hidnya persze nem tdmogatta céljaik elérését, de az kideriilt, hogy a nék és a fiatalok
helyzete talan nehezebb a szabadulasukat kovetéen. Ez abbol is adddott, hogy a huiszas
évei elején vagy korabban bekeriil6 fiatal nyolc-tiz év mulva kilépve az életbe, nagyon
fontos életeseményekb6l marad ki. Ilyen példaul a szakképzettség és szakmai gyakorlat
megszerzése, a munkahelyi szocializacid, parkapcsolat, egzisztenciateremtés vagy csa-
ladalapitas hianya, melyek komoly deficitet eredményeznek a kortarsaikhoz viszonyitva.
Ez komoly kihivast jelent a reintegraciés szakemberek szdmara.

Jelen esetben is fontos a szoros egyuttmikodés a bv. munkatarsak, partfogd feliigye-
16k, valamint a Valto-sav Alapitvany szakemberei kozott, ez a szabaduldsra felkészit6
programok intézményi falakon belili koordinalasahoz elengedhetetlen. A képzések és
kompetenciafejlesztések kozott szerepelnek példaul munkaerdpiaci tréningek, melyek a
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kommunikaci6s, stresszkezelési, az dllaskereséshez és annak megtartdsahoz sziikséges
kompetencidkat fejlesztik. A digitalis vildgban vald eligazodas szintén létfontossagu
teriilet, ahogyan az egészségfejlesztd csoportokban is meglepden sok olyan ismertet
kapnak a fogvatartottak, melyek sokunk szdimadra természetesek, szamukra viszont
ujdonsagot jelentenek. A manuadlis kompetenciafejleszt6 foglalkozasok nem korlatozdd-
nak a kéziigyesség fejlesztésére, inkabb az alkotas 6rémét, a benniik 1év6 produktivitasi
igényt elégitik ki, segitik az iinnepek, a csalddi 6sszetartozas, az ajandékozas 6romének
megélését, ami szintén sokak szocializacids folyamatabdl maradt ki. Az esetkezel§ se-
gité munka/coaching foglalkozasokon pedig mar az egyéni sajatossagok keriilhetnek
felszinre, sajatos problémdkra keresve a lehetséges egyéni megoldasokat.

A szabadsagvesztés-biintetés utan sziikségesek olyan szolgaltatdsok, amelyek a tobb-
sz0ros hatranyokkal kiizd8, marginalizalt pozicidba keriilt szabadultak szamara visz-
szailleszkedési lehetdségeket biztositanak. Mindezek nagy jelentéséggel birnak, mivel a
visszaesés megel6zésének négy alapvets eleme a lakhatas, a timogat6 emberi kapcsola-
tok, a munkaerdpiaci szolgéltatdsok, illetve a képzés/tanulds. Mara a tapasztalatok azt
mutatjak, ide kell sorolnunk a praktikus ismereteket, informéciokat is. A Félutas Haz/
Lakas projekt mind a négy felsorolt pillért igyekszik biztositani, igy nevezhetjitk komplex
reintegracids programnak, mely lakhatassal egybekotve tdmogatja a munkaerépiaci
pozicié megszerzését és megtartasat.

A Félutas Lakast a lakhatds megoldasdra, bérlemény formdjaban alakitottak ki Budapes-
ten a VIII keriiletben. A szaz négyzetméteres lakas harom szobaja hat 6 befogaddsara
alkalmas. A kozos terek alkalmasak az étkezések, programok lebonyolitasara, a konyha
és a fiird6 szintén megosztva hasznalhato. A szabaduldst kovetden fél évig tartézkod-
hatnak ott a lakdk, de ez az iddszak sziikség esetén tjabb hat honappal meghosszab-
bithatd. A bekeriilés el6készitése mar a fogvatartas idején megkezdddik a partfogd
kozremtkodésével. A fogvatartottak gyakorta téliik, az elégondozas soran szereznek
tudomast a program lehet8ségeirdl. A jelentkezdékre jellemz6 a kompetencidk alacsony
szintje, ami ugyan nem kizaré tényezd, de bizonyos 6néllosdgra azért sziikség van. A
segité személyzet, ha fizikailag nincs is folyamatosan jelen, sziikség esetén elérhetd.
Az elkovetett blincselekmény jellege azonban nem relevans a jelentkezés tekintetében.

A kivélasztas soran a partfogo feliigyel6k el6sziirése utan a biintetés-végrehajtas és a
Valto-sav Alapitvany segitd szakemberei in. elsé interjus és motivacids beszélgetések
segitségével feltérképezik a fogvatartott motivacidjat, egyiittmtikodési szandékat, hely-
zetét, lehetdségeit, valamint raszorultsagat.

A szervezet munkatdrsai a jelentkezdkkel egy tn. altalanos életut interjut készitenek.
Ebbdl olyan lényegi informaciokat sztirnek le, mint példaul a szenvedélybetegség,
szerfiiggdség kockazata. Ki kell deriilnie az egytittmtikodési készség szintjének is, ami

Bortoniigyi Szemle 2023/1.



Reintegraci6 a Nemzeti Binmegel6zési Tanacs timogatasaval

rendkiviil szubjektiv, de mégis fontos, mert egyiittmtikddés hidnydban veszélybe keriil
akozos munka, ezzel a program hatékonysaga. Az elhelyezésrél a harmadik beszélgetés
alkalmaval sziiletik dontés, melyet az is befolyasol, hogy varhatéan hogyan illeszkedik
az érkez6 a mar egyiitt él6 csoportba. Tekintettel arra, hogy a lakas koedukalt, még
tovabbi szempontokat is figyelembe kell vennie a dontéshozoknak.

A programba bekeriil6k szamara a lakhatds feltételekhez és szabalyok betartasahoz
kotott. A legelsé pont, amelynek meg kell felelnitik, maga az érkezés, melynek a szaba-
dulast kovetéen azonnal meg kell torténnie. Aki ezt elmulasztja, halogatja, az segitséget
kaphat, de a lakdsba mar nem koltozhet be. Az utazas a kliens feladata, mondhatni
szabad életének elsé olyan probatétele, melyen megmérettetik a motivacidja, elkotele-
z6dése, Onallosaga. Tudatosul a ,,sajdt magam tettem valamit sajat magamért” érzése.
Az utazasra szant elkolthet6 Osszeg pedig szigoruan a menetjegyre, illetve étkezésre
korlatozédik, ami kihivds annak, aki akar tiz, vagy tobb év utdn el6szor 1ép ki az utcara.
Erkezés utan az Alapitviny munkatarsai segitenek az alapvetd ruhézat beszerzésében,
amit lehetGség szerint a szabadul6 finansziroz, de szitkség esetén az Alapitvany palyazati
keretbdl biztositja a szitkséges holmikat.

A bekoltozést kovetSen a szervezet dltal kidolgozott ,,job coaching” mdédszertanaval meg-
kezdédik az alldskeresés. A Félutas Lakds Komplex Reintegracids Program nagy stlyt
fektet a digitalis kompetenciak fejlesztésére, amit gyakorlatorientdltan a munkakeresés
és munkadra jelentkezés folyamatdban is alkalmaz. Igy a lakok segitséget kapnak mind
a szakmai 6néletrajz elkészitéséhez, mind a digitalis feliiletek hasznalatahoz. Abban
az idészakban, amig a kliens munkat keres, ez a ,munkaja”, igy szitkség szerint az els6
hénapban a program keretében biztositanak szamukra élelmiszert, tisztasagi felszere-
1ést, hogy az elsé fizetésiikig — amennyiben a bv. intézetbdl szabadulasukkor nem vagy
csak nagyon kevés pénzzel érkeztek — az alapvet sziikségletek rendelkezésre alljanak.
Az els6 fizetés utan pénzkezelési alapismeretek keretében el6szor a segitdvel egyiitt
prébalkoznak a kapott 6sszeg beosztasaval. Ez szintén kihivas, hiszen 6ridsi drukinalat
varja 6ket, amihez a korabbi években nem volt hozzaférésiik. Természetesen szeretné-
nek a kornak megfelel6 targyakhoz, eszk6zokhoz jutni, melyekrél azt gondoljak, hogy
most mar elengedhetetlenek szamukra, mint példdul a modern digitélis eszkozok. A
takarékossagot és sporolast sokaknak tanulnia kell, melyhez az Alapitvany munkatarsai
sok segitséget nyujtanak.

Budapesten viszonylag kdnnyen és gyorsan jutnak munkahoz, ehhez atlagosan hét-tiz
napra van sziikség. A nehézséget inkabb az jelenti, hogy sokszor hianyzik a gyakorlat,
hisz a fogvatartottként szerzett szakma korldtozott tapasztalattal jar, mig a biintetés
letoltése eldtt tanult mesterség is sokat fejlédhetett az évek alatt. Ennek eredményeként
gyakorta el@szor inkabb segéd- vagy betanitott munkdasként tudnak elhelyezkedni,
mintsem magasabb pozicidban. Az alldskeresést a kezdeti tamogatést kovetSen 6nalléan
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kell megoldani, a dontés a kliensé, és igy annak feleldssége is. A timogatas soran a
szakemberek nagy hangsulyt helyeznek arra, hogy megértessék az allaskeresékkel, hogy
miért kell ragaszkodniuk a szabélyos eljarashoz, a munkaszerzédéshez, hogy hogyan
keriiljék el a kiszolgéltatott helyzetet. Igaz, ez nem konnyiti meg az allasok megtartasat,
sokszor éppen a foglalkoztatas hivatalos ttjanak szorgalmazasa miatt valik meg télitk
a munkaltaté. Ha pedig az allast sikeriil megtartani, tébben szembesiilnek azzal, hogy
dolgozni, iskolaba jarni, a meghatarozott idépontokban a rendérségen jelentkezni
olykor nehezen 6sszeegyeztethetd.

A Félutas lakdsban tolt6tt id6 alatt megkeresett Osszeg jelentds részét félre kell tenni, ami
mar a hosszl tavu tervezés sziikségességének megértését feltételezi. Akadnak, akiknek
ez nehezebb, de vannak, akik tulmunkat vallalnak, hogy minél hatékonyabban élhesse-
nek a lehetdséggel. A kozosség életét az Alapitvany munkatdrsai tigyeleti rendszerben
feliigyelik. Ha valaki megszegi a szabalyokat, az nem maradhat tovébb a lakdsban.
El6fordul, hogy valakinek szabalyszegés miatt kell tdvoznia, ezek a kihagasok pedig
leginkabb alkoholfogyasztassal vagy szerhaszndlattal vannak 0sszefliggésben. Arra is
van példa, hogy az egyiittmtikodés okoz nehézséget a kliens szamara, ami szintén a
lakhatas megsziintetését eredményezi. Jelentés ardnyban azonban a rendelkezésre allo
id6 letoltését kovetden, vagy annal el6bb, tobbnyire egy parkapcsolat altal motivalva
hagyjak el a Félutas lakast.

A lakasnak jelenleg 6t lakéja van, mindannyian rendelkeznek munkaszerzédéssel,
kiilonb6z6 munkakorokben. Van kozottiik szakacs, biztonsagi 6r, konyhai kisegitd,
gyari munkas is, és tobbeknek most van életében elészor bejelentett, legalis allasa,
ahhoz kapcsol6dé szabalyos szerz6déssel. A tapasztalatok szerint a program kindlta
lehet6ségek nélkiil nem vagy nehezen boldogultak volna az élet kihivasainak kezelé-
sében. Az eddigi eredmények azt mutatjak, hogy a program jol mikodik, valéban egy
olyan dtmeneti szitudcidt teremt, mely noveli annak esélyét, hogy a szabadul¢ kliens
fokozatosan és eredményesen teremtse meg 6nallo életének hosszabb tavu feltételeit.

A Nemzeti Blinmegel6zési Tandcs tovabbra is elkotelezett a Biintetés-végrehajtds
Orszagos Parancsnoksagaval egytittmtikodésben végzett reintegracios tevékenység
mellett. A bekovetkezd véltozasokra reagalva ezen a tertileten is keresni kell az alter-
nativ megoldasokat. Mostanra azonban elérkeztiink oda, hogy a bevezetett, miik6d6
programokat, tapasztalatokat attekintve, azok hatékonysagat noveljiik. E tekintetben
ujabb lehetGségeket latunk a kompetenciamérésen alapul6 reintegracios programokban,
mely hozzajarulhat az egyénre szabott fejlesztd projektek sikeréhez.
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