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REINTEGRACIO A NEMZETI
BUNMEGELOZESI TANACS
TAMOGATASAVAL

A Nemzeti Blinmegel3zési Stratégia (a tovabbiakban: Stratégia) meghatdrozza, hogy
a blinmegel6zés magaban foglal minden olyan intézkedést és beavatkozast, melynek
célja a blinozés csokkentése. Ilyen a blinismétlés visszaszoritasat célzé reintegracios
munka is, mely a Stratégia kiemelt targykore. Ily médon hasonlé figyelmet kap, mint
a tovabbi prioritdsok, vagyis a telepiilésbiztonsag, a gyermek- és fiatalkori biinelkove-
tés megeldzése, illetve az aldozatta valas kérdése. A Nemzeti Biinmegel6zési Tanacs
a Stratégia mentén késziil6 intézkedési terveiben konkrét programokban jelenitette
meg a reintegracios feladatokat.

Felmeriilhet a kérdés, hogy vajon miért forditunk a btinelkovetok reintegraldsara ekkora
figyelmet és energiat, amikor szimos mas, tarsadalmi szint( probléma var megoldasra?

Tudomasul kell venniink, hogy minden rendészeti, szervezeti vagy civil eréfeszités
ellenére sem fog eltlinni a blin6zés az életiinkbdl. Amire szamithatunk, az a blinozés
jellegének, modszereinek és az elkovetés teriiletének valtozasa. A biintetésiiket letoltott
elkovetdk pedig kozottiink élnek, velitkk kozlekediink, a szomszédsagukban éliink. Ez is
lehet az oka annak, hogy a blinismétlés a tdrsadalmi megitélés szerint is fontos tényez
a szubjektiv biztonsagérzet tekintetében. Ennek kapcsan egyaltalan nem mindegy, hogy
a szabaduld fogvatartottak képesek lesznek-e alkalmazkodni a tobbség dltal képviselt
normakhoz, értékrendekhez.

Ha pedig a visszaesés anyagi oldalat vizsgaljuk, nem kérdéses, hogy a borténok fenn-
tartdsa és miikodtetése nem kifizet6dé egyetlen gazdasag szamara sem, az adéfizet6k
pedig joggal kérik szamon elkoltott forintjaikat. Mindannyiunk érdeke tehat megproé-
balni ezeket az embereket visszavezetni — néhanyukat bevezetni - a tarsadalomba.

A tarsadalmi megitélésben dilemmaként meriil fel, hogy azok, akik btincselekményt
kovettek el — természetesen annak jellegét6l nem elvonatkoztatva —, valhatnak-e még
szabalykovetd, a kozosség elvarasaihoz alkalmazkodé emberré. A valasz pedig nem
lehet kategorikus igen vagy nem. Szamos tényezé befolyasolja a borton utdni életat
alakulasat a gyermekkorban megélt eseményektdl a szabadulaskor meglévé eréforra-
sokon at a megkiizdési képességig. Azt viszont kijelenthetjiik, hogy igenis van, akinek
a sziikséges segitséget megadva, jelent6sen né az esélye a visszaesés megel6zésére.
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Ebbél egyenesen kovetkezik, hogy a mi feladatunk kidolgozni az emlitett segitségnek
azt a formajat, mely a finanszirozas és egyéb energiardforditds optimalizaldsa mellett
a leghatékonyabban tamogathatja a cél elérését.

A kormdnyzat biintetés-végrehajtassal kapcsolatos kozponti célkittizései kozott szerepel
a munkaltatds szélesebb fogvatartotti korre vald kiterjesztése, amely amellett, hogy
hozzajarul az 6nellato biintetés-végrehajtas kialakitdsahoz, a reintegraciot is hivatott
el6segiteni. Mindez azonban egy jol szervezett iranyitas alatt all6 folyamat része, mely
nem helyezi el6térbe azon attittidok és kompetenciak kifejlesztését, melyek alapvetd
eleme az 6nallésag. A munkaltatds hasznos mind a fogvatartott, mind az intézet szamara
a fogvatartds ideje alatt, de nem készit fel kell6en a kinti életben felmeriil6 nehézségek
megoldasara, mivel annak sordn nincs sziikség tervezésre, problémamegoldasra, még
az esetlegesen felmeriil6 konfliktusok rendezése is szabalyozott keretek kozott zajlik.

A biintetés letoltését kovetGen sokkal dsszetettebb feladat var a szabaduléra. Munkat kell
keresni, bejutni a munkahelyre, beilleszkedni, a k6z6sség részévé valni, és megtartani
a pozicidt. Ezek nélkiil - megfelel6 hattér hianyaban - hatvanyozottan né a veszélye
annak, hogy a sziikségletek kielégitésére felmeriil egy viszonylag gyors, de torvénytelen
alternativa. Ennek megel6zéséhez sziikséges a fogvatartottak munkaerdpiaci és tarsa-
dalmi reintegracidja, mely a hétkoznapi élet kihivasaival szemben megfelel6 valaszokkal
ruhdzza fel 6ket. Fontos, hogy — akdrcsak egy ,,mdszéfalon” — a nehézségeket tudjak
és akarjak legy6zni, ezzel feljebb és feljebb jutni, még akkor is, ha ez nehezebb, mint
feladni, és Gjra a mélyben talalni magukat.

A Nemzeti Binmegel6zési Tandcsndl nem szokatlan, hogy igyeksziink mas latdszogbdl
nézni a megoldand¢ feladatokat. Jelen esetben a pedagdgiai szempontokat helyezzitk
elétérbe, amikor a mar kidolgozott — és pozitiv tapasztalatokat hozé — programjainkat
oly modon fejlesztjiik tovabb, hogy azok egymast erdsitve, sokrétiien timogassék a
fenti célokat.

Ennek Iényege, hogy az egyén sziikségleteit vessziik alapul a fejlesztés soran, vagyis
felmérjiik a fejlesztend6 kompetencidkat. Az eddigi eredmények azt mutatjak, hogy -
bar eltéré mértékben — ezen a teriileten jelentds hasonlésagok mutatkoznak, vagyis a
szorodas kicsi, am a deficit jelentds. Technikai nehézségként tekintettiink a hasonlo
fejlesztendo teriiletekkel rendelkezd csoportok teriileti 6sszevonasara, de az emlitett
egyezések kapcsan kidertilt, hogy a modszer illeszthet6 a kiilonb6z6 intézetekben
elhelyezett fogvatartotti csoportokra. A bevonuldskor megismert kompetenciaaranyok
ismeretében mar elkészithetiink egy olyan — egyénre szabott — fejlesztési tervet, mely
a leghatékonyabban szolgalja az egyén érdekeit. Ennek egyik kritériuma az idébeni
tervezés, hiszen az intézetben tartézkodas meghatarozott idejét figyelembe véve spe-
cializalhat6 a program. A tervezés masik lényeges elemeként szdmolnunk kell azzal,
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hogy nem mindenki alkalmas arra, hogy képesség hianyaban valtozzon a motivacidja
vagy mas készsége. Ennek megallapitasa sem nélkiilozheti az alapos elemzést.

Nem hagyhatoak figyelmen kiviil a blintetés-végrehajtasi intézetekben rendszeresitett
vizsgalatok — mint példaul a kockazatelemzések — eredményei sem, melyek hatékonyan
jarulnak hozza a személyiség feltérképezéséhez, a program kapcsan varhat6 prognozis
telallitasahoz. Ez azért is hangstlyos elem, mert a motivacios tényezék nélkiilozhetet-
lenek. A fogvatartott nélkiil hatékony valtozas nem johet létre, mig tevékeny egyiitt-
miitkodése jo irdnyba terelheti a szabadulasat kovet6 életutjat.

Az egymasra épiil6 rendszert a most futé modellprojektiinkben a ,,Vissza a jovébe”
program, illetve a ,,Megolddsfokusz a reintegrdciéban” elnevezésu projekt hivatott
biztositani. EI6bbi az életvezetési megolddsokra, utdbbi az eréforrasok koordindcio-
jara helyezi a fokuszt. A komplex beavatkozds célja hosszu tavu. Lehet, hogy ez elsé
lépésben a kezdeti nehézségek lekiizdését jelenti — enni, inni, utazni, valahol aludni az
els6 napon és éjszakan —, de ezek megoldésa olyan fontos 1épés a szabaduldk szamara,
mely meghatarozhatja a jovéjiiket is.

Latvanyos eredményekre persze akkor szamithatunk, ha a szemléletformalas mellett
hatékony, vizsgalatokon alapuld, megfelel6en kidolgozott eszkozoket és mddszereket
adunk a fogvatartottakkal nap mint nap foglalkoz6é munkatarsak kezébe. A mddszerek
kidolgozasdban a pedagdgiaban jaratos szakemberek bizonyultak a leghatékonyabbnak,
akik megel6zési szempontokat integralva lattak hozza a munkahoz.

A Nemzeti Blinmegel6zési Tandcs teljes mértékben azonosulni tud ezzel a megkozeli-
téssel, hiszen fennallasa Ota igyekszik a ,,hallas utdni tanulds” helyébe sokkal hatéko-
nyabb metédusokat kidolgozni és hasznalni a megel6zés valamennyi teriiletén. Ezzel
mostanra eljutottunk oda, hogy olyan témakat sikeriilt a kooperativ tanulds nyelvére
»leforditanunk”, melyek korabban elképzelhetetlennek tiintek. Ilyen feladat volt példaul
a Terrorelhdritasi Informacios és Biiniigyi Elemz6 Kozpont (a tovabbiakban: TIBEK)
megkeresése. A TIBEK elkészitett egy, a maganyos elkovetOk felismerését célz6 szakmai
anyagot, és azt kérte, dolgozzunk ki ehhez egy hatékony képzési format. A koncepcié
alkalmassd tette az anyagot mind civilek, mind rendérok ismereteinek bévitésére,
attitlidjének formalasara.

A reintegracio teriiletén eddig bevezetett innovaciok hasznossaga nem kérdéses, am
mostanra élesen korvonalazddik, hogy a komolyabb eredmények érdekében szintet
kell 1épniink. A kutatdsok aldtamasztjak, hogy tobbre van sziikség, mint altalanosan
kiprébalt programokra. Az egyént kell azokkal a kompetenciakkal felruhazni, melyek
lehet6vé teszik, hogy a szabadulast kovet6en munkahelyet tudjon szerezni, be tudjon
illeszkedni, és ott helyt is tudjon allni hosszu tavon.
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A Szegedi Tudomanyegyetem Neveléstudomanyi Intézet Szocialis Kompetencia Ku-
tatdcsoporttal indult k6z6s munkara alapozza a Nemzeti Blinmegel6zési Tanacs a
jovo reintegracios tevékenységének tervezését. A kapcsolddé mintaprojekt a ,,Vissza a
jovbbe”, és a tapasztalatok arra 6sztonoznek, hogy a csoportos reintegracids programok
mellett - illetve azok keretében - ki kell dolgozni egy integralt egyéni programot, mely
nem ér véget a szabadulds pillanataban.

A mintaprojekt vezetdje, Dr. Kasik Lasz16 egyetemi docens - Szegedi Tudomanyegye-
tem, Bolcsészettudomanyi Kar, Neveléstudomdnyi Intézet — a projekt induldsarol az
alabbiakat emelte ki.

»Kozel hdrom évvel ezeltt, a Nemzeti Biinmegel6zési Tandcs felkérésére elkésziilt egy
kérddivcsomag, melynek Osszedllitdasakor figyeltiink arra, hogy az abban részt vevd
szakemberek ismeretei és tapasztalatai tobb és viszonylag széles korti szakmai teriiletet
fedjenek le. A szakemberek a kérdbivek kidolgozdsakor hazai és kiilfoldi tapasztalatokat
is figyelembe vettek.

A hattérkérdbiv kérdései a bv. intézetbe keriilés koriilményeitél indulva a fogvatartott
kozérzetéig igyekeztek feltérképezni az aktudlis helyzetet, a csalddi hdtteret, illetve
azokat a potencidlis eréforrdsokat, amelyek tdmogatélag befolydsolhatjik a majdani
szabaduldsra valé felkésziilést, valamint a szabaduldst kovetden a visszailleszkedés
eredményességét. Ennek természetesen feltétele néhdiny olyan képesség, attitiid, melynek
hianya megneheziti a reintegrdcio eredményességét.

Ennek kapcsin a szakemberek felmérték a programban részt vevs fogvatartottak empdtids,
konfliktuskezelési, problémamegoldd, megkiizdési és érzelemszabdlyozdsi képességét is.
A gondosan Osszedllatott kérdéssor alapjan orszdgosan elvégzett mérés lehetdvé tette ot
olyan teriilet kivdlasztdsdt, amelyre a csoport fejlesztéprogramot dolgozott ki.

Az eredmények alapjdan a legtobb tennival6 az agresszivitds, a frusztrdlt helyzetekkel valo
megkiizdés, a problémamegoldds, az empdtia, illetve az irdsbeli és a szobeli kommunikdcio
tertiletén van. Ezek fejlesztésére tizenot foglalkozdsbdl allé program késziilt el, melynek
elsé két alkalma a résztvevék csoporttd formdldsdt, a csoportkohézié kialakitdsat tiizte
ki célul. Ezt kovetben keriilhetett sor a problémamegolddst, empdtidt, kommunikdciot,
érzelemszabalyozdst, konfliktuskezelést fejleszté témdk feldolgozdsdra. Az elsé kisérleti
program tizenit fével indult, koziiliik tizenhdrman végigcesindltdk a hiisz alkalomra
béviilt programot.

Ez a lemorzsolddds szinte természetes az ilyen jellegii programokndl. Onkéntes jelentke-
zés és vdllalds alapjdn lehetett bejutni a csoportba, amennyiben a szabadulds kitiizott
idépontja két éven beliili volt.”
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Milyen kozvetlen tapasztalatokat szereztek a program megvalositdsa soran?

»Azt vettiik észre, hogy a résztvevik egyre nyitottabbak, egyre tobb dolgot osztanak meg
a csoporttal, és a visszajelzésekbdl az is kideriilt, hogy kezdik mds szemszdogbdl is ldtni
sajat helyzetiiket. Ez vonatkozott a miultban torténtekre és a jelen helyzetre egyardnt.

A program célja az volt, hogy a résztvevdk a szabaduldst kovetd idékre vonatkozéan is
redlis, a bilnismétlést kizdré jovéképet gondoljanak végig, melyhez a felkészités sordn
eréforrdsokhoz juthatnak. Bizakoddsra adott okot, hogy kezdtek mdsként gondolkodni
a kapcsolataikrol, csalddjukrol, s6t azokrdl is, akikkel kordbban konfliktusban dlltak. Ez
pedig azt jelentette, hogy fejlédott onismeretiik, tudatosabban élték meg az érzéseiket,
tudatosabbak lettek az adott szitudcidkra adott reakcidik. Ugy lattuk, a program nagyon
jo irdnyban halad, igy a hatékonysdg fokozdsa érdekében sikeriilt 1ijabb 6t alkalommal
kibéviteni, ami lehetévé tette egy levezetd szakasz megvaldsitdsdt. Ezeket a vdltozdso-
kat a 2020-as és a 2021-es csoportndl is tapasztaltuk, hiszen az elsé program sikerének
hatdsdra lehetéségiink volt egy 11jabb csoporttal megvaldsitani azt, szintén Szegeden.

A részvétel kritériumai kozott szerepelt, hogy a jelentkezbk vegyenek részt az el6zetes
mérésben, ami lehetvé tette az dsszehasonlitdst, hiszen ugyanazon kérdéivet a program
zdrdsakor is kitoltotték a résztvevdk. A vdlaszokat elemezve kideriilt, hogy két fontos
teriileten dllt be igazdn jelentds viltozds, az egyik az érzelmek szabdlyozdsa, a mdsik a
szobeli kommunikdcio. Utdbbi teriileten az asszertivitds volt a f6 cél, vagyis amellett, hogy
a verbdlis interakcidkban figyelembe veszi a sajdt érdekeit, figyelien a mdsik érzéseire,
jogaira, érdekeire, illetve mindig az adott szitudciénak megfeleléen kommunikdljon.

Erdekes példa, hogy elfordult a tréning sordn, hogy a tudatosan provokativ szitudcidban
a résztvevl megjegyezte, mit és hogyan kellene tennie az elsajdtitott ismeretek alapjin.
A kommunikdcio egyébként is nehéz teriiletnek bizonyult, hiszen a résztvevdk kezdetben
abban sem voltak biztosak, hogy kimondhatjdk-e, amit gondolnak, és ha igen, akkor
ott volt a kovetkezd dilemma, vajon hogyan tegyék azt. Az ezen a teriileten észrevehetd
fejlédésben sokat segitett a résztvevdk egyre nagyobb mértékii bizalma a tobbiek és a
tréningvezetdk felé. A program sordn a fejlesztendd teriiletek nem kiiloniiltek el foglal-
kozdsonként, hiszen példdul egy probléma megolddsa sordn sem zdrhaté ki a kommu-
nikdcid, az empdtia vagy az érzelmek kezelése.

A fejlesztéprogramok sajdtossdgainak megfeleléen, a teriiletek feldolgozdsiban jelen volt
a jaték és azok a feladatok, amelyeket pdrosan vagy csoportosan kellett megoldaniuk.”

A program tapasztalatai alapjan a Nemzeti Blinmegel8zési Tanacs komoly lehetdséget
lat a mérésen és egyéni fejlesztésen alapuld reintegracios tevékenység jovéjében. A
meérés jelentsége killonosen kiemelkedik a program kapcsan.
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»Nagyon fontos az egyéni fejlesztés kidolgozdsa és a fejlédés nyomon kovetése miatt.
Ezért mind az el6mérés, mind az utomérés elengedhetetlen része a programnak. Minél
hosszabb és intenzivebb egy program, anndl konnyebb szamszeriien értékelheté adato-
kat nyerni. A mérés lehetévé teszi az Osszehasonlitdst, valamint megteremti a program
fejlesztésének alapjait.”

"oz

Mi az, ami a véleménye szerint még tovabb erdsitheti a program hatékonysagat?

~A kozosen létrehozott szabdlyrendszer sokat adott a program eredményességéhez. Ez
leginkdbb a bizalom kiépiilésén ldtszott, hiszen a résztvevdk viszonylag hamar meg-
tapasztalhattdk, hogy a meghatdrozott és mindenki dltal elfogadott szabdlyok kozott
biztonsdgosan mozoghatnak és tarhatjdk fel gondolataikat, elképzeléseiket, vagy akdr
a multjukat. Minden ilyen programban sorsdonté lehet a bizalom miel6bbi kialakitdsa.
Fontos, hogy minél kizelebb legyen a fejlesztéprogram idépontja a szabaduldshoz, illetve
az is, hogy heti rendszerességii legyen. Alkalmanként a mdsfél ora tiinik optimdlisnak,
ennél tobb id6 esetében nagyon kimeriilnek a fogvatartottak, hiszen aktiv részvételt
vdrunk toliik.”

Milyen eredmények varhatéak a programtol?

»Kis lépésekben, de lehet hatni a résztvevikre, rovid tdvon lehet vdltozdsokat azono-
sitani. A program akkor volna igazdn komplex, ha a szabaduldst kovetben is nyomon
kovethetd lenne az egyéni életut. Volt olyan fogvatartott, aki a program kezdetén nem
érezte a sajat felelGsségét a kialakult helyzet kapcsdn, 1igy gondolta, az kizdrdlag rajta
kiviil dllo okok eredménye. Az utémérés azonban mdr arrél taniiskodott, hogy lat néhdny
momentumot, amit modjdban dllt volna befolydsolni azon események koziil, amelyek
kozrejdtszottak az ide vezetd uiton. Fontos, hogy tudjik, milyen nehézségekkel kiizdenek,
mit kell fejleszteniiik, és azt is, milyen teriileten és mennyire eredményesek. Lényeges
volt megértetni veliik, hogy nem szégyen, ha egy-egy problémadt csak segitséggel tudnak
megoldani. De ezt a helyzetet fel kell ismerni, és meg kell taldlni az odaill§ erdforrdst.
Hosszii tavon ez a készség lehet a fejlesztoprogram egyik legkomolyabb eredménye, ami
oridsi személyes sikert eredményezhet a szabaduldst kovetden.”

Tapasztalataink szerint a biintetés-végrehajtasi intézetekben dolgozo kollégak rendki-
viil nyitottak minden olyan innovativ médszer irant, amely munkajuk hatékonysagat
segitheti.

»A kidolgozott program irdnt érdeklddé - biintetés-végrehajtdsi intézetekben dolgozo
- kollégaknak is bemutattuk a fejlesztéprogramot, megismertettiik veliik a modszert
annak nehézségeivel, sikereivel egyiitt. A tapasztalatok dtaddsa utdn a kollégdk minden
taldlkozast kovetd héten kiprobdltak egy-egy gyakorlatot, és lehetdséget kaptak arra, hogy
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beszdmoljanak a tapasztalataikrol. A visszajelzések alapjin koziiliik tobben szeretnék
intézetiikben megvaldsitani a projektet.”

Osszegezve, a Nemzeti Blinmegel8zési Tandcs kiemelt figyelmet fordit programjainak
szakmai és koltséghatékonysagara. A forrasok behataroltak, a rendelkezésre 4116 kereteken
beliil kell megtaldlnunk a minél produktivabb megoldasokat. A tdrsadalom megitélését
pedig az eredményekkel tudjuk a leginkabb formadlni, ha az emberek - szereplék és
kiils6 szemlélok egyarant — latjak, hogy a finanszirozott programok hosszabb tavon
mind mordlisan, mind anyagilag hasznunkra valnak. Ez az, ami kimeriti a blinmeg-
el6zés hosszu tavu céljait valamennyi prioritasanak tekintetében.
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