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A POZITIV PSZICHOLOGIA
ES A BUNTETES-VEGREHAJTAS

Bevezetés

A pozitiv pszicholdgia és a blintetés-végrehajtas kapcsolodasa els6 korben nem tlinik
kézenfekvOnek. A két teriilet egyiittes targyaldsa jelenleg kevéssé kutatott, féként a
biintetés-végrehajtas személyi allomanyat érintden.

Jelen tanulmdny fékuszaba a biintetés-végrehajtas teriiletén dolgozo személyi allo-
manyt helyezem, akik altalanos mentalhigiénés allapota, pszichés jolléte nagymér-
tékben hatassal lehet a szervezeten beliili optimalis mtikodésre, a feladatok adekvat
végrehajtasara, egyuttal a biintetés-végrehajtas céljainak teljesiilésére is.

A kovetkez6kben sorra veszem mindazokat a lehetséges kapcsolédasi pontokat,
melyek egy tovabbi kutatas keretében a két teriilet metszéspontjaiként szerepelhetnek.

Pozitiv pszichologiai gondolatok

A pozitiv pszicholdgia nevében hordozza célkittizését, mely szerint a személyiség
egészséges, pozitiv miikodését, a személyes fejlédés lehetdségét, valamint a mindezek
kibontakozasahoz szorosan kapcsolddd teriileteket dllitja kozéppontjaba.

A ,jol miikodés” feltételeinek megfelelden tanulmanyoz olyan pozitiv vondsokat, mint
a boldogsag, az egészséges miikodés, a pszicholdgiai jollét, a kreativitas, a bolcsesség,
a spiritualitds és a batorsag?®.

A pozitiv pszicholégia nemcsak az egyének, hanem a kozosségek jollétére is fokuszal.
A pszichés jollétet el6segité védoéfaktorok azonositasan tul, azok személyiségjegyekben
val6é megjelenését is szorgalmazza®.

Az erésségek vizsgalata mellett, nagy hangsulyt fektet olyan személyiségbeli ténye-
z8kre, melyek a stresszel és a mindennapi megterhelésekkel szemben protektiv szerepet
toltenek be. Ilyen védéfaktorok lehetnek a diszpoziciondlis optimizmus, a kontroll-hit, a
kompetenciaérzés, a tanult leleményesség, a lelki edzettség, a konstruktiv gondolkodas,
az érzelmi- és spiritudlis intelligencia és a reziliencia®.
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A pozitiv pszicholdgia és a biintetés-végrehajtas

A reziliencia fogalma az elmult években szamos kutatas alapjaul szolgalt, amelyek
azoknak a folyamatoknak az azonositasara koncentraltak, ahol a veszélyeztetd szituacid
ellenére pozitiv alkalmazkodas és kedvez6 kimenetel tortént. A reziliencia el6térbe
keriilése a pozitiv pszicholdgia ideoldgidjat erdsitve, az egészséges fejlédés és a pozitiv
véltozés el8segitését célozza’.

Jrai és munkatérsai® vizsgélata a Connor-Davidson Reziliencia kérdéiv vonatkoza-
saban megerdsitette, hogy bizonyos személyiségjegyek - feleldsségérzet, céltudatossag,
leleményesség, onelfogadds, empatia - szignifikansan pozitiv kapcsolatban dllnak a
rezilienciaval. Ezek a személyiségjellemzok tehat védéfaktorként tekinthetdk, akar a
sikeres alkalmazkodas, a pozitiv megkiizdés vagy a stressztényez6kkel szembeni el-
lenallds szempontjabdl. Vizsgalatukban a szorongas és a depresszid negativ kapcsolata
a rezilienciaval szintén megerGsitést nyert.

Detréné” kutatdsdban a védelmi teriileteken szolgélatot teljesitd, speciélis igénybe-
vételnek kitett hivatdsos allomany pszichés jellemzdit vizsgalta a stresszrezisztencia
és reziliencia vonatkozasaban. A vizsgalt allomanynal kimutathaték voltak azon
protektiv faktorok, melyek a megfeleld pszichés dllapot eléréséhez és fenntartdsahoz
elengedhetetlenek.

A biintetés-végrehajtas, mint munkakornyezet

A buintetés-végrehajtas személyi dllomanya egy specidlis kornyezeti feltételrendszerben
végzi munkdjat: a munkakornyezet fizikai elszigeteltsége a tarsadalomtdl, valamint a
munka alanyaiként tekinthet6 fogvatartottak specifikus tényez6i a munkavégzésnek.

Az dllomany jelentds része tehat kiillonb6z6 sulya blincselekményt elkovetett, joga-
iban korlatozott, személyi szabadsagatdol megfosztott egyénekkel, azok kdzvetlen vagy
kozvetett kdrnyezetében teljesiti szolgalati kotelezettségeit®. Mindez természetszertileg
hatassal van a dolgozok altaldnos és pszichés jollétére egyarant.

A szervezeten beliil visszatérd elemként azonosithaté a kiemelten magas munka-
terhelés is, a biintetés-végrehajtas ,veszélyes iizemének” sajitossiga’. Tovabbi nehezité
tényezoként jelennek meg a kiillonb6z6 szakmai szerepvaltozasok, melyek példaul a
nevel6i, pedagogiai iranyvonaltdl napjainkban a biintetés-végrehajtdsi hivatalnokként
- reintegrécids tisztként - valé miikodést varjék el™.

Szdmos vizsgalat igazolta a bortonkorillményekben kimutathato stresszfaktorok
jelenlétét'!, mely tényezok csokkenése aligha varhat, azonban a stresszel valé meg-
kiizdésre és a stresszhelyzetek adekvat kezelésére iranyulé tréningek folyamatos
érdeklédésre tartanak szamot az allomany korében.
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A személyi allomdany képzését és fejlesztését célzé programok relevancidja megkér-
déjelezhetetlen, ennek megfelelden kiemelt torekvésként jelenik meg a biintetés-vég-
rehajtas feladatmeghatarozéasaiban.

Mindezek az intézkedések a pszichés jollét el6segitése mellett az dllomanymegtartast
is szolgaljék. Rézsa'? osszefoglalé tanulmanyaban megerdsitést nyert, hogy a biinte-
tés-végrehajtas egyik aktualisan megoldasra var6 problémaja, a magas palyaelhagyasi
aranyszam, azaz a dolgozék munkahely iranti elkotelezettsége nagymértékben a
munkahellyel vald altalanos elégedettség fiiggvénye is.

Mentalhigiénés allapotkép a biintetés-végrehajtasban

A biintetés-végrehajtas személyi allomanyat kiemelt figyelem 6vezi, az elmult években
egyre nagyobb figyelmet kapott e teriilet: a ,,Biintetés-végrehajtasi intézetek személyi
allomdnydanak vizsgalata” cimi kutatasrél megjelent tanulmanykétet éppen ezeket a
kozponti kérdéseket vizsgilja'.

Schuckertné' tanulmanyaban a szervezet huméneré-fejlesztéseinek iranyait ismer-
teti, kiemelve azt a tényt, hogy a reintegraci6 folyamataban szinte elvalaszthatatlan
egymastol a szocialis munka, a pedagdgiai és a pszichologiai aspektus.

Rézsa'® mér emlitett kutatdsaban az dltalénos elégedettség kdzponti szerepét elemezte,
személyes, tarsas és vallalati tényez6kkel valo osszefiiggésekben.

Ezen eredményekhez kapcsolodott Hegeds és Ivaskevics' vizsgélata, akik a személyi
dllomdny fogvatartottakkal kapcsolatos nézetei mellett a kommunikaciés és motivacios
eszkoztar feltérképezését céloztak. Az altaluk készitett interjukban megfogalmazodik
az az elvards is, hogy a sikeres reintegracio érdekében a biintetés-végrehajtasban dol-
gozok testi-lelki jollétének a tamogatdsa kiemelten fontos.

Lehoczki és Szucsaki'” kutatdséban az dllomany mentélhigiénés llapotvizsgalatara
keriilt sor, amelyben a fogvatartottakkal és a btinelk6vetéssel kapcsolatos attittidok
mellett a stressz és a kiégés felmérésére helyezték a hangsulyt. Eredményeikben
megmutatkozik, hogy a kiégés vezet kivalté oka az énhatékonysag csokkenése, mely
Bird' egy korabbi kutatasaban mar figyelemfelkeltévé valt: kiemelt stresszfaktorként
azonosithatd tehat az egyén személyes hatékonysaganak hidnya, a siker és a pozitiv
visszajelzés elmaradasa.

A kompetencia érzése, a személyes hatékonysag mentalhigiénés jelentGségét a pozitiv
pszicholdgiai tanulményok is bizonyitjak: az egyéni kompetenciahit az elérendé célok
és feladatok vonatkozdasaban jatszik nagy szerepet, emellett a véltoztatdsi hajlanddsag
és a kitartds terén is élen jar”.
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A pozitiv visszajelzések pedig a belsé motivaci6 erésitésén keresztiil jarulnak hoz-
z4 a testi-lelki jollét megdrzéséhez, mely kulcsfontossdgu a hatékony munkavégzés
szempontjdbol*°.

A hivatasos allomanytagoknal egyre gyakrabban és a szolgalatteljesitési id6 tekin-
tetében mind kordbban jelentkez6 kiégés egyarant veszélyezteti a feladatok ellatdsat,
a szomatikus és a pszichés egészséget is.

Az id6északos alkalmassagi vizsgalatok nyoman, a kiégés és a magas vérnyomas
kapcsolatat tanulmanyozta Nagy®, aki 6sszefoglaléjéban a fokoz6do fizikai és pszichés
terhelés kovetkezményeire iranyitja a figyelmet.

Bar a kiégés és a stressztényez8k szorongassal vald kapcsolatat szamos kutatas
vizsgalta??, a pszichés védéfaktorok, a reziliencidt erésitd személyiségtényezdk atfogd
vizsgalatara nem kertilt sor hazankban.

A biintetés-végrehajtas személyi dllomanyanak pszichés allapotaval foglalkozd ta-
nulmanyok 6sszefoglalasaként elmondhatd, hogy e specidlis kérnyezetben, specidlis
feladatokat ellaté populacié eréfeszitésekkel és ellentmondasokkal teli mindennapjai
a pszichés ellenalloképesség fokozott szintjét igényli.

Sziikségesnek latszik tehat tudomanyos kereteken beliil megvizsgalni azon sze-
mélyiségjellemzdket, melyek képesek ellensulyozni a biintetés-végrehajtason beliil
megjelend veszélyeztetd tényezbket, egyuttal hozzajarulnak a pozitiv alkalmazkodas
és a pszichés egyensuly eléréséhez.

Zaro gondolatok

A tanulmanyban két olyan teriilet egyiittes vizsgalatara vallalkoztam, melyek kiil6n-
kiilon jelentSs szakirodalmi hattérrel és kutatasi eredményekkel rendelkeznek, azonban
kapcsolodasi pontokkal és osszefiiggésekkel mar kevésbé.

A relevans vizsgalatok és eredmények targyalasa utdn kirajzolédni latszik azonban
egy lehetséges kozos irdnyvonala a pozitiv pszicholdgia és a biintetés-végrehajtas
kettésének: a pozitiv pszicholégia mondanivaldjaban a személyiség erésségeit hang-
stlyozza, mely erdsségekre kiemelten sziikség van a biintetés-végrehajtas kétségkiviil
specifikus teriiletén.

Erdemes tehat tovabbi vizsgdldddsok ala vetni a biintetés-végrehajtés személyi
allomdnyidt olyan szempontok szerint, melyek a személyiség fejlédési potencialjainak
irdnyat célozzak.
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