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Nevelés-e a nevelés?

Gyakorlati tapasztalatok a nevel6i funkciok valtozasarol

Vazlatos torténeti attekintes

Magyarorszagon a megkésett fejl6dés miatt csupan a XIX. szazad utolsé harmada-
ban jott létre - f6leg a fejlettebb nyugati modellek kdvetésével - az egész orszagra ki-
terjedd, eurdpai jegyeket visel6 borténhaldzat.

Az 1867. évi kiegyezést kdvet6en a modem polgari igazsagszolgaltatas igényével fellé-
pd igazsdgugyi kormanyzat rendkivili er6feszitéseket tett a modem bortdnrendszer kiépité-
sére, folytatva a Szemere, Deak és Edtvos altal képviselt eurdpai szellem(i gondolkodast.

A Csemegi-kddex a bortdniigy szabalyozasat is tartalmazta, hiszen a szabadsagvesz-
tés biintetésre és annak végrehajtasara vonatkoz6 fontosabb rendelkezéseket a szabad-
sagvesztés-biintetésre vonatkozo fejezet fogalja magaba.

A XIX. szazad vége a bortoniigy torténetének egyik legkiegyensulyozottabb szaka-
sza volt, s ennek magyarazata a kiemelked6 gazdasagi, de nem kisebb mérték( szelle-
mi tdmogatasban rejlett.

Ez a pozitiv folyamat a szadzadfordulot kévet6en megtort. Mig Eur6paban a merev
tett-aranyos itélkezési rendszert a tettes felé fordulva igyekeztek megreformalni, lehe-
tévé téve a pszicholdgia, pedagogia, kriminoldgia eredményeinek alkalmazasat, addig
Magyarorszagon a két vilaghabora kozott a bortdnigy az igazsagszolgaltatds periféria-
jara szorult, anyagi és szellemi tamogatottsaga jelentdsen visszaesett.

A ll. vilaghadboru utan a nyugati tarsadalmakban megindult a hagyomanyos borton-
lgyi intézményrendszer megujitasa. Magyarorszagon 1949-t6l a nyugat-eurdpai binte-
tépolitikai és bortonigyi modell teljes tagadasaval gyokeres fordulatra kényszeriltink.
Az 1951. januarjaban hatalyba Iép6 szabalyozas csak egyféle bilintetési nemet - boértont
- ismert, s ki nem mondott célja a hihetetleniil nagymértékben névekvd elitélt-témeg
akadalytalan munkara iranyitasa volt.

Az 1960-as évek valtozasokat hoztak ebben a helyzetben, melynek egyik legfonto-
sabb eleme a nevelési szolgalatok létrehozésa volt. Ezt a valtozast - mely nem volt el-
lentmondasok nélkili - az is lehetévé tette, hogy a fellendiil6 tudomanyos, pszicholo-
giai, kriminologiai és szocioldgiai kutatasok vildgossa tették a bilintetd politika szama-
ra, hogy a biindzés elleni kiizdelemben hossz( tavu, szakszer( fellépésre van sziikség.

Az 1966. évi 21. sz. tvr. az elitéltek atnevelését tlizte ki célként. Min6ségi valtozast
jelentett a szemléletben az, hogy nem csak kdtelezettségeket irt el6 az elitélt részére, ha-
nem jogokat is biztositott.

Ellentmondésos, és gazdaségilag rendkivil sz(ikds koérilmények kozott folyt a vég-
rehajtas, hiszen az (j szolgalat megjelenése sértette az 6rzési, munkaltatési prioritaso-



kat, ez akadalya volt az egylttm(kddésnek, de a végrehajtd személyzet latasmodjaban
is komoly valtozasokat kellett volna révid id6 alatt elérni.

A nehézségek ellenére az 1970-es évekt6l megindulé humanizacios folyamat az eu-
ropai iranyultsagu fejlédést segitette. Egyre inkabb nyilvanvalova valt azatnevelési ide-
oldgia illuzidjanak feladasa, de ezzel egyitt egyre tobb térekvés hatott a személyiség-
torzitd elemek csokkentésének irdnyaba a hazai bérténigyben. Az akkori kutatasok fel-
tartak azt is, hogy a bortonok tulszabalyozottsadga akadalyozza az elitéltek dontési hely-
zeteinek kialakitasat, mikddtetését, ezzel egyitt a felel6sségvallalas fejlesztéseét.

Ezen fejl6dési fokozatok Gjabb 1épcs6jeként jelent meg az 1979.évi 11.sz. tvr., mely
a buntetés-végrehajtas feladatava tette annak el6segitését, hogy ,,az elitélt a szabadulas
utan a tarsadalomba beilleszkedjék, és tartozkodjék Gjabb blincselekmény elkdvetésé-
té1”. Ennek elérését a Joghatrannyal és a neveléssel” rendelte elGsegiteni. Megmaradt
ugyan az elrettentés, mint visszatartd hatas, azonban a nevelés gydjt6fogalomként funk-
ciondlt mar, magaban foglalva mindazokat az eszkdzoket és hatdsokat, melyek az elitél-
tet segithették a tarsadalomba valé beilleszkedésre.

Jelentds eredménye volt, hogy szélesitette a kiilvilaggal val6 kapcsolatokat, Uj intéz-
ményeket vezetett be mint pl. &tmeneti csoportot s a személyiségzavarban szenvedd el-
itéltek sajatos kezelésére a gyogyitd-neveld csoportokat.

Az 1980-as években a borténpopulacid létszama varatlan, nagy aranyl névekedés-
nek indult, igy a korszer( elvek és intézmények mikddtetése komoly problémat oko-
zott. Ez egy Uj - hosszl tavl - stratégia kidolgozasat tette sziikségessé, mely a biinte-
tés-végrehajtasi nevelési koncepcio ,,képében ,, jelent meg.

A 90-es évek elején a politikai-tarsadalmi valtozasok nem maradtak hatas nélkil a blnte-
tés-végrehajtasra sem. lgénykéntjelentkezett a nemzetkdzi jogi kotelezettségekb6l fakadd U
jogi rendelkezések, valamint a blntetési rendszer atalakitasaval jard szikségszer(i médosita-
sok elvégzése. A humanizacié azonban mar a rendszervaltast megel6zéen megkezd6dott, az
ésszer(itlen, az elitélt személyiségét karosito és jovojét veszélyeztetd elemek kiiktatasaval.

Az 1993. évi XXXII. tv. szerint a szabadsagvesztés célja ,,az, hogy e térvényben
meghatarozott joghatrany érvényesitése soran el@segitse az elitéltnek a szabaduldsa
utan a tarsadalomba torténd beilleszkedését, és azt, hogy tartézkodjon Gjabb blincselek-
mény elkdvetésétdl." Kimondja: ,,a szabadsagvesztés végrehajtdsanak feladata, hogy
fenntartsa az elitélt énbecsiilését, fejlessze a felel6sségérzetét, és ezzel elésegitse, hogy
felkészlljon a szabadulasa utani, a tarsadalom elvarasénak megfelel§ 6nallé életre".

A Kalocsai Fegyhaz es Bortonben folyo nevelési munka

f6bb tartalmi elemei és eszkozei
A Kalocsai Fegyhaz és Bortdn orszagos intézet, az elitélt n6k szabadsagvesztés bln-
tetésének végrehajtasat biztositja.
A varos kozpontjaban elhelyezked6 zart épiiletttmbben lev6 intézmény miikddeési
feltételei nem optimalisak; az épllet nem biintetés-végrehajtasi célra létesiilt.
Az intézet elsdsorban fegyhaz és borton fokozatlak elhelyezésére szolgal, tobbsé-
gében harom évnél hosszabb iddre elitéltek toltik itt blintetésiiket. Tobb specialis cs6-



port mikddik, igy a gyogyito-neveld csoport, atmeneti csoport, enyhébb végrehajtasi
szabalyok al4 helyezettek csoportja.

Befogadja az intézet a varosi birdsag hataskorébe tartozo ligyekben el6zetes letar-
toztatasba helyezetteket. Az intézet fenntartasi munkainak elvégzésére pedig borton fo-
kozat( férfi elitélteket fogadunk be.

A munkaltatast - az elitéltek tobbseégének tekintetében - a Kalocsai Konfekcidipari
KFT biztositja a varroddban és a vegyesiparban; az intézet pedig az elitéltek ellatasat
biztosit6 munkahelyeken.

Az intézményben folyd nevel6munkat meghatarozd kortilmények

A nék tarsadalomban bet6ltott szerepe

A n6knek a tarsadalomban betdltott szerepe sajatos fizikai, lelki adottsagaik miatt
lényegesen eltér a férfiakétol. Gazdasagilag ritkan onalldak, életvitelliket befolyasolja
az érzelmi kotddés, igy életiikben dontd jelentdségli a feleségként, csaladanyaként, élet-
tarsként megélt szerepiik.

Igénylik a koncentralt figyelmet, a tér6dést, az odafordulast, ugyanakkor lelkileg
kénnyebben sériilnek; folyamatos a ,,valakihez tartozas", a masrél val6 gondoskodas
igénye.

Szlikebb személyes életteret alakitanak ki maguknak, melyet els6sorban a csalad je-
lent, ebben sok esetben ala-folérendeltségi viszonyban élnek, de nem kizart irdnyito
szereplk.

Eletmddjukat a sajat dontéseik alapjan hatarozzak meg, igazodva a kornyezet tarsa-
dalmi normaéihoz, értékrendjéhez, igényeihez.

A nd helyzete a bértonben

- Alapvet6 meghatarozé tényez6 a szabadsag hidnya; a felsorolt szerepei gyakorla-
sanak lehet6ségei mddosulnak; a réla alkotott tarsadalmi, csaladi értékitélet nega-
tiv iranyban valtozhat;

- sok esetben itt kényszeriil el6szor szembenézni énmagaval, tetteivel, felel6sségé-
vel;

- altaldban (j értékrenddel, mas erkdlcsi norméakkal is szembesil;

- az eddig altala is iranyitott személyes élettere megvaltozik, kivilrél iranyitotta va-
lik;

- dontési lehetdségei és mechanizmusai lényegesen megvaltoznak;

- az eddigi életmddjat pozitiv vagy negativ iranyban valtoztatja a zart intézet, ez Uj
ismeretek miel6bbi elsajatitasat, a gyors alkalmazkodas kényszerét hozza maga-
val;

- egyidejlileg kell igazodnia sajat kényszerkdzdsségéhez, és ugyanakkor mas mo-
don a biintetés-végrehajtas hivatalos elvarasaihoz;

- alkalmazkodasi mechanizmusa miikodtetése soran eddig nem gyakorolt szerepja-
tékokra kényszeril, illetve vallalkozik;



- kényszerkdzosségbe kerll, amely részben jogilag, részben személyiségjegyei
alapjan meghatarozott és t6le fliggetlen;

- érvényesil a ,,hotel-hatas; killénb6z6 mikro-kémyezetek szocializacids szokasa-
it kénytelen megismerni és eltdrni, intim-szféraja nagyon besz(kdl.

A nevelési munka fébb tartalmi elemei

Nevelési munkankban meghatarozo jelent6ségl az a tény, hogy az intézetben ndi
fogvatartottakkal foglalkozunk. Az egész programot ennek a ténynek rendeljik ala, az
el6z8 fejezetekben Kifejtettek szerint modositva, s maximalisan egyénre szabva az
aldbb felsorolt fébb elemeket.

Az elitélt személyiségének megismerése

A szabadsagvesztés teljes ideje alatt tartdo folyamat, amely a kdvetkezéket foglalja

magéban:

- a szocialis hattér - az anyagi korilmények, lakéashelyzet, a megélhetés eddigi for-
rasai, a jovedelemszerzés maodja sth. - felmérése;

- csaladi hattér, kapcsolatok, neveltetés - a fogvatartott csaladi allapota, gyermeke-
inek szdma, elhelyezése a bérténbintetés elétt és alatt, a csaladszerkezetben betdl-
tott helye és szerepe, érzelmi kdt6dései, azok felmérhetd valosagtartalma;

- a fogvatartott tdgabb emberi kapcsolatai - munkahelyi, barati, lakéhelyi, esetleges
bortonkapcsolatok stb.;

- a fogvatartott dnmagardl kialakitott képe - énkép;

- iskolai, képességei, eddigi életitja a bortonig;

- értelmi képességei, érzelmi igénybevehetdségének felmérése, akarati beallitottsaga;

Foglalkoztatas, dnképzés

Alapvetd feladat a munkakényszer elfogadtatdsa a fogvatartottal, illetve az adott
munkalehet6ségek kozil a képességeinek leginkdbb megfelel6 kivalasztdsa. A  sz&-
mara hasznos - ellenérték nélkili - tevékenység iranti bels6 igény felkeltése, a megle-
v6 igények lehet6ség szerinti ,, kiszolgalasa”, timogatasa.

Csalédi és tarsadalmi kapcsolatok erdsitése

A kapcsolattartasi formak jogszabalyi elGirasok szerinti biztositasaval, sziikség ese-
tén csaladterapiaval segitjik a legfontosabb kapaszkodd, a csalad megtartasat a blinte-
tés-végrehajtas teljes ideje alatt.

A kilonboz6 misszidkkal, tarsadalmi segitd szervezetekkel kialakitott kapcsolatokat
felhasznéljuk a gytkértelen emberek tovabbi sodrédésénak lelassitasara, él6 kapcsola-
tok kialakitasara, a tarsadalomba valo beilleszkedés segitésére.

Reszocializacios és szabadidds programok szervezése

A ndi szerep gyakorlasahoz igazodo, a redlis lehet6ségekkel szdmottevd, csoportos
és egyéni foglalkozasok formajaban megvaldsuld tevékenység. Beletartoznak az isko-



lai- és szakképzések, a szakkorok, a tanfolyamok, a szabadid@s programok, a kdnyvtar,
a tankonyha hasznalata.

A feladatok végrehajtasara szolgald eszkdzok,
maodszerek, lehet6ségek

- Az elsBdleges eszkoz a fogvatartottal barmilyen kapcsolatba 1ép6 egyén sajat sze-
mélyisége, felkésziiltsége és hitelessége, valamint példamutatasa;

- ajogi el6irasokban foglaltak egyénre-szabott megvaldsitasa, a kbzosségi rendsze-
rek jogszer( miikodtetésével ajogok és kotelezettségek egységének biztositasa;

- egyéni és csoportos foglalkozasok, terapidk szervezése, lebonyolitasa;

- specidlis teamek létrehozasa megadott célok megvaldsitasara (pl. alkoholistak,
személyiségzavarosok, drogfiigg6k kezelése, sth.);

- a lelki gondozas feltételeinek biztositasa a tényleges igények és lehetGségek sze-
rint (pszichologus, pszichiater, pasztoral-pszicholdgus, lelkész, vallasgyakorlast
segité személyek stb.);

- fontos kezelési lehet6ség a borton fokozatlak szamara az EVSZ, mely minimalis-
ra csokkenti a bortonartalmakat, biztositja a kapcsolatok szinten tartasat, zékkend-
mentes visszailleszkedést tesz lehet6vé;

-j61 hasznosithaté forma az atmeneti csoport, amely a hossz( szabadsagvesztést tol-
t8 személyek esetében hangsulyvaltast jelent a vele valé foglalkozédsban: a kinti
életrdl eddig kapott informéciok tematikus atgondolasat és feldolgozasat elvégez-
ve a kiils6 vilag megvaltozott kériilményeinek megismerését, az ahhoz valo alkal-
mazkodast szolgélja;

- a tényleges csaladi kapcsolatokkal nem rendelkez6k érdekl6désének felkeltése a
misszidk, tarsadalmi segitd szervezetek munkaja irdnt, bevonasuk ezekbe a k6zos-
ségekbe - ezzel fenntarthaté a kilvilag iranti érdeklédés (levelezd kapcsolatok), il-
letve konkrét anyagi segitséget kaphat csomagkuildés, de szabadulas utani szallas-
és munkalehet6ség biztositasa tekintetében is;

- a kiillénb6z6 fokozatokat s az ehhez kapcsolodo kezelési modokat atjarhat6 rend-
szerként kell mikddtetni;

- ajutalmazaés és fegyelmezés eszkdzeit egyénre szabottan alkalmazni, kiemelt fon-
tossagot tulajdonitva a pozitiv menedzselésnek.

Nevelés-e a nevelés?

Az el6z6ekben mindvégig a ,,nevelés” szt hasznaltam, hiszen a biintetés-végrehaj-
tasi cél eléréséhez - a tarsadalomba térténd beilleszkedéshez - sziikséges az, hogy az
elitéltet megismerjik, vele kapcsolatosan tapasztalatokat szerezziink, ismereteket ad-
junk at és kérjlink szamon (leghétkdznapibb formaja ennek az intézeti szabalyok meg-
ismertetése és betartatdsa), jutalmazzunk, illetve bintessink, ha ez utébbi feltétlendl
szlikséges. Ezek a fogalmak pedig a pedagdgia fogalomkérébe tartoznak.

A mindennapos gyakorlat és tapasztalat mar nem igazolja vissza teljes mélységében az el6-
zBeket, hiszen a rendszernek van egy igen lényeges eleme, mely az elitélt 6nkéntességén alapul.



Ez aztjelzi szdmunkra, hogy tevékenységiink hangsulyai athelyez6dnek, s a csalha-
tatlan és megfellebbezhetetlen tematikus nevel8i foglalkozasokat felvaltja-jo esetben
- két személy kozds tevékenysége, melynek soran egyikiik hasznos lehet6ségeket és el-
érhetd célokat vazol szakmai ismeretei alapjan, mig a masik felelésséggel dont azok el-
fogadasardl, és vallalja a felvazolt feladatok és teend6k megvaldsitasat.

Ezért nagy felel6sséggel jar a megismerést kovet6en a fejleszt6 és korrigald hatasok
olyan 6sszehangolt rendszerének kidolgozasa, amely egyrészt tekintetbe veszi az elitélt
személyiségét, masrészt sohasem felejtkezik el arrdl, hogy ezt a valtoztatast a jogsza-
balyi keretek betartasaval, és zart intézeti viszonyok kozott kell elérni.

Nagyfoku érzékenységgel kell az ezzel kapcsolatos programot végiggondolni, hi-
szen az alapvet6 cél elsé pillanattdl kezdve a szabadulasra torténd felkészités. Akar tet-
szik, akar nem, tudomasul kell venni, hogy a kinti lehet6ségek, koriilmények és élet-
helyzetek (munkanélkiliség, hajléktalansag) igencsak befolyasolhatjak az adott szemé-
lyiek) minden jo szandékat.

Ezért fontos a realis, a kuls6 koértilményeket is jol felmér6 munka, amelynek ered-
ményeként tehetlink olyan lépéseket, hogy pl. segitiink a nyugdij-megallapitasra ira-
nyuld kérelem el6terjesztésében, olyan kdzosségek felé iranyitjuk a szabadulas el6tt al-
16 elitéltet, ahol lakhat&sa akéar dtmenetileg is megoldodik, de adott esetben hivatalbol
megkezdjuk - az érintettel egyeztetve - akar a szocidlis otthoni elhelyezést is.

Mindez megkivanja azt, hogy a,,neveld" a pedagdgiai ismereteken tdl specialis jog-
szabalyi ismeretekkel is prébalja magat ,,felvértezni", legyen képes hatésagokkal, civil
szervezetekkel kapcsolatokat tartani.

Mindezek mellett - az én felfogasom szerint - meghatarozé fontossagu az iskolai
végzettség megszerzésére, a szakképzettség szerzésére irdnyuld motivacid sikeressége.

A tanulds a munkaer6-piaci helyzet megvaltoztatasanak a kulcsa. Amennyiben sike-
ril a bintetés-végrehajtas ideje alatt egyaltalan imi-olvasni megtanitani az irastudat-
lant, befejeztetni az akar hosszu évekre abbahagyott altalanos iskolat, vagy elérni, hogy
a szakképesitéssel nem rendelkez6k szakképzettséget adod oktatdsban vegyenek részt,
mar nem telt el eredményteleniil a szabadsagvesztés ideje.

Kldndsen nagyjelent8ségl a szakképzés akkor, ha a fogvatartott piacképes ismerete-
ket szerez, illetve olyan tevékenységeket tanul meg, melyek nagy beruhazast nem igényel-
nek, akar a csalad ellatasa mellett mlvelhet6k, és a munka végeredménye piacon értékesit-
het6 termék. llyen pl. a néknél a csipkeverés, a textiljaték készités stb. Meggondolandénak
tartom viszont olyan képzések nagyszd&mu megszervezését, melyek késébbi miiveléséhez
erkélcsi bizonyitvany kell, melynek hidny&ban az adott szakképesités nem hasznosithato6.

Hihetetleniil nagy eréfeszitéseket kivan ennek a latszélag kdnnyen belathatd hely-
zetnek az elfogadtatésa, hiszen az elitéltek dontd tobbségének nincsenek ezen a terile-
ten sikerélményei, s az 6nbecstilés felkeltésének is egyik &llomésa, amikor bebizonyo-
sodik az, hogy képes az els6 mondatot 6nalléan leirni, vagy amikor atveszi a szakmun-
kas bizonyitvanyt.

Hozzétartozik mindehhez a szabadid6 szinte személyre szabott eltltésének meg-
szervezése is. Ebben alapvet6en az adott személy kivansagait, elvarasait kell tekintetbe



venni, azonban a megvaldsitast igen ersen behataroljak az intézet fizikai adottsagai és
gazdasagi lehet6ségei.

Tapasztalatunk szerint a nem iranyitott - csak esetenként ellendrzoétt és felligyelt -
kozosségek, melyek a kozos érdekl6dés, vagy tevékenység alapjan szervezddnek, igen
kedvelt formai a szabadidd eltéltésének, s annal inkabb azok, minél nagyobb mérték-
ben 6nalléan vélaszthatok a felsorolt lehet6ségek kozott.

E tekintetben a tovabblépést az jelentené, ha a ,,kilvilaghdl" egyre tdbb olyan -kiil6n-
b6z6 foglalkozasokat vezet6 - személy ,,érkezne”, aki akar csak 1-2 éras foglalkozést tart,
de mas szemlélettel, mas oldalr6l megerdsitve segitené a kialakitott program megvalési-
tasat. JelentGs ez azért is, mert igy az elitélt nem csak a borton személyzetétdl kap igazo-
last, vagy esetleg kritikat, hanem a rendszert6l fuggetlen személy véleményét is hallja.

Az oktatast, a szabadidd hasznos eltdltését megel6zéen kellett volna sz6Ini a mun-
ka fontossagarol, hiszen erre kellene alapulnia az élet fenntartasanak, a lakhatas bizto-
sitasanak, a gyerekek eltartasanak stb.

Kétségtelen tény, hogy a n6k munkaerd-piaci helyzete a férfiakénal lényegesen
rosszabb, de ezt szdmos tényez6 befolyasolja. Az iskolazottsagon tul ebben a tekintet-
ben meghatarozo a csalad ellatasa, a gyerekek nevelése, mely befolyasolja a munkaval-
lalas lehet6ségét.

A szabadsagvesztés ideje alatti munkaltatdsnak alkalmasnak kell(ene) lennie a ké-
pesességek kibontakoztatasara, fejlesztésére. Az elitéltek zome ragaszkodik a szabad-
sagvesztés ideje alatt a munkavégzéshez, azonban a munkéval val6 ellatdsuk nagymér-
tékben fiigg az adott vallalat piaci helyzetétdl, profiljatdl.

Az eddig elmondottak okan talan kimondhatjuk, hogy a nevelést atvette egy segit6,
tanacsadod, tamogatd szerepkdr, mely nagymértékben épit az egyén feleldsségére,
belatoképességére, és nem szakad el annak valésagos lehetdségeit6l.

Mi segitheti ennek a munkéanak a tovabbfejlesztését?

1 Mindenképp nagyfokl valtozasra lenne sziikség magaban a bortonépitészetben,
mely tekintetbe veszi, és megoldasaiban megjeleniti, hogy a biztonsag elsédlegessége
mellett tobbféle ,civil" tevékenység szintere is a borton.

Mitjelent ez? Els6sorban azt, hogy modot ad a kiilonbdz6 személyiségjegyek, prog-
ramok alapjan kialakul6 csoportok - pl. elsé blntényesek, drogfiiggék stb. - fizikai el-
kilonitésére is. Ezen tul azonban tébb olyan kdzdsségi teret tartalmaz, ahol valtozé lét-
szamu és Osszetételli csoportok tevékenykedhetnek, tarthatnak kiilonbdz6 foglalkozaso-
kat, hallgathatnak eladasokat.

Fontos, hogy magaban foglalja a borton épiilete a vallas gyakorlasat, az elmélyedést
s a minimalis elvonulast lehet6vé tevd tereket.

Rendkivil nagy sziikség lesz egyre inkabb a sportolés, a test egészséges fejlesztésé-
nek biztositasat szolgald tényleges tornatermekre, sportpalyakra - horribile dictu - akar
uszodakra is.

2. Az adllomanyon kivili személyek bevonasat tovabbi kell szélesiteni, akar 6nkéntes se-
gitd, akar részmunkaidés alkalmazéasban, mely a programok tovabbi fejlesztését biztositja.



3. Valdsagos és érdemi egyuttmiikddés sziikséges a partfogd szervezetekkel, ame-

lyek munkatarsai akar kozvetlenil a szabadulas el6tt felkereshetnék a leendd partfogol-
tak kialakitva egy személyes kontaktust, mely kapaszkodoként szolgal a szabadulé sza-
mara.

FObb etikai kovetelmények a nevelést vegzd személlyel szemben

1 Felkészilt, hiteles, az Utmutatds és a masok tgyeibe valo beavatkozas sulyat és
felel6sségét érz6, nyitott, hatarozott személyiség legyen;

2. Csak annyiban szabad beavatkozni a fogvatartott tigyeibe, amennyiben azt 6 ma-
ga igényli, illetve amennyiben ezt a rend és fegyelem fenntartasa sziikségessé te-
szi;

3. A fogvatartott nem ,kiskorusithat6”, 6nallo, felel6sséggel rendelkezd, dontéské-
pes, cselekv6képes személyként kezelendd;

4. Biztositani kell biztonsagat, személyiségi jogainak érvényesilését;

5. Tilos a tudomasunkra jutott informaciokkal valé barming visszaélés!

6. A fogvatartottat az 6nalld életvezetésre kell felkésziteni, nem szabad a bérténhoz,
mint intézményhez kotni!

7. Reélis célokat tizziink ki, nem a megvaltas, hanem a segités, timogatas a felada-
tunk!

Mindezek csak igen véazlatosan mutatjak be ennek a sokrétl munkanak a valtozasa-

it, hiszen minden nap (j teend6t, meggondolni valé problémat és az abbdl fakado fel-
adatot hoz.

Alapvet6 fontossagu azonban, hogy a bortonok személyi allomanyanak minden tag-

ja ismerje és tartsa szem el6tt a torvényben meghatarozott célt, hiszen tevékenységével
mindenkinek ezt kell szolgalja.

Aki emberekkel foglalkozik, annak maganak is embernek kell lennie, nyitottnak a

problémak feltarasara és megértésére, és nem szabad elfelejtkeznie 6nmaga fejlesztésé-
rél, netan korrigalasérdl sem.



