"Karakteresen eftero
afiataClorufogvatartottaf”

I. fo 6Giintetés-végrehajtasi fa-

tegoriafaffgfmazhatésaganaf®

pro6fematifaja - avagy: fate-
gorizafjunfy de hogyan?

Dolgozatomban a fiatalkoru fogvatar-
tottak zartintézeti kezelésének karaktere-
sen eltér6 formdit kivanom bemutatni. A
feladat teljesitésének alapfeltétele azon-
ban egy célirdnyos mindsitési rendszer Ki-
alakitésa.

A kilénbdz6 orszagok bintetés-vég-
rehajtasanak nevelési/kezelési célrend-
szere - és még inkadbb az alkalmazott
madszerek - jelentds eltérést mutatnak. A
bintetés - és ezen beliil a szabadsagvesz-
tés - generalis cél-egyiittesének alkotoré-
szei (blntetés/megtorlas; elrettentés; re-
habilitacié) megtaldlhatéak valamennyi
orszag jogrendszerében és praxisaban. E
célok prioritdsanak valtozéasai térben és
id6ben természetesen jelentdsen eltérnek.
Allitaisom igazsagtartalmanak igazolasara
elég lenne csak a magyar bintetés-végre-
hajtas torténetét attekinteni. Bizonyara
foldrajzi elhelyezkedésiink, térténelmiink
alakulasa, a kulonb6z6 érdekzonak kozel-
sége, valamint a végrehajtd intézmény-
rendszernek a biintet6 igazsagszolgaltata-
son belul meghatarozott ,,szolgal6leany’
funkciéja egyarént hozzajarult ahhoz,
hogy az elmult kétszaz évben hazank bor-
toneiben is - rovidebb-hosszabb ideig -
bevezették a ,,bortonvildg” csaknem va-
lamennyi altalanossa valt végrehajtasi
modozatat. A maganyrendszertdl indulva

a kozos rendszeren at az ENSZ fogvatar-
tottak kezelésére vonatkozé Standard
Minimum Szabdlyok (Standard Mini-
mum Rules), valamint az Eurdpa Tanacs
altal kidolgozott Eurdpai Bérténszaba-
lyok (European Prison Rules) adaptalasa-
ig hatalmas utat tettlink meg. Annak elle-
nére, hogy az atalakulas folyamatanak
nagy csomapontjait ismerjik, a mai ma-
gyar buntetés-végrehajtas helyének meg-
hatdrozdsa mégsem lenne egyszer(i fel-
adat a nemzetkdzi korrekcids torekvések
rendszerében. A probléma a viszonyitasi
pontok kitlizésének eltéré gyakorlataban
gyokerezik.

Els6 l1épésként tisztaznunk kell, hogy
milyen lényegi jellemz6k alapjan kivan-
juk meghatérozni az alapkategoéridkat,
majd konszenzust teremteni abban, hogy
az egyes tipusokon beliil mit fogadunk el
meghatarozo jellemzékent.

Ja rendszerteremtd torekvés
afapiranyanaf, meghatarozasa

A szabadségvesztés blntetést megva-
16sit6 intézményrendszerek, fokozatok és
rezsimek kozott 1ényegi kiilonbséget tala-
lunk tobbek kozott a blintetési célok pre-
feralasa, az alkalmazott biztonsagi foko-
zatok, a zAartség és atjarhatdsag, a szabad-
sagvesztés bintetés id6tartama, a fogva-
tartottak életkora, egészségi allapota,
munkaltatasuk jellege és az utégondozas
jellemzéi alapjan. Onmagaban természe-
tesen egyik kategorizalasi irany sem he-
lyes vagy helytelen. A rendszerteremtd



szandékabol kell kiindulnunk és az ered-
ményességet, illetve az alkalmazhatdsa-
got is csak annak fuggvényében célszer(
mindsiteni.

Egy atfog6 “utatds margojara

Ajelen tanulméanyban felhasznlt hat-
térismeretekre 18 orszag 38 biintetés-vég-
rehajtési intézetének meglatogatasa soran
tettem szert. Erre a nagylépték( tajékozo-
dasra egy atfogd kutatds keretén belil
nyilt lehetéségem. (1. abra)

Megfigyeléseimet fényképekkel min-
denitt dokumentaltam, de 16 orszagban
professzionalis stabbal blinmegel6zési do-
kumentumfilmet is sikerdlt forgatnunk.1

Az elemzésre keriil§ orszagok kiva-
lasztasanak indokai:

- a feldolgozott orszdgok korrekcids
gyakorlatdban a szabadsagvesztés
biintetésrél alkotott sajatos nézeteik
karakteresen jelennek meg;
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- a buntetés-végrehajtasi kezelésre vo-
natkoz6 felfogasuk és gyakorlatuk
egymastol lényegesen eltéré hagyo-
manyokra épllve, mas és mas gazda-
séagi és kulturalis bazison fejlédott ki,
illetve m(ikodik;

- az eltérdé nevelési célok gyakorlati
realizalasa tobb évtizedes gyakorla-
ton alapszik, igy eredményeik nem
tekinthet6ek esetlegesnek;

- valamennyi Kkivalasztott orszégban
lehet8ség nyilt a nevelési torekvések
helyszini tanulmanyozasara, szak-
anyagok gydjtésére, valamint az in-
tézményrendszer és a gyakorlati
munka megfigyelésére.

Jelen dolgozatban a fiatalkoru fogva-
tartottak szabadsagvesztés biuntetése vég-
rehajtasanak karakteres jellemz6ivel kiva-
nok foglalkozni. A tovabbiakban ezért a
kutatasba bevont orszagok kozul csak
azokra koncentralok, amelyekben fia-
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A kutatas helyszinei - 38 intézet;
22 allam; 18 orszag



talkortiak szamara létrehozott intézet-
be is bejuthattam (a térképen ezeket a
helyeket alahlzéssal jeldltuk).

JI rendszerafkotas sarokkovei

Blintgyi pedagdgiai iranyultsigombol
kdvetkezben, valamint az emlitett nem-
zetk6zi kutatas tanulsagai alapjan a fog-
vatartasi tipusok kialakitasakor a fiatalko-
ri fogvatartottak nevelésének/kezelésé-
nek jogszabalyi deklardlasabol, a tevé-
kenységkdr tényleges felvallalasabél és
annak gyakorlati megvaldsitasabél indu-
lunk ki. A felszinre kerl§ legmarkansabb
pedagogiai kilénbségek mentén kivanunk
kialakitani egy Uj kategoriarendszert. Ez a
megoldasi mod egyben azt is jelenti, hogy
torekveésilink - ebben az értelemben - egy-
oldall lesz, hiszen a bintetésfilozo6fiai
vagy kriminoldgiai jellemz6ket csak atté-
telesen érintjik.

Reményeink szerint a meghatérozan-
dé végrehajtasi koncepciok és az azok-
nak megfelel6 nevelési rendszerek men-
tén tartalmi csoportositasra nyilik lehet6-
ségunk.

JI pedagogiai kategoriarendszer
ekméketi hattere

A szakirodalom
(Diinkel, 1990) altal jelen-
leg legkorszer(ibbnek ming-
sitett két f6 szisztéma: az if-
jusagvédelmi2 és az igaz-
sagszolgaltatasi koncep-
ci63mentén szervezédd kor-
rekciés nevelési rendszerek;
jelesiil a neo-treatment és a
megtorlé szankciorendszert
koézpontba allitd végrehajta-
si formék. (Ruzsonyi, 1998)
(2. abra)

2. 4bra

lgazsagszolgaltatasi

Repressziv
szankciérendszert
megvaldsitd
végrehajtasi forma

Véleményink szerint ez a felosztas ki-
indulasi alapkategoriaként megfelel6, de
nem ad arnyalt képet az eltér6 végrehajta-
si modokrdl, ezért kisérletet tesziink egy
neveléselméleti rendszer beemelésére a
formalddo strukturédba.

j\ zartintézeti korrekcios pedagdgia
preferakt nevekési részteriiketei

Ennek a pedagdgiai személyiségértel-
mezési felfogasnak az alapja a Babosik
féle rendszer (Babosik, 1987). Ebbe a
struktdrdba emeltik be a Maslow sziik-
séglethierarchidjaban4is szerepld bizton-
sagi-, és szeretet szilkségleteket (bizton-
sagban, veszélyekt6l mentesnek lenni; va-
lamint masokhoz tartozni, befogadottnak
lenni - Maslow, 1970), valamint - a peda-
gdgiai szakirodalomban mar publikalt -
megismerd-szocialis kompetencia5 elneve-
zés( sajatossagcsoportot (Ruzsonyi, 1998).

A 3. abran satirozassal jel6lt alkotoré-
szek formalésara pedagdgiai szempontbol
reélis eséllyel vallalkozhat barmely binte-
tés-végrehajtasi - vagy mas zartintézeti -
nevelés. Ha ebben a koordinata rendszer-
ben megvizsgéljuk, hogy egy adott intézet
a tevékenysége sordn milyen eljarasokat,
modszereket alkalmaz, Ggy tovabbi hasz-
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3. dbra
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nos informacidt kapunk az intézménynek
a fogvatartotthoz val6 viszonyulasardl, a
kezelés/nevelés mikéntjérdl.

A kiindulasként elfogadott megtorl6
és neo-treatment szankciérendszer bévité-
seként, illetve arnyalasaként bevezetjik a
beavatkozas jellegli szankcidrendszert,
mint kulén kategdriat. Ebbe a csoportba

AKORREKCIOS RENDSZEREK 4. 4bra

KRIMINALPOLITI[(AI/BUNTETC”)JOGI
KONCEPCIOI (Diinkel, 1990)

lgazsagszolgaltatasi Ifjusagvédelmi

AKORREKCIOS NEVELESI
RENDSZEREK VEGREHAJTASI TIPUSAI 1

(Ruzsonyi, 2002)
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tipikusan olyan végrehajtasi eljarasok tar-
toznak, amelyeknél az intézményrendszer
nem alakit ki ugyan tényleges partneri vi-
szonyon alapuld egyuttmikddést a fog-
vatartottal, de a merev elutasitas, a kiszol-
galtatottsag sem jellemzi. (4. &bra)
Természetesen a fenti blinugyi politi-
kai koncepciok és végrehajtasi tipusok
soha nem jelennek meg tiszta forma-
ban egy-egy allam gyakorlataban, leg-
gyakrabban egyuttesen vannak jelen,
fejlédési tendencidjukban és viszony-
rendszeriikben azonban kimutathat6
valamelyik orientacié (L6rincz alap-
jan, 1993).

Meggy6z6désem szerint az igy ki-
alakitott rendszer megbizhaté tdmpon-
tot ad az egymastol karakteresen eltérg
végrehajtasi formak csoportositasahoz,
illetve jellemz8ik bemutatasahoz.



1. fA megtorld
szankciorendszer

A megtorlé szankciorendszert alkal-
maz06 végrehajtasi tipusok legjellemzdébb
példaja a csizma-tabori forma.

A katonai tipusi bilintetések rendsze-
re nem Uj kelet(i dolog a blintetés-végre-
hajtas gyakorlatdban. 1821-ben szakitot-
tak el6szor az addig altalanosan alkal-
mazott maganrendszer(i fogvatartasi
moéddal. A fogvatartottak altal nagy
szamban elkdvetett ongyilkossagra, il-
letve 6ngyilkossagi kisérletre, valamint
a tobmeges méretben eléforduld idegdsz-
szeroppanasra figyeltek fel a korabeli
szakemberek, igy John Cray is, az
Auburn Bortdn (USA) igazgatd helyette-
se. Intézetében megsziintette a magan-
rendszert, ugyanakkor a tulzsufolt bor-
tonben a rend fenntartasa érdekében be-
vezetett egy katonai rezsim(6 végrehaj-
tasi format (McKelvey, 1977).

A katonai rezsim{ végrehajtasi for-
mat megvaldsito intézetek kdzil a masik
hires bértén az Elmira Reformatory
(USA) volt, amely a mai csizma taborok-
hoz hasonl6an a programjéban egyesitet-
te a rehabilitaciét a katonai elemekkel
(Morash&Rucker, 1990). El6szor érvé-
nyesult olyan koncepcio, amely elveiben
nem a megtorlasra, hanem ajavitasra he-
lyezte a f6 sulyt. A sziikséges szigor biz-
tositasa érdekében a fogvatartottak na-
ponta végeztek katonai alaki gyakorlato-
kat. Dolgozniuk is kellett, ugyanakkor
jelent6s id6t forditottak a tanulasra és a
moivelédésre. A fogvatartottakkal végez-
tetett tevékenység célja az elitéltek dnbe-
cstilésének fejlesztése volt, melyet a re-
habilitaciénak, a munkanak és a katonai
fegyelemnek az egyesitésével kivantak
elérni (Johnson, 1987).

Anglidban a Testi Fenyiték Agazati
Bizottsaganak (Departmental Committee
on Corporal Punishment) 1938-as ulésérél
készilt feljegyzésben emlitik el6szor az
igényt egy rovid id6tartamd, de szigoru
bintetési nemnek a létrehozasara, amely
fiatalkor( biinelkdvet6ket sijtana, és ma-
ximum egy hénapig tarté szabadségvesz-
tés soran valdsulna meg.

Az elképzelés a Il. vilaghaborut kdve-
téen, 1948-ban valt valéra. Ekkor létesi-
tettek el6szor katonai jellegli bintetés-
végrehajtasi intézeteket serdiil6k szdmara
Anglidban és Wales-ben. Az Uj jogintéz-
ményt6l azt vartdk, hogy ,,egy rovid de
szigoru figyelmeztetésiil szolgaljon afog-
vatartottak szamara, hogy olyan Gton ha-
ladnak, amely elkerilhetetlentl katasztro-
faba sodorja az életiket™ (Williams,
1988). Az intézeteket 14-20 éves fiatalok
szamara hoztak létre. A program altalaban
h&drom honapig, de bizonyos esetekben
hat honapig tartott. Ezek az intézmények
a kemény fegyelmezés elvét és gyakorla-
tat alkalmaztak. Rendkiviil plasztikusan a
,rovid, éles, megrazé” (short, sharp,
shock) kifejezésekkel jellemezték prog-
ramjukat, amelyt6l a tizenévesek b(indz6i
palyafutdasdnak megszakitasat vartak. A
csizma taborokat az 1970-es évekig mi-
kodtették, annak dacéara, hogy kutatasi
eredmények mar jéval korabban kimutat-
tdk; a programot teljesit6k visszaesesi
mutatdja semmivel sem kedvezébb mas
végrehajtasi intézmények eredményeinél
(Wilkins, 1969).

Az angliai végrehajtasi forma ered-
meénytelenséget tobb okra vezetik vissza:

- elhibazott dontés volt, hogy 1961-

t6l megszintették a fiatalkortak
szdmara a klasszikus borténbinte-
tést7 igy a csizma-tabor program



nem funkcionalhatott tovabb alter-
nativ jelleggel,

- mivel a csizma-tadbor kizarélagos
végrehajtasi forma lett, a fogvatar-
tottak kore tulzott mértékben hete-
rogénné valt,

- a tevékenység militaris jellege el-
talzott volt,

- a program szinte kizarélagosan az
elrettentést és a biintetést szolgalta,
nem vette figyelembe a fiatalkord-
ak egyéni szikségleteit (Council of
Europe, 1967).

Maés szerz8k szerint a program meg-
sz(inéséhez az is hozzajarult, hogy a fia-
talkord fogvatartottak szama folyamato-
san csokkent, valamint az, hogy a tabo-
ri élet egyre tobb ,,kellemetlen esete”
kerllt napvilagra. (Williams, 1988)

Az eurOpai kezdeményezések siker-
telensége utan az ,,0j generacios” csiz-
ma tdborok megsziletésére 1983-ig kel-
lett varni, amikor megalapitottdk Geor-
gia-ban (USA) az els6 ilyen intézményt,
s amelybe 50 feln&ttet fogadtak be.

Az Uj elképzelés gyors ttemben ter-
jed az egész vilagon. Ma mar Eurépa ki-
vételével valamennyi kontinensen meg-
taldljuk a csizma-tabor rendszerd végre-
hajtasi forma valamelyik tipusat.

J4 csizma-ta6oro”Jeiiemzdi

A csizma-taborok annyira killénboz-
nek egymastdl felépitésiikben, méretik-
ben és céljaikban is, hogy nem kénnydi al-
talanositani. A kovetkez6kben mégis ki-
sérletet tesziink arra, hogy a legjellem-
z6bb célokat és formai jegyeket Ossze-
gylijtsuk.

Osler csoportositasat elfogadva a
csizma-tabor rendszer( végrehajtasi

Il forma alapvetd céljai a kovetkez6k:

1. Elrettentés (a program résztvevd-
inek speciélis, és a blinelkdvetés
szandékéval rendelkez6 szabad
allampolgéarok generalis visszatar-
tasa);

2. A fogvatartottak rehabilitacidja;

3. A blincselekmény elkdvetése mi-
atti blntetés;

4. A borténok talzsufoltsaganak és
a fogvatartdsi koltségeknek a
csokkentése (Osler, 1991).

Mariette egy szlikebb dimenzié sze-
rint csoportositotta a legjellemz6bb is-
mérveket. Szerinte ,,a tdboron belil az
élet szigoru, a kivaltsagok pedig ritkak.
De ajutalom a fiatal nem er8szakos
blncselekményt elkdvetettek szamara
hatalmas lehet: egy tabor a boértén he-
lyett, 90-180 nap koncentralt er6feszi-
tés bortonévek helyett, valamint esély
arra, hogy sikerdl elterelni a résztvevé-
ket a tovabbi blnelkovetéstér (Mar-
iette, 1991; 1 p.).

A klasszikus csizma-tdborokra te-
kinthetink Ggy, mint a goffmani totalis
intézmények széls6séges megtestesitdi-
re, hiszen ebben a végrehajtasi tipusra is
igaz, hogy:

- a totalis intézmény meghatarozza
és megkoti a benne résztvevék he-
lyét, korllhatarolja a teret (elég
szikdsen), amelyben mozoghat-
nak, élhetnek;

- meghatarozza a résztvev( tarsakat;

- pontosan meghatarozza a tevé-
kenységet, a tevékenység madjat,
idejét;

- korilhatéarolja az id6t is, amely fo-
Iott nem a totalis intézetbe utalt
rendelkezik, hanem az az egységes
autoritas, amely hatalma ala be van
sorolva (Goffman, 1974).



'Kong %ong: Sha fsui <Detention
Centre - némaséagra itéitfiatabi”
A kovetkez6kben egy konkrét csizma-
tdbor bemutatasan keresztil emelem ki a
legjellemzébb tulajdonsagokat.

f\ Sha Tsui csizma-ta6or
hiahahulasanaf [6riiCményei

Hong Kong egyszerre tartozik a nyugati
és a keleti kultara vonzaskorzetébe, termé-
szetes, hogy sem biintet6 politikaja, sem an-
nak intézményei nem figgetlenithetik ma-
gukat Kinatdl, illetve a nagy-britanniai tra-
dicioktol.

A 40-es években a bortonok mikodteteé-
sének meghatarozo elve a biintetés volt. Ez
a felfogés els6sorban azon a régi kinai ha-
gyomanyon alapult, ami szerint a bérténok
feladata kizarélag a megtorlas, illetve az el-
rettentés. A buntetd rendszer a hatalom te-
kintélyére épult, elfogadhatatlannak és meg-
engedhetetlennek tartott barmilyen kritikat.
Az intézeteket a kiilsg ellendrzés teljes hia-
nya, valamint a bels6 anarchia jellemezte.

A T70-es évektdl kezdve fokozatosan
visszaszorult ez a confucianus felfogas.
Napjainkban a fogvatartottak rehabilitacidja
fokozatosan el6térbe keril. A szabadsag-
vesztés biintetés végrehajtasa soran kiemel-
kedd szerepet tulajdonitanak - korabbi hiba-
ikbol okulva - a kils6 ellen6rzésnek és a
fogvatartottak allandé fegyelmezésének,
ugyanakkor kulcsfontossagtnak itélik a
szakembergérda képzettségének folyamatos
emelését (Cheng, 1993).

A csizma-taborjogintézményének beve-
zetésére 1972-ben Kkerult sor. Kezdetben a
14-21 év kozotti fiatalok egy részét érintette
a program, de a kedvezd tapasztalatokra te-
kintettel 1976-ban a hong kongi kormany
Kiterjesztette az érintettek korét a 21-24 éve-
sekre is.

fi program céGa

A programnak jogszabalyiban deklaralt
célja hogy, ,,meggyorsitsa ajavitasra szoru-
16 fogvatartottak magatartasanak megval-
toztatasat, fejlessze az allampolgarifelel6s-
ségérzetet, tudatositsa az egyén képességeit,
valamint megtanitsa a mas emberekkel valo
egylttélés mikéntjét és a masik jogainak
tiszteletben tartiséat’.

Az elrettentés, mint célkit(izés, koz-
ponti helyen all. A programba bevontak ko-
rét gy hataroztak meg, hogy a beavatkozas-
ra még akkor sor keruilhessen, amikor az
adott személynek a tdrvénytdl és a rendtdl,
illetve a normaktol valo eltérése csekély.

A program alapja egy szabdlyozott,
rendszeres és igényes napi munka, amely
kiegésziil az allomény személyes rahatéasa-
val, példamutatasaval. Szocialis munka,
pszicholdgusi szolgéltatasok, és korrekci-
0s nevelés integralodik a programban
(Shek, 1993).

A programon csak olyan fiatal vehet
részt, aki:

- korabban nem volt bortonben,

- megfelel egy altalanos kdvetelménye-

ket tamaszté intelligencia teszten,

- érzelmileg és fizikalisan ép, a csizma-

tabor programja altal tamasztott kove-
telményeknek megfelel.

fi programfe[épitése

A birdsag az itélethozatalkor nem szab
ki hatarozott id6tartamu szabadsagvesztés
bintetést, hanem azzal, hogy csizma-ta-
borikezelést ir el8, automatikusan megha-
tarozza a szoba johet6 id6kereteket is. A
fiatalkordak (14-20 évesek) 1-6 honapot
téltenek az intézetben, mig a fiatal feln6t-
tek 3-12 hdnapot. A konkrét idémennyi-
ség a fogvatartott viselkedésétél, magatar-
tasanak alakulasatél és munkavégzésének



intenzitasatdl fligg (Correctional Services
Department, 1985).

A csizma-tabori program egymastol
jol elkilénalé részekre tagolodik, a prog-
ressziv rendszer jellemz8inek megfelel6-
en a fiatalok teljesitményén és magatarta-
s&n mulik az el8rehaladés lteme.

A beutaltakkal kozvetlenil foglalkozé
személyi allomany folyamatosan és iras-
ban értékeli a fiatalok minden megnyilva-
nulasat. Kedvez6tlen magatartasi tenden-
cia, vagy a szabalyokat jelent6sebben
megsérté viselkedés esetén a mi nevel6-
inkhez hasonld beosztasd tisztvisel6k
vizsgaljak ki az eseményeket és kotelezik
a beutaltat kiilénféle foglalkozasokon va-
16 részvételre. llyen program lehet a spe-
cidlis munkavégzés is.

Havi rendszerességgel valamennyi be-
utaltnak meg kell jelennie egy bizottsag
el6tt, amely tajékoztatja a fogvatartottat a
rola kialakult képr6l, az el6relépési esé-
lyeir6l, valamint a viselkedésében, maga-
tartdsaban feltart hianyossagokrol. A bi-
zottsag dont arrol, hogy kik léphetnek ma-
gasabb osztalyba, majd a folyamat végén
kik szabadulhatnak, illetve arrol is, hogy
mi torténjen azokkal, akik nem képesek
eleget tenni a csizma-tabor altal el6irt és
elvart kdvetelményeknek.

Szabadulasra - a térvényben meghaté-
rozott maximalis id6tartamnél hamarabb -
csak a harmadik szintrél kerllhet sor, és
onnan is csak akkor, ha a bizottsag gy
itéli meg, hogy az adott fogvatartott igye-
kezete és fejl6dése megfelel6 mértéki
volt, illetve ha elérte a sajat maximumat.

A korosztalyoknak megfelel§ id6tar-
tam maximalis kitdltése utdn szabadulnak
mindazok, akik nem kertltek fel kordbban
a harmadik szintre, vagy ott a bizottsag
nem szavazott bizalmat nekik.

y? program jeiiegzetességei

A csizma-tabor legjellemz6bb sajatos-
saga, hogy a mindennapok teljesen iranyi-
tottak, az étkezéseket kovet6 rovid sziine-
tek és a szabadidd kivételével szakadatla-
nul iranyitott tevékenység folyik. A prog-
ram soran valamennyi beutaltnak teveé-
kenynek és aktivnak kell lennie, az allo-
many soha nem engedi, hogy valamit is ne
a legjobb tudasuk szerint végezzenek. A
maximalis erdkifejtés a program egész
id6tartama alatt elvaras.

A program Kimerit6 fizikai munkara,
katonai jellegli menetgyakorlatokra és
testnevelési foglalkozasokra épil.

A tréning egyik sajatossaga, hogy ge-
neralisan tiltjdk a beutaltak egymas ko-
zotti kommunikaciojat. A fiatalok mind-
Ossze a heti rendszerességgel megtartott
csoportfoglalkozdson kapnak néhéany
percben lehet6séget arra, hogy tarsaik
el6tt beszélhessenek érzéseikrél, illetve,
hogy véleményt cseréljenek az éket érintd
kérdésekben.

A program feszitett napirendjére és in-
tenzitasara jellemz6 az a tény is, hogy a
fogvatartottak a tabor teruiletén beliil szin-
te mindig futva, esetleg zart alakzatban
menetelve kozlekednek (Cheng, 1993).

Szabadulds uténi
eCCendrz6-tamogato rendszer

A csizma-tdborbo6l torténé szabadulés
nem jelenti automatikusan a program be-
fejezését. Miel6tt a fiatalok elhagyjak az
intézetet, egy Ellenérzd Hatarozatot kap-
nak, amely pontosan el@irja, hogy a ,,part-
fogoifeligyelet’ alatt milyen magatartasi
szabalyoknak kell megfelelnitik. A partfo-
goi felugyelet szabalyainak megszegése
esetén a fiatal Ujra beutalhat6 a csizma-ta-
borba tovabbi tréningre.



Eredményességi vizsgaidtol

A Hong Kongi Buntetés-végrehajtasi
Parancsnoksag a program eredményessé-
gének megitéléséhez a visszaesési mutato-
kat vette figyelembe. Minden olyan beutalt
kezelését eredményesnek mindsitették, aki
a szabadulést kovet§ harom év alatt nem
kovetett el Gjabb blncselekményt.

A rendelkezéstinkre all6 eddigi kutata-
sok eredményei - és tendencidja - az euro-
pai szakemberek szamara elképeszték. Az
1992-es felmérés eredmeényessége (93,4%)
a vilagon egyedilallg!

Felmérés éve Sikeresség %-ban

1977 70,2
1983 81,7
1992* 934
Atlagérték 80,1

Hong Kong Prisons Department (1981), Correctional Services Department (1985),

Cheng (1993)

*Az 1992-es eredmények nem 3 évnyi utan kovetés lezarasaval szilettek, hanem csak

az elsd évre vonatkoznak.

JL csizma-tadoroiijeiiemz6'inel®
OsszefogCaCésa

A fenti informécidk birtokdban min-
den bizonnyal érthet6, hogy a szabadsag-
vesztés bintetés ,,csizma-tabor” tipust
végrehajtasi formaja miért napjaink legvi-
tatottabb korrekciés megoldasa.

Hong Kong-ban a modszer eredmé-
nyessége egyedilallo. Valoszinlsithetd
azonban, hogy a fenti rendkiviil alacsony
visszaesési arany elérése nem csupan az
intézet, illetve a program érdeme, hanem
abban nagy szerepet jatszik az azsiai em-
berek gondolkodasmddja és alapvet6 fe-
gyelmezettsége is.

Hong Kong-ban elevenen él a hata-
lomnak és a tekintélynek a tisztelete. A

Sikeres fé/vizsgalt

blinelkdvetdk tettiikkel megsértették a ko-
z0sség érdekeit, illetve az irott jog szaba-
lyait, ezért elvesztik az 6nbecsiiléshez va-
16 jogukat. Természetesnek tartjak, hogy
abban a pillanatban ,.elvesztik az arcukat™,
amikor bezarul mégottik az intézet kapu-
ja. Az arc elvesztését a jelen esetben szd
szerint kell érteni, mert - a kialakult ideo-
légia és a gyakorlat szerint is - a fogvatar-
tottaknak nincs joguk megmutatni az arcu-
kat a bintetés-végrehajtasi testileti tago-
kon kivil mas személynek. Szabalyos lel-
Ki terror alatt tartjak a fiatalokat, beléjik
sulykolva az érték-
telenségliket.

490/698 A fogvatartottak
496/607 szemében természe-
422/452 tes ez a kiszolgalta-
1408/1757 tott helyzet és gya-

korlatilag elképzel-
hetetlennek tartjak a
személyi allomany
utasitasainak a meg-
kérdGjelezését.

A felligyel6k szamara szintén athidal-
hatatlan az ajogi és erkdlcsi tavolsag, ami
elvalasztja 6ket az elitéltekt6l. Legfébb
feladatuk a rend és fegyelem biztositasa,
valamint a tarsadalom nemtetszésének a
kozvetitése. A ,,kommunikacié” altaldban
csak rendkivil tomor utasitdsokra korlto-
z6dik, amelyeknek a végrehajtasaval egy
pillanatig sem lehet késlekedni.

A légkor ennek ellenére nem sokkold,
mert a szabalyok ,tisztdk” és mindenki
szamara atlathatéak. A program allaspont-
ja az, hogy a fiatalkord blnelkdveték fele-
I6sek a tetteikért és annak kovetkezménye-
ként egy szigord, minden vonatkozasaban
magasan szervezett és spartai egyszer(sé-
gl bilntetés-végrehajtasi kornyezetben
kell élniuk.



A fogvatartottak kezelése, nevelése
nem a mi fogalmaink szerint torténik. A
blintetés-végrehajtas intézménye a fegyel-
mezés altal tartja megvalosithatonak a kitdi-
z0tt célok elérését. A fizikai munkéanak
nagy jelent6séget tulajdonitanak, azonban
nem a kdzosen létrehozott produktum a lé-
nyeg, hanem a fizikai igénybevétel, vala-
mint az alkalmazott szervezeti keretek.

Mindezek ellenére nem mondhatjuk,
hogy nem folyik ,,nevelés” az intézetekben,
hiszen végs6sorban a program eléri a cél-
jat; az egyénben - az adott tarsadalom altal
elvart - magatartas- és tevékenységformak
kialakitasat. A kulénbbz8 kutatdsok ered-
ményei és a gyakorlat arra utal, hogy az
érintettek magatartasaban visszaszorulnak,
esetleg meg is szlinhetnek az antiszocialis
megnyilvanulasi formak, azonban vélemé-
nyem szerint ez a tény énmagaban nem je-
lenti a konstruktiv életvezetés kialakitasé-
nak sikerét. Megfigyelésem szerint a prog-
ramon résztveve fiatalok dnallésaga, mér-
legelési- és dontési képessége olyan mér-
tékben csokken, hogy kés6bb sem lesznek
képesek az onallo életvezetésre, tovabbra
is kizérélag a tekintély-elvnek megfelels-
en, illetve az aktudlis elvarasok értelmében
fognak cselekedni.

JA csizma-ta6or rendszer( végre-
hajtasi programohfgCszemhen
megfogalmazott fritihaf

A csizma-taborok ellenzéi
(Meachum, 1990; Morash - Rucker,
1990) tébb néz6pontbol kérdéjelezik meg
a program létjogosultsagat. Az valameny-
nyiben kozds, hogy a katonai rezsimi
végrehajtasi forma alkalmazéasat a kor-
rekcid teriiletén alapvetden alkalmatlan-
nak tartjak. A kritikusok azonban figyel-
men kivil hagyjak, hogy a valos vilagbhan

torténd eligazodashoz mindenki szamara
sziikséges az Onfegyelem, s6t a pillanat-
nyi egyéni érdekek bizonyos mértéki
korlatozasanak képessége is, amely lehe-
tové teszi a szervezeti célok megval6sita-
sat. Ezeknek a képességeknek a kialakita-
sat jol szolgalhatja a katonai szervezeti
forma, amely megkivanja az azonnali en-
gedelmességet és a tekintély elfogadasat
(MacKenzie & Parent, 1992).

A katonai jellegl kiképzéssel kapcso-
latos tovabbi kritika, hogy azok el6segitik
a militaris szubkultira alapvet§ értékei-
nek tudatositdsat. Nyugtalanitonak tart-
jék, hogy erre néhanyan (gy tekintenek,
mint a fogvatartottak elrettentésének, il-
letve rehabilitalasanak eszkézére (Wams-
ley, 1972).

Allaspontom szerint ez a véad tébb
szempontbol sem megalapozott. A kritiza-
lok elkdvették azt az alapvet6 hibat, hogy
egy tevékenység formai megoldasait at-
emelik a tartalmi szférdba és azonositjak
azzal.

Tulzottnak tlinik ez az aggodalom, hi-
szen a szerz@ altal 6sszegydjtott militaris
sajatossdgok kozott szerepel az apoltsag
hangsulyozéasa, a becsilet, a tisztesség és
a szakmai felel6sség el6térbe allitasa, a
testvériség, valamint a térténelem és a ha-
gyomanyok tisztelete. Hangsulyozni kiva-
nom, hogy ez a felsorolas nem teljes, 6n-
kényesen azokat az alkot6részeket ragad-
tam ki, amelyek a korrekcié céljainak el-
éréséhez segitséget nyljthatnak. A kieme-
léssel arra kivanok ramutatni, hogy a mil-
itaris programok is hordoznak/hordozhat-
nak magukban pedagdgiai szempontbdl
értékes elemeket.

Merryfinch (1981) kritikaja mar lé-
nyegesen tobb tartalmi elemet foglal ma-
géban. Felhivja a figyelmet arra, hogy



,a katonaijelleg( kiképzés egy szervezett
er6szakot val6sit meg a konfliktusok
megoldasanak leghatékonyabb eszkdze-
ként, amelyfelmagasztalja a durva érzel-
meket (agresszid, gyGlolet, brutalitds) és
kiiktatja a »\agy« érzéseket (szanalom,
részvét, szeretet)". Véleményével teljes
egészében egyetértek: a tekintélynek valo
feltétlen engedelmesség és az agresszid
0sszeegyeztethetetlen a szocialis magatar-
tassal.

Konkrétan a csizma-taborok mikodé-
sével kapcsolatban mutat ra egy masik
szakember arra a veszélyre, hogy ,,a mi-
litaris modell megnyitotta az ajtot afizi-
kai és apszichikai bantalmazasoknak, le-
galissad tehet szamos olyan bintetésifor-
méat, amelyet méas bintetés-végrehajtasi
rezsim elutasitana a kegyetlensége és
embertelensége miatt” (Gendreau - Ross,
1987). A szerz6k a kritikai megallapita-
saikat elszigetelt jelenségekre, illetve
eseti tllkapasokra alapoztak. Eszrevéte-
leiket feltétleniil figyelembe kell venni a
gyakorlati tevékenység megszervezése-
kor, és tudatosan tenni kell azért, hogy a
tervezett program ne csdszhasson at az
dltaluk meghatéarozott tipust katonai ki-
képzésbe, hogy ne alakulhassanak ki a
széndékolt célokkal ellentétes kdvetkez-
mények.

A tudomanyos alapossaggal elkészi-
tett elemzések mellett taldlhatd persze
rendkivil sommas kritikai megallapitas
is: ,,A legtobb program
nem csOkkenti a visszaesést,

csizma-tabori
nem csok-
kenti a bortonpopulaciét, rdadéasul afog-
Né-
hany esetleg képes valamelyik cél eléré-

vatartads koltségeit sem csokkenti.

sére, de kizarélag olyan feltételek mel-
lett, amelyek nem megnyugtatéak.” (Par—
ent, 1993) Hasonl6 ,,mélységai’ Ingstrup

megallapitasa, mely szerint ,,... tudjuk,
hogy az amerikai stilusi katonas »Kikép-
z6taborok« csak afegyintézetek szamara
képeznek ki hamarosan visszatér6 vendé-
geket" (Ingstrup, 2001). Az ilyen jelleg
kritikai észrevételek tllzottan &ltaldno-
san fogalmaznak, az egyetlen konkrétum
a szerzdk ellenérzése.

Azok a jobbitd szandéki figyelmez-
tetések természetesen tovabbgondolésra
érdemesek, amelyek felhivjak a figyel-
met arra, hogy a kezdeti csizma-tabori
programok értékelése befejezddott. Vé-
leményik szerint valamennyi felel8s sze-
mélynek el kell gondolkodni az eredmé-
nyeken, Ujra kell gondolni a csizma-ta-
borok céljat, és valtoztatni kell a struktd-
rajan. Szamomra megnyugtatd, hogy a
legfontosabb valtoztatasnak azt tartjak,
hogy a nevelési, oktatasi programokat
kell el6térbe allitani (Parent, 1993).

Az 6sszehasonlitd vizsgalatok egyér-
telmien feltartdk, hogy a normal borto-
nokben az eléfordulé er6szakos cselek-
mények, az éngyilkossagi kisérletek és a
bekdvetkez6 haladlesetek ardnyszama
semmivel sem alacsonyabb, mint a csiz-
ma-taborban. A vad, miszerint a csizma-
taborba zart fiatalok nagyobb mértékben
vannak Kkitéve fizikai bantalmazasnak,
megdélt. A csizma-taborokban ugyanak-
kor szignifikdnsan kevesebbszer fordul
el6 a fiatalok altal egymas sérelmére el-
kovetett fizikai er6szak, mint a normal
bortonok elitéltjei kozott (MacKenzie &
Parent, 1992). A verekedés és az elitélt
tars bantalmazésa - a ,,normak’ rezsimi
bortonoket alapul véve - szinte vala-
mennyi orszagban a fiatalok kdrében a
leggyakoribb (MacKenzie & Parent,
1992). Valészin(sithetd, hogy a csizma-
tabori életrend, az alland6 elfoglaltsag



és a folyamatos ellen6rzés hozzajéarul a
fiatalok probléma mentésebb egyttélé-
sét. Természetesen nem lehet csupan a
formai jegyekre leszlkiteni az okokat.
Minden bizonnyal nagy jelent6sége van
a kiilénb6z6 kezelési programoknak is,
igy kulonosen a fesziiltség-kezelés meg-
tanuldsanak.
Rebabilitacid
és szabalyozott kdérnyezet

Atéméaval foglalkozé buntetés-végre-
hajtasi szakemberek a csizma-taboron
beltli rehabilitaciés programokat (els6-
sorban a kabitészer fogyasztassal 6ssze-
fiigg6 felvilagosito, oktatd és terapias te-
vékenységet) tekintik fontos alkot6rész-
nek. A tapasztalatok azt latszanak bizo-
nyitani, hogy ezek az eréfeszitések ered-
ményesek, az ilyen tipusu neveld jelleg(
programok mikddhetnek egy szigorGan
szabalyozott kdrnyezetben is (Williams,
1988; 6. p.).

Szabalyoljszerepe

Rendkivil fontos, hogy a résztvevék
pontosan ismerjék a szabalyokat és az el-
varasokat, hogy tisztdban legyenek az
egész program felépitésével. Marlowe
munkatarsaival olyan katonai biintet6 ta-
borok m(ikodését elemezte, ahol a fenti
kritériumok nem valdsultak meg. Megal-
lapitottak, hogy ,,amikor a hatésag énké-
nyesen alkot szabalyokat, illetve a veze-
t6k iranyitdsdnak kizarélagos alapja a
hatalom és a tekintély, akkor az ered-
mény gyakran dih és tiszteletlenség”
(Marlowe és mtsai, 1988).

(progresszivjelleg

A kordbban ismertetett csizma-tabori
programok legtébbje hangsulyozza a fog-

vatartottak Kitlintetett szerepét a sajat sor-
suk alakitadsaban. A merev formai szaba-
lyok, valamint az aktivitds kényszere
egyetlen esetben sem jelentette a fiatalok
.kiszolgaltatottsagat” a hatalom kénye-
kedvének. Eppen ellenkez6leg, az énma-
gukban meglévé értékek és energiak moz-
gositasan keresztul késztetik arra az elitél-
teket, hogy Ujra értékeljék az eddigi életi-
ket, hogy kialakitsak bennik az eredmé-
nyes életvezetés igényét. A programok
ideje alatt ma még jobbéra a nfelszinen
maradas”, a teljesités kényszere dominal,
véleménylink szerint a fiatalok személyi-
ségstruktirajanak osszehangolt fejleszté-
se nem valosul meg, az alkalmazott méd-
szerek pedig széls6ségesen direktek.

Vjgeneracios csizma-taborolj-
(Bryan - TederalPason
Camp/Pexas; 'VSA

Dolgozatom alapvet6en a fiatalkor(
fogvatartottak specialis végrehajtasi for-
mainak bemutatdsara vallalkozik, ennek
ellenére a kovetkez6kben - réviden - is-
mertetem egy fiatal feln6tt és feln6tt n6k
szdméra létrehozott csizma-tabor jellem-
zG6it. Teszem mindezt azért, mert ez a te-
xasi intézet egy formal6do Uj generacios
elképzelés leghitelesebb példaja.

Bekeriilés a rendszerbe

Bryan szdvetségi bortdén. Ennek egye-
nes kévetkezménye, hogy anyagilag ked-
vezébb helyzetben van, mint az allami
vagy a megyei tarsai. A targyi feltételek
mellett a személyi oldalra is jobban odafi-
gyelnek, az allomany magasabb szakmai
képzettséggel rendelkezik, és az anyagi
elismertsége is meghaladja a hasonlé - de
nem szdvetségi - terlileten dolgozokét. A
fogvatartottak &sszetételére jellemzd,



hogy ide csak olyan elitéltek keriilhetnek,
akiknek a biincselekménye tébb allamra is
kiterjedt. N6k esetében ez klasszikusan a
kabitoszer kereskedelmet jelenti.

Az elitéltek ©Onkéntes elhatirozasuk
alapjan akkor kérhetik az atszallitasukat
ebbe a specidlis intézetbe, ha a csatlako-
z&ssal szemben tdmasztott alabbi kdvetel-
ményeknek eleget tesznek:

1) a birosagi itéletet megsziiletését ko-
vetd azonnali behelyezésnél a sza-
badsagvesztés itéletnek a 12 héna-
pot meg kell haladnia, de nem érhe-
ti el a 30 hénapot;

2)més intézetbdl torténd atszallitas
esetén az itéletnek 12 és 60 hdnap
kozott kell lennie, de az atszallitas-
kor a szabadulasig hatra 1év6 id6
nem haladhatja meg a 24 honapot
(tehat a tobbit egy zért intézetben
mar le kellett tolteni);

3) eredeti, vagy honositott amerikai al-
lampolgarsag;

4)els6 alkalommal itélték szabadsag-
vesztés biintetésre;

5) minimalis biztonsagi fokozatba tor-

tént besorolas;
6) egészségligyi alkalmassag.

JAz intézeti étetjeitemzdi

Az érintettek a program eredményes
teljesitése esetén atényleges szabadula-
sig hatra 1év6 id6t mér egy teljesen nyi-
tott tarsadalmi alapl intézetben tdlthe-
tik, amely tulajdonképpen kdzmunkat
jelent.

Bryan 1992 6ta mikaodik. Ez az egyet-
len ilyen jellegli szOvetségi borton az
USA-ban.

A taborban, egy id6ben 132 elitélt él,
de 6k két 66 fés csoportra oszlanak. Ezek
a csoportok 3 honapos eltolassal kezdik

meg - illetve fejezik be a program teljesi-
tését.

{Reszociatizacios torekvéseir

Az intézeten belili és a falakon kivali
(Community service) munkaforméakat na-
ponta cserélik. A taboron belil szervezett
foglalkozasok alaptipusai:

- elméleti-iskolai képzés (GED, poszt-
gradudlis iskola, szakiskola, nyelv-
képzés a nem angolul beszél6knek:
,»az angol, mint masodik nyelv”);

- lelki- és testi egészség program
(Wellness): taplalkozasi ismeretek,
kabito- és boditoszer hasznélat elleni
program, lelki gondozas/egyhazi
program;

- fizikai kondici6t javité program:
egyéni edzésterv, testsuly kontroll,
aerobic, menetgyakorlatok, katonai
drill, fizikai alapy problémakezelés;

- egyéni életterv készités: életismere-
tek, szabadulasra felkészités, mun-
kahely keresési tréning, anyai sze-
reptanulds, Onérzetjavitas, stressz-
kezelés, n6i praktikak.

Téarsadalmi jellegli munkat mintegy
2000 munkadraban végeznek. Ide tarto-
zik a kornyék iskoldinak karbantartésa,
katonai bazisok takaritasa és autopalya
karbantartas. A legjellemz6bb munka a
fakitermelés. Ez rendkivul intenziv fo-
lyamat, amely sor&n kizé&rdlag bozo6tva-
got és fejszét hasznalhatnak. A Kiter-
melt fa egy részét sajat célra, a tdboron
belil talalhato akadalypalyan és a
sportpalyan hasznaljak fel (padok, méa-
sz6 oszlopok, stb.).

A fizikai tréning (munka és sportfog-
lalkozas) annyira er6s és annyira komoly
igénybevételt jelent, hogy egy-egy cso-
port atlagosan 500 kg korali ,sulyvesz-



tést” produkal a 6 hdnapnyi tréning alatt
(a csoport 32 f6bdl all).

A testi nevelés jelentéségét az is eme-
li, hogy a program kidolgoz6i szerint a
megfeleld kondicié nagymértékben elbse-
giti a nehéz életszakaszok atvészelését, a
lelki stabilitas biztositasat és a fesziiltség-
kezelést.

A visszaesési mutatd rendkivil jo: a
vizsgalt id6szakban a végzett 898 elitélt-
b8l minddssze 82 f6 kerilt vissza valami-
lyen bértonbe blincselekmény ismételt el-
kovetése miatt. (9,13 %)!

1999 végeéig 1425 elitélt fejezte be
eredményesen a programot.

J6 kdzosség, mint aCapkategoria

A program jelmondata: ,,Ami egye-
dil nem megy, azt kéz6sen megoldjuk.”

Erre a filozofiara épil fel a texasi
csizma-tébor.

Alapvet6en fontos, hogy két - azo-
nos id6tartamd szakaszra (3-3 hodnap)
bontjak a programot. Az els6 id6ben
szinte kizarélag a sulykolads, az alaki
foglalkozasok és a fakitermelés allnak a
ko6zéppontban. A favagas szimbolikus
dolog - egyaltalan nem a termelékeny-
ség, illetve a profit szamit. Ugyanakkor
kar lenne elhallgatni, hogy az U.S. For-
est Service-nek havonta kb. 1500 $ meg-
takaritast jelent az elitélti munka. A te-
vékenységjellege a fontos: valami, olyat
kell tenniiik, ami az elfogadottol, a min-
dennapostél, a ,,néi szereptsl” messze
all. Hiszen amit elkdvettek - a b(in -, az
ugyan ennyire messze all az anyasagtol,
andi identitastol és a tarsadalom altal ki-
osztott szereptdl. A ,vezeklésnek” is ez-
zel kell parhuzamban lennie.

A favagas soran olyan képességeik
keriilnek felszinre, illetve erésddnek

meg, amelyek hatasara kitartébbak,
testben és lélekben erdsebbek lesznek.

Minden esetben kdzdsen dolgoznak
és az elvart teljesitményt is kozosen,
kell produkélniuk.

Az egész program a kdzosségi szel-
lemre, illetve a kdzosségi létre épil, an-
nak sziikségességét hangsulyozza.

A rabokkal dolgozé felugyelet kivé-
tel nélkil nagyon feszes, ,.b6” 3 méter
tdvolsagot tartanak. Szakszer(iek és ha-
tarozottak, azonban sohasem ellensége-
sek. Ez az a pont, amiben ez az intézet
eltér a ,,normal” csizma-taboroktdl. To-
vabbi karakteres jellemz&je, hogy a ne-
velési programok, a reszocializacios t6-
rekvések allnak els6é helyen.

Az utégondozas, a tamogatd ellen-
Orzés a szabadulds utén is biztositott. A
programot eredményesen befejez6k be-
keriilnek az Amerikai Munkaer6 Adat-
bankba, igy nagyobb eséllyel tudnak
majd elhelyezkedni.

Az intézet auldjanak falan olyan
»zaszlok” vannak kifliggesztve, ame-
lyeket egy-egy csoport készitett hat hd-
napon keresztul. Ugyanitt a minden ed-
dig végzett csoport tabléképe is megta-
lalhatd - ez mutatja, hogy biliszkék a
teljesitményikre. Nem arra, hogy bor-
ténben voltak, hanem arra, hogy képe-
sek voltak megfelelni a fokozott elvara-
soknak és eredményesen atjutottak a
programon. Onmaguknak és a tarsada-
lomnak is bizonyitottak ezzel.

Fegyelmezés - Siintetés

A legkisebb fegyelmezetlenséget is
azonnal megtoroljak, az ,,elnézés” nem
fér bele ebbe a végrehajtasi kategdriaba.
Elég, ha valaki beszélget az ebédl6ben,
vagy elvéti a formai elvarasokat - mar-



is szamolnia kell a kdvetkezményekkel.
Ezek a biintetések legtébbszor csak fi-
gyelmeztet6 jellegliek és minden eset-
ben aranyosak az elkdvetett cselek-
ménnyel. A fokozatossagot feltétlenil
érvényesitik.

A legtobb esetben a tulajdonképpeni
bintetés - inkdbb csak rosszallas - ab-
bél all, hogy kiemelik 6ket a t6bbiek
kézll, és demonstrativ mozdulatlansag-
ra kotelezik éket. Néhany perc utan, fut-
va ugyan, de visszatérhetnek a tobbiek-
hez. Ennek még nincs a jovére kihatd
koévetkezménye.

A szabalytalan, illetve 6n-, és koz-
veszélyes viselkedést sajatos mddon
buntetik. Amennyiben annak mértéke
nem annyira sulyos, hogy be kell fe-
jezni a programot és egy zart intézet-
ben, folytatni a - hosszabb - bintetést,
akkor jelmezbe 0ltozve kell eltélteni
5-7 napot. Aki valamilyen modon fi-
gyelmetlenségbdl tiizet okozhatott vol-
na, az tlzolt6 jelmezben vesz részt
minden programon. A gyerekesen rea-
galo, illetve viselkedd pelenkaban és
partedliben, cumival koteles kdzleked-
ni, a komolytalankodo6t bohécnak 6l-
toztetik.

iNevetési programot»
'KihivasjeCCeglfeladatd

A program egy specialis részében
kihivas jellegl feladatokkal kell a
résztvevéknek megbirk6zniuk. llyen
példaul a péznara maszas, vagy atug-
ras a pézna tetejérdl egy trapézra, eset-
leg csukott szemmel hétrafelé végig-
menni egy 6-8 méter magassagban
rogzitett vizszintes fa oszlopon. A vég-
rehajtas senki szamara sem kételezé,

de alig emlékeznek olyan esetre, ami-
kor egy-egy fogvatartott - a tarsak és a
személyzet intenziv biztatasa ellenére
- megfutamodott volna. A feladat kéz-
ben a biztonsagi feltételeket minden
vonatkozasban maximalisan megte-
remtik. A biztosité kotelet eldl egy tré-
ner tartja, de a kotelet korabban min-
denféle furatokon vezetik &t, igy az a
zuhanastol ,,automatikusan” is megvé-
dené az elitéltet. Az edz6 mogott el-
itélt tars is segit - ennek inkabb csak
szimbolikus jelentése van, hangsu-
lyozza, hogy vigyaznak egymasra és
segitik egymast.

Az edz6 és mas tisztvisel6 is hango-
san biztatja a résztvevét - mintegy a tar-
sadalom segitségét szimbolizélva. A si-
keres teljesitmény utan a dicséret sem
marad el. Az igazi eredmény azonban az
elitéltek bens6jében kovetkezik be. On-
becsiilésik, onértékelésiik és onbizalmuk
er@sodik, hinni kezdenek abban, hogy
igazi segitséget kaphatnak a tarsaiktol.
Bebizonyosodik szamukra, hogy a ke-
mény és kovetkezetes munkénak van
eredménye.

KahitészerreC /kapcsolatos
fogiaChgzasoh”

Az elitéltek tilnyomé tdbbsége kabi-
toszer futarként keriilt a bortonbe. A ne-
velG@i/pszichologusi foglalkozdsoknak
ezért a legkiemeltebb témaja a kabitd- és
béditoszerekkel foglalkozik. Ramutat-
nak szenvedélylik veszélyeire és tana-
csot adnak a leszok&sra vonatkozdan. A
foglalkozasokat a kotetlen légkdr és a
tényleges partneri viszony jellemzi. A
tréningnek kulénben szakmai kritériuma
ez. Mas formaban nem képzelhetd el va-
16s eredmény.



(pedagdgiai viszonyulas

Atabor valamennyi nevelési/kezelési
programjara jellemz6, hogy nem a fog-
vatartottak altal elkdvetett blindk felem-
legetése all a kdzéppontban, hanem a
produktiv jové megtervezése. Az életis-
meretek elsajatitdsa (dnfenntartds, a
pénz beosztasa, takaritds, mosas, sth.)
mellett az &llaskeresésre is felkészitik
6ket. Nem hazudni tanitjdk a résztvevé-
ket, hanem megtanuljak, hogy a legked-
vezdébb oldalukat milyen médon mutat-
hatjak meg. Az elemi viselkedési szabéa-
lyoktol eljutnak a logikus érvelésig.

A téboron belll szembetiliné a kor-
nyezet és a program harmonidja. Soha
nem 6ncéld a rend és a formai kovetel-
meények. Minden egy irdnyba hat. A
helyzet azonban veszélyeket is hordoz
magaban - konnyen kisiklik az ilyen
program és ,elmegy” az értelmetlen
sulykolas iranyaba, ezzel teljesen hatas-
talanna és negativva formalva a progra-
mot. A vezetés felelssége ebben a leg-
nagyobb.

[11. Intervencios
végrehajtasiforma

A végrehajtasi tipusok kozil ez a
,bortonvilag” legaltalanosabb végrehajta-
si tipusa, generdlis jellemz8je a széls@se-
gektdl valé tartozkodas.

Lényegi azonossagok:

» deklarédlt célrendszeriik viszonylag
homogén, elsé helyen areszocializa-
cié all;

» elfogadjak a nyitottsag, a normalizacio
és a felel6sség elvének fontossagat;

» a biintetd igazsagszolgaltatasi kon-
cepciojuk kiforratlan, folyamatosan
valtozik, a megtorlas igénye id6n-
ként hangsulyossa valik;

» a kabitészer intézeten bellli fo-
gyasztasat tényszerli helyzetként
kezelik;

» a fogvatartottak sz&ma folyamato-
san emelkedik, a zsufoltsag allando-
sul;

» a szakképzés kdzponti helyen all;

» a végrehajtas soran hianyzik a sze-
mélyiségformalas igénye;

» a programok teljesitésekor hianyzik
a tényleges egyuttm(kodés kialaki-
tasanak igénye.

Lényegi kilénbségeket talalunk

» a személyi és targyi feltételek;

» a differencialasi elvek;

» a kilvilaggal tarthaté kapcsolat mi-
nésége és mennyisége, valamint;

» az utdégondozdi rendszer mindsége
és hatésfoka kozott.

Differencialasi elvelj

Szemléltetésil a differencialasi elvek
jelentds felfogésbeli és gyakorlati ki-
I6nbségére hozunk néhany példat. Elfo-
gadva és atvéve CsoOti megkozelitését
hangsulyozni szeretném, hogy ismerete-
im szerint a reformok, az eur6pai tren-
dekhez torténd igazodas nem csak ma-
gyarorszagi, hanem altalanos sajatossag,
a kilénbség elsésorban az elmaradas
mértékében és az egyes torténelmi perio-
dusok kozotti eltérésben van (Csoti
Andrés, 2001/A).

Az ir bortonrendszer kategorizalasi
gyakorlata rendkivil arnyalt. Az alébbi
specialis csoportokat kiilénbozteti meg:

- magas biztonsagi kockazatot jelen-

t6 elitéltek (a terrorizmussal és a
szervezett blin6zéssel kapcsolatban
allo fogvatartottak);

- sebezhetd elitéltek - olyan fogvatar-

tottak, akik specialis biztonsagi igé-



nyékét tdmasztanak, mert kimutat-
hatéan sz&molniuk kell a tobbi el-
itélt testi fenyegetésével vagy rossz
b&n&smadjaval;

- szexualis binelkdvetdk;

- rendbont6 elitéltek - jelenlétiik
minden bortdnrendszer jellemzdgje.
A fogvatartott személyek kozil né-
hanyan elkertlhetetlenil problémat
okoznak. Vannak, akik nem hajlan-
dbak beilleszkedni a bortonéletbe s
vannak, akik nehezen birk6znak
meg a bortonélet korlatjaival és
frusztraciojukat er6szakos vagy
mas felforgatdé hatassal jaré tevé-
kenységgel, fejezik ki;

- Drogfligg6séggel vagy pszichiatriai
rendellenességgel jellemezhet6 el-
itéltek (Brosnan, 2001).

Déniaban hasonlé megkozelités alap-
jan arra a kovetkeztetésre jutottak, hogy
egyre tobb a mentélisan beteg vagy karo-
sult személy a bortonokben, egyre tobb
kabitoszerez és alkoholista van az elitél-
tek kozott, novekszik a beilleszkedésre
képtelen és agressziv blndz6k aranya,
tobb a szexudlis devians blnelkdvetd, a
szervezett biindzéssel kapcsolatban allo
elitélt, igy a bortonrezsimen belil sza-
mukra specidlis csoportokat kell kialakita-
ni (Rentzmann 2001).

A differencialas sziikségességét a ha-
zai szakemberek is felismerték. Csoti
Andrés belsé szakmai meggy6z6déshél
vallja a nyitottsdg, a normalizacio és a
felel6sség elvét, de gy latja, hogy jelen
pillanatban ezekkel egyitt, egységben a
fogvatartottak individualizalasa és diffe-
rencialasa az, amely hosszu tavon meg-
hatarozé lehet (Csoti Andras, 2001/B).
Bereczki szerint is alapvetd a buntetés-
végrehajtasi intézetek kozott, és az inté-

zeteken bellll a differencialds, a sokféle
rezsim kialakitdsa, a fogvatartottak
klasszifikacioja és elhelyezése az egyéni
sziikségleteiknek leginkabb megfelel6
rezsimekbe. Kritikusan megallapitja
ugyanakkor, hogy hazankban kiléndsen
a specialis csoportok terlletén vannak
hidnyossadgok. Rendszeriinkbdl teljesen
hidnyoznak a drogfiigg6k, alkoholistak,
szexudlis blnelkdvet6k sth. szdmara fel-
kinalt rezsimek, illetve kezelési csopor-
tok (Bereczki, 2001).

A részletekbe mend kategorizalas el-
lenpéldaja a kisebbségek (etnikai,- vallasi
csoportok) vonatkozéasaban tobbek kozott
a cseh bortonrendszer lehet, hiszen ott
nem foglalkoznak hangsulyozottan a Ki-
sebbségi tgyekkel, s6t a bintetés-végre-
hajtasrél szol6 térvény és a fogvatartasrol
sz0l6 torvény nem is tesz emlitést a ki-
sebbségekrél (Burkiewicz, 2001).

A tovabbiakban az egyik ,,altalanos”
adottsdgokkal és tulajdonsagokkal8 ren-
delkez6 végrehajtasi format mutatjuk be
kivonatos forméaban:

fideisfieim - JiSZT»
fiz intézet jeCCenzéi

Az intézet a tartomany legnagyobb fi-
atalkordak intézete, mely 1974-ben nyi-
totta meg kapuit. F6 profiljukként ide fo-
gadjak be a tartomany valamennyi 21 év-
nél fiatalabb férfi elézetes letartdztatott-
jat, de az itélet megsziiletését kdvetéen az
érintetteknek csupan egy részét szallitjak
at mas intézetbe, a tébbiek helyben toltik
le a biintetésiiket.

A mindennapi életben a legnagyobb
problémat a kulféldiek szama jelenti, ra-
adasul részaranyuk lassan, de fokozatosan
emelkedik.



Az dsszes létszam - tartomanyi szinten
és egész évre szamitva: 813 f6 (1999-ben)

J1 i{aSit6szer ésa CfoCdifogva-
tartottaf*magas részaranya
- mint *u(cspro6(éma

A kulféldiek kézil legnagyobb szam-
ban és a legszervezettebben a torokok, al-
banok, jugoszlavok, ukranok és oroszok
képviseltetik magukat. Rengeteg fesziilt-
ség van a kilénb6z6 nemzetiségi csopor-
tok kozoétt. A probléméak legfontosabb
gyujtoépontja a bels6 kabitdszer kereske-
delem birtoklasa. Kronoldgiadban el6szér
a torokok voltak a kabitdszer piac féno-
kei, azonban a koézelmultban az oroszok
atvették a vezetd szerepet és a kulcspozi-
ciokat. Az albanok jelenleg er8sddnek
még és varhatéan hamarosan megvivjak a
harcukat a piacért.

Felmérés szerint a bekeriilés el6tti
utols6 4 hetes id6tartam alatt a fiatalok
78%-a hasznalt valamilyen kabitdszert. A
felvev@piac” tehat megvan a fogvatartot-
tak korében.

A fogvatartottak szarmazasa

Kulféldon sziletett kilfoldi
Németorszagban sziletett kulfoldi
Kulfoldon sziletett német

Németorszagban sziiletett német

A bortonon beldli életnél a kalfoldiek-
nek nem a német nyelv ismerete, illetve
nem ismerete okozza a legnagyobb prob-
lémat, hanem az eltérd kulturalis hattér. A
zarkékba torténd elhelyezéskor a személyi
allomény igyekszik keverni a kilénbdz4
nemzetiségl elitélteket, ezzel is megaka-
dalyozva az etnikai csoportok kialakula-

Részaranyuk (%)

sat. Természetesen az elGzetes letartozta-
tds id6szakaban ez nem lehet f6§ szem-
pont. Az itélet megsziiletése utan azonban
mar kovetkezetesen figyelnek erre.

Mindezek ellenére a sport és a rekrea-
cios programok alatt nyilvanvaldan elki-
I6ndlnek a kilénb6z8 nemzetiségek.

A kulféldiek is - altalaban - a kisza-
bott itélet 50%-anak letéltése utan szaba-
dulnak, ezt kovetben kiutasitjak &ket az
orszaghol, és azonnal kitoloncoljak vala-
mennyiiket.

Rovidtartam( eitavozas

A fiatalok koziil, azokat, akik j6 maga-
viseletét tanlsitanak, rovidebb-hosszabb
id6re kiengedik az intézetbdl, hazamehet-
nek. Majd’ negyed évszazaddal ezel6tt
volt az elsé ,,otthonra elengedés'” - a ka-
racsonyi tnnepekhez kapcsoléddan. Mar
legel@szorre is Oridsi szamban engedték el
a fiatalokat: az intézetben fogva tartott
500 f6b6l 170 élhetett ezzel a lehet6ség-
gel. Valamennyien id6ben és gond nélkil
visszatértek az intézetbe.

Részaranyuk (%)

1974-ben 1999-ben
8,9 25,3
1.0 14,0
0,6 19,6
89.5 41.4

Jelenleg az intézetelhagyéds mar napi
gyakorlatta valt. A kedvezményben része-
sul6k megkozelitéen 2%-a nem érkezik
vissza 6nként a meghatarozott hataridére.

Az intézetelhagyds ma maér elképzel-
het§ felugyelettel és felligyelet nélkal,
maximalisan 7 napig.

Szokes atlagosan kétévente fordul el6.



Kapcsolat a (akpkprnyezetteC

A szlikebb koérnyezettel nagyon jé az
intézet kapcsolata, a fogvatartottak rend-
szeresen sportmérkdzéseket jatszanak a
helyi csapatokkal.

A tarsadalommal torténd kapcsolattar-
tas masik érdekessége, hogy a kdrnyék 28
évesnél fiatalabb férfiai az elitéltekkel
egyltt, az intézet falain belll vehetnek
részt kiilonbdz6 szaktanfolyamokon, illet-
ve szakmunkasképzésben.

Kategorizakasi rendszer

Az itéletek tartama néhany hétt6l 10
évig terjed, az atlagos fogvatartasi id6: 11
hénap.

vagy feln6tt borténben kell letblteni a
bintetést.

Aki a fiatalkortak intézetében kezdi
meg a blintetése letdltését, az 24 éves ko-
raig maradhat ott, utana kertl feln6tt bor-
tonbe.

¢ogCafkgztatas

A munkavégzés, illetve a tanulds min-
denki szdméra kotelez8. Lehet6ség van az
altalanos iskolai tanulmanyok befejezésé-
re és a kozépiskola szervezett végzésére,
illetve a levelez8 oktatasba torténd bekap-
csolddésra.

Szakiskola esetén az elméleti és a gya-
korlati képzés kéthetes ciklusbhan valtja

A fogvatartottak kategoriai Féréhely
Befogado és kivizsgald egység (a tartomany valamennyi fiatalkoru elitéltje

részt vesz ezen a 14 napig tart6 kivizsgélason - tesztek, el6élet felderitése, 42
interjuk, megfigyelés, stb.)

Normal ,,zart” borton - racsokkal, fém ajtokkal, belsé WC-vel 185
felnyitott egység - nincsenek racsok, sajat kulcsuk van a zarkahoz 144
El6zetesek egysége - 21 évnél fiatalabb férfiak részére ajogerds biroi itélet 48

megsziletéséig

Az intézetben 1997-ben kialakitottak
egy 20 f6 befogadasara szolgald egységet,
ahova elkilonitik a kirivoan agressziv
blincselekmények elkdvet6it, illetve az in-
tézetben is agressziv. modon viselked6
fogvatartottakat.

Kipi®us 6(incseCekrnényeki

Lopas: 38%, kabitoszerrel kapcsolatos
blincselekmeény: 25%, sulyos testi sértés:
8%, rablas: 16%, szexudlis blincselek-
mény: 3%, emberdlés: 3%.

A fogvatartottak 14-24 év kozottiek,
(fiatalkorinak az szamit, aki a blincse-
lekményét 18 évesnél fiatalabbként ko-
veti el.) A 19-21 évesek esetében a biro
donti el, hogy fiatalkoriak intézetében,

egymast. Valasztasi lehetdségek: - kémi-
ves; festd; fa- és fémmegmunkald szak-
ma.

Tovabba: szakacs, pék, mészaros, vil-
lanyszerel6, szerszamkeészit6, karosszéria
lakatos, kertész sth. szakképzésre is lehe-
téség nyilik.

JA demokracia gyakorlasa

A fiatalok képviseleti joganak intéz-
ményi kereteit egyedilall6 moddon te-
remtették meg. Altalaban 25 elitéltet he-
lyeznek el szintenként - csoportonként.
Minden csoport megvalaszt egy képvise-
I16t. Ezek a képvisel6k valasztanak ma-
guk kozul 2 fét, akik az intézeti tanacs-
ban képviselik a tarsaikat.



Ennek a képviseleti formanak egy to-
vabbfejlesztett tipusa talalhaté az egyik
- kisérleti - nyitott csoportban.

A létrehozott hierarchia alulrél felfe-
lé épitkezik:

Az egység valamennyi elitéltje és a
személyi allomany itt szolgalatot teljesi-
t6 tagjai dnrendelkezéses alapon szerve-
zik az életliket. Természetesen az intéze-
ti korlatok k6zott, de azon belll teljesen
szabadon. Hetente egyszer Uléseznek.
Kézosen valasztanak képvisel6ket is.
Dontéshozasi alapelv: egy személy -
egy szavazat!

Két képvisel6i csoportot valasztanak.
Mindkettd két elitéltbdl és egy f6 sze-
mélyzethdl all:

- A, Leading Committee” Szervezi a
mindennapokat, ellen6riz és ming-
sit. Haromhavonta (j vezet6séget
kell vélasztani, hogy minél tébben
gyakorolhassédk ezt a szerepet is,
hogy tisztdban legyenek a vezetés
lehet8ségeivel és nehézségeivel, il-
letve a dontéshozas folyamataval.

- A, Fairness-Committee” csak akkor
mUkodik, ha valami stlyosabb, illet-
ve jelent6sebb (gyben kell allast
foglalni. Ilyen lehet példaul az ,,Egy-
ség Alkotmanyanak” valtoztatasa,
kiegészitése stb., illetve ha valami
nagy gond van valamelyik fiatallal.
Az egység az igazgato felé képvise-
li magat és az , Alkotmanyat”. Az
igazgatonak vétojoga van.

Jelenleg ez a rendszer rendkivil jol
miikddik, de - az igazgatd szerint -
azért, mert az intézeten belll ott van el-
riasztasul a zart részleg, ahol a reniten-
sek elvesztik a kivaltsadgaikat, ahova at-
kertilhetnek azok, akik nem tudnak beil-
leszkedni.

(Erd6Ccsifejlesztés

A fenti intézményi struktdra kiala-
kitdsaval kivanjak az erkolcsi fejlesz-
tést (Moral Development) megvalosi-
tani.

Az erkolcsi fejlesztés lényege:

1) Lehet6séget teremteni a kiillonbo-
z0 szocialis szerepek elsajatitasara és
begyakorlasara.

2) A csoport-, és intézeti struktdra-
ban val6 részvétel lehet6ségének meg-
teremtése, a tisztesség és ajogszerliség
gyakorlasa.

3) A kognitiv konfliktusok megol

dasanak begyakorlasa.

4) Az erkolcsi konfliktusok megol

dasanak kialakitasa, annak elfogadasa,
hogy ez az egyén sajat szintje felett all.
A német példa jol szemlélteti ajog-
alkotd szandékat és még talan jobban a
Lkézéputas” végrehajtdsi mad sajatos-
sagait. A fogvatartottra onallo egyéni-
séggel rendelkez6 személyként tekinte-
nek, azonban a szikségleteiknek csak
egy szlikebb rétegébdl (kabitdszer fel-
hasznalék, széls6ségesen agressziv
fogvatartottak) indulnak ki a kezelési
program megtervezésekor és az érintet-
tek tudatos és tev6leges egylittm(ikodé-
sét nem kivanjak meg.
| V. bleo-treatment tipusu
vegrehajtasiforma
A fiatalkoru fogvatartottak vonatkoza-
sdban Kanada élen jar a nevelés/kezelés
vonatkozéasaban.
jiz Utkeresés id@szaka
és a %pgnitiv Mocfeff
Kanada foldrajzi helyzetébdl és torté-

nelmébdl kovetkezik, hogy biintetés-
végrehajtasi rendszere bizonyos szem-



pontb6l atmenetet képez az eurdpai (el-
s6sorban brit) és az amerikai szemlélet és
gyakorlat kdzétt; a humanum, az emberi
értékek tradicionalis tisztelete és a prak-
tikussag egy nagyon kedvezd feltétel-
rendszert biztosit.

Martinson (1974) ediktuma: a ,sem-
misem m (kédika kanadai korrekci6 el-
méletét és gyakorlatat is teljesen felfor-
gatta. Els6sorban amerikai hatasra téb-
ben annak érdekében igyekeztek felhasz-
nalni a kijelentést, hogy a biintetés-vég-
rehajtasbol a rehabilitacios torekvéseket
teljes egészében Kiszoritsak, helyette pe-
dig a korrekcids filozofiat és gyakorlatot
atiranyitsak az elrettentés 0j szakaszaba
és ,igazsagot tegyenek” (Gendreau -
Ross, 1979).

Kanadaban ez az &tmeneti id6szak
nem tartott sokaig, viszonylag hamar el-
délta,kizdelem aszigoritasi torekvése-
ket visszaszoritva az ,,uj tarsadalomvédel-
mi" koncepcié felfogasa alapjan (humani-
zalt korilmények kozotti hangsulyozott
reszocializacios torekvés) szervezték Gjra
a buntetés-végrehajtast.

Felismerték, hogy a boértonkémyezet
lényeges szerepet jatszik a pozitiv valto-
zés kialakitasaban és a tarsadalmi érdekek
elfogadtatasaban, amely megkdnnyiti az
elitéltek szabadulds utani vissza - illetve
beilleszkedését. Elfogadotta valt az a né-
zet, hogy minél eredményesebben asszi-
milalja a bortonkémyezet a kdzosségi
kornyezet jellemzdit, annal kénnyebb az
atmenet a bortonbuntetéshdl a szabad tar-
sadalomba. A normalizalt bortoniranyitas
alapja a kommunikéacio, a valasztas és a
felelsség biztositdsa lett (Reynolds,
1996, 23. p.).

A fejlédési folyamat az 1980-as
években cslicsosodott ki, amikor a hala-

dé nézeteket Osszegezve és tovabbfej-
lesztve kidolgoztdk a Kognitiv Tréning
Programot (Cognitive Skills Training
Program), amelynek lényege: a fogva-
tartottak kognitiv készségeinek fejlesz-
tése. A tréning keretén beliil megkisérlik
fejleszteni az elitéltek proszocialis ma-
gatartasat el6segité kognitiv készsége-
ket, agy, mint az énkontrollt, kritikai ér-
velést/okfejtést, szocialis perspektivat
és a személyek kozotti probléma-meg-
oldasi készséget. A , kognitiv modell”
célja, hogy egyfel6l tarsadalom-kon-
formabba tegyék az elitéltek viselkedé-
sét és nézeteit, masfelél az életben vald
boldogulashoz és a beilleszkedéshez el-
engedhetetlen készségeket kialakitsak
és tovabbfejlesszék.

A fiatalkorlak kezelését/nevelését Ka-
nada valamennyi provincidjaban a kogni-
tiv modell értelmében alakitottak ki. A to-
vabbiakban egy olyan intézet munkéjanak
bemutatdsan keresztiil elemzem a kanadai
ifjusagvédelmi koncepcid sajatossagait,
amely programjaval és korulményeivel
méltan vilaghird:

Fiataflipriai®Intézete:
INova Scotia lioutfi Centre

Az intézetet 1988-ban a legkorszeriibb
korrekcios felfogas szerint és feladat-ori-
entaltan épitették fel Uj Skdciaban. Befo-
gaddképessége: 120 f6. A fogvatartottak
elhelyezésére 5 egymastol elkilonitett la-
koegységet alakitottak ki. Egységenként
2-2 egymassal Osszekottetésben allo épii-
letrész kapott helyet. Valamennyiben 12
fiatal elhelyezésére nyilik lehet6ség egy-
személyes lakdszobéakban. Epiiletrészen-
ként van még tanterem, kdzosségi helyi-
ség, konyha, mos6konyha és egy iroda az
allomany szamara.



Az intézetben taldlhaté sportpalya,,
kondicionalé terem, uszoda, konyvtar,
egy kéapolna és kdzponti étterem is.I

fi nevet6i szerepkdr sajatossagai

A, személyi allomany 113 f6 teljes
munkaidds és 5 fé részmunkaidés dolgo-
z0Obal all. A fenti arany mar 6nmagaban is
rendkivil kedvez6, hiszen megkdzeliti (a
részmunkaidésokkel pedig meg is halad-
ja) az L 1l-es fogvatartott - személyi allo-
many aranyt. A munkakorok 0j tipusi ki-
alakitasa kovetkeztében rendkivil kevés
az adminisztrativ allomény, a sz6 klasszi-
kus értelmében vett biztonsagi személyzet
pedig egyaltalan nincs. Ez azt is jelenti,
hogy a személyi allomany kozel 80%-a
.nevelési” feladatokat I&t el. Az intézet
miikodése alapvetéen ezeknek a nevel6k-
nek (Youth Workerj a munkajara épul.

flfiataftpraafj nevetése

A biintet§ igazsagszolgaltatas egészé-
nek viszohyulésa a fiatalkord blnelkdve-
tékhoz alapvetéen meghatarozza az inté-
zetben kialakitott nevelés egész rendsze-
rét. Az alapelvek a kévetkezdk:

- a fiatalkoruakat felelGsség terheli a

tetteikért;

- a fiatalkortiaknak vannak olyan spe-
cidlis szilikségletei és problémai,
amelyekkel kulon foglalkozni kell;

- a tarsadalmat meg kell védeni a bi-
nozéstol; i

- a fiatalkordakat ugyanazok a jogok
illetik meg, amelyek az allampolgar-
ok szdmaéra biztositottak.

A korrekcids tevékenység céljat a fenti
elvek szem el6tt tartdsaval fogalmaztak
meg:
val szétztzni a fiatalkorad

. életképes alternativak felajadnlasa-
blnelkdvet6k
destruktiv jellegli magatartasi megnyilva-

nulasait'™. A beavatkozads eredményessége
érdekében a programokat ugy szervezik,
hogy talalkozzon valamennyi fiatalkord
egyéni szlikségletével. Ezek megallapitasa
érdekében megvizsgaljak a fogvatartottak
viselkedésének, magatartasanak hatterében
felfedezhetd sajatossadgokat, rendszerbe
foglaljak az eredményeket és meghatarozz
az egyes jellemz6kb6l adédo feladatokat:

A nevel6k a dontéshozasban, illetve a
problémak és konfliktusok megoldasaban
mindig egyuttmiikddnek a fiatalokkal.

Pedagoégiai szempontbdl rendkival fon-
tos az a térekvés, hogy a program megterve-
zésekor messzemenden figyelembe veszik a
fogvatartottak egyéni sziikségleteit. Mivel a
fiatalok nem egyformak, ezért a programtol
nem is varjak el, hogy a fogvatartotti allo-
many egészénél ,egyetemes” értelemben
eredményes, illetve hasznos legyen. Konk-
rét, eset-specifikus korrekcios tervek kidol-
gozasa all a kozéppontban. Tényleges ered-
ményt a rtevelés egyéniesitésétél és az allo-
méany személyre sz6l6an meghatarozott, a
fogvatartottak tényleges sziikségletein ala-
pul6 tevékenységétdl varnak.

A program feltételezi, illetve megki-
vanja a fogvatartott és a nevel6je kozotti
allandé személyes interakciot. A fiatalok-
nak folyamatosan értékelniuk kell a telje-
sitményiiket, illetve a felel@sségiiket a tet-
teikért. Az értékelés soran a hangsulyt az
»itt és most” szituacidra helyezik, nem ki-
vanjak taldimenzionalni a maltbeli maga-
tartast, azokat a megnyilvanulasokat,
amelyekre nem terjedt ki a blintetés-vég-
rehajtas hataskore, illetve ellen6rzése.

fttatmazoU maddszerelj

Egyenl6k csoportja (Peer Group) -
a program soran ennek a szervezeti for-
manak, illetve mddszernek van a legna-



gyobb hatdsa az egyén magatartaséra,
viselkedésére (Department of Justice,
1989; 1. p.). A csoport-létnek, illetve a
csoportfoglalkozasoknak kiemelt szere-
pet biztositanak. Ugy szervezik a fiata-
lok intézeten bellli tevékenységének
talnyomo tdébbségét, hogy abban szere-
pet kapjon a csoport, mintegy a tarsada-
lom leképez6dése. llyen keretek kozott
gyakoroljak a dontéshozatalt, a csoport
szintl engedélyezést, valamint a fele-
16sség megéllapitasat.

Sport, rekreacio.

A sport szervesen illeszkedik a tel-
jes programba, annak teljes értéki alko-
torésze.

Integralt Tanulasi Modell (Integ-
rated Leaming Model).

Valamennyi lakdépilet specializalo-
dott valamilyen érdekl6dési teriiletre,
egy-egy programra az atlagosnal jobban
koncentrél. A fiatalok elhelyezésekor az
egyéni szikségleteket, az érdekl&dési
kort, valamint a személyre szabott biz-
tonsagi el6irasokat veszik figyelembe.

Praktikus életismeretek - 6néall6-
sagra nevelés.

A fiatalkordak minden nap Onma-
guknak készitik el a reggelijiket, illet-
ve hetente egyszer az ebédet és a vacso-
rat is, 6k tartjak tisztan az életteriiket és
a személyes ruhazatukat is. Tul azon,
hogy az 6nallosag alapkdvetelmény, te-
vékenység kozben, valés élethelyzet-
ben gyakoroljak az énellatast, az ,élet-
ismeretek” targykor bizonyos alkoto-
elemeit.

izeiit6 a speciaCisprogramozoi

Dontéshozas képességének kialaki-
tasa, életismeretek elsajatitasa (Reason-
ing and Rehabilitation)

A program célja, hogy el8segitse a fi-
atalkoru fogvatartottak tudatos dontésho-
zatalanak kialakitéséat.

A program sordn igyekeznek megta-
nitani az elitélteknek:

- olyan problémakezelési technika-
kat, amelyek végs6ésorban a sajat
személyes problémaik kezeléséhez
is hozzajarulnak,

- nélkuldzhetetlen szocidlis ismerete-
ket,

- kommunikécios ismereteket,

- Onbecsulés novelését,

- a raciondlis dontések meghozatala-
hoz sziikséges olyan kognitiv isme-
reteket, amelyek sziikségesek a fia-
talok tarsadalmi beilleszkedéséhez.

Alkohol- és kabitoszer fogyasztok
specialis programja

A csoportba tartoz6 fogvatartottak
kordbbi életvezetésének szerves részét
képezte a kabitdszer-, illetve alkoholfo-
gyasztas.

A program sordn a fogvatartottak
megismerik a kilonb6zé bdditd szerek
veszélyét, az egyén és a csaladi életére
valdmint a tadgabb tarsadalomra gyako-
rolt kdros hatdsat. A fiatalok megismer-
kednek a sajat problémdjuk felszdmola-
sahoz sziikséges ismeretekkel is, vala-
mint batoritdst és segitséget kapnak a
szenvedélylk legy6zéséhez.

A program egyik sajatossaga, hogy
kapcsolatba lépnek a fiatalok lakokorze-
tébe tartoz6 ,Alkoholic Anonymous” és
,Narcotics Anonymous” szervezetekkel,
hogy ezzel is segitsék a szabadulok kil-
s6 tamogatasat.

Szexualis jellegl blincselekménye-
ket elkovetettek kezelése

A nemiségre vonatkozo6 alapismere-

tek (bioldgiai, pszicholdgiai, szocialis)



megszerzése utan a fiatalokkal megpro-
baljak megértetni a szexualis biincselek-
meények kovetkezményeit: a sértettekben
kialakul6 pszichés trauméak egész életre
sz0106 hatasat, az elkdvetbk egy részének
keser(i élettapasztalatat, mert Kisgyer-
mekként mar éltek at ilyen megrazkddta-
tast.

y? Ignadai modelljelentésége

A kognitiv tréning, a ,,kanadai mo-
dell” mdédszerének kidolgozésa az ut6b-
bi id6k legnagyobb hatasu Gjitasa a kor-
rekcios szakman belil, a biintetés-végre-
hajtasi korrekcids nevelés felfogasanak
és gyakorlatanak vildgméretli megujho-
dasat eredményezte. Megoldasaikat
olyan - szintén igen komoly nemzetkozi
elismertséggel rendelkez6 - orszagok
vették at, mint Anglia, Wales, Finnor-
szag és Gjabban az Egyesilt Allamok
(Huszar, 1997). igéretes lehetdséget
nyujt a személyiség szervez6-végrehajtd
sajatossagcsoportjdnak fejlesztésén ke-
resztiil az egyéni aktivitas szocialis alap-
iranyanak mérsékelt, vagy attételes be-
folyasolasara, de természetesen nem ga-
rantalhatja, hogy az egyén magatartasa
és tevékenysége a

sokoldald ismere-
tek, fejlett képes-
ségek éslvagy

készségek megléte
esetén tarsadalmi-
lag értékes iranyt
vesz fel. Természe-
tesen méas a hely-
zet, ha az interper-
szonélis problémék
kezelését szolgald
ismeretek  olyan
szilard rendszerbe

Intraperszonalis

allnak 6ssze, amelyek hosszu tavon elé-
segitik példaul a tarsakkal kapcsolatos
konfliktusok esetén a szocialis megolda-
sok Kkivalasztasat. Tudjuk, hogy ilyen
esetben mar nem pusztan ismeretek egy-
szerld halmazarél van szé, de a kiindu-
lashoz nélkulézhetetlen alapismereteket
nagyszer(ien el lehet sajatitani a kognitiv
tréning soran.

%onfliljtuskezelés

A kognitiv tréning és a konfliktuske-
zelés elvalaszthatatlan egymastol. Az
alabbi abra a konfliktusok egy lehetséges
csoportositasat szemlélteti:

A kognitiv tréninggel a feltart és rend-
szerezett konfliktusok (Ruzsonyi, 1998)
és azok kivalt6 okai attekinthetévé - és
reményeink szerint - kezelhetévé valnak:

Intraperszonalis konfliktusok

» frusztréacio, felfokozott érzelmek;

» bels6 dnébrézolas/énkép hianya;

» probléma megoldéasi sémék hianya;

» merev gondolkodas;

» kialakulatlan értékrendszer;

» Kiszolgaltatottnak érzik magukat,

feladjak sajat sorsuk iranyitasanak
igényét.

A destruktiv életvezetés kialakulasaért felelGs
tényez6k konfliktus modellje

(Ruzsonyi, 1999)

Interperszonalis Szocialis



Interperszonalis konfliktusok

» masok néz6pontjat és érzelmeit
nem értik;

» reakcidik szokéasszeriek;

» hidnyzik a célok elérésének koriil-
tekintd elemzése;

» a cselekedeteik varhaté kovetkez-
ményeivel nem szamolnak;

» egocentrikus vildgszemlélet;

» naivak, kénnyen manipulalhat6ak.

Szociélis konfliktusok

» nem értik a szocidlis magatartas
lényegét, széls6ségesen dnzbek;

» csak a rovidtavu haszonra kon-
centralnak;

» hianyzik a tarsadalmi adaptacio
proszocialis médjanak mintaja;

» felndtti és tarskapcsolataik szegé-
nyesek;

» szocidlis dontéseik nem megfele-
16ek;

» a kulénb6z6 szerepeket nem fo-
gadjak el;

» itéletalkotasuk széls6séges és Ki-
élezett, cselekvésik impulziv.

Kognitiv hianyossagok és a blindzés

A konfliktuscsoportok és a hatte-

rikben megbivd kognitiv hianyossa-
gok szambavétele nemcsak azok fel-
szamolasat segiti el6, hanem lehet6sé-
get kinal a kognitiv hidnyossagok és a
blindzés kozotti oOsszefliiggések atte-
kintésére is:

» a blnelkovet6k jelentés részének
gondolkodadsa hangsudlyozottan
konkrét, absztrakciora képtelenek;

» a szabalyok és torvények sziiksé-
gességét nem latjak be;

» akadalyozva van a szocidlis adap-
taciohoz elengedhetetlenil sziik-
séges kognitiv készségeik Kifejl6-
dése.

Hangsulyozni kell azonban - és a
kutatasok is figyelmeztetnek erre -,
hogy a fenti hianyossagok az elitéltek
meghatarozo tobbségénél ugyan tetten
érhetéek, azonban nem jellemz6ek
egyforman valamennyi fogvatartottra.
Vannak kozottik olyanok, akiknek a
gondolkodasi képessége kifogastalan,
s6t néhany esetben az atlagot messze
meghaladd (Ross, 1989).

Gondolkodasi deficit ugyanakkor
nemcsak a blnelkdvet6k kdérében mu-
tathatd ki. A blndz8i magatartds csak
az egyike azoknak az életvezetési
probléméaknak, melyek kapcsolatban
vannak a hibas, illetve a nem megfele-
16 fejlettségl gondolkodéassal.

Széles korben taldltak olyan maés
jellegl problémat, amely kialakulasa-
nak, illetve meglétének egyik alapvet6
faktora szintén a gondolkodasi deficit.
llyen példaul a gyerekek érzelmi zava-
ra és magatartasi problémai, a serdi-
16k iranyitdsdnak problémai, alkohol-
és kabitoszer fogyasztas, elhizas, tar-
tds munkanélkiliség, depresszid, az
ongyilkossadg és a nem kivant terhes-
Ség.

A problémakoér targyaldsakor feltét-
lenll szem el6tt kell tartani azt is, hogy
szamtalan intelligens, jol beilleszkedd
és szocialisan produktiv személynél ta-
laltak olyan kognitiv hianyossagot,
amelyeket jellemz&en a fogvatartottak
korében mutattak ki (Ross & Fabiano,
1985).

A fentiek is bizonyitjak, hogy alap-
vetd hiba lenne a kognitiv deficitre Ggy
tekinteni, mint a blin6zés okara (Ross,
1989). Véleménylink szerint ugyanak-
kor legalabb akkora hiba lenne, ha a
korrekciés nevelési tevékenységrend-



szer kialakitasdnal nem helyeznénk kel-
16 salyt a fogvatartottakndl jellemzéen
megtalalhaté kognitiv hidnyossagokra -
természetesen nem tdldimenzionalva az
Osszefliggéseket.

V. Osszegzés

y? kii[6n606z6 tipusu végrehajtasi
formak” iényegi parhuzamossagai

A rehabilitdcié, mint kozponti
célkategoria jelen van valamennyi
elemzett orszag gyakorlataban, a prog-
ramok kidolgozéi a kezelés eredmé-
nyeképpen elképzelhetének tartjak a
beutalt blinelkdvetdk eltéritését a bi-
noz6i palyafutastol. Pedagogiai szem-
pontbo6l ugyanakkor elgondolkodtato,
hogy a csizma-tabori végrehajtasi for-
ma nem direkt médon készit fel a ,,kin-
ti vilagha” torténd beilleszkedésre,
ugyanis a programban sulykolt vak en-
gedelmesség teljes egészében szemben
all a tarsadalom altal preferalt tulaj-
donsagokkal; a vallalkozé, ©6nallo és
felel6s dontést hozd polgar eszményké-
pével. Valészin(sithet6, hogy a csiz-
ma-tdborok hatédsrendszeriikben az el-
rettent6é elemek hangsllyozasaval a
kriminalis életat kialakulasat kivanjak
megtérni, és ezzel szolgaljak - attételes
forméban - a rehabilitaciot.

Tovabbi megegyezés, hogy a keze-
Iés viszonylag révid id6tartamu9 Al-
laspontom szerint ez a fiatalokra nézve
komoly veszélyforras, mert egy hat h6-
napnal révidebb program képtelen tar-
tés pedagdgiai hatast gyakorolni a ma-
gatartasra, az intézeti tartozkodas pozi-
tiv hatdsai eleve behatarolttd valnak.
Ugyanakkor a fiatalok tarsadalombol
torténd erdszakos kiemelése hozzaja-

rulhat a blin6z8i én tudat kialakulasa-
hoz, valamint a tarsadalmi megbélyeg-
zettség rogziiléséhez.

A személyes példaadas modszeré-
nek alkalmazasat valamennyi intézeti
tipusnal megtaladljuk. A neo-treatment
végrehajtasi formanal a neveld tényle-
ges partneri viszonyban van a fiatalok-
kal - és igy mintegy sziikségletkielégi-
t6 szerepet tolt be -, realis esély van ar-
ra, hogy magatartds- és tevékenység-
formait atveszik és utdnozzak. Az igaz-
sagszolgaltatasi koncepciot megvaldsi-
t6 csizma-taborokban azonban a felnétt
alkalmazottak autokratikus, korlatozé
szerepet toltenek be, amely természet-
szer(ien elriaszt6 és ellendllast ébreszt6
hatast fejt ki. Tovabbi kifogdsom az al-
taluk kozvetitett ,példaval”, hogy az
kizarolag agresszivitast és érzéketlen
brutalis keménységet képvisel, illetve
testesit meg. Ebb6l az aspektusbol csak
remélhetem, hogy a mintaul felkinalt
magatartasi séma nem épul be a fogva-
tartottak - generalisan amugy sem tel-
jesen ép - személyiségébe.

A kozOsség tevékenysége, mint az
indirekt pedagdgiai hatasrendszer for-
rasa jelent6s szerepet kap a program-
ban. A neo-treatment és az intervenciés
forméak esetében a fiatalkortak a neve-
lési csoporton beliul kilénb6z6 felada-
tokat kapnak, amelyek teljesitése hoz-
zdajarul az adott fiatal helyzetének ala-
kulasdhoz és a csoport presztizsének
noveléséhez. A koélcsdnhatidsok és in-
terakciok jelent6sége kdzismert a sze-
mélyiség formalasaban (Pataki, 1967).
Hong Kongban is el6fordul, hogy cso-
porton belili feladatot kapnak a fiata-
lok, azonban ezek la feladatok nem
agyazodnak szocialis vagy csoportkon-



textusba, igy teljesitésiik nem segiti el6 lemz8bb végrehajtasi formak sajatossé-
a - tarsadalmilag legértékesebb - k6- gait foglalja Ossze,
z0sségileg konstruktiv magatartas- és
tevékenységformak kialakulasat.

Az utolso tablazat a fiatalkord biln- <Or. Ruzsonyi <Péter
elkoveték kezelésére Ilétrejott legjel-

Kezelési célok Rcpressziv Intervencids Neo-treatment
Korrekcios célok  Megtorlas, elrettentés Rehabilitacio, bintetés Rehabilitacio
Id6tartam Hatarozott/hatarozatlan Hatarozott Hatarozott

Progressziv rendszer., viligos Beavatkozas igénye,  Partneri viszony, kognitiv

Pozitiv pedago- o analyok, szokdsformalds,  szakképzés, értékelés,  tréning, ,kihivasok”,

giai modszerek értékelés, példaadas tamogatés szikségletek, intim szféra
f AW Egytittm(ikodés

Negativ kezelési Megalazés, az egyéniség hianya, Kétszint( rendszer, privat

eljarasok elfojtasa, teljes uniformizalds személyiségformalas  targyak hianya

héattérbe szorul

Jegyzeiekl

1A sorozatot a TV2 kereskedelmi csatornan 2001-ben mutattak be ,,Bortonvilag”
cimmel. Rendez8: Péterfalvi L&szId, operat6ér: Horkai Pal. A szerz8 szakértéként és ri-
porterként vett részt a forgatason.

2Az ifjusagvédelmi koncepcid allaspontja szerint a binzés okaira nem haté meg-
torl6 allami fellépés a blindzés Gjabb, stlyosabb reakciéjat indukalja és igy végs6 so-
ron 6nnon céljai ellen hat. Az iranyzat a pozitiv, az elkdvetd integralasaval jar6 reszo-
cializaciot tlizi céljaul, amelynek folyamatat a deformalédott személyiségjegyek médo-
sitasaval tartja megvaldsithatonak, mégpedig Ugy, hogy az elitélt maga fedezze fel sze-
mélyiségének negativumait és nyiljék lehet6ség szamara, hogy 6nmaga talaljon ra a
tarsadalmilag is elfogadhaté megoldasra.

3Az igazsagszolgaltatasi koncepcid a nevelés, a kezelés talnyomoéan specialpreven-
tiv beavatkozasa ellenében a biintet6jog klasszikus elveit képviseli és kitart az altala-
nos megel6zés, a tettaranyos felelGsségi rendszer és formalis eljaras mellett.

4 Maslow a személyiség fenomenologiai megkozelitésének kilénb6z6 valtozatai
kozil a humanisztikus pszicholdgia kiemelkedd képvisel6je. ElImélete szerint a sziik-
ségleteknek létezik egy hierarchigja, mely alapvet6 bioldgiai sziikségletekt6l azon
komplexebb pszicholédgiai motivaciokig terjed, melyek csak akkor valnak fontossa, ha
az alapvet6 sziikségletek mar kielégilést nyertek.

5A kognitiv-szocialis kompetencia definicioja: a kognitiv-szocialis kompetencia
egy informacio feldolgozason alapul6 (kognitiv) folyamat eredményeként létrejove sa-
jatossagcsoport, amelynek célja a személyes (6nmaga stabilizalasa) és szocialis kom-
petencia (egyuttélés, tdgabb kdzdsséget, a tarsadalmat szolgalo viselkedés) megterem-



tése. Mas szavakkal: a kognitiv-szocialis kompetencia egy olyan személyes és szocia-
lis készenléti allapotot jelent, amely elégséges alapot biztosit a huméan funkcidk kibon-
takoztatasara. A személyiség szocialis miikodésének, viselkedésének, fejlédésének
egyik feltétele és eszkdze. Alkotorészei: konfliktuskezelés (intraperszonalis, interper-
szondlis és szocialis konfliktuskezelés) és életismeretek. Erkdlcsi tltése: Ez a sajatos-
sagcsoport mar hordoz erkdlcsi diszpoziciot, azonban ennek kiteljesedése csak az on-
fejleszt6 és a kozosségfejlesztd aktivitds gyakorlasa soran valdsul meg.

6Az Aubum Bortdnben bevezetett katonai rezsimd jellemzéi: a fogvatartottaktol el-
vartak, hogy lesussék a szemiiket, hogy zart alakzatban, Iépéstartdssal meneteljenek.
Egymas kozott nem beszélhettek, valamint a kommunikéacié barmely mas formaja is
tilos volt szamukra. ElGirtdk az allando teveékenységet, melyet szoros ellenérzés mel-
lett végeztek.

7Kivételesen kerilhettek fiatalkordak a feln6ttek szamara miikédé biintetés-végre-
hajtasi intézetbe, ha az elkdvetett blncselekmény annyira sulyos volt, hogy a birdsag
maés lehet6séget nem latott. Az ilyen esetekben az itélet id6tartama meghaladta a 18 hé-
napot.

8Az ,altalanos adottsadgod' megitélésekor az eurdpai gyakorlatbél indultunk Kki.
Igyekeztiink nem a legszegényebb és nem is a leggazdagabb orszagok kézil valaszta-
ni. Az NSZK esetében nem is az orszag lehetéségeib6l, hanem a biintet igazsagszol-
galtatasra és azon belil is a borténdkre forditott kiadasokbol, valamint a tarsadalom
blnnel és a blnelkdvet6kkel kapcsolatos nézeteinek ,,atlagossaga” volt a valasztas
tényleges indoka.

9Esetiinkben az egy évnél rovidebb ideig tarté szabadsagvesztés bintetést tartjuk
Lrovid id6tartamuanak™.
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