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Elmeélet és gyakorlat

A Rendortiszti Foiskola hallgatoinak
tanulmanyi munkajarol

A fels6oktatdsban a nevelGi-oktatéi munkénak vallalnia kell a
tudomanyos ismeretek elsajatitdsdn tal a gyakorlati élet napi
kihivésaira adott valaszok megtételére valé képesség kialakitasat, a
felel6s dontések meghozatalahoz sziikséges személyiségbeli deter-
minansok létrehozéséat is. A tisztképzés feladata ezen fellil, hogy
érzelmileg stabil, fizikailag jol kondiciondlt fiatalokat bocsasson a
szakteruletekre. A blntetés-végrehajtds, mint a blntet6
igazsagszolgéltatas egyik lancszeme, erkolcsileg szilard, jellemes
dolgozékat var. Ezek ajellemz6k, mint kovetelmények, magas szak-
mai szinvonall oktatomunkat, &ldozatos neveldi tevékenységet és
koriltekintéen szervezett szakmai gyakorlatot igényelnek.

Tisztazatlan kérdések

Szakmai képzési rendszeriinkben a felséfok (féiskolai) képzés, bar tobb évtizedes
hagyomaényokkal rendelkezik, szdmos elméleti és sajnos, gyakorlati kérdést gérget ma-
ga el6tt megvélaszolatlanul. A rendszervaltozassal egy id6ben olyan (j fogalmak jelen-
tek meg a szakteriilleten, amelyek tartalma maig tisztazatlan, vagy legaldbbis vitatott,
mint példaul afegyveres szerv, vagy a rendvédelem. Nem feladatunk e fogalmak tiszta-
zasa, am ha a f6iskolai képzés egyik célja a rendvédelem szakmai személyzetének kép-
zése, akkor legaldbb a fogalom tartalméaban sziikséges valamiféle egyetértés. Enélkil
az egeész oktatasi tevekenység célja, tartalma tisztazatlan marad.

Az egységes definicio megalkotasadban nehézséget okoz, hogy a rendvédelmi szer-
vek sordban tobb, eltér6 funkcidval és lényeges tartalmi kiilonbségekkel rendelkez6
szervezet talalhatd. K6zos bennilik a szakiranyu tevékenység, a szervezeti felépités, a
szolgalati jogviszonyok tartalma, az engedelmességi és fegyelmi el6irasok. A fogalom
tartalmat a korabbi hazai kézigazgatds tudomanya, majd az 1945 utani kor irodalma
nem hasznalta, maig nincs sem tudomanyos, sem normativ meghatarozasa.

Eddigi szakirodalmi ismereteink és szolgalati tapasztalatunk alapjan agy itéljik
meg, hogy specialis feladatokat ellatd, specialis eszkdzoket és modszereket alkalma-
z0 hatdsagi tevékenység ellatasara alkalmas szakembereket kell képezniink, akik te-
vékenységének célja a kozbiztonsag védelmezése a jogellenes magatartasokkal
szemben. Ebben a felfogashan mindazon szervezetek, testiiletek tevékenységi kore
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benne foglaltatik - renddrség, hatarérség, polgari védelem, hivatasos tlizoltdsag,
vam- és pénziigy6rség, buntetés-végrehajtas -, amelyet az 1994. évi XXXIV. térvény
a legitim fizikai er6szak alkalmazéasaval felruhazott allami fegyveres rendvédelmi
szervek kozott felsorol.

Ennek megfelel6en a rendvédelem megdrizte szigordan hierarchizalt, feltétlen en-
gedelmességre épilé hagyomanyait, amelyben a katonai tipusu szervezési elv érvénye-
sill, az agazati feladatok szorosan kapcsolddnak a hivatasos szolgalati jogviszonyhoz,
amig a meglevd és esetenként domindans civil statusok szinte kizardlag a funkcionalis
tevékenységekhez kdtédnek.

A szervezeti kultdra ilyen alakuldsa a szakemberképzéssel és az erre szakosodott
fels6fokd oktatasi intézménnyel, annak oktatdival szemben szdmos kihivast jelent.
Ugyanakkor szdmolni kell a képzési célok megfogalmazéasa sorén a tarsadalom laikus,
a kdzvéleményben manifesztalodo elvarasaival is. A tarsadalom megszokta az elmalt
évtizedekben, hogy a kdzbiztonsagot szolgéltatdsként kapta az allamtél. Ezért a kbzve-
lemény hajlamos az er8s, id6kozonként kemény, szervezetében zart, és fegyelmezett
rendvédelemben latni nyugalménak zé&logét.

Ma nehéz megitélni, hogy a jévében miként alakul ez az arculat. A biintetés- vég-
rehajtas szempontjabol alapvet6en meghatarozo tényezd - a blindzés alakulasa - var-
hatéan nem szelidil Iényegesen, bar remélhet6leg a 90-es évek elején tapasztalt robba-
nasszerl emelkedés nem ismétlédik meg. Remélhetd, hogy a gazdasagi fejlédéssel par-
huzamosan javul a tarsadalom kontrollmechanizmusainak szinvonala, és a kényszer
mellett a megel6zés fokozatosan visszaszerzi tekintélyét. Bévilnek a devianciak nem
jogi szankcidk atjan torténd kezelésének lehet6ségei.

Az eddig felsorolt kérdések tisztdzasa, megvalaszolasa részben a politika, részben
a tarsadalom és részben a szakma feladata. Az egységes rendvédelmi szakképzés a val-
tozd igények és a kiillonbdz6 szakiranyitasi szervek eltérd kivanalmai kozott keresi az
egységes képzési elvek érvényesitésének lehetéségeit. Ezt segiti, hogy a rendvédelmi
szervek a kozigazgatason belll hat6sagi jogositvanyaik alapjan jol elkilonithetd al-
rendszert alkotnak. Személyzetiikkel szemben nagyon hasonld kdvetelményeket ta-
masztanak a fizikai, pszichikai alkalmasséag és erkdlcsi megbizhat6sag terén. Es végiil:
kozos jegyek figyelhet6k meg a testiileti formakban, a szimbélumokban, a szolgéalati
érintkezés el@irasaiban.

A sajatos szakmai specifikacid érvényesitését a képzés keretében a szaktanszékek
hivatottak biztositani. Oktatasi tematikajukban igy dominans szerephez jutnak a felada-
tokban, a hatéséagi jogkorok terjedelmében és az alkalmazhaté eszkézok fajtaiban fel-
lelhetd sajatossdgok. Eltérd tartalmi joganyagot és specialis bels§ szabélyozast tartal-
maz0 ismeretanyagot sajatitanak el a hallgatok.

Az egységes rendvédelmi képzés ilyen formaban kitekintési lehet6séget ad a tobbi
szakterliletre, kialakitja azokat a koordinacios, kooperacids képességeket, amelyek a ma-
gasabb szint(i egylttm{kddés szervezését segitik. Széles kor(i elméleti megalapozottsa-
got ad a kés6bbi gyakorlati munkéahoz, illetve a torténeti elézmények ismeretanyaganak
feldolgozasaval elGsegiti a dontésel6készités, dontéshozatal képességének kialakulasat.

Akkor is érdemes mindezt vallalni, ha nemritkan tllképzéshez vezet (bar a kritiku-
sok nem teszik kdzkinccsé, hogy melyek és milyen terjedelmiek a ,felesleges” isme-
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retek), és elszakitja az oktatast a mindennapi gyakorlattol, gyengiti a testiilethez tarto-
zas érzelmi alapjait.

Gyakorlati felkészités

A megrendel6 - az lgazsagligyi Minisztérium, a Bintetés-végrehajtas Orszagos
Parancsnoksaga, a blintetés-végrehajtasi intézetek - igénye az oktatas tartalmaval, a
tananyag jellegével, a képzés eredményességével kapcsolatban egyre konkrétabb.
Bar nyilvanvalé ellentmondasokat kellene a f6iskolai oktati-nevel6i munka soran
feloldani. A legjellemz&bb, hogy igényként fogalmazodik meg a specializacio, a va-
lamelyik szakteriileten val6 alapos jartassag megszerzése, ugyanakkor megfogalma-
zott igény az is, hogy a végz8s hallgatd valamennyi szakteriileten alkalmas legyen
a feladatok ellatasra, univerzélis képességeknek legyen birtokdban. Hasonléan el-
lentmondésos kivanalom a ,,jo elméleti szakember” igénye, aki megfelel6 mélyse-
gekben ismeri a szakirodalmat, s kivalé szakir6i képességekkel rendelkezik, illetve
a ,,j0 gyakorlati szakember”, aki praxisaban Kivalo szervez6i, végrehajtd sajatossa-
gokat arul el.

Lehetne sorolni tovabb ajogos, de egymasnak ellentmondd kivanalmakat. A binte-
tés-végrehajtasi tanszék torekszik minden kdvetelmény és igény kielégitésére. A meg-
rendel6 kivansaganak megfeleld ismeretrendszerrel és szakmai gyakorlati készségek-
kel rendelkez8 végz6s hallgatd, azaz az eredményesség alapja azonban a kivalasztas.

A fejlett allamigazgatéssal rendelkezd tarsadalmakban jol attekinthet6 a rendvéde-
lem szerkezete, oda magas szakmai kovetelmények teljesitése atjan lehet bejutni, s a
rendszer szigorl szabalyok szerint m(ikddik. Az érvényesulési esélyek el6re tervezhe-
t6 életpalyat kindlnak. Ez garantalja a személyi allomany létszamanak stabilitasat, az
utanpotlas tervezhet6ségét. Nem feladatunk a hazai viszonyok megitélése, de tény,
hogy az id6 el6tti nyugdijazasok nagy szama, a foglalkozéas el6idézte egészségugyi ar-
talmak miatti leszdzalékolasok, a szakteriilet megtartd erejének gyengesége - az anya-
gi és erkolcsi elismertség hidnya —és ebbdél ered6en a korai és gyakori palyaelhagyas
miatt a létszamstabilitas és az utdnpotlas tervezhetdsége kiegyensulyozatlan. Ennek ko-
vetkeztében a felsGoktatasban felvételre kerlil6k Iétszdma és Osszetétele nem kizéardlag
a felvételi kovetelmények teljesitményszintjétdl figg.

A f6iskolai kovetelmények teljesitésének, tehat a késébbi szakmai alkalmassagnak
mar megfogalmazott feltételei (intellektualis képességek, kivalo fizikai kondicio, érzel-
mi stabilitas, erkodlcsi szilardsag) a napi tanulmanyi munka soran alapozddnak meg. Hi-
telességlikhtz, megszilardulasukhoz azonban a praxisban kiprébalt gyakorlati készsé-
gek kialakitasa, begyakoroltatasa soran juthatunk el.

Az 1998/1999-es tanévt6l a blintetés-végrehajtasi szakon érvényes felvételi el8ira-
sok, amelyek szerint a tanszékre az Ugynevezett kiils6 felvételi lehet6ség megszint,
csak alloményban levd, a bilintetés-végrehajtas valamelyik intézményében dolgozé
nyerhet felvételt, timogatjak a kovetelményeknek megfelelé szakmai tapasztalatokkal
rendelkezd, kelléen motivalt hallgatok bejutasat a Renddrtiszti Fiskolara.

Az elméleti ismeretek és a gyakorlat 6sszhangjanak megteremtése megkdveteli az
oktatési tevékenység kiegészitését a gyakorlati tapasztalatokkal, a mindennapi élet dik-



TAPASZTALATCSERE

talta, sokszor varatlan feladatok megoldasaval jar6 szakmai gyakorlat megszervezésé-
vel. Oktatomunkank mindennapjai elég tapasztalati anyagot szolgaltatnak az elméleti is-
meretek elsajatitdsanak eredményességérdl, problémairdl, azok megoldasi lehetéségei-
rél. Lényegesen tdbb problémat vet fel a szakmai gyakorlatok kialakult formdja, rend-
szere. Kivancsiak voltunk, hogy a tarsadalmi valtozasok, a gazdasagi, pénzigyi viszo-
nyok és a szakmai polémiak a hallgatok gyakorlati felkészitésében milyen bizonytalan-
sagokat, ellentmondasokat, vagy éppen brilians megoldasokat eredményeztek.

A szakmai gyakorlatok jelent6ségét abban latjuk, hogy ilyenkor szembesil a hall-
gatd az elméleti ismeretek alkalmazhatdsagaval, konvertalhatdsagaval. Tapasztalja a
célok, feladatok és tartalmak elméleti és gyakorlati megkdzelithetsege kozotti kiillénb-
séget, s feladata, hogy meglelje a tapasztalt eltérések, ellentmondasok feloldasara al-
kalmas megoldasokat. Nem csupan egyszer(i, az elméletet Kkiegészit6 tapasztalati él-
ményanyag megszerzésér6l van sz6, hanem komoly értelmez6, feldolgoz6 munkarél a
nyari szakmai gyakorlatok soran.

Szakmai gyakorlat

Oktaté-nevel8 munkénkhoz szervesen hozzatartozik a szakmai gyakorlat. Annak
el6készitése mind tartalmilag, mind pedig szervezési oldalrél, a hallgatok ellendrzése
az intézetben a gyakorlati idében, illetve a gyakorlatra meghatérozott feladatok értéke-
lése fontos pedagdgiai tényezd, ami lehetdséget ad a tanszék tanarainak, hogy intézeti
kapcsolataikat 4poljak, maguk is megtapasztaljak a buntetés-végrehajtéasi intézetek ak-
tualis gyakorlati problémait, az azok megoldasara valo intézeti térekvéseket.

A hallgatok gyakorlaton végzett munkajukrdl a féiskola altal kidolgozott formaban
irasos beszamoldt készitenek, amit kiegészit a gyakorlat ellenérzése soran szerzett sze-
mélyes benyomas és intézeti konzultacid. A tanévkezdéskor lehetéség van a szakmai
gyakorlaton szerzett tapasztalatok, éimények megbeszélésére, értékelésére.

Kevesebb lehetdség adodik a tanszék szamara, hogy megismerje a szakmai gyakor-
latnak helyt add intézeti szakemberek informalis véleményét a hallgatok tevékenységé-
rél, magatartasarol, készségérdl, illetve magarol a szakmai gyakorlat kialakult rendsze-
rér6l, annak alkalmassagarol, célszer(iségérdl. Ennek az igénynek a kielégitésére ez év-
ben a gyakorlatok ellendrzése soran arra torekedtink, hogy a felmeriil kérdésekre va-
laszt kapjunk. Ahhoz, hogy a f6iskolai képzés min&ségére és a szakmai gyakorlatok
célszerliségére vonatkozo intézeti véleményeket egzakt modon kozelithessiik meg, egy
viszonylag egyszer( kérd@ivet allitottunk dssze az intézeti instruktorok, illetve vezet6k
szamara és a f6iskola bintetés-végrehajtasi tanszékén o6t éven bellil végzett és azéta a
gyakorlatban dolgoz6 volt hallgatok szamara.

Tizenharom intézeti, vezet§ beosztasi szakember, illetve felkért instruktor, vala-
mint tizennégy volt fiskolai hallgaté adott valaszt kérdéseinkre, természetesen név
nélkil. A kérddivek kitdltésére az aktualisan elérhet6 személyzet emlitett tagjait kér-
tik fel, a valaszok visszajuttatasat belatasukra biztuk. A megkérdezettek aranya nem
biztosit reprezentativitast, &am a témakodrben kozvetlenul érdekeltek véleménye jele-
nik meg a valaszokban, akik fogadjak a hallgatokat és foglalkoznak veliik, valaszol-
nak kérdéseikre, majd értékelik munkajukat. Illetve azoknak a hallgatéknak a véle-
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ménye, akik atélték a nyari gyakorlat élményeit. Ezért a levonhatd kévetkeztetések
sz4-munkra hitelesek, hasznosithat6 informacidkkal szolgélnak a gyakorlatok eléké-
szitésével, feladatainak meghatarozasaval, az értékelés modjaval sth. kapcsolatban.

Kérdéseink kozil az elsd természetesen arra iranyult, hogy a nyari szakmai gyakor-
lat hasznat miben latjdk. Ami vérhatd volt, a gyakorlat szikségszer(iségét senki nem
vonta kétségbe. Az intézeti kollégak valamennyien az elmélet és a gyakorlat 6sszekap-
csolasat, a tapasztalatszerzést, a helyi sajatossdgok megismerését hozzak fel indokként.
Volt azonban egy véalaszado, aki a munkatarsak tevékenységét, mint tevékenységi min-
tat, a hallgatd szamara az els6 helyre sorolta valaszaban. Valdban, a hallgatok vissza-
jelzéseib8l minden esetben kovetkeztethetiink arra a munkahelyi mili6re, amelyben a
hallgato eltélti a gyakorlatot, s néha konkrétan megfogalmazza a tapasztalt, szamara
vonz0 vagy elutasitandd magatartast.

A kérdésre adott valaszokban a hallgatok kozil tizenegyen a tapasztalatszerzést je-
l61ték meg elsd helyen a gyakorlat legfontosabb lehet6ségeként. Nyolcan a kés6bbi
karrier szempontjabol fontos kapcsolatépitést, hatan az érdekl6dés felkeltését jeldlték
még meg valaszukban. Egy volt hallgatonk a kikapcsolodast valasztotta, mint lehetsé-
ges vélaszt a feltett kérdésre.

A kovetkez8 kérdéskor a gyakorlatra meghatarozott feladatok és a teljesités feltéte-
leinek viszonyéra iranyult. A vélaszok tilnyomd tobbsége reélisnak és teljesithetének
tekinti a meghatarozott feladatokat, és ebben a kérdésben a volt hallgatok valaszai egy-
ontetlibbek. Tiz valaszad6 egyértelmd igennel felelt a kérdésre, egy kitért a valasz el6l,
mondvan, még nem volt feladatfiizet, mikor gyakorlatat tolttte, igy nem ismeri az ab-
ban szerepld feladatmeghatarozast, egy nemmel valaszolt a kérdésre, s valaszat azzal
indokolta, hogy a nyari szakmai gyakorlat a szabadsagok idejére esik, emiatt a helyet-
tesitések kovetkeztében a dolgozéknak megndvekszik a napi terhelésiik, ezért nem tud-
nak a gyakorlatot t6lt6 hallgatokkal foglalkozni. Ez a probléma tébb helyen felszinre
kerilt, s ajavaslatok kozott is foglalkoznak vele a vélaszaddk.

Az intézeti szakemberek valamivel tébb mint fele adott a kérdésre pozitiv valaszt,
s 6k azzal indokoltdk, hogy a feladatmeghatarozas céliranyos, a tovabbfejlesztés lehe-
t6sége is benne foglaltatik, s ebben a vonatkozéasban az adott intézetnek kellene lehe-
t6séget biztositani, hogy onalléan adhasson feladatot az ott gyakorlatukat végzé hall-
gatok szdméra. Harman nemleges vélaszt adtak azzal az indokkal, hogy az intézeti sa-
jatossagok eltéréek, ezért az altalanosan megfogalmazott feladat nehezen értelmezhe-
t6, illetve intézetenként kiilonb6z6k a teljesités feltételei. Volt, aki azt kifogasolta, hogy
tal sok az elméleti feladat, a gyakorlati munkara kéne nagyobb figyelmet forditani.
Megfogalmazddott olyan kifogas is, hogy nem egyértelmiek a feladatmeghatérozéasok.

A kovetkez6 - harmadik - kérdéskor az intézeti dolgozok és a hallgaték viszonyat
firtatta. A konkrét kérdésre, hogy az intézeti dolgozok segitik-e a hallgatdkat feladata-
ik végrehajtasaban, az intézetiek kdzll hatan valasztottdk a ,maximalisan mindenki”
lehetGséget, a volt hallgatok kdzil minddssze négyen. Ennek kissé ellentmond, hogy a
hallgatoi kérdések kozott szereplé ,,mi jellemzi a dolgozok hozzaallasat a hallgatok te-
vékenységéhez?” a valaszok tébbsége a ,,segit6készség” volt.

Azt természetesnek gondoljuk, hogy a nagy létszamot foglalkoztatd intézetekben
nem mindenki azonos empatidval és segitékészséggel fogadja a gyakorlatra érkezd
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hallgatokat. Ezt maguk a hallgatdk - nemcsak a végzettek, hanem ajelenleg tanulék -
is természetesnek tartjdk. Azonban megfogalmazodott részikrél, hogy a kélcsonds
megismerés utdn kapcsolatuk kollegialissa valt, amit a legkedvez8bb véalaszként érte-
keltink. Ez esetben nem kizardlag a személyes szimpatia dominalt viszonyuk megité-
lésében, hanem a szakmai feladatok ellatasaban vald sikeres egyuttmdikddés (ami nyil-
vanvaléan nem zérja ki az el6bbit).

A kérdés kapcsan a hallgatdk részérél felmerilt a szabadsagolasok és az egyéni le-
terheltség probléméja, amivel kapcsolatban egyikiik azt irta, hogy ,,a hallgatd érzi,
hogy nylg a nyakukon”. Az intézeti vezetdk is érzik ezt a gondot, tébben hivatkoztak
a nyari szabadsagolasokbdl ered6 id6zavarra, ami kedvez6tlenil hat a hallgatékkal va-
16 foglalkozésra.

A feladatok torlodasa miatti feszilt, ideges 1égkor a legkedvezétlenebb visszajelzés
a hallgaté szaméra. Nemcsak azt jelenti, hogy magéra marad, nem kap vélaszt a kérdé-
seire, felesleges tehernek érzi magat, ami énmagaban is kellemetlen, de visszariasztja
a ra véard kés6bbi feladatoktdl is. Nem vonz6 az olyan munkahely, ahol kiszdmithatat-
lan gyakorisaggal és megoldhatatlan mennyiségben adédnak feladatok, amelyeket a
legjobb akarattal sem lehet megfeleld szinvonalon végrehajtani.

A valaszokbol kitlinik, hogy az ilyen fesziltséget okozd allapot ritka, eseti, még ak-
kor is, ha a helyettesitésekkel kapcsolatos tobbletmunkara tébben felhivtak a figyelmet.

Arra a kérdésre, hogy a kollégédk milyennek latjak hallgatéinkat, nem kaptunk ob-
jektiv valaszt. Egy valaszadd fogalmazott meg kemény kritikat, amely szerint ez fligg
a szubjektumtoél. Ezen tdl csak olyan valaszok érkeztek, miszerint szorgalmasak, érdek-
16d6k, a legjellemz6bb tulajdonsagaik a pontossag, a feladattudat, az érdekl&dés. Volt,
aki ugy valaszolt, hogy a tudni akards vagya sugarzik az arcukrol. Természetesen mi
tudjuk, hogy ilyenek, de nem mindegyik és nem mindig.

A megitélésben a szubjektum szerepe nagyon fontos, s a személyes viszonyban, a
munkatérsi kapcsolatban is meghatarozd. Az erre vonatkoz6 kérdésre adott valaszokban
az intézeti dolgozok koziil tizenketten - tehat tilnyomo tdbbségben - valaszoltak gy,
hogy az kollegialis, s tdbben hozzatették, hogy bizalmas, barati. Harman valasztottak a
fenntartassal kozeledd valaszt. Az intézeti vezet6k Ugy gondoljak, hogy beosztottjaik az
6 elvérasaiknak megfeleld attitidokkel fogadjak a gyakorlatra érkez6 hallgatokat. A
hallgatok valaszai azonban azt sugalljak, hogy elég nagy a bizalmatlansag veliik szem-
ben, harman Ggy valaszolnak, hogy embere valogatja, ki, milyen kapcsolatot tud kiala-
kitani, s volt, aki a hallgatd megjelenésétdl, viselkedésétdl fiiggd megitélést feltételez.
Csak masodik, harmadik valasztasként jelenik meg a ,,kollegialis” valasz.

Megkérdeztiik a volt hallgatdkat, hogy milyen személyes pozitiv, illetve negativ
élményt éltek at gyakorlatuk alatt. Kedvez6, hogy mindenkinek volt pozitiv élménye
(igaz, hogy az egyik vélasz Ggy hangzott, hogy mindennap négy 6ra, azaz a munka-
id6 vége. Mivel ez a valaszadé volt, aki az elsd kérdésre a kikapcsolodast valasztot-
ta, mint a gyakorlat hasznosuladsanak motivumat, tehat ellentmondéasba kerllt 6nma-
gaval).

Ketten szakmai élményre emlékeztek vissza szivesen, 6ten a kollégakkal valo ta-
lalkozast, a fogadtatast, azaz az 6ket koriilvevd légkort jeldlték meg. Két hallgat6 a
viszonylagos 0néllésagot, a szakmai tevékenység szabadsagat emelte ki, mint kelle-
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mes, maradandd élményt. A valaszok arra engednek kdvetkeztetni, hogy a hallgatok
az intézetekben ked- vez6 légkorbe, segitd, timogatd kozegbe keriilnek, ahol fel-
adataik megoldasahoz megteremtik a megfeleld feltételeket, bekapcsolodhatnak a
szervezeti egységek szakmai munkajdba, 6nallo feladatokban kiprébalhatjak képes-
segeiket. Mindenképpen ked- vez6 tendencianak itélhetjiik meg az intézetek fog-
addkészségérdl alkotott ilyen hallgatdi véleményeket, még akkor is, ha vannak nega-
tiv élmények is.

Ot hallgatd valaszolt ugy, hogy nem volt kinos, kellemetlen élménye az intézeti
gyakorlat soran. Akik kritikaval éltek, azok elsGsorban emberi kapcsolataikban csa-
latkoztak. ,,Emberi Kicsinyesség és rosszindulat” vette korll az egyik volt hallgat6t
az intézetben. Négyen adtak hasonld valaszt, kedvez6tlennek, kinosnak minésitve az
Oket korilvev6 intézeti mili6t. Ketten negativ szakmai élményt emlitettek; a korszal-
litas alatt tapasztaltakat, illetve az intézeti burokraciat, a humanum kidbranditdé hia-
nyat. Ketten dnkritikusan 6nmaguk hibajat élték meg kellemetlen élményként. ,,Ami-
kor a tanarok az intézetbe érkeztek az RTF-rél, s én éppen nem voltam az intézet-
ben”, valaszolta egyikik, mig a masik sajat ismereteinek hidnyat, tajékozatlansagat
élte meg kinosan.

A fenti valaszcsokrot elsGsorban azért tartjuk fontosnak, mert véleményink - ta-
pasztalataink - szerint a nem kielégit6 munkaélmények, kiléndsen a munkakapcsolat
kezdetén, lehetnek a palyaelhagyas dominans okai.

Javaslatok, jovokep

A tanszék tanarainak hatarozott elképzelései vannak az oktatasi program gyakorla-
ti elemeinek tovabbfejlesztésére vonatkoz6an, ezeknek az elképzeléseknek azonban
hatart szabnak az id6- és pénzkeretek, a féiskola szervezési nehézségei, és természete-
sen az intézetek lehet8sége, igényei, valamint a hallgaték terhelhet6sége. A szakmai
gyakorlat helyszinének kivalasztdsdban meghatarozo, hogy a hallgaté melyik blntetés-
végrehajtasi intézetb6l, intézménybdl érkezett a fbiskolara, hol a lakhelye, milyen té-
mabdl irja évfolyam- vagy zarédolgozatat, és elszallasolasa hol oldhaté meg. Termé-
szetesen az igy kivalasztott intézet és az RTF biintetés-yégrehajtasi tanszéke elGzetesen
torténd egyeztetése alapjan keril jévahagyasra a kijelolés, amit a f6iskola kiképzési
osztalya ez ideig minden esetben jovahagyott. Elgondolasainkat igazitani kivanjuk az
intézeti szakemberek és a hallgatok véleményéhez, ezért megkérdeztiik, milyen javas-
lataik vannak a gyakorlati elemek fejlesztésére.

Héarom kolléga valasza hizelgd, de talan elfogult velliink szemben, 6k Ggy vélik,
hogy ajelenlegi rendszer jo, az id6tartam fliggvényében a feladatmeghatarozas optima-
lis. A tovabbi javaslatok harom téma koré csoportosultak.

Afeladatok legyenek konkrétabbak, gyakorlatiasabbak, legyen kevesebb az admi-
nisztracio.

A jelenlegi instruktort rendszer nem kielégitd, ezért féallasu, de legaldbb ezzel a
feladattal huzamosabb idére megbizott, megfelel6en kiképzett oktatd - tereptanar -
mellé kellene beosztani a hallgatdkat. Az instruktor el6re, intézetbe érkezése el6tt is-
merje meg a gyakorlatra jelentkez6t.
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Rosszul id6zitett a nyari szakmai gyakorlat, mert olyankor adjak ki a szabadsago-
kat, ezért a hallgatokra kevesebb figyelmet tudnak szentelni. A gyakorlat id6tartama ro-
vid, nem jut id6 minden szakteriilet alapos megismerésére.

A hallgatéi valaszok differencialtabbak, benniik nemcsak a racionalis szakmai ér-
vek jelennek meg, hanem az egyéni érdekl8dés és érdek dominal. Néhany helyen azon-
ban talalkoznak a vélemények. Els6sorban a kijelélt ,,hivatasos” instruktor, aki min-
dennap az intézetben van, amikor a hallgaték gyakorlatukat téltik. Sét, van, aki min-
den szakteriileten kuldn instruktort javasol.

Hasonl6an talalkoztak a vélemények a feladatokkal kapcsolatban. Vannak, akik ja-
vasoljak, hogy az intézettel el6re térténjen egyeztetés, személyes kapcsolatfelvétel (en-
nek lehet6sége most sem kizart). Az el6re kivalasztott szaktertletre keriiljon a hallga-
t6, javasolja masvalaki. A feladatokhoz kotddik az a javaslat, hogy részletez6bb legyen
a kijel6lés, és ugy legyen meghatarozva, hogy ne legyenek tresjaratok, holtidok.

A szakmai gyakorlat id6pontjara és id6tartamara is kaptunk javaslatot. Ebben a
hallgatok nagyobb 6nallésagot kivannak, példaul oly modon, hogy két hét idGtartam
kotelez6, a tanszék &ltal meghatarozott, mig a fennmaradé tovébbi két hét szabadon va-
lasztott lenne. Volt természetesen olyan, aki elegend6nek tartott két hetet a szakmai
gyakorlatra.

Talalkoztunk olyan felvetéssel, amely szerint a szakmai gyakorlat min6sége, ered-
ményessége a fogadd intézettdl fligg, a tanszéknek a valtoztatasban nincs szerepe. Ez-
zel ellentétes gondolat, hogy a minéség javitasa a tanszék tanarainak és az intézetek ve-
zet6inek eredményesebb kommunikaciéjatol fiigg, azaz ebben a kérdésben a személyes
kapcsolatoknak jut dominans szerep.

Kaptunk javaslatot a hallgatdi tevékenység értékelésével kapcsolatban is. Eszerint
legalabb két intézet szerepeljen a szakmai gyakorlat szinhelyéil, s a feladat 6sszehason-
lit6 tanulmany elkészitése lenne, amelyre a hallgatd gyakorlati jegyet kapna. A mindgsi-
tést, osztalyozast, egyaltalan a visszajelzést az intézetek is fontosnak tartjak, hianyoljak.

A véleményeket 6sszegezve, anélkiil, hogy a lehet6ségeinkkel és sajat pedagdgiai
elképzeléseinkkel 6sszevetnénk, annyit felelGsséggel meg lehet allapitani: a szakmai
gyakorlat formai, tartalmi lehet&ségeit kell b6viteni, lehetdséget teremtve a kiilénbdz4
elvarasok kielégitésének, szabad utat adva a hallgat6i érdeklédésnek.

A kérdbivek értékelése meggy6zott benniinket arrél, hogy az oktatasi program gya-
korlati képzési oldala mindenképpen meger6sitésre szorul, hogy betdlthesse azt a sze-
repet, amelyben elsd helyen a hivatassal vald életre sz6l6 elkdtelezés szerepel. Ebben
az el6adasokra éplil6, a hallgatoi 6nalldsagnak és felelGsségvallalasnak szlk lehet6sé-
get ado elméleti oldalnak kevesebb lehetésége adddik. A tudasanyag elsajatitasa, a gon-
dolkodasmod formalasa és a cselekvési készség kialakitasa maradéktalanul az elméle-
ti és gyakorlati elemek optimalis ardnyanak megtalalasaval érhet6 el.

A szakmai gyakorlat, az elméleti ismereteknek a mindennapi szolgélati tevékeny-
ség soran torténd alkalmazasa, ennek harmonikus, a tanszék és az intézetek egyuttma-
kodésén alapuld megszervezése eredményezi és er6siti a testiilettel vald érzelmi azo-
nosulast a hallgatdkban, s praktikusan a szolgalati érintkezés formainak elsajatitasat le-
hetévé teszi.

Kaszt Janos-Mddos Tamas



