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Ezernyi gonddal

Partfogoi korkep az 0 évezred kiiszOben

Ha az utcan jarvan-kelvén megkérdezném az embereket, hallot-
tak-e mar valaha a hivatasos partfogokrol, nagy val6szinlséggel
nemmel valaszolndnak, hacsak nem egy partfogé rokonat, avagy
épp egy partfogoltat interjuvolnék meg véletlenségbél. Ennél csak
az szomorubb, hogy tiz fogvatartott (legyen akar el6zetes vagy
jogerds) kozul a fele legfeljebb a székapcsolatot ismeri, a tartal-
méat nem, a maradék pedig elGitélettel bir velik szemben, illetve
konkrét rossz véleménnyel van réluk. Pedig a partfogok egyarant
szolgalnak az utca emberét és a borténlakot, agy, hogy a blincse-
lekményre hajlé, a periféridra szorult, a visszaesésre kdrhoztatott
réteget folkaroljak, dekriminalizaljék, s integraljak a tarsadalom-
ba. Ehhez azonban joval nagyobb szervezettségre, tobb jogosit-
vanyra lenne sziikség, ami térvények és pénz hijan jelen pillanat-
ban kivitelezhetetlen. Hogy a partfogék mégis minden t6luk telhe-
t6t megtesznek, sokszor még dnerejikon is tul, errél szél ez a ha-
rom ,,monolég”...

Egy SOre 100-300 ugyirat jut évente

- Magyarorszagon 1870-ben indult el a rabsegélyezési program, angol mintakat ko-
vetve. Az elsd vilaghabordig minden jél ment. A masodik vilagégés alatt megsz(int, s
csak az 1970-es években merdilt 6l Gjra, hogy a szabaduld rabok érdekében kellene
tenni valamit - mondja Téth Jozsef, a Magyar Partfogdk Orszagos Szdvetsége (MA-
POSZ) elndke. - Addig ezt a feladatot a rend6rség hataskorébe utaltak. 1975-ben sza-
balyoztak a magyar utégondozasi rendszert. Pontosabban sz6lvan a feln6tt kordak part-
fogai felugyeletét az 1975. évi 20-as szamu tvr. alapozta meg. Tehat szervezeti keretek
kozott folyhatott tovabb a munka. Ett6l kezdve hivatasos partfogok - jogaszok, peda-
gogusok, pszicholégusok végezték az utdgondozasi, partfogoi tevékenységet. 1979-t6l
intézményesilt a partfogoi felligyelet. Angolszasz mintara igyekeztek nalunk is kiépi-
teni a strukturat, de sajnos ezt az etalont a mai napig sem sikeriilt megkozeliteni. Min-
denesetre a szabadultakkal tobbé nem a Beligyminisztérium emberei foglalkoztak, ha-
nem a fOvarosi és megyei birdsdgokon belil folyt a feln6tt kortak esetében a munka.
A partfogok képzését azonban sem akkor, sem azo6ta nem oldottdk meg. (Angliaban két
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esztend6nyi a tanulmanyi id6, ami szakvizsgaval zéarul.) Nalunk minddsszesen 68 hi-
vatasos partfogo dolgozik. Egy fére loo-300 Ugyirat jut évente. A szakirodalom sze-
rint egy partfogonak hasz kliense lehet, illetve a fiatalkortiakkal foglalkoz6 pértfogok-
nal ezt a szamot 45 f6ben maximaltak, ami véleményiink szerint még kezelhet6. (Az
angoloknal, bar igaz, joval toébben élnek a szigetorszagban, 7500 f6allasu, felséfokd
végzettségi partfogo tevékenykedik, s ugyanennyien segitik a munkajukat. Ott, mint
minden alulrol szervez&dé tarsadalomban, a rend6rségi prevencié soran is jelen van-
nak. A birésagon sokszor szinte ligyészként képviselik a partfogolast elrendel§ Ugyet.
A bortonokben segitik a bv-s nevel6k munkajat, s el6készitik a leendd szabadulé kinti
boldogulasat. A partfogolandé embereket pedig fogadjak és hathatésan tdmogatjak.
Mindemellett koordinaljak a szabadultakkal foglalkozé karitativ szervezetek munkajat,
igy keriilvén el azt, hogy barki is elessen a segitségnyujtas lehet6ségétél. S nem utol-
sosorban ott vannak a drogambulanciakon, az alkohol6giai k6zpontokban mint iranyi-
tok. Szintén Anglidban folallitottak egy nemzeti kévetelményrendszert is.) Mind az an-
gol szervezettel, mind a CEP-pel, amely az eurdpai partfogd szervezeteket témoriti, jo
a kapcsolatunk. A hajdan volt keleti blokkbél (rajtunk kivil) a csehek, az észtek, a ro-
manok tagjai ennek az eurdpai organizacidonak. Utdbbiaknal még csak most bontako-
zik ki a partfogoi struktlra, de mar meghataroztak a tovabbképzés mikéntjét s a nem-
zeti kdvetelményrendszert is.

A MAPOSZ a bir6sagoktdl fiiggetlenil mikddd magyar partfogdi tomorilés. Tag-
jai a feln6ttekkel foglalkoz6 hivatasos partfogok, és a tagsagot 6nként vallalo partolok.
Két szakmai jelleg(i bizottsagban képviseltetjiilk magunkat. Az egyik az lgazsagugyi
Minisztériumé, ahol azzal a torvénytervezettel foglalkoznak, amely valamelyest fol-
frissitené, maiva, hasznalhatova tenné a rank vonatkozo jogszabalyokat is. A masik pe-
dig az Ifjuségi és Sportminisztérium kabitoszeriigyi koordinacids bizottsadga és jogi
munkacsoportja, ahol jdmagam reprezentdlom szervezetiinket. Jelen pillanatban
egylttm(kodési megallapodasunk van a Voérdskereszttel, a Magyar Maltai Szeretet-
szolgélattal, a legf6bb egyhazakkal, jelent6s alapitvanyokkal, a Blintetés-végrehajtas
Orszagos Parancsnoksagaval, Gyér-Moson-Sopron, illetve Bacs-Kiskun megyék szék-
helyein pedig a helyi bv. intézetekkel.

Nem is olyan széles a szocialis halo

- Hogy miképp kerllhet valaki partfogoi felligyelet ala? Egyrészt donthet errél in-
tézkedésképp az itélkez6 biro, aki leend6 kliensiinket probara bocsatja, avagy felfiig-
gesztett szabadsagvesztést ro ki rd. Masrészt a bv. bir6 a buntetésiiket kitdltve szabadu-
lok, illetve a feltételesen szabadon bocsatottak esetén szorgalmazza. Nyugat-Eurdpa-
ban sok helyitt nyilatkozhatnak az emberek (természetesen csak néhany enyhébb bln-
cselekményfajta elkdvetése esetén), hogy boértdnben kivanjak-e letdlteni a szabadsag-
vesztést, avagy kozérdek( munkara valtanak at, amelynek sordn a megkeresett pénzh6l
a blinelkovetd torleszti az allamnak avagy a maganszemélynek okozott kart. A kozér-
dek({ munka fogalma 1993 6ta m&r Magyarorszagon is ismert, mint szabadsagvesztés
helyetti alternativ bintetési forma. Am mig téliink nyugatabbra nagyon jél miikodik a
rendszer, addig nalunk igencsak décog. A jogalkotd hidba kételezte a munkaiigyi koz-
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pontokat, hogy allitsanak 8ssze az itélkezd bir6 szamara allaslehetdségeket tartalmazé
listat, a gyakorlatban ez nem érvényesiil. A hivatasos partfog6 dolga lett, hogy munka-
helyet keressen, s ellen6rizze az alternativ biintetését t61t§ személy ottani tevékenysé-
gét. A partfogo ilyenkor az adott dnkormanyzat jegyz6jét kéri fol segitének, mert & is-
meri igazabol a helyi (munka)viszonyokat . Ez a bintetésforma ma Magyarorszagon
szivességi alapon miikddik. Rengeteg joghézaggal talalkozunk, am az ezekkel val6 vi-
askodéas nem a mi feladatunk lenne. Els6ként: nem létesiil munkaviszony a kdzérdekdi
tevékenységet végz6 ember és foglalkoztat6ja kozott. Nem tisztazott a kozérdek(d mun-
kat végz6 elitélt és a munkaltaté anyagi felel6ssége. Nem szabalyozza semmi (zemi
balesetek, karok esetén a munkavégzd felel6sségét. Réaadasul 1999 marciusatol az
ligyész altal elrendelhetd a feliigyelet melletti vadhalasztas, amely a birosagi partfogok
feladatat noveli. E vadhalasztas akkor mondhatd ki, ha elvileg itélet nélkil is javithato
a biinds. Ha a megjel6lt 1-3 éven belil nem kdvet el semmiféle jogszabélyba titk6z4
cselekedetet, akkor a vadat elejtik.

Az eddig elmondottakbol is latszik, hogy legnagyobb gondunk és feladatunk a
munkahelyek felkutatisa. A rendszervaltozas el6tt rengeteg egyittmiikodési megalla-
podasunk volt a nagyvallalatokkal. Megesett, hogy a szabadultnak munkakonyvé, sze-
mélyije sem akadt, mégis foglalkoztattdk. Ma legfoljebb a vallalkozékhoz fordulha-
tunk, s kis talzassal azt kell mondjam, oruliink, ha védenciinket akar feketén is foglal-
koztatjak. A munkailigyi kdzpontok ajanlatait gyakran vissza kell utasitanunk, mert a
kliensnek nincs meg az altalanos iskolai végzettsége, alulképzett, s nincs is esélye esti
iskolaban tanulni, mert ezek zémmel megszlntek, bortonbéli képzésben pedig igazébdl
a hosszabb itéletet kapok részesilhetnek...

A visszaesés csak konkrét segitségnyujtassal akadalyozhaté meg. A sok-sok karita-
tiv szervezet kozott alig-alig talalunk segélyezéssel foglalkozokat. Lam, nem is olyan
széles a szocialis hald, mint azt a statisztikak mutatjak. Ha munkat ajanlunk egy hu-
szonéves szabadultnak, azt nem motivéalja a hiszezer forintos bruttd fizetés. Holott er-
kolcsi szempontbdl 1ényeges, hogy dolgozzék, mert a rendszeres munkavégzésre, ha
sokaig halogatjak, nehéz visszaszokni. Tébben ugy vannak ezzel, nem érdemes allan-
dé munkahelyet keresni, jobban jovedelmez az alkalmi allas.

Kézzelfoghatd segitségre lenne
szukség

- Fontosnak tartanank, hogy a bv. intézetekben hathatdsabban érvényesulhessunk.
Szerencsére lapunkat, a Partfogok lapjat két példanyban minden magyarorszagi boérton
megkapja, s korabban rovatot indithattunk a Borton Ujsagban is. Ennek ellenére szoro-
sabbra kellene flizni a kapcsolatot a nevel6kkel, s legalabb negyedévente ott kellene
lenniink a bv-s forumokon. Elengedhetetlen mindemellett, hogy a kabitoszerekkel és
azok hatéasaival is megismerkedhessiink, hisz a drogfogyasztas kortiinet, s egyre tébb
kliensiink életében jatszott (jatszik?) szerepet. Ezzel kapcsolatban még kérdéseket is
nehéz megfogalmaznom a partfogéknak, nemhogy életvezetési tanacsokat adhatnék
neki. Hatékonyabb eszkézokre szorulnanak a partfogdk, mertjelen pillanatban konkrét
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segitséget szinte képtelenek vagyunk nydjtani. Hogy valakit visszatartsunk a b(inismét-
léstél, ahhoz meg kell reformalni a korabbi életét. Lakhatashoz, munkéahoz, pénzhez
kell juttatni. Ma csak a sz6 erejével vagyunk képesek hatni. Eletszemlélet-valtasra 6sz-
tbn6zzik a rank bizott embereket. Igaz, mar harmadik éve van Gjra segélykeret, am az
egyszer kiutalhato 3-5 ezer forint csak krizisallapotban enyhit valamicskét, de erre nem
lehet alapozni. A Soros Alapitvanytol kapott nagyobb 6sszeg(i segélyt nem aproztuk el,
hanem egy bizonyos élethelyzet megoldasara forditottuk. Példaul ajtét vasaroltunk a
raszoruld hdzahoz, vagy téglat vettiink az épitkezéshez, netdn BKV-bérlethez juttattunk
masvalakit, amig nem kapta meg az els6 fizetését.

De tal a pénzen, sok masban is hathatds segitséget nyljthatnank. Mentélhigiénés tré-
ningeket szervezhetnénk, mint ahogy erre mar volt példa. 2000-ben megint indul egy ilyen
csoport fiatalkor( visszaes6k részére. Ezaltal talan intenzivebb szemléletvaltozast érhe-
tink el ndluk. Jé lenne, ha a télunk elkerul6 fiatalok a miivel6dési hdzak szervezésében ha-
sonlé foglalkozasokon, szakkorokon vehetnének részt. Milyen nagyszer( volna, ha havon-
ta egyszer klubot miikédtethetnénk, ahol nyomon kévethetnénk sorsuk alakulasat. Am
mindezekre nincs pénz. Egy terapeuta négyezer forintot kér egyetlen 6raért.

A Sansz cim(i lapban megjelené palyazatok koziil szamos épp a mi csoportunkat cé-
lozza, &m csak az érintett dnkormanyzatokkal 6sszefogva palyazhatnank. lgen am, de
kevés helyen érzi feladatanak az énkormanyzat, hogy a szabadultak vagy az alternativ
buntetésiiket tolt6k visszailleszkedését segitse. Minddssze annyi dolguk lenne, hogy az
elvégzendd tevékenységekrdl részletes koltségvetést készitsenek, s ennek utana az
érintettek dolgozhatnanak a csatorndzasokon, a belvizkarok megsziintetésénél, a
kérnyezetvédelmi munkaknal, a bér kilencven szazalékat pedig az alapitvany allna. igy
megoldddhatna az alulképzett rétegek foglalkoztatésa...

A Magyarorszagi Partfogok Orszagos Szovetségének Bacs-Kiskun megyei szer-
vezete - miként a Gydr-Moson-Sopron megyei partfogok az ottani bv. intézetekkel
- szoros kapcsolatban all a kecskeméti biintetés-végrehajtasi intézettel, valamint a
megyében talalhatd két orszagos letdlt6hazzal, Kalocsaval és Allampusztaval.
Mindharom bv. intézettel mas a viszonyunk - kezdi regionalis értékelését Illés Ti-
borné, a MAPQOSZ f6titkara. Egylittm(ikddési megallapodast kotottink vellk, bar a
hatalyos jogszabalyok rogzitik a kapcsolattartds modjat és a kdzos feladatokat.
Ezekben a megéllapodésokban plusz kotelezettségeket vallaltunk. Ennek alapjan 6
célunk: a szabaduldas megfelel§ el6készitése. A jogszabaly szerint ez elsésorban a
bévések dolga, de amennyiben ez a teendd erejiket meghaladja, akkor az adott in-
tézet felkérheti az illetékes partfogdt. A gyakorlat bebizonyitotta, hogy ez nem ele-
gendd. A nevel6k csak azt tudjak meg a szabadulas el6tt all6tol, amit az elmond. Ha
az illet6 szerint minden rendben lesz odakint, akkor a nevel6 ezt elfogadja. A gya-
korlatban viszont mi gyakran olyan lakcimet, tanyacimet kapunk meg, ami évek 6ta
nem létezik, mert a hdzat mar esetleg lebontottak.

Mikor az utégondozott megjelenik nalunk, sokszor ezzel kezdi: abban reményked-
tem, hogy a csaladom, az élettarsam visszavar, de amikorra hazaértem, mar nem volt
helyem, s utcara keriiltem. Szeretnénk megel6zni az ilyen helyzeteket. A szabadulast
kovetd egy-két hét meghatarozza a beilleszkedés sikerességét vagy sikertelenségét.
Ezért tartjuk fontosnak, hogy a partfogd mar a bv. intézetben taladlkozhasson leendd
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partfogoltjaval. Ott megismerhesse, bizalmat épithessen ki, s elkezdhesse a legsziiksé-
gesebb teend6k végrehajtasat.

Az elitéltek kdrében nem igazéan kedvelt személy az intézeten beliil a partfogé. En-
nek két okat latom. Az egyik az, hogy azok keriilnek vissza a bortdnbe, akiknél a part-
fogds nem hozott eredményt, 6k pedig (kdzilik is inkdbb a hangaddk) a rélunk kiala-
kitott, szerintiik rossz tapasztalatot adjak tovabb tarsaiknak, akik ezt el is hiszik. Ilyen-
kor mi valunk blinbakka. Rank haritjak a felel6sségiiket. Akivel viszont sikeresen m(-
kodtiunk egyitt, az esetleg nem jut vissza a borténbe, igy nem mondja el pozitiv élmé-
nyeit. Szeretnénk ezeket az elGitéleteket személyes jelenlétiinkkel megcafolni.

Kecskeméten egyébként két intézet talalhatd. Az egyik el6zeteshdz. Kevesen ma-
radnak itt letltendd itélettel. Ennek ellenére napi kapcsolatban allunk az intézettel. Te-
lefonon beszéliink a nevelével, a fogvatartottal, ha sziikséges. Am az intézet jellege mi-
att ritkdbb a helyi feladat. A kettes objektumban ugyanakkor ,,vélogatott” elitéltek él-
nek, rendezett csaladi hattérrel, ami feltétele az odakerilésnek.

Gyakran megesik, hogy el6zetesek keresnek fél minket. F6leg olyanok, akik mar
alltak partfogo felligyelet alatt. Az esetben veszik fol velink a kapcsolatot, ha vératla-
nul tartoztatjak le 6ket, és elintézetlen Ggyeket hagynak maguk utan. Akadt, akinek a
lakaskiutalasa volt folyamatban. A polgarmesteri hivatal igyintéz&je nem talalta. Be-
mentem hét a hivatalba, s tdjékoztattam az illetékest a fejleményekrél. Ezzel parhuza-
mosan felkerestem az el6zetesben 1év6t, segitettem kérvényt irni, s elmondtam, mit és
hogyan tegyen, hogy az ligymenet ne akadjon meg. A csalad azéta atkoltozott az Gj la-
kasba, ahova az illetd is szabadul majd. Az elézetesekkel valo torédést is utbgondozas-
nak nevezziik. Igazabol nem is foglalkozhatnank veliik. Ugyan nem tiltja a jogszabaly,
de a legf6bb ligyészség nem ért ezzel egyet. Pedig semmi olyat nem tesziink, ami aka-
dalyozna az eljarast. Akar a nevel6 jelenlétében is beszélgetiink a rabbal. Csak segite-
ni szeretnénk. Ha ez nem a mi dolgunk, akkor kié? Mondjak, ez okbdl mikddnek a ci-
vil szervezetek. Mara mindenki megtapasztalhatta, hogy ezek csak addig tamogatjak az
embereket, amig bérténben vannak. Akkor is f6leg széban. Am midén kiszabadul va-
laki, vagy épp elGzetes letartdztatasba helyezik, nemcsak jo szora, hanem kézzelfogha-
to segitségre lesz szliksége. Konkrét eset. Egy allami gondozasban lévé fiatalember
nyolc hénapja volt el6zetesben. Természetesen nem volt lakésa. Az eljar6é bird azért
nem helyezte szabadlabra - legaldbbis igy vélekedtiink -, mert nem tudta volna hon-
nan idézni a targyalasokra. A nevel6je megkeresett. Talaltunk a férfinak fedelet. Az el6-
zetes letartdztatasat hamarosan meszintették.

Nem késziulnek tudatosan
a szabadulasra

- Allampusztaval nagyon jo és szoros kapcsolatunk volt. Ott sok a joger6s fog-
vatartott. Kozel ezer elitéltnek ne lenne gondja? Bevezettik a minden hénap elsd
csltortdkére esd partfogdi meghallgatast. Ezt a fogvatartottak irdsban kérhették. Az
els6 id6ben olyan kérésekkel fordultak hozzank, amelyek nem tartoztak a kompeten-
cidnkba, ugyanis a bv. életével fliggtek 6ssze. Valaki - példanak okéért - blntetés-
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félbeszakitast kért, de a parancsnok nem engedélyezte. Télink vart kozbenjarast. 1d6
multaval csokkent a meghallgatasra jelentkez6k szama. Akik viszont a segitségiinket
kérték, azok kozul is csekély létszdmban kerestek fol minket munkaval kapcsolatos
tgyekben. Mibdl fog megélni, ha szabadul? Majd megoldddik, véalaszoltdk kérdé-
stinkre. Pedig ez minden probléma forrasa. Egyre fogytak a jelenlétiinket igényldk.
Ma méar nem jarunk rendszeresen Allampusztara, csak akkor, ha az illetékes neveld
sz0l. Viszont a bv. bird hetente két napot tolt ott, igy & jelzi a nevelének, hogy léte-
zlink és varjuk az érdekl6déket. A nevel6knek erre az a valaszuk: az elitéltek nem ké-
rik a segitséglinket. A falitjsagra amugy is kifuiggesztették a MAPOSZ név- és cim-
listdjat. Onnan kiirhatnak mindent.

Szerintem ez nem elegendd. A fogvatartottak legtdbbje nem készll tudatosan a sza-
badulasra. Halogatja az elintézni valokat. Raér minden, ha mar kint lesz, gondolja.
Ezért tudatositani kellene azt a lehet6séget, amit a partfogd jelenthet szamukra. Allam-
pusztai kapcsolatunk most hullamvélgybe ért. Talan egyszer valtozni fog.

Kalocsan a nevel6k sokkal tobb feladatot vallalnak, mint mésutt. Telefonalnak, le-
veleznek a fogvatartottak érdekében. Akkor tartanédnak igényt a munkankra, ha egy
adott Ugy kapcsan kocsiba tlnénk, a elutaznank a helyszinre, a csaladhoz. Igen am, de
ott is csak annyit tud a nevel6 a rabizottak kiilsé kapcsolatairdl, amit az elitélt elmond
neki. Megesett, hogy az onnan szabadult egy hénap maltdn megjelent nalunk. Se irata,
se lakasa, se munkahelye nem volt. Az élettarsat sem talalta a hajdani, k6z6s albérlet-
ben. Még a ruhait is magaval vitte. EI6szor szocialis segélyt akart kérni, de illetékbé-
lyegre se futotta. A hivatalban kérdezték meg t6le, jart-e mar nalunk. Azt sem tudta,
hogy léteziink. Egy masik embernél korabban (felfliiggesztett szabadsagvesztése alatt)
mar egyszer elrendeltek partfogoi felligyeletet. Most szintén Kalocsarol szabadult. Egy
hénap utan megjelent nalunk. Eddig miért nem jétt, kérdeztiik. Ugy gondolta, tudta,
csak akkor kereshet fel minket, ha kiildik, ha hivatalosan is felligyelet alatt all.

- Egy biztos: a hivatasos partfogd nem tud lakast adni, de lakhatési lehetGséget ké-
pes szerezni. Nem tud kozvetlentl munkahelyet nydjtani, ahova fel is veszik a szaba-
duldt, de jarja a varost, és lesi a munkalehet6ségeket. Végul egy listat ad tigyfele kezé-
be. Régebben egyuttmiikddési megallapodasokat kotottiink a vallalatokkal. ,,Kuldém
az illet6t, vegyétek marfél”. Elég volt egy telefon.Ma egyetlen munkahelyre 6ten je-
lentkeznek, és mondanom sem kell, nem frissen szabadultakat keresnek. Viszont a se-
gédmunkak esetében meg sem kérdik, ki az illet, honnan jétt, mit dolgozott kordbban.
Sokkal nagyobb probléma, ha valaki roma. llyenkor nem a bértonviseltség ténye riaszt-
ja a munkaadét, hanem a bdrszin, az el&itélet. De nem tehetek semmit.

Partfogoltjainknak csak egyharmada szabadul6. Kétharmaduk alternativ biintetés
mellett kapja a feliigyeletet. A bérténb6l jottek egy ideig még szeretnének elhelyezked-
ni. De ahogy telik az id6, s megszokjak a semmittevést, kevésbé ohajtanak munkat val-
lalni. A sorozatos kudarc sem tesz jot amugy is megcsappant 6nbecsulésiiknek.

Tovabbtanulasra is 6szténdznénk partfogoltjainkat. A kecskeméti képz&kdzpontban
remek szakmakra lehetne jelentkezni. Az allattenyésztéstdl kezdve a kosarfonason at a
szamitogépes tanfolyamig széles a paletta. Am sajnos veliik is lazult a kapcsolatunk.
Annak idején &k jottek ide, és hoztak az Gjabb és Gjabb programokat, de mi nem tud-
tunk embereket kildeni. A tanulési vagy egyaltalan nem erés a hozzank utaltakban.
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Masrészt sokan nem is engedhetik meg maguknak, hogy a csalad mellett beiiljenek az
iskolapadba. Jdllehet valamiféle juttatds jar nekik a tanfolyam idejére, de nagyon ke-
vés. Péaran probalkoztak tanfolyamokkal, egy-kett6 sikerrel befejezte, de a zomik le-
morzsolédott.

Ugyanakkor nem perspektiva a segédmunka sem. Aki jogosult a munkanélkdli-el-
latasra, az nem fogja ezeket az ,,alantas” , rosszul fizet6 lehet6ségeket - mint példaul
az aroktisztitas - elvallalni. F6leg, ha a segély mellett tébb pénzzel kecsegtetd alkalmi
munkat végezhet.

Akadt néhany partfogoltunk, aki Tékélrdl szabadult, ahol is folytathattak altalanos
iskolai tanulmanyaikat, de a nyolcadikig nem jutottak el, mert kdzben letelt a biinteté-
sik. Néhanyukban megmaradt az igény, hogy befejezzék az iskolat. De akkoriban
Kecskeméten megsz(int a dolgozdk esti altalanos iskoldja. Igyekeztiink magéantanulo-
ként bejuttatni 6ket oda, ahol a korabbi osztalyokat végezték. Az érintett iskolak nem
igazén lelkesedtek az &tletért. Kerestink korrepetitort is, meg olyan embert, aki finan-
szirozta volna a tanulményokat...

Volt olyan esetiink, amikor a kiskoru veszélyeztetése miatt elitélt sziil6 gyereke ki-
maradt az altalanos iskoldhol. Mér talkoros volt. Megkerestiink iskolékat. Elzarkdztak.
A lany most tizenhat éves, 6todikes lenne. A csaladsegité k6zpont munkatarsa korrepe-
talta. Az elmult évben tette volna le a hatodik osztalyos vizsgéat, de nem sikertlt, pedig
kdzben elértik, hogy heti két napban Ujrainduljon a dolgozdk altalanos iskolaja mas-
honnan eltanécsolt hetedik, nyolcadik osztédlyosok szdméra. Mehetett volna a véden-
clnk is...

Tehat a csaladdal szintén mi foglalkozunk. Nem lenne kételességiink, de a partfo-
golt élete akkor rendezd8dik, ha a csalad élete is jo Utra terel6dik.

—Amikor a kliens el6szor jelentkezik nalam, a bemutatkozas utan egy hivatalos
résszel kezdjuk az ismerkedést, egyeztetjiik a személyi adatokat, megnézem az iratait,
a személyi igazolvanyat, a th-kartyajat. Tudakolom, hol lakik, kikb6l all a csalad, ki,
mit csindl. Ezutan a terveirdl faggatom. Mig beszél, felmérem, reélisak-e azok. Meg-
kérdezem, tudunk-e segiteni valamiben. Ha tudunk, megbeszéljik, mi az, amiben sza-
mithat rank. Majd ismertetjik a partfogoi feliigyelet szabalyait. Mi torténik akkor, ha a
magatartasi kotelezettségeket megszegi. Els6 beszélgetésiink azzal z&rni, hogy kozl6m,
melyek azok a feladatok, amelyeket egyediil fog elintézni, s melyek azok, amelyeket
jomagam. Legvégill megbeszéljuk, mikor taldlkozunk legkdzelebb, mid6én beszamo-
lunk egymasnak arrél, mit intéztiink. Ez az elsd, ismerkedési beszélgetés kicsit hosz -
szabb, mint a tobbi.

A klienseknek harom tipusa van. Valaki nagyon szeret beszélni a maltjarol. Az ar-
tatlansagarol elsésorban, vagy a blincselekmény elkovetésének koriilményeir6l. Onma-
gardl is sokat mesél. Meg a csaladi életr6l. EI6szér nem allitom le. Meg kell nyernem,
hisz hivatalos személynek szamitok, s ekképp nehezebb elhitetnem, hogy valdban se-
giteni szeretnék, vagyis kdzos a célunk. Akkor is végighallgatom, ha érzem, valami
santit.

A masik tipus csak a kérdéseimre valaszol, szinte csak igennel és nemmel. Ez eset-
ben nem eréltetem a kommunikaciot. A Iényeget megtudjuk. Lesz idém elegendd, hogy
megnyerjem, s igy megnyiljon.
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Akad, aki rank zuditja 6sszes keservét: ,,6 nem is kérte ezt afelligyeletet, pip a ha-
tara az egész".

Hagyom, amig kidiihdngi magat, mert oka van az indulatossdganak. Addig, amig
nem sérteget, beszéljen, kiabaljon nyugodtan, végighallgatom. Nem prébalom gy&z-
kodni a feliigyelet hasznardl. Altalaban pont az efféle vehemensek azok, akik annyira
megtérnek, hogy a legjobb kapcsolatban valunk el t6luk, sét, visszajarnak hozzank,
amikor nem kell, még akkor is.

Akik mar tizenévvel ezel6tt is megfordultak ndlunk, még manapsag is utasitgatna-
nak. Van, hogy telefonon. Ezt intézzem, azt intézzem. Veliik nagyon nehéz megértetni,
nem azért vagyok, hogy helyettiik cselekedjek. Koézdsen kell tenniink, vagy nekik kell
lépnilik némi segitséggel. Azt hiszik, a partfogo jobban intézi az tigyes-bajos dolgaikat,
mint 6k maguk. Gyakran azért ilyenek, mert sok id6t téltottek bértonben, s nem akar-
nak, vagy nem mernek elindulni a hivatali Gtveszt6ben. Megesik, hogy csak a bizalom
érdekében teszek meg valamit értik, de nélkillk, s ennek utdna mar az 6nallésag felé
igyekszem terelgetni 6ket. Masokbdl Ggy kell kiszedni, mi is, amiben segiteni tudnék,
mert nem problémaként fogalmazzak meg, hanem egyszer(ien elmesélik. Sokszor csak
itt jut esziikbe, avagy nalunk érlelédik meg el6szor, hogy mi is a gondjuk.

Fontosak ezek a beszélgetések, de gyakran harman is dolgozunk egy szobéban, s ez
a korltilmény nem feltétlendl alkalmas a bizalmas, &szinte 1égkér megteremtéséhez. A
birak sem értik meg, mirdl lehet egy 6ra hosszaig tarsalogni a partfogolttal. Rengeteg
dolog szbba keril. A lényeg, hogy beszéltessiik kliensiinket. Ezt az egy-két évet, amig
egyltt munkalkodunk, arra kell felhasznalnom, hogy megtanitsam az 6nallé lgyinté-
zésre, élete 6nallo iranyitasara.

Vannak ugyfelek, akik nem képesek, és szellemi allapotuk ok&an nem is lesznek so-
ha alkalmasak az 6néll6sag elsajatitéséra.

A szakkeépzés megoldatlan kerdeés

Az esetek kilencven szazalékaban az emberbdl véletlenil lesz partfogd, hiszen Ma-
gyarorszagon nincs ilyen képzés, s olyan forum sem létezik, ahol valaki hallhatna ar-
rol, mit kell csindlnia egy hivatasos partfogénak. Nincs lehetéség a tudatos szakmai
folkészilésre. Legtdbbiinket ide vetett az élet. Aztdn vagy megtetszett, vagy nem. Ko-
rabban sok joghallgaté végzett partfogoi tevékenységet az egyetem mellett, mert az ad-
minisztrativ munkahoz képest ez el6relépésnek szamitott. S nagyon jé el6tanulmany a
bir6i, ligyészi hivatashoz.

Jomagam nem szerettem a koradbbi munkamat, s igy gondoltam, amint olyan allas-
lehetGségrél értesiilok, amely tetszene, eljovok. Mikor el6szor hallottam err6l, fogal-
mam sem volt, mi fan terem a hivatasos partfogo.

Ugyanakkor egyfel6l ,,nem éri meg” partfogdnak lenni, mégpedig azért, mert meg-
lehet6sen kevés a sikerélmény. Illetve vannak sikerek, de azok nagyon apré éromok.
Aki pedig nem képes arra, hogy ezeket észrevegye, alland6é kudarchan lesz része.
Frusztraltta valik, s nem tud tartésan eredményes munkat végezni.

Alapvet6en igen érdekes dolog emberekkel foglalkozni. Egyetlen nap leforgasa
alatt akar tiz fével is. Ez id6nként mar annyira farasztd, hogy este szinte nincs erém a
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csaladdomhoz széIni. Mindegyik kliens mas-mas problémaval érkezik, s a velik val6
kommunikécié més-mas stilust kévetel meg télunk is. Bizony kimerit6 ez a fokozott
koncentracios allapot. Akiben pedig nincs egydttérzés, empatia, azt el6bb-utébb kiné-
zik innen, legel8szor is az Ugyfelek.

Ahhoz, hogy alternativ biintetéseket szabhasson ki a birésag, feltétlentl meg kelle-
ne erd@siteni a partfogdi rendszert. Novelni kéne a hal6zatot, s bviteni a jogositvanyo-
kat. A szakképzés is megoldatlan kérdés. Ez rengeteg pénzt kivan. Am fontos, hogy ha-
tékonyabban segithessiink, hatékonyabban feligyelhessiink. Atfogé reformra van
szilkség! Mert az kevés, ha csak toldozzak-foldozzak a meglévé jogszabalyokat! A mi
feladatunk lenne a valddi blinmegel6zés. Mégis barmikor, barhol beszélnek is a blin-
megel6zésrél, soha, sehol nincs ott egyetlen partfogd sem. Meghivas hijan. Ugy tiinik,
mintha a kialakult helyzetért minket hibaztatnanak, holott meggy6z&désem, hogy a
partfogok mindegyike lelkiismeretesen dolgozik, &m, ha nincs a kezében eszkoz, akkor
ennél tébbre képtelen.

Meg kellene oldani példaul azt, hogy a munkaadokat térvényi szinten kedvezmény-
ben részesitsék. A masik kiemelt gond a lakasprobléma. Ami persze nem azt jelenti,
hogy a partfogd tgyfelének automatikusan 6sszkomfortos lakast biztositson. Igaz, m(-
kodnek hajléktalanszallok, de a szabaduld itt nem kezdhet Uj életet. Mi tobb, a szallok
lzemeltetdi is tartanak att6l, hogy a még nem buintetett el6életii hajléktalant esetleg kri-
minalizalnak a priusszal rendelkez6 emberek. Az lenne a megoldas, ha a partfogok ke-
zelésében atmeneti szallok miikddnének régionként, ahol is megfelel6 hazirenddel és
felugyelettel élhetnének a szabadulok és az alternativ biintetés alatt allok. Utébbiaknal
sokszor az is létfontossagul, hogy elszakadjanak a nem jo irdnyba befolyédsold csaladi
kornyezettdl. A szallén szocialis munkasok foglalkoznanak velik.

Lényeges lenne, hogy a partfogd programokat szervezhessen klienseinek. Klubokat
m(ikodtethessiink az alkohol, a drog miatt biint elkdvet6k lelki, erkdlcsi épilésére.
Nem a partfogo vezetné az ott folyd munkat, mi csak szerveznénk, koordinalnank. Sok
fiatal feln6tt nem tudja értelmesen megszervezni a szabad életét. Célszer(i lenne meg-
tanitani 6ket a szinhazba, mivel6dési hazba jaras kultirajara, mert maguktol ezt nem
tudhatjak, nem sajatitjak el.

Nincs bdnmegeldzeési torvény

- 1997-98 folyamén tagja voltam egy munkabizottsagnak, amely az Igazsagugyi
Minisztérium keretében miikddott, s amelyben az utdgondozds mint sarkalatos
probléma merilt fol. Kérdésként fogalmazodott meg az is, hogy a jov6ben a part-
fogo felligyelet intézménye milyen szervezeti keretek kdzott mikddjék. Az utégon-
dozés, a partfogoifeliigyelet olyan dsszetettfeladatkér, amely a blnmegel6zés esz-
kozekéntfoghato fol, s megérett a helyzet arra, hogy a blinmegel6zés egyéb elemei-
vel egyitt e szegmenst is egy blinmegel6zési térvényben szabalyozza a magyar par-
lament - mondotta Heidrich Gabor, a Csongrdd Megyei Birdsag elndke, hajdani
partfog6. Blinmegel&zési torvényiink azonban ebben a pillanatban sincsen. S6t, mar
az emlitett bizottsag is Ugy hatarozott, nem tesz javaslatot a térvényre, mert aligha
talal nyitott fiilekre e torekvés.
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1976-t6l a hivatasos partfogok a partfogas ald helyezett személyek, illetSleg az
utégondozottak segitését, timogatasat és ellenérzését végezték. Az ellendrzés hisz-
huszonoét szazalékban tartozott feladataik kozé, leginkdbb azonban a tdmogatasban
vettek részt. Erre nagyobb volt a lehetség abban az id&szakban, mert elindult egy
tarsadalmi folyamat. Volt munkahely, de az mas kérdés, mennyire hasznaltak ki
ezeknek az embereknek a munkaerejét. A partfogoltat el lehetett helyezni a mun-
kéasszallokon. Akadtak emberek a birosagi partfogokon Kiviil, akik szivesen
foglalalkoztak az utégondozottakkal. Ok voltak a tarsadalmi partfogok, és a munka-
helyi megbizottak. Kézrem(ikddtek a programban az akkori tanacsok, a rendérség és
a bv. intézetek.

Hatalmas véaltozéas kovetkezett be a rendszervaltozas soran. Az eszkoztar tulajdon-
képpen kilrllt. Sokan azt a kovetkeztetést vontak le ebbél, hogy maga a partfogoi fel-
ligyelet rendszerének megujitdsa mar nem folyhat tovabb bir6sagi keretek kdzott, ha-
nem térvényi szabalyozassal megyei, regiondlis szervezeteket kellene Iétrehozni. Egy-
segesitendd tovabba a fiatal- és feln6tt kortak utégondozasa. Pontosabban egy ,,cégen”
belll érdemes ezt megoldani, még akkor is, ha més szakmai feladatot jelent egyik is,
masik is. A régiok iranyitasa az Igazsagugyi Minisztérium hataskorébe tartozna, hiszen
alapvet6en allami feladatrdl és érdekrél van sz6. Ebben a térvényben pontosan meg
kellene hatarozni, hogy a kiillénb6z8 allami szerveknek e munkaban milyen feladataik
lesznek. Csak ugy lehetjol végezni e tevékenységet, ha az 6nkormanyzat, a gyamhatd-
s&g, a rendbrség, a bv. szamonkeérhetd kotelezettségeket vallalva vesz részt benne. A
partfogdi szervezet nem integralhaté sem a rend6rség, sem a biintetés-végrehajtas ke-
retébe, még annak ellenére sem, hogy a partfogék ma is foglalkoznak bizonyos biinte-
tés-végrehajtasi feladatokkal, nevezetesen a kdzérdekli munka végrehajtasanal, mint
ellenérz6k. Egyaltalan mindenféle hatalmi szervt6l le kellene valasztani a partfogoi fel-
lgyelet rendszerét.

A partfogo nem szocialis munkas

- A munkabizottsagban mar akkoriban sz6ba keriilt a partfogdi szakma oktatasanak
mikéntje. Vita is fakadt, fakad ebb&l b&ven. A vita alapja, hogy szocialis munkas-e a
hivatasos partfogé vagy nem. Ebben teljesen eltérnek az allaspontok. Szerintem a hi-
vatasos partfogd nem szocialis munkas. A partfogoi feladatokat nem helyes szocilis
kérdéssé puhitani, azaz nem lehet szocialis munkast képz6 intézetekben oktatni e szak-
mat. Valamelyik fels6oktatasi intézményben kellene képezni a hivatasos partfogokat.
Tanulhatnanak az érdekl6d6k pedagogiat, renddrségi munkat, pszicholdgiat, jogi- és
persze szocialis munkasi ismereteket is. Komplexitdsra kell térekedni. Ahhoz, hogy az
oktatdas megindulhasson, elengedhetetlen, hogy egy komoly utégondozasi rendszer
bontakozzon ki Magyarorszagon, mert ajelenlegit senki nem veszi komolyan. Kevés a
partfogd, az oktatasukat 6nmagaban nincs értelme megszervezni. Tébb ezer olyan em-
berre lenne sziikség, aki ezt a szakmat sok jarulékos feladattal egyutt végezné.

Az ellen6rzésr6l még annyit: ha a blintetés-végrehajtast liberalizaljuk, azaz a fog-
vatartottat, mondjuk, az evsz. adta lehet6ségek szerint kiengedjik a borténb6l, akkor
egy fejlettebb partfogd6i szervezetnek kell a héttérben &llnia, hiszen el6bb-utébb ki kell
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jonnitk az elitélteknek a borton négy fala kozil, hogy Iépést tarthassanak a gyorsan
valtozo6 vilaggal. S ha kijonnek, akkor varni kell, s el kell kisérni 6ket a csaladhoz, hogy
kideriiljon, valéban van-e kihez mennilik, s ha az el6zetes informéciok ellenére még
sincs, akkor kézen kell fogni, és vissza kell kisérni 6ket a bv. intézetbe, nehogy valami
meggondolatlansagot kdvessenek el. A koriltekintd hattérmunkaval megel6zheték len-
nének a buntetés-félbeszakitdson vagy az evsz.-en elkdvetett blincselekmények.

Minden birénak hasznara valna, ha az itélkezési eljaras alatt a partfogok kdrnyezet-
tanulmanyai rendelkezésikre allnanak, legalabbis azoknak az embereknek az ligyében,
akik mar voltak partfogoi felligyelet alatt. Sokszor az sem deril ki egy-egy targyalas
soran, hogy a birdsag el6tt allo6 ember korabban volt-e mar utdgondozott, vagy helyez-
ték-e mér partfogoi felugyelet ald. Egy j6 kdrnyezettanulménybdl a biintet6biré akar a
bintetés kiszabasanal is le tudna vonni bizonyos kovetkeztetéseket az enyhit6 avagy a
sulyositd korilmények vonatkozasaban. A csalddi viszonyok ismerete példaul csak a
partfogotol varhatd el. #

Sajnos efféle adatok hijan fordulhat eld, hogy egy hatvanhét szazalékos rokkantat
kozérdek{ munkara itélnek. Még sorolhatndm a gondokat, ha lenne, aki figyelemre ér-
demesitené azokat...

Novéak Valentin



