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A JOvO deréekhada

Jegyzetlapok tanévzaraskor, tanévnyitas idejére

A tanszék irodai most csendesek, a szelesre tart ablakon bearam-

sy s

16 hegyi szél hisit6én kering az iréasztalok felelt. Megint elment
vagy harminc ifju ember, szeptembertdl tjak jonnek a helylkre.
Mit tudtunk nekik adni a répke néhany év alatt, amig féiskolai
hallgatéként szorgalmasan jegyzeteltek, gorbitették hatukat az

lalo . szi : 1lis

Mostandban sok tdmadas éri szerveze-
tinket. A blntetés-végrehajtads dolgozoit
méltanytalanul hatranyosan érinté kijelenté-
sek sziiletnek, gondolok itt az elmarasztal6
summas véleményekre, az anyagi forrasok
szlikitésére, és egyidejlileg a borton bintetd
jellegének erGsitésére iranyuld ohajokra, a
rehabilitacios alapfunkcio megkérddjelezé-
sére - hogy csak néhanyat emlitsiink. Eb-
ben a helyzetben megfelel6-e az az elméle-
ti anyag, amellyel teletdmjiik hallgat6ink
fejét? Elég érettek lesznek-e ahhoz, hogy
sajat sorsukat jo iranyba terelgessék, alkal-
mazkodni tudnak-e majd a sokrét( igény-
rendszerhez?

Hatalmas vadcseresznyefa all az épiilet
el6tt, mar pirosodnak gyumolcsei. Feketeri-
gok llnek nyugodtan az agakon, b6ven jut
mindegyiknek az érett szemekbdl. Lapo-
zom a legutdbbi orszagos tudomanyos diak-
kori palyazatra késziilt dolgozatokat, és arra
gondolok, ez a mi termésiink. Es arra is,
hogy a végz6s hallgatok kozul 6ten féhad-
nagykent, kitiintetéssel vehették at diploma-
jukat. Mégis talan leginkdbb arra, hogy
zommel Gsszetarto, kozosséget alkoto, egy-
mast tisztel6 és becsuil§ embereket blcstz-
tattunk, olyanokat, akikkel magunk is szive-
sen dolgoznank kollégaként egyitt.
Kivulrdl, diplomaval érkezett tarsaikhoz ké-
pest, vajon mit érnek 6k? A biintetés-végre-
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hajtési tiszti diploma, a Renddrtiszti F&isko-
la altal adott oklevél ér-e annyit, mint egy
polgari f6iskolai végzettség? Van-e olyan
versenypalya, ahol a szakmai felkésziiltség
didkkorban mér dsszemérhet§?

Igen, van! Eppen erre valé a tudomanyos
didkkor. A biintetés-végrehajtasi tanszéken
évek 6ta intenziven és magas szinvonalon fo-
lyik a hallgaték kutatasi, vizsgalddasi, elmé-
leti érdekl6dési kedvének felkeltése, és a di-
akkor keretein belul azok gyakorlati megva-
16sitasa.

Eredményeként szamos konferencian
nyertek mar dijakat, vivtak ki elismerést. A
legutobbi, az 1998/1999-es tanévben a
Renddrtiszti Fiskolardl inditott 32 dolgo-
zatbdl 10 palyamunkat tanszékiink inditott a
XXIV. Orszagos Tudomanyos Diadkkori
Konferencién.

Bognar Mikl6s (nappali Ill. évfolyam)
az Informatikai Szekciéban (Bp. Miszaki
Egyetem) bér dijat nem kapott, komoly
elismerésben részesilt (j szempontl adat-
bézis-fejlesztési programjaért. Kilencen
az Allam- és Jogtudomanyi Szekci6 (Mis-
kolci Egyetem) versenyén indultak. En-
gedjék meg, hogy témakdronként csopor-
tositva roviden bemutassuk, mi érdekli fi-
ataljainkat, hogyan latjak a gyakorlatot,
milyen lehetdségekre hivjak fel a figyel-
met!
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A bévés hallgatdk a ,,Buntet6-eljaras-
jog és Biintetés-végrehajtasi jog” alszek-
cidban szerepeltek, ahol a biralébizottsag
elnoki funkcidjat dr. Voko Gyorgy kandi-
datus (Legf6bb Ugyészség) latta el. Tagja
volt dr. Roth Erika kandidatus (Miskolci
Egyetem) és dr. Kabddi Csaba kandidatus
(ELTE). Diékjaink joghallgaté egyete-
mistdkkal mérték dssze tudasukat.

A vizsgalodas
fokuszaban

Harom hallgatonk foglalkozott vala-
milyen szemponthdl az elitéltekkel. Tekin-
tettel a blintetés-végrehajtas kdzelmultban
bekdvetkezett paradigmavaltasara (kény-
szemevelésh6l szolgaltatd jellegl tdimoga-
tas), és a még ma sem kell6en kidolgozott
kategorizalasra (osztalyképzésre, tipiza-
lasra) ez a témavalasztas rendkiviil aktua-
lisnak mondhaté.

Blza Adrienn (nappali Ill. évfolyam)
Ertelmiségi réteghelyzeti elitéltek a bor-
tonben cimd munkéja (konzulens dr.
Csetneky L&sz16) egy eddig nem vizsgalt
fogvatartotti réteg mutatoit tarja fel.
,.Nem figyelunk fel rajuk, mert végzik a
dolgukat, igyekeznek atvészelni a szabad-
sagvesztés id6tartamat, de talan nekik
van a legnagyobb sziikséguk segitségre,
hiszen a bortén vilaga nem az 6 vilaguk,
és tobbnyire (néhany kivételtél eltekintve)
6k valéban nem akarnak tobbé visszake-
rilni.” (38. oldal.) A szerz6 sajat szer-
kesztésli kérdGivvel és strukturdlt interju
modszerével végzett vizsgllatai alapjan
szamos gyakorlati javaslatot tett.

Szilasi Gabriella (az elmult évben
végzett levelez6 tagozaton, jelenleg a Fe-
jér megyei bv. intézet osztalyvezet6-he-
lyettese) A kabitoszer, annak hatésa a b-
nozésre, blnelkdvetkre. Kabitdészer a
bortdnben ciml munkajaban (konzulens
Kaszt Janos) korultekintd alapossaggal
mutatja be a kdbitdszer-fogyasztas megje-

lenését és terjedését a bortonokben. ,,A
(kabitdszer) bekild6k csomagoléméagu-
sok, hiszen ki gondolna, hogy a féliaval
lehegesztett gyufascsomag dobozainak
egyikében gydgyszer rejtézik... A banan, a
narancs, a dinnye kival6 rejtekhely a ki-
lonféle alkoholtartalml italok szdmara.
Ha afogvatartott szerencsés, akkor meg-
kapja ezeket. Nagyobb a hatas, ha a bir-
tokaban van még egy kis Seduxen, Noxi-
ron." (29. oldal.)

KérdGives felmérést végzett, dolgoza-
taban tobb megel6z6 intézkedésre tett ja-
vaslatot.

Mészaros Laszlo (levelezd, IV. évfo-
lyam, nevel§ a Szabolcs-Szatmar-Bereg
megyei bv. intézetben) Az informalis cso-
portok problematikaja a borténben cim(
dolgozata (konzulens dr. Csetneky Lasz-
16) az elkotelezett neveld ars poeticdjanak
erejével, érzelmi toltésével, és szakmailag
a hitelesség bizonyossagaval fogja meg
az olvasot. A totalis intézet, a deprivaciok
és a behozott viselkedési szokésok és ér-
tékek csoportalakité hatasait elemezve ra-
mutat azokra a felfogasbeli és viselkedés-
beli szempontokra, amelyek kiléndsen
érzékenyek, példaul ..... ami soha nem
lesz gépesitéssel megoldhatd, az az embe-
rekkel val6 foglalkozas, a banasmaéd. A
részvét, az egylttérzés, az érdeklédes nem
szimulalhatd. Kifogyhatatlan a boldogta-
lanok, hiszékenyek és 6nsorsrontdk sere-
ge, akiken nem segit mas, mint az értd, se-
gitd és szeretetteljes emberi sz6. Ugy ér-
zem, erre a kereslet ajov6ben térvénysze-
rGen nénifog.” (39. oldal.)

A gyakorlatot jobbitani szandékozo
javaslatai, irodalmi idézetekben bévelke-
dé6 intelmei elgondolkodtat6ak.

A hallgatésag féleg egyetemistakbol
allt, akik figyelmesen hallgattak végig a
szerz6 15-20 perces kiselGadasat, a biralo
(joghallgaté egyetemista) vélemeényét,
majd ezutan kérdezhettek, elmondhattak
gondolataikat a hallottakkal kapcsolat-
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ban. Meg is tették. Kemény kérdések za-
poroztak a bévés szerepl6kre, akik dere-
kasan alltdk a sarat, meggy6z6en és hite-
lesen érveltek.

A zs(iri tdbbnyire dicsért, méltatott, am,
ha kellett, kiigazitotta a szakmai tévedést,
kifogasolta a hianyokat. Orvendetes volt,
hogy a szakirodalmi feldolgozéassal kapcso-
latban ilyen kifogas szinte mar fel sem me-
riilt, holott kordbban ez volt didkjaink egyik
gyengéje. Még Orvendetesebb, hogy az
egyetemistakkal szemben a mi versenyzg-
ink sokkal gyakorlatiasabb gondolkodasu-
aknak, emberismer6bbnek, empatikusabb-
nak tlintek.

Jogesetek

A biintetés-végrehajtas jogszabalyok
nélkil elképzelhetetlen. Két dolgozat is
foglalkozott - sajatos szempontbdl - e te-
rilettel.

Bonyhadi Andrea (nappalin végzett az
elmult tanévben) Jogesetek a biintetés-
végrehajtasi jog tanulmanyozasahoz ci-
m( munkaja (konzulens dr. Lérincz JO-
zsef) a mindennapi borténéletben gyakor-
ta el6fordulé esetek jogszabalyi értelme-
z6sét kisérelte meg, ami alapjat jelentheti
egy példatarnak, és ez el6segithetné a
bortonszemélyzet jogszerli tevékenysé-
gét. A tizennyolc fébb biintetés-végrehaj-
tasi alaptevékenységi forma szerint cso-
portositott példabol mutatunk be egyet
szemléltetésul.

X. Y. el6zetesen letartoztatott kérelmi
lapon kérte az intézetben térténé munka-
ba éllitasat. A fogvatartott szakképzettsé-
ge lakatos. A biintetés-végrehajtasi intézet
h&zi mdhelyében dolgozhatna a szakma-
jaban. A befogadasi és foglalkoztatasi bi-
zottsag el6tt megismételte kérését. A bi-
zottsdg munkaba allitotta az intézet hézi
m(helyében mint lakatost, és kioktatta a
szabalyokrol, amiket be kell tartani a fog-
vatartottaknak. X. Y. a feltételeket megér-

tette, elfogadta. Masnap reggel munkara
kivonulaskor a fogvatartott kdzolte, hogy
nem hajlandé formaruhat viselni. Foglal-
koztathatd-e az el6zetesen fogvatartott
ilyen esetben? (30. oldal.)

Orsi Laszlo (levelez6, IV. évfolyam,
nevel§ az allampusztai bortdbnben) Az
enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalma-
zasanak gyakorlata Allampusztan cimd
dolgozata (konzulens dr. Cser Gyula) ak-
kor késziilt, amikor a biintetés-végrehaj-
tast még nem érte el a szerencsétlen Do-
cher-ugy kavarta vihar. A szerzd termé-
szetesen Kitért munkaja bemutatasakor az
id6kozben bekoOvetkezett valtozasokra,
jogszabaly-médositasokra. Utélag s
megerdsithetd, hogy jé szemmel latta
meg ennek a humanus és eléremutato jog-
intézménynek a buktatoit. Példaul: ,,.. .az
enyhébb végrehajtasi szabalyok hatasa
ala helyezés feltételrendszere rendkivil
laza, hianyos. Tulajdonképpen csak keret-
szabalyozast ad az alkalmazéashoz." (35.
oldal.)

,»Az ellen6rzési lehet6ségek intézeten-
ként kiilonboz6ek, amely az elitéltek han-
gulatat nagymértékben befolyasolja, saj-
nos, negativ irdnyban. Ez pedig a bizton-
sagot is veszélyeztetd tényez6vé is valhat.
A sokféle eltéré gyakorlat abbdl adodik,
hogy a jogszabaly tag keretet biztosit az
eltdvozas engedélyezésére. Az intézetek
kozott nem alakult ki egységes gyakorlat,
amelynek kialakitasa mindenképpen cél-
szer(ilenne." (37. oldal.) Kovetkeztetéseit
kérdGives felmérésre alapozta a szerzd.

KulsoO segitseg

A bortont 6évezé kulvilag - ahonnan
bekeril és ahové kikeril az elitélt - a sza-
badsagvesztés id6tartama alatt is aktiv
kapcsolatban allhat a bortdnszervezettel
és a bent é16 elitélttel. Az &llami szervek a
specidlis feligyeletet f6leg az Ugyészi
szervezeten keresztil latjék el, mig az el-
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itéltek szabadulasra felkészitésében és
utdégondozasaban jelent8s szerepet jatsza-
nak a karitativ szervezetek. Ezzel a két
aspektussal foglalkozott két végzds hall-
gatonk.

Szeidl Tamés (nappali, Il1l. évfolyam)
A bintetés-végrehajtas tigyészifelligyele-
te cim( pé&lyamive (konzulens dr. Cser
Gyula) kérdéives vizsgélatra alapozva ér-
tékeli a bv. torvényességi felligyeletének
jogszabalyi kereteit és gyakorlatat, konk-
rétan az ligyészi felligyeletet. Széles korl
szakirodalmi tajékozottsaga révén és az
egzakt adatok fényében tobb fejlesztési
lehet6ségre is ramutat. igy példaul a
kovetkez6t irja. ,,El kell fogadni azt a
helyzetet, hogy a bv. feliigyeleti lgyészi
munka azonos rangl, sajatos és onallo
szakagi tevékenység, amely minden mas
szakagi tevékenységt6l elkulonil. Ennek
tikroz6dnie kellene szervezeti helyzeté-
ben is. A bv.feliigyeleti ligyészi munka te-
riletén a hagyomanyos feladatok mellett
egyre meghatarozébb jelent6séget kap
ezen szakteriilet emberi jogi, jogvédelmi
funkcidja.

A bv. Ugyészi felligyelet terjedelme,
feladatkore nem tekinthetd lezartnak, sza-
molni lehet annak jév6beni bdvilésével.
Figyelemmel arra, hogy a bv. felligyeleti
ligyészek valamennyi végrehajté helyen
alland6 rendszerességgel vizsgaljak a
fogva tartas torvényességét, felmeril an-
nak a gondolata, hogy a bv. intézetekben
foganatositott elzards végrehajtasanak
torvényességifeliigyelete nem lenne-e ha-
tékonyabb, amennyiben ezen feladatot is
a bv.feligyeleti szakag latna el. A bv.fel-
lgyeleti tgyészek rendelkeznek e feladat
ellatdsahoz megfelel6 maodszerekkel,
szakismerettel. Emellett a célszer(iség is
indokolnd, hogy a személyi szabadsag
ezen korlatozasanak torvényességét is a
végrehajtasi helyeken egyébként is eljaro
bv. feliigyeleti tigyészek vizsgaljak.” (33.
oldal.)

Preciz, pontos mondatok, egy végzett
jogasz szdmara is vallalhaté lenne mind a
tartalom, mind a forma.

Vajda Szabolcs (nappali, Ill. évfo-
lyam) Bortdnpasztoracié, avagy paszto-
ralpszichologia a borténben. A karitativ
szervezetek kapcsolata a biintetés-végre-
hajtassal cim( dolgozata (konzulens M6-
dos Tamas) a Kkaritativ, bortbnmisszids
szervezetekkel foglalkozik, amelyek a
rendszervaltozast kovetben valtak jelentds
tényez6vé az elitéltek rehabilitacidjaban.

A hallgaté toébb bortonben végzett
kérdGives felmérést, elsGsorban a misszi-
0s tagok és az elitéltek kapcsolatat, az el-
itéltekben felbukkand érzelmi, hitbeli val-
tozast vizsgalta. Egy példa megallapitasai
kozil. ,,Tobben keriilnek szorosabb kap-
csolatba a misszids tagokkal, altaldban
ugyanazzal a személlyel beszélgetnek, igy
kénnyebben megismerhetik egymast. Ugy
latjak, hogy a misszids tagok odaaddak,
segit6készek, szeretik a munkajukat, és
fontosnak tartjak azt. Mindegyikik remé-
li, hogy szabadulasa utan tébb segitséget
kap, amelynek jellege sokrétd lesz. Mun-
kahelyteremtést és a csaladi kapcsolatok
rendezésének lehetdségét kivanjak a
legtébben, de van, aki elhelyezést, élelme-
zést is var.” (43. oldal.)

A szerzd kritikusan abrazolja az elitél-
tek jelenleg még nem kielégitd aktivita-
sat, illetve ramutat a bv. felel6sségére is.

o)

Kif6tt a kavé, pihenjink egy kicsit. A
lombokon ferdén il a fény, kés6 délutan-
ra jar. Maskor hallgatéink kialtozasa hal-
latszik a palyardl, konzultaciora jon évfo-
lyamdolgozataval egy diék, alairast kér
egy masik a szolgalati jegyére, a kdvetke-
z6 szamitogépen dolgozna. Most madar-
futty és a levelek pergése malatja az idét,
itt a vakéacio. Lassuk hat az utols6 téma-
kort, amely fontossaga miatt az els6 is le-
hetne.
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A személyzet

Az emberi oldal, a jogszabalyokat ér-
vényesitd és a banasmaddbeli elképzelése-
ket megvalositd személyzet (stab) kérdés-
kore orokzold, és egydttal még mindig
egy Kkicsit tabu téma, ahol nem illik
rosszat mondani, de illik dicsérni, vagy
legalabb rozsasabbra festeni a valésagot.
Realizmusuk és bator kritikajuk miatt a
zsUri kuldén megdicsérte az e témakorrel
foglalkozd két didkunkat.

Illés Laszloné (nappali, I1I. évfolyam)
A blntetés-végrehajtas oktatasi rendszere
és valtozasai cim{ munkaja (konzulens
dr. Zeller Istvan) atfogd képet ad a bévés
szlrkeallomany utanpdtlasardl, szakira-
nyu oktatasarol, kiképzésérél és tovabb-
képzéseérdl. A kilonboz6 oktatasi formak
preciz bemutatasa olyan alapgondolatok-
ra épul, mint példaul a kovetkezbre. ,,A
magyar bintetés-végrehajtas szervezeté-
ben megkezdett reformfolyamatok sikere
sziikségszeriien megkivanja az emberi hu-
méaner6vel valé gazdalkodas atfogo at-
alakitasat.” (4. oldal.) Vagy ,,...a vélemé-
nyem. Ugy gondolom, egyértelmd. A bin-
tetés-végrehajtasi munka tdébb mint egy
szakma. Hivatas, s6t, tllzas nélkil mond-
hatom, élethivatas, az egész életet megha-
taroz6 munka. igy a munkatarsak Kiva-
lasztdsa és felkészitése, a mindennapok
soran torténd tovabbképzése stratégiai
fontossaggal bird tevékenység.” (7. ol-
dal.)

A szerzd kovetkeztetései a valosagot
tikrozik, azt a nehéz helyzetben Iévé
szervezetet, amelyben minden gatlo té-
nyez6 ellenére az oktatast és képzést le-
hetséges és sziikséges magasabb szintre
emelni.

Kollar Zoltan (levelezd, IV. évfolya-
mos, biztonsagi feliigyel6 a Kalocsai
Fegyhéz és Bortonben) A biintetés-vég-
rehajtds sajatossagainak hatasai a sze-
mélyi allomanyra cimd munkéaja (kon-

zulens dr. Csetneky Lé&szld) egy 0Ossze-
fliggd szubjektiv kidltvanynak tekinthe-
t6, amely a személyzeti tagok egydtt-
mikodésének fokozasa, egymas megbe-
csulésének erdsitése érdekében fogal-
mazodott. A szerz§ szavaival, ..... Néha
egy pici akadalyt, ha egymas kézott nem
hidalunk at, az kés6bb szakadékka val-
hat. Ha egy kis probléma felett atsikla-
nak, id6ben nem segitenek egymasnak,
nem akarjak kilonféle indokok miatt
megoldani, megbeszélni, olyan lanc
alakul ki, amelynek a végén csak a konf-
liktus marad, eredetét mar rég el isfe-
lejtették." (2. oldal.)

Nagyon alapos szakirodalmi attekin-
tésre és sajat elitéltkdzeli helyzetére
épitve kritikusan elemzi a fogvatarté és
fogvatartott kapcsolatat, a hierarchikus
rendszer hatdsait a munkatarsi viszo-
nyokra, a palyakezd6k helyzetét. Ahol
csak tud, valtoztatasi javaslatokkal is él.
Az instruktori rendszerekkel kapcsolat-
ban példaul igy: ,,Meglatdsom szerint
egy ki nem alakitott, vagy rosszul végre-
hajtott instrukcios program olyan nega-
tiv élményeket eredményezhet, amelyek
dont6en befolyasoljak a kezd6k palyan
maradasat. Ha valakinek egyszerre (j
informacidk tomege zudul a nyakéba,
akkor azt nagyon nehezen tudja kezelni,
értékelni. Nem tud tampontot talalni,
nincs kihez fordulnia, nem tud kontrol-
lalni és korrigalni. Nem mutatja meg
senki, hogy milyen iranyba kell fordul-
nia, mit is kell képviselnie. Ebben a hely-
zetben kialakulhat egy elbizonytalano-
dés, onallotlansag, és ezzel egyitt fe-
sziilltségek keletkeznek az egyénben. Jo
esetben hosszabb lefolyassal elsajatitja,
ellesi a kell6 tudast - de nagyon sokszor
mar ebben a stadiumban elhagyjak a tes-
tiletet. Az instruktori rendszer miikodeé-
sét akadalyozza, hogy a tapasztalt, jol
felkészilt allomany tdmegesen vonult el
a cégtdél.” (2. oldal.)
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Dijak,
elismerések

A szekcid zs(irije 1ll. dijat adott Mé-
szaros L&szlonak.

A buntetés-végrehajtds orszégos pa-
rancsnoka kuldndijban részesitette Orsi
Laszlot és Kollar Zoltant. A Belligymi-
nisztérium kulondijat (egy féenyképez6gé-
pet) Buza Adrienn kapta.

Ezek a hivatalos dijak, pénz- és targy-
jutalmak, am nem hivatalosan e folydira-
tot is felhasznalva, minden résztvevének
ismét gratulalunk, és munkajukért kdszo-
netlinket fejezzik ki.

Néhany orvendetes tényt hadd emlit-
stiink meg. A tanszék minden egyes tanara
érintett volt konzulensként.

A palyazdk szakirodalmi felkésziltsé-
ge jelent6sen javult, de még hianyzik az
idegen nyelv( irodalom felhasznalasa.

Szinte minden indulé 6nallé kutatast,
felmérést, vizsgalatot végzett.

A dolgozatok bemutatasa soran jé be-
nyomast keltett a bévés hallgatok jo be-
szédkészsége, vitaképessége, tajékozott-

séaga.
(@)

Kint lassan sotétedik, a volgyben fel-
gyulnak a véros fényei. Becsukom az ab-
lakot, éjjel vihar johet. A rigok jollaktak,
elégedettek a terméssel. Es a mi termé-
stink? Hallgatoinkkal a kézds munkank: a
tudasszerzés, a mveltebbé vélas, az 6n-
megvaldsitas, és sok mas szakmai foga-
lommal jellemezhetd gyarapodas.

Vajon mondhatjuk-e, hogy ezek a friss
diplomé&s bévés tisztek a jové derékhadat
alkotjdk majd, és tudasuk elegendd Gj hi-
vatasukhoz? Bizonyara nem; mi, amit
tudunk, atadtuk nekik. Es jo volt latni
Oket, amikor a diakkori vetélkedén szere-
peltek. Ott 6sszességében az egyetemis-
takkal egyenranguak voltak, vagy egy ki-
csit jobbak.

Csetneky Laszlo



