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A rend lelke

A blintetés-vegrehajtasi intézetek
belso szabalyairol

Lassan a végéhez kozeledik a biintetés-végrehajtas minden tertle-
tét érintd jogalkotasi folyamat. Ehhez szervesen kapcsolddik a bel-
s6 szabalyozasi tevékenység, melynek soran nem jogszabalyok szu-
letnek, hanem olyan normativ rendelkezések, amelyek els6sorban
az egyes feladatok végrehajtdsanak modjat hatarozzak meg. Jelen-
téséguket tekintve a belsd szabalyok is komoly szerepet jatszanak a
szabalyozas rendszerében, ugyanis ajogszabalyalkotasnak nem fel-
adata a végrehajtas rendjének kialakitasa, azt a végrehajto szervek
vezetdinek kell szabalyozniuk.

Torténeti attekintés

Altalaban az allamigazgatési végrehajto szervek belsd szabéalyozasi tevékenységét és
maguknak a bels szabalyoknak a szerepét, jelent§ségét alapvet6en harom tényez6 hata-
rozza meg: az érintett tarsadalmi viszony jogi szabalyozottsaga, a szervezet hierarchikus
felépitettsége, és a szervezetben érvényesil6 iranyitasi rendszer.

Lényegében kétfajta szabalyozasi rendszer kiilonbéztethetd meg, az autokratikus és a
demokratikus, s létezhet a ketté kézotti atmeneti allapot is.

A belsé szabalyozasi rendszert tekintve a biintetés-végrehajtasnal az utébbi négy év-
tized harom id6szakra oszthato fel, az 1970-es évek végéig, az 1970-es évek végétdl az
1990-es évek elejéig és az 1990-es évek elejétdl a napjainkig terjed6 iddszakokra. Ezen
id6szakok élesen nem hatarolhatok el egymastél, mivel olyan folyamatot alkotnak, amely
nem kothetd szorosan datumokhoz.

Az 1970-es évek végéig terjedd idészak szabalyozasi rendszerét az autokratizmus jellem-
ezte. Ajogi szabalyozas csak a legalapvetéhb teriiletekre tért ki, a szervezet er6sen centralizalt
volt, a kdzponti iranyitas toltotte be a vezetd szerepet. Miniszteri utasitasok és az Orszagos Pa-
rancsnoksag altal kibocsatott rendelkezések tomkelegé szabalyozta a legaprobb részletkérdé-
seket is. Ebben a rendszerben nem sok helye volta bv. intézeti belsd szabalyozasnak.

Az 1970-es évek vége felé megindult egy jogszabaly-alkotéasi folyamat, melynek ered-
ményeképpen az évtized végére tdbb korszer(i jogszabaly lépett hatdlyba. Ennek célja,
hogy a kdzponti iranyitas mindinkabb szabalyozasi és iranyitasi szerepet tdltsén be és az
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intézetek nagyobb dnallésagot kapjanak. Ebben az id6szakban is szamos miniszteri uta-
sitast és orszagos parancsnoksagi rendelkezést bocsatottak ki. Emellett azonban kezdtek
teret hoditani a bv. intézeti bels6 rendelkezések is. Ebben az id6szakban a bv. intézeti bel-
s6 szabalyok szama kb. 15-20 volt, amelyek els6sorban a biztonsagi és a gazdasagi szak-
terliletek egyes tevékenységeit szabalyoztak.

Az 1990-es évek elejét6l megindult demokratizaldédasi folyamat, amely ajogallami-
sag megteremtését is magaban foglalta, a biintetés-végrehajtas szabalyozasi rendszerét is
jelentdsen tovabbfejlesztette és napjainkra gydkeresen atalakitotta. A szabalyozéasban a
kozponti helyet a jogszabalyok foglaljak el, a miniszteri utasitasok gyakorlatilag majd-
nem teljesen megsziintek, az Orszagos Parancsnoksag egyre kevesebb kdzponti rendel-
kezést ad ki, a bv. intézetek 6nallé jogi személyek lettek. A felsoroltak hatasara ajelenle-
gi szabalyozasi rendszerben jelent§sen megndtt a bv. intézeti bels6 szabalyozés szerepe.
Ajogszabalyi rendelkezések végrehajtasat ma mar tébbnyire kézvetlentl magukabv. in-
tézetek szabalyozzak helyi bels6 rendelkezésekben. Napjainkban a bv. intézeti belsg sza-
balyok szdma kb. 80-100 kdzé tehet6. Ez a szerepndvekedés természetesen nemcsak a sza-
mok nagysagaval mérhetd, hanem mindségi valtozast is jelent. Egyértelm(en azt jelzi,
hogy aszabalyozéasban dont6 szerepet ajogszabalyok téltenek be, akdzponti iranyitas sza-
balyozasi tevékenysége csak a legszikségesebb mértékre korladtozodik és a végrehajtd
szervek nagyobb dnallosaga és felel6ssége a szabalyozasi tevékenységben is megnyilva-
nul. Ez a szabalyozasi rendszer egyértelm(en demokratikusnak tekinthetd.

A bels6 szabalyok fobb jellemzdi

A bels6 szabalyok megfogalmazasukban és formajukban a jogszabalyokra hasonlita-
nak, de nem azok. Jogokat és kotelezettségeket nem allapitanak meg. A belsd szabaly ira-
nyitéasi és vezetési eszkdz, az alarendelt szervezet részére feladatokat hataroz meg. A belsd
szabaly normativ jellegl rendelkezés, ami aztjelenti, hogy az ismétldé feladatok végrehaj-
tasanak rendjét, mddszereit hatarozza meg. Ezenkivil bels6 szabaly formajaban lehet meg-
hatarozni az irdnyitott szerv szervezeti felépitését, tigyrendjét, tgyviteli rendszerét is.

A helyi bels6 szabalyok egyrészt a jogszabalyokban és a kozponti rendelkezésekben
meghatarozott feladatok helyi sajatossagoknak megfelel6 gyakorlati végrehajtasat szaba-
lyozzak. Masrészt olyan feladatok végrehajtasara is lehet belsd szabalyt kiadni, amelye-
ketjogszabalyok vagy kézponti rendelkezések nem szabalyoznak.

A belsé szabaly fogalmatdl meg kell killénboztetni a bels6 rendelkezés fogalmat. A
belsé rendelkezés szélesebb kor(i fogalom, ugyanis az lehet egyedi és normativ is. Egye-
di rendelkezés lehet példaul egy munkaterv, amely feladatokat, hataridéket és felel6soket
jelél meg. Normativ rendelkezés lehet példaul egy tlizvédelmi utasitds, amely a tlzvéde-
lem szervezetét, feladatait, eszkdzeit hatarozza meg.

A bv. intézetek bels6 rendelkezései tobb csoportra oszthatok, l1éteznek egyedi rendel-
kezések és normativ rendelkezések is. Formajukat tekintve lehetnek: parancsok, intézke-
dések, utasitasok, szabalyzatok, munka- és itemtervek sth. A bv. intézetek belsé rendel-
kezéseit 1ényegében a kovetkez6 csoportokra lehet felosztani: személyzeti targyu pa-
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A bels6 szabaly akkor jé, ha a gyakorlat annak alapjan térténik

rancsok; intézetparancsnoki intézkedések; az 6rzési és védelmi rendszerre, valamint a
rendkivili eseményekfelszamolasara vonatkozd temek, utasitasok, egylttmikodési meg-
allapodasok, munkakdri leirasok; szolgalati utasitasok, 6rutasitasok; tajékoztatdk, mod-
szertani Utmutatok; munkatervek, intézkedési tervek, Utemtervek, ellenérzési tervek.

Ezek kozill a legtipikusabb belsé rendelkezések az intézetparancsnoki parancsok és
intézkedések.

A parancs a biintetés-végrehajtasi rendvédelmi tevékenység iranyitasanak, a felada-
tok meghatarozasanak, a testiileti rend és fegyelem biztositasanak alapvetd eszkdze Pa-
rancsban altalaban a fegyveres rendvédelmi jellegii feladatok végrehajtasaval kapcsola-
tos tevékenységeket lehet szabalyozni.

Intézkedést a blintetés-végrehajtasi feladatok meghatarozasara, a végrehajtas feltéte-
leinek biztositasara lehet kiadni. Az intézkedésben valamely ismétl6déen vagy allandd-
an, folyamatosan teljesitendd feladat gyakorlati végrehajtasat lehet szabalyozni.

Intézkedést lehet kiadni: ajogszabalyokban vagy parancsokban meghatarozott felada-
tok végrehajtasara; az iranyitas és vezetés korébe tartozé feladatok meghatarozasara és
végrehajtasara; a feladatok végrehajtasahoz szilkséges feltételek biztositasara; egyes te-
vékenységi folyamatok szabalyozasara.

Az intézetparancsnoki intézkedések a szabalyozasi targykoroket tekintve tébb cso-
portra oszthaték: szervezeti és mikodési szabalyok (kb. 25-30 db); az 6rzési és védelmi
rendszer szabalyai (kb. 10-15 db); biztonsagi szabalyok (kb. 15-20 db); belsd rezsimsza-
balyok (kb. 20-25 db); gazdasagi szabalyok (kb. 10-15 db).
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Ez a csoportositas természetesen nem jelent merev hatarvonalat, ugyanis tdbb intéz-
kedés egyarant tartozhatna masik csoportba is.

A belsé szabaly kidolgozasat végezheti a bv. intézet érintett szakteriiletének vezet6je
vagy tobb vezetd kdzdsen, illetve egy ad hoc bizottsag is vagy maga a parancsnok. Jogasz
bevonésa mindenképpen indokolt. A vezetének mindenképpen részt kell vennie a folya-
matban, ugyanis a szabalyozas targyat, céljat, mélységét, fébb koncepciodjat neki kell meg-
hataroznia.

A kidolgozas megkezdése el6tt meg kell hatarozni a szabalyozas targyat és a szaba-
lyozas sziikségességének indokat. Csak akkor célszer(i belsé szabalyt alkotni, ha az fel-
tétlendl indokolt. A sziikségtelen, mondvacsinalt bels6 szabalyok komolytalanna tehetik
a szabalyozast és a valoban fontos szabalyok devalvalédnak. Pontosan kéril kell hatarol-
ni a szabalyzandé teriiletet, és meg kell allapitani a szabalyozas mélységét, részletességét.
Nagyon fontos megtalalni a helyes aranyt, mert a tal feliiletes szabalyozas is rossz, de a
thlzott mélységig és részletességig terjedd szabalyozas ugyanugy karos lehet.

A bels6 szabaly kidolgozasa egy tevékenységi folyamat, amely tébb szakaszra oszt-
hato: felkészilésre, helyzetfelmérésre, helyzetelemzésre; a koncepcié kidolgozasara; a
szabalyzat szerkesztésére, jovahagyasara és kiadasara.

A felkésziilés folyaman 6ssze kell gydjteni a targyban fellelhet6 dokumentumokat, ta-
nulmanyozni kell a vonatkozd jogszabalyokat, kdzponti rendelkezéseket. Meg kell ter-
vezni a kidolgozas menetét.

A helyzetelemzés kiemelked6en fontos szakasz. Ennek folyaman at kell tekinteni a
szabalyozandd tevékenység egész folyamatat. Fel kell tarni a helyes és helytelen gyakor-
latokait. Feltétleniil szilkséges meghallgatni a végrehajtasban részt vev6k véleményétja -
vaslatait.

A helyzetelemzés soran a helyzetfelméréskor 6sszegy(ijtott tapasztalatok alapjan meg
kell allapitani, hogy a szabalyozand6 tevékenység megfelel-e ajogszabalyi el6irasoknak,
a szakmai gyakorlati kovetelményeknek, milyen problémak meriltek fel, mire terjedjen
ki a szabalyozas.

A szabalyozasi koncepcio kidolgozasa folyaman a helyzetelemezés adataira alapozva
a szabalyozas f6 iranyvonalat kell meghatarozni. Roviden fogalmazva, a targykérén be-
1il mit és hogyan szabalyozzanak, milyen legyen a szabalyozas mélysége és részletessé-
ge. A szabalyozasi koncepciot az érintett vezet6kkel meg kell vitatni, és minden lényeges
kérdésben meg kell &llapodni.

A szabalyzat szerkesztése mint utolsé fazis, az irasbafoglalastjelenti. E munkafolya-
matanal tisztaban kell lenni a bels6 szabalyok formai és tartalmi kellékeivel. A bels6 sza-
balyok bevezetd részh6l, rendelkez részbél és zardrészbdl allnak.

A bevezetd rész a rendelkezés megjelélését, szamozasat, a szabalyozas targyat, a Ki-
adas alapjat képez6 jogszabalyokat, kézponti rendelkezéseket, valamint a kiadas révid in-
dokléasat tartalmazza.

A rendelkez6 rész altalanos és tételes rendelkezésekre bonthaté. Az altalanos rendel-
kezések az egész szabalyozasra érvényes kozds szabalyokat, alapelveket allapitjak meg.
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A tételes rendelkezések a konkrét feladatokat, eljarasi szabalyokat tartalmazzak.

Nagyobb terjedelm( szabalyzat esetén a rendelkez6 rész részekre és fejezetekre bont-
hat6. Az egyes rendelkezéseket pontokba szedve kell megfogalmazni, amelyek alpontok-
ra és bekezdésekre bonthatok. Ennek megfelel6en részeknek, fejezeteknek és pontoknak
cimet, alcimet, szakaszcimet lehet adni.

A rendelkezést Ggy kell megfogalmazni, hogy vilagos, egyértelm(, pontos, szakszer(,
szabatos éstomarlegyen. Ne tartalmazzon se altalanossagokat, se tlzottrészletezést. A koz-
napi fogalmakat kell alkalmazni, keriilni kell a bonyolult fogalmazast, a magyartalan vagy
idegen szavakat, kifejezéseket, valamint a csak sz(ik kérben ismert fogalmakat. Nagyon 1é-
nyeges, hogy a rendelkezést ne lehessen félreérteni, félremagyarazni vagy tobbféleképpen
értelmezni. Akkorjo arendelkezés, ha elolvasas utdn mindenki ugyanazt érti bel6le.

A zaroOrész a hatalybalépés id6pontjat, a korabbi azonos targyd rendelkezések médo-
sitasat vagy hatalyon kiviil helyezését, a kihirdetésre, sokszorositasra vonatkozé rendel-
kezéseket tartalmazza. Végil a kibocsatonak ala kell irnia a rendelkezést.

A bels6 szabalyhoz mellékleteket is lehet csatolni. Ebben lehetelhelyezni a rendelke-
z6s szdvegében jellege, terjedelme miatt el nem helyezhet6 széveget (pl. tablazat, fiigge-
Iék, felsorolas). A mellékletbe magatartéasi szabalyokat nem szabad felvenni, kivételt ké-
peznek a mellékletként kozzétett rendelkezések.

A belss szabalyok kiadasa,
hatalyosulasa

A hatéalyba Iéptetés utan a belsd szabalyt ki kell hirdetni és ki kell adni. A kihirdetés-
nek a szabalyozassal érintettekre kell kiterjednie. Lehetnek olyan belsé szabalyok, ame-
lyek a bv. intézet egész személyi allomanyara, s6t az intézetbe belépd idegen személyek-
re is kiterjedhetnek. Példaul az intézetbe térténd be- és kilépés rendje mindenkire kiter-
jed, aki belép a bv. intézetbe, ugyanigy a tlizvédelmi szabalyok is mindenkire vonatkoz-
nak. Olyan szabalyok is lehetnek, amelyek csak meghatarozott kérre hatalyosak, példaul
a motozasok végrehajtasanak rendje csak azokra terjed ki, akik ilyen feladatot végrehaj-
tanak. A kihirdetéskor az érintettekkel célszer( alairatni a tudomasulvételt, igy kés6bb
nem hivatkozhatnak arra, hogy nem is tudtak a Iétezésérél.

A bels§ szabalyt megfeleld példanyszamban ki kell adni. Ezt Ugy célszer(i végrehaj-
tani, hogy az érintettek barmikor hozzaférhessenek és elolvashassak. Egyes rendelkezé-
seket ki is lehet fliggeszteni (pl. az intézetbe be nem hozhat6 targyak jegyzékét a kapunal
célszer( kifliggeszteni). A bels6 szabalyok nem az ir6asztal fidkjanak késziilnek, ha meg-
felel6 kérben nem hozzaférhetéek, akkor semmi értelme a kibocsatasnak. A nem titkos
mindsitési bels6 szabalyokat az informatikai rendszerben is lehet tarolni.

A kiadott bels6 szabalyokat mas okmanyoktél elkiilonitetten, kiillon dossziéban kell ta-
rolni, igy elkeriilhet6, hogy elkeveredjenek. A nyilvantartasukat is kiilén kell megoldani.

Nagyon lényeges a bels6 szabalyok hatalyosulasanak biztositasaés ellenrzése. A bel-
s6 szabalyok rendelkezéseinek végrehajtasat a vezet6knek meg kell szervezniilk, és rend-
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A fogvatartottak szallitasa fokozott figyelmet igényel

szeresen ellen6rizniuk kell. A belsd szabaly akkor hatalyosul, ha a gyakorlati tevékeny-
ség annak alapjan torténik.

A hatalyosulas soran kilondsen vizsgalni sziilkséges, hogy az el6készitéskor helyesen
mérték-e fel aszabalyozas ala vont teriiletet, a kiadott rendelkezés betdlti-e szerepét, meg-
felelGen szolgalja-e a kitlizott célt; a végrehajtas soran helyesen értelmezik-e a rendelke-
zéseket, megfelel6en torténik-e a végrehajtas.

Ha a gyakorlat nem felel meg a szabalyozasnak, akkor vagy rossz a szabaly, vagy fe-
gyelmezetlenek a munkatarsak. Ha rossz a szabaly, nem szabad ragaszkodni hozza, ha-
nem meg kell valtoztatni. Ha a munkatarsak fegyelmezetlenek, a megfelel§ eszkézdkkel
rakell birni 6ketaszabalyszerli munkavégzésre. Kulondsen akibocsatas utani kezdeti id6-
szakban sziikséges a szoros ellen6rzés, egészen addig, amig a személyi allomany hozza-
szokik a végrehajtashoz. Ezt az id6szakot ,,tiirelmi id6szaknak” is lehet tekinteni, kiillono-
sen akkor, ha az 0j szabalyok a korabhi gyakorlatot Iényegesen megvaltoztatjak.

Mdodositas, karbantartas

A belsé szabalyok sorsa a kibocsatassal nem ér véget. Folyamatosan vizsgalni kell,
hogy a hatalyban I1év8 belsé szabalyok megfeleléen betdltik-e szerepiiket. 1d6kdzben
ugyanis torténhetnek olyan valtozasok, amelyek sziikségessé tehetik mdédositasukat vagy
hatalyon kivil helyezésiiket. Médosulhatnak a kibocsatas alapjaul szolgal6 jogszabalyok
és kozponti rendelkezések, valtozhatnak a kériilmények, az élet tulhaladhatja a korabban
megfeleld belsd rendelkezést.
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Arendszeres feliilvizsgalat soran a kovetkez6 szempontokat célszer figyelembe ven-
ni: a szabalyozott terlilet fejlédése igényli-e a rendelkezés tovabbi hatalyban tartasat, il-
letve médositasat vagy hatalyon kivil helyezését; a rendelkezés dsszhangban van-e az
utébb megjelent méas rendelkezésekkel, az 6sszhang megteremtése igényli-e az Gjrasza-
balyozast; a modositdsok miatt szliikséges-e Uj hatalyos széveg kibocsatasa.

Nagyon Iényeges, hogy a nagyszamU( (80-100) bels6 rendelkezés kozétt megfeleld
Osszhang legyen. Ne legyenek koztik parhuzamossagok, atfedések, ellentmondésok. Ez
azért is kilondsen fontos, mert altalaban nem egyszerre keletkeznek a bels6é szabalyok,
igy az utdbb megjelentek nem biztos, hogy a régebbiekkel 8sszhangban vannak. Ezek ki-
kiisz6bolésére azt amadszert lehet alkalmazni, hogy idénként (kb. 2 évente) az dsszes bel-
s6 szabalyt egyszerre fellil kell vizsgalni és a sziilkséges modositasokkal meg kell terem-
teni az 6sszhangjukat.

A bels6 rendelkezést csak azonos szint(, illetve magasabb rendelkezéssel lehet modo-
sitani vagy hatalyon kivill helyezni. Ha a bels6 rendelkezés jelent8s részét, illet6leg a sza-
balyozas szempontjahol alapvetd jellegii rendelkezéseit szilkséges megvaltoztatni, akkor
a maédositas helyett célszeriibb hatalyon kivil helyezni és teljesen Ujat alkotni. Ez a végre-
hajtas szempontjabél is el6nydsebb, mert kdnnyebb az attekinthet6sége és kezelhetésége.

A kdzelmultban rendezett egyik nemzetkdzi konferencian az egyik f6 téma a biinte-
tés-végehajtasnal érvényesiild ,,jogharmonizacio” volt. A résztvevéktdl megkérdeztem,
hogy naluk a bv. intézetekben milyen szerepiik van a bels§ szabalyoknak. Az egyik kelet-
eurodpai orszag képvisel6je réviden ugy valaszolt, hogy ,,nalunk azt kell csinalni, amit az
orszagos parancsnok mond”. A nyugat-eurépai orszagok képvisel6i elmondtéak, hogy na-
luk a bv. intézetek parancsnokai - hasonldan a mi gyakorlatunkhoz - szdmos belsé sza-
balyt bocsatanak ki.

A bels@ szabalyozas az irdnyitas és vezetés egyre fontosabb eszkdzévé valik. Az te-
kinthet6 fejlett szervezeti és iranyitasi rendszernek, ahol a folyamatok szabalyozottak, a
munkatarsak pontosan ismerik a feladataikat, és a vezet6knek nem ,,kézi vezérléssel” kell
iranyitaniuk, hanem meghatarozott, kialakult normak alapjan.

Ez a folyamat a vezet6ktdl és a beosztottaktdl is Ujfajta szemléletet kivan. Ha a rend-
szerjoi mikddik, akkor nem kell a vezet6knek mindig, mindenkit eligazitani és noszogat-
ni a munkavégzésre, ugyanakkor a beosztottaknak sem kell mindig az utasitasokra varni-
uk, hanem &nalléan végezhetik feladatukat. A kozelmultban az egyik dan bérton parancs-
nokatol megkérdeztiik, hogy milyen iranyitasi feladatai vannak naluk egy borténparancs-
noknak. A kérdésen meglep&dve azt valaszolta, hogy naluk mindenki tudja a feladatat, és
senkit sem kell iranyitgatni. Azt hiszem, ez ajé szabalyozasi rendszer Iényege. Sajnos a
mi szamunkra ez csak utdpia, de ha elindulunk ajelzett Gton, ajov6 évszazad parancsno-
kai aldani fognak benniinket.

Tobb évtizedes tapasztalataim alapjan meg merem kockaztatni azt a kijelentést, hogy
ajelenlegi bv. intézeti vezet8ink egy része nincs kelléen tisztaban a belsd szabalyozas Ié-
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nyegével és a szabalyozasi modszerekkel. Ezen természetesen nem kell meglep&dni, és
nem is szabad ezt negativan értékelni. Ehhez a tevékenységhez megfelel6 felkésziiltség
sziikséges. A szabalyozasi tevékenység fontos vezetdi feladat, amelyre avezet6ket fel kell
késziteni. A vezetSknek (parancsnokok, parancsnokhelyettesek, osztalyvezeték) képe-
seknek kell lenniiik arra, hogy az altaluk iranyitott szakteriileteken az egyes folyamatokat
Osszefiiggéseikben atlassak. Meg kell fogalmazniuk a feladatok végrehajtasanak mene-
tét, ki kell alakitaniuk a szabalyozasi rendszert. Mindehhez id6, felkésziilés, szorgalmas
munka és sok-sok tlirelem sziikséges.

Csordas Sandor
~MINTA”
Févarosi Bels6 hasznéalatra!
Biintetés-végrehajtasi Intézet Sorszam:
.............. /1997

A F6varosi Bintetés-végrehajtasi Intézet
Parancsnokéanak
20/1997. szamu
intézkedése
Budapest, 1997. marcius 1

Targy: az intézetbe torténd be- és kiléptetés szabalyozasa
Az 1995. évi CVIL. tv. 14. §-a, a 6/1996. (VII. 12.) IM-rendelet 54-59. §-ai, valamint
a 0114/1997. (IK. Bv. Mell. 2.) OP-intézkedéssel kiadott Biztonsagi Szabalyzat 15.25/b

85-92. pontja alapjan a be- és kilépés rendjének szabalyozasara az alabbi

intézkedést
adom Ki:

I. Altalanos rendelkezések
1.2. sth.

1. Kilonos rendelkezések
1.2. sth.

Il. Zar6 rendelkezések

intézetparancsnok
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JEGYZEK
az intézetparancsnoki intézkedésekrgl

Ssz. Targy Szam Madositas

/. Szervezeti és m(ikddési szabalyok

1 Az intézeti bels6 szabalyok kiadasanak rendje

© 0o NO O b Wi

. Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat

. Az intézet képviseleti rendje

. Az intézet Bizonylati Albumanak kiadasa

. Bels6 Ellendrzési Szabalyzat

. Hivatali munkaidén kivili ellenérzés rendje
. Az intézet szemlerendszerének szabalyozasa
. Munkavédelmi Szabalyzat

. Tlizvédelmi Utasitas

10. Az intézet katasztréfavédelmi terve

11. Munka- és tizvédelmi oktatas

12. Szocialis Bizottsag mikddése

13. A vezetés folyamatossaganak, valamint a rendkiviili események jelentésének

rendje

14. Kulcsok, kulcsdobozok, egyenruha és polgari ruha tarolasanak szabalyozasa

15. A tavbeszél6 és telefax hasznalatanak szabalyai

16. Az informatikai tevékenység szabalyozasa

17. Informatikai biztonsagi Szabalyzat

18. Az intézeten beliili Ggyiratforgalom, valamint az elektronikus levelezés szabalyo-

zé&sa

19. Etkezési utalvanyok rendszeresitése

20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

Etkeztetési Bizottsag miikodése

A személyi allomany munka-, védé- és formaruhaval valé ellatasa

A személyi allomany részére tortén6 szolgaltatasok szabalyozasa

A személyi allomany tagjai szolgalat-, ill. keres6képtelenségének megallapitasa
Alkoholteszter alkalmazéasa

Az intézetbe torténd be- és kiléptetés szabalyozasa

A szolgalatteljesitési id6, a tulszolgalat elrendelése és a szabadsagok kiadasanak
rendje

A Befogadasi Bizottsag miikddésének rendje

1. Az 8rzési és védelmi rendszer szabalyai
1 Az intézet 6rzési rendszere

2.
3.

Az intézet riadbterve
Az intézet védelmi terve
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4. A fegyverzeti anyagok tarolasanak rendje

5. A fegyverszoba rendje

6. Egyuttm(kodési terv a rendéri szervekkel

7. Egyuttm(ikodési terv a polgari védelmi szervekkel
8. Egyuttm(ikodési megallapodas a tlizoltésaggal

9. Egyuttm(ikodési megallapodas a hatarérséggel

I11. Biztonsagi szabalyok

1. A differencialt 6rzés szabalyozasa

2. A hivatasos allomany I6kiképzésének szabalyozasa

. A biztonsagra veszélyes szerszamok, anyagok, eszkdzok tarolasanak szabalyozasa
. A munkaidén kivili befogadas rendje

. A fogvatartottak intézeten bellili mozgasanak szabalyozasa

. A fogvatartottak motozasanak szabalyozasa

. A munkaltatas kdzbeni &rzés és felliigyelet szabalyozasa

. A fogvatartottak szallitasanak szabalyozasa

. A fogvatartottak el6allitdsanak szabalyozasa

10. A kiilkérhazba kihelyezett fogvatartottak 6rzésének, ellen6rzésének szabalyozasa
11. A biztonsagi osztaly eligazitasanak szabalyozasa

12. A napi létszam és étkezési létszam dsszeallitasanak rendje

13. Etelelosztas szabalyozasa

14. A megklénbdztetd jelzések hasznalatanak szabalyozasa

© o N o1~ W

IV. Bels6 rezsim szabalyok

1. Hazirend a fogvatartottak szamara

. A fogvatartottaknal tarthat6 targyak kore

3. A fogvatartottak latogatadsanak rendje

4. A fogvatartottak kényvtarainak mikodési rendje

5. A fogvatartottak jutalmazasanak szabalyozasa és a kérelmi lapok intézése
6. A fogvatartottak vallasgyakorlasanak szabalyozasa
7
8
9

N

. A csomagkiildés szabalyozasa

. A telefonalas szabalyozasa

. A fogvatartottak munkaltatéasi szabalyzata
10. A vasarlas szabalyozasa
11. A fogvatartottak részére térténd gyogyszerosztas rendje
12. Az étkezést megtagado fogvatartottal kapcsolatos eljaras szabalyozasa
13. A kiilonleges biztonsagu zarkaval kapcsolatos szabalyok
14. A fogvatartottakkal szembeni kartéritési eljaras rendje
15. A fogvatartottakkal kapcsolatos fegyelmi tigyintézés rendje
16. A fogvatartottak részére Tajékoztato kiadasanak szabalyozasa
17. A fogvatartottak digitalis fényképezése
18. A fogvatartottak személyes adatainak védelme
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19. A letétezéssel kapcsolatos feladattok szabalyozasa
20. A fogvatartottak 6ntevékeny staroeziatonrik mikodési rendje
21. A szakkori tevékenység szabalyozasa

V. Gazdasagi szabalyok

1. A hazipénztar pénzkezelési szabalyzaja

2. A raktarozas rendje

. A gépjarmiivek Gizemeltetéséneknemdjje

. A gépjarm(vek lizemanyaggal waféeHlafcasanak rendje
. A gépjarmivek tarolasanak rendje

. A hdzim(ihelyek m(ikddési rendje

7. Onkoltség-szamitasi Szabalyzat

8. A konyhak ellen6rzésének rendje

9. A beszerzés és szolgaltatas megiradellésaBrik szabalyozasa
10. Az energiatakarékossag szabalyozasa
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