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Smasszer voltam
Finnorszagban

A finn és a magyar bintetés-végre-
hajtas orszagos parancsnoka 1990 Gszén
egyuttm(ikodési  megallapodast  kotott,
amelynek keretében a két orszag szakem-
berei kdlcsdndsen tanulmanyozzak egymas
bintetés-végrehajtasi rendszerét. E prog-
ram keretében els6ként utazhattam Finn-
orszagba, ahol két hénapig tanulmanyoz-
tam a finn blntetés-végrehajtas sajatos-
ségait.

A megallapodas értelmében a Helsinki
Kozponti Borton gyakornokaként te-
vékenykedtem, és kozvetlenil a bdorton
kozelében laktam. Tizennyolc intézmény-
ben jartam (nem egy intézmény mikodé-
sét tobb napon at tanulmanyozhattam)
gyakorlatilag minden kérdésemre valaszt
adtak, fényképeket, s6t egy finn kolléga
segitségével videofilmét készithettem a
Helsinki Kozponti Bortonrél.

A 8 kozponti bortdnbbl 5-ben jartam
(Helsinki, Turku, Kerava, Hameenlinna,
Riihimaki), a 8 megyei bortonbdl szintén
5-0t lattam (Helsinki, Turku, Hameenlin-
na, Kuopio, Mikkeli), ezenkivil a hame-
enlinnai  Kozponti Kérhazat, a turkui
Kdzponti Elmekérhézat, 3 nyitott bortdnt
(Jarvenpaa, Vantaa, Snomenlinna) és egy
Rehabiitacios Kozpontot (Sulkava). Végil
— de nem utolsésorban — a Helsinki
Kozponti Bortébnben eltéltéttem 15 mun-
kanapot, 6 estét és 2 éjszakat, s ugy
érzem, mindez hozzasegitett ahhoz, hogy
egy finn bv-intézet mikddését részleteiben
megismerhessem.

Az orszag
torténelmébdbl fakad

Ahhoz, hogy a finn bévé miikodését
kénnyebben megérthessik, feltétlenal ér-
demes néhany szét sz6lni Finnorszag tor-
ténelmérél, tarsadalmi és kulturalis hely-
zetér6l. Finnorszag szlikebb értelemben

vett torténelmét tekintve, egy viszonylag
rovid id6t, kb. két évszazadot vehetlink
alapul, mivel a XHI. szazad elejétdl kezdve
egészen a XIX. szazad elejéig, 1809-ig,
az orszag a svéd kiralysag keleti részét
képezte. 1809-ben Oroszorszaghoz csatol-
tak mint 6nall6 nagyhercegséget. A finn
allamisag tulajdonképpen ekkor kezdddatt,
Finnorszag alkotmanyt kapott, finn kor-
méany és parlament mdkddott. Természe-
tesen a legfontosabb dontéseket a car
hozta, a szenatus el6terjesztése alapjan.
A szézad kozepén sikerllt a finn nyelvet
hivatalos, allamnyelvként — a svéd mellett
— elismertetni.

1917. december 6-an valt Finnorszéag
fuggetlenné, majd 1919 tavaszan kikial-
tottdk a koztarsasagot, Uj alkotmany ké-
sziilt, amely lényegében azota is érvényben
van.

A ll. vilaghaborlt Finnorszag elvesz-
tette, teruiletének egy részét — Kelet-Ka-
rélidt — elcsatoltdk és tetemes héborus
jovatételt kellett fizetnie, azonban sem a
habor( alatt, sem a haborl utdn nem
kellett megszallast elszenvednie a szovet-
séges hatalmak részérdl.

Az Uj korszak az 6étvenes évek kdzepén
kezdédott, amikor megindult az orszag
modernizacidja. A gazdasagi élet, az ipar,
a kereskedelem, a bankrendszer kb. 20-25
év alatt driasi fejl6désen ment keresztiil,
melynek kovetkeztében a félig ipari, je-
lentds részben mez8- és erdégazdalkodast
folytatd Finnorszag fejlett ipari orszagga
valt, ahol a 70-es évek kozepén az egy
fére jutd bruttd nemzeti termék értéke
megegyezett Japan és Franciaorszag ha-
sonlé mutatoival. Aki Finnorszagban jar,
azt tapasztalja, hogy ez egy fiatal, Uj
orszag, tele van szép, korszer(, az északi
épitési stilust kovetd 0j épuletekkel. Eze-
ket megtalaljuk a legkisebb falvakban is.
Igen magas az életszinvonal, hasonlé a
skandinav orszagokéhoz, bar annal vala-
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mivel alacsonyabb. Az északi orszagokhoz
hasonléan itt is fejlett a szocialpolitikai
szisztéma, az egészséggyi ellatastol kezd-
ve a nyugdijrendszeren 4t a munkanél-
kiiliek jaradékaig olyan szocidlis intéz-
ményrendszerrel rendelkeznek, amelyet mi
is alkalmazhatnank, természetesen a helyi
viszonyokhoz igazitva. Az orszag lakosa-
inak 90 %-a lutheranus, evangélikus val-
lasé, ami meghatarozza az orszagban ural-
kodd érték- és normarendszert, melynek
lényege — Max Weber német szociol6gus
megfogalmazéasaban — maximalis teljesit-
mény, minimalis fogyasztas. A maximalis
teljesitményre torekvés mindig is sajatja
volt a finn embernek, mivel az északi,
zord éghajlat és a.természeti kortilmények
ezt megkovetelték téle. Azt tartjak a fin-
nek, hogy aki a régebbi id6kben, kiléndsen
télen, nem dolgozott maximalis erébedo-
bassal, az sokszor az életét kockaztatta.

A minimalis fogyasztas elve néha at-
alakul, a finnek magas szinvonalon élnek,
de életiikbdl szinte hianyzik a luxus, bu-
toraikat, ruhdikat, hasznalati targyaikat
rendkivil célszer(ien és esztétikusan ter-
vezik meg. Az els6dleges szempont mindig
a hasznossag €és a célszeriség.

Ez a fajta értékrend meghatarozza a
finn tarsadalom szocializacios rendszerét
is. A finn csalad és az iskola médszereiben
minimalis szankciot alkalmaz és egyik f6
torekvése, hogy felel6sségérzetet alakitson
ki a gyerekekben. A finnek méar gyermek-
korukban megtanuljék, hogy felelések a
tetteikért, viselkedésiik sikere vagy kudar-
ca kizérdlag t6lik — és természetesen a
kortlményektl — fligg, megszokjak azt,
hogy nekik kell dontenitik fontos és ke-
vésbé fontos kérdésekben és ebben sem
szileik, sem tanaraik nem akadalyozzak
meg Oket. igy feln6tt korukra, mikor mun-
kaba allnak, csaladot alapitanak, autoném,
sajat bels§ értékeik és normaik altal ira-
nyitott, kompetens emberekké valnak, akik
onalléan dolgoznak, 6nalléan dontenek és
nem hagyjak, hogy ebbe barki is bele-
szbljon. Ugyanakkor megtanuljak azt,
hogy tiszteletben tartsak a masik ember
jogat sajat viselkedésének iranyitasara,
nem akarnak mindenaron beleavatkozni a
masik ember sorsanak alakitasaba. igy

érthet6vé valik az, hogy a finn bv-dolgozok
az elitéltet nem tekintik alacsonyabbrend(i
embernek, akinek sziintelenil meg kellene
alazkodnia és akit mindenaron meg kellene
javitani, hanem elfogadjak t6bbé-kevéshé
velik egyenl6 partnernek, aki még azt is
megengedheti maganak, hogy id6nként
modortalan legyen a felligyelettel.

A leirtakbdl kovetkezik, hogy az orszag
viszonylag rovid onalld torténelme soran
nem alakultak ki olyan hagyomanyok, tra-
diciok, amelyek jelentsen gatoltak volna
a modernizaciét, igy az rekordgyorsasag-
gal ment végbe. Finnorszdg gazdasaga le-
het6vé tette, hogy példaul a bortdnigyre
koriilbelll tizszer annyit koltsenek, mint
Magyarorszagon vagy Kozép-Eurdpaban.
Ugyanakkor az uralkodd értékrend egyer-
telmlien individualista, ami persze nagy
toleranciaval parosul a masik ember irant.

E bevezetd alapjan talan érthetd, hogy
a finn bv. jelenleg nem azért olyan ami-
lyen, mert ezt az Eur6pa Tanacs megkd-
vetelte t6lik, hanem hosszd folyamat
eredménye, amit az orszag fejl6dése és
kulturalis sajatossagai segitettek el®.

Korszer(l modszerek —
mult szazadi bortonok

Programom 0Osszeallitasakor vendégla-
toim messzemenden figyelembe vették ki-
vansagaimat. Elsésorban azt szerettem vol-
na latni, miként lehet modem, korszer(i
modszerekkel dolgozni a malt szazad veé-
gén épilt, oreg borténokben. Ebbbl a
szempontbdl nagyon hasonlé a finn és a
magyar bv. helyzete, mivel a bortonok
nagy részét mindkét orszagban akkortajt
emelték. A kiilénbség annyi, hogy a finn
bortonok joval kisebbek, mint a hazaiak,
példaul a kozponti bortonok kozil a leg-
kisebb a konnunsuoi, amelynek befogado-
képessége 219 f6, a legnagyobb a turkui,
475 f6t képes befogadni. A megyei bor-
tonoknél nincs ekkora kilonbség, a leg-
kisebb finn bortdn (Pohjois-Karjala) 42,
a legnagyobb (Turku) 208 féréhellyel ren-
delkezik.

A régi bortonok kategoridjaba tartozik
— s6t talan az egyik legrégibh — a
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Helsinki Kozponti Bortén, ahol idém leg-
nagyobb részét toltottem.

Természetesen lattam korszer(, nyitott
bortonoket is, amelyek eltéré szisztémaval
mikodnek, s mindossze 10—100 személy
befogadasara alkalmasak.

A zart intézetek 8 kdzponti (orszégos)
és 8 megyei bortont foglalnak magukba.
Van még 4 nyitott bortdbn és a sulkavai
kiképz8 kdzpont, mésrészt 12 munkatelep
(labour colony).

Két egészsegligyi intézmenyik van, az
egyik a hameenlinnai borténkorhaz, amely
a kozponti borton alarendeltségében mi-
kodik, a masik a turkui elmekérhaz, ez
onallo intézményként az orszagos parancs-
noksag felugyelete alatt (izemel.

A leglényegesebb kilénbség a nyitott
és zart intézmények kozott az, hogy a
nyitott intézetben az elitéltek a szabad
életben kaphaté munkabérekhez kozeli bé-
rezésben részesilnek — mintegy 21—26
finn marka orabért kapnak —, de levonjak
belSle az ad6t és fizetnilk kell a szallasért
és az étkezésért. A zart bortdnben a fizetés
kb. az el6bbieknek a tizedrésze, de ezutan
nem kell adot, széllas- és étkezési koltséget
fizetni. A nyitott bortdnben az elitéltek
maguknal tarthajtdk a pénziket, ami a
zart bortonben nem lehetséges. A nyitott
bérténben a biztonsag szintje igen ala-
csony, nincs kerités, nincs racs az ablakon.
Az elitéltek szabadon mozoghatnak a bor-
ton teriletén, de nem hagyhatjak el azt.
A nyitott bortondkben az elitéltek sajat
kulcsot kaphatnak zarkajukhoz.

Bortontanacs

A bortdnt az igazgatd, a helyettesei
és a bortdntanacs igazgatja. Az igazgatd
csak azokban az Ugyekben jogosult don-
teni, amit a jogszabaly nem utalt a bor-
tontanacs hataskorébe.

A bortdntanacs specidlis intézménye
a finn bv-nek. Osszetétele, funkcidja né-
mieg eltér a magyar boértondkben ismert
intézeti tandcsokétol. Tagja az igazgato,
helyettesei, a f6orvos, a fellgyelék 3 va-
lasztott képviselGje és a helyi 6nkormany-
zat képvisel6je. Erdekesség, hogy nem le-

het tagja a boértdntanacsnak az 6rség pa-
rancsnoka, mert a fogvatartottak fegyelmi
lgyeit & terjeszti a testilet elé, igy nyi-
vanvaléan nem lehet vA&dl6 és bird is
egyszemélyben. Meghivottként részt vesz
a testilet Ulésén az a szocidlis munkas
is, aki a BT el6tt szerepld elitélt tgyének
intéz6je volt. A BT hetenként Ulésezik és
dont a fogvatartottak aktudlis Ugyeiben
éppugy, mint példaul a személyi allomany
tagjainak el6léptetésérbl, a felmondasok-
rol, a szolgalati lakasok kiutalasarol, az
allomany munkarendjérél, de elbiralja az
intézmény gazdasagi terveit, intézkedik az
épitkezésrél, felujitasrol, karbantartasrél
sth.

A boértontanacs miikddése igen lénye-
ges, mert lehetévé teszi egy demokratikus
és objektiv dontési mechanizmus mani-
fesztaloédasat. A fogvatartottakkal kapcso-
latos legfontosabb dontéseket, mint emli-
tettem, a BT hozza meg, példaul a nyitott
intézetbe és a kiképz6 kozpontba vald
athelyezést. Finnorszagban a szabadsag-
vesztés-blintetés végrehajtasa  egységes
szabalyok alapjan torténik, az intézmény-
rendszer azonban jelentdsen differencialt.
Adva van az egyes intézménytipusok ko-
zOtti mozgas lehet6sége az elitéltek tul-
nyomo tobbsége szdmara, nemcsak a zart
intézetb6l a nyitottba, hanem forditva
is, ha az elitélt silyosan megsérti a nyitott
intézet magatartasi szabalyait.

A bortondk tdbbi szervezeti egysége
hasonl6 feladatokat lat el, mint Magyar-
orszagon vagy mas orszagokban. A Ma-
gyarorszagon ismert kiils6 6rzési rendszer
azonban Finnorszagban nem m(kodik.
Kilsé 6ér csak a személy és teherportan
van, az altalam latott bortonok kozul Hel-
sinkiben, Turkuban és Riihimakiben mind-
Ossze egy-egy Ortoronyban teljesitettek
szolgalatot. A kiils6 6rzés kamerékkal, inf-
ra- és radarberendezéssel torténik. A ri-
ihimaki borténben példaul 9—12 méter
magasak a falak, 20 tévékamera és 10
radarberendezés van felallitva a bastyafal
el6tt kb. 1 méterrel. Vannak olyan bor-
tonok — Pelsd, Sukeva, Konnunsuo —
ahol a bortont mocsar veszi koril, igy a
szbkés még nehezebb.
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Orparancsnoki
beosztas nincs

A felligyel6k a bortonok jol elkulonalt
szarnyaiban teljesitenek szolgalatot. A zart
bortonok differencialtak, tébbnyire mind-
egyikben megtalalhaté nyitott, félig nyitott
és zart korlet. A korleteken egy féfelii-
gyeld és tobb alarendelt feligyel6 teljesit
szolgélatot. A nalunk ismert 6rparancsnoki
beosztas nincs, nappal az 6rségparancsnok,
hivatali idén tal pedig egy f&felugyel
felel6s az egész intézet biztonsagaért. Ej-
szakanként egy-egy zart bortonben 8—10
felligyel6 teljesit szolgalatot. Miutan a
finn borténdkben nincs nevelési szolgalat,
a levelezés, latogatds, csomagkildés és a
telefonélas lebonyolitisa és ellenérzése a
felligyel6k feladata. A személyiugyi alkal-
mazott adminisztrativ tUgyeket intéz.

Minden z&rt borténben van lutheranus
templom vagy kapolna és féfoglalkozasu
pap. Feladata a misézés, az elitéltek vallas-
gyakorlasanak biztositasa, hitoktatas, val-
lasos szabadid&programok szervezése. Ta-
pasztalatom szerint Finnorszagban az eli-
téltek kezelésének egyik stabil tényezéje
a lelkész, aki ugyan nem mozgat nagy
tdmegeket, de mindig vannak szép szam-
ban olyan fogvatartottak, akik rendszere-
sen részt vesznek a lelki gyakorlatokon.

A pszicholégusok — egy vagy kettd
van az intézetekben — els@sorban Un.
krizisintervencids tevékenységet végeznek,
olyan elitéltekkel foglalkoznak (és végez-
nek egyéni pszichoterapiat), akik egyedul
nem tudnak megbirkézni az adott kritikus
helyzettel. A pszicholdgusok felkérésre vé-
leményt adnak a bértontanacsnak a felté-
teles szabadsagra, eltavozasra vagy nyitott
bortonbe szallitasra varo elitéltekrol.

Az oktatasi felligyel6 szervezi a fog-
vatartottak oktatisat az 4ltalanos iskolai

oktatastol kezdve a szakképzésig. A bor-
tondknek tobbnyire nincs sajat iskol4juk,
hanem tanarok kivilrél, a helyi altalanos
iskolabdl, gimnaziumbol jarnak az inté-
zetbe. Az oktatasi felugyel6 feladata az
elitéltek kils6 iskolaztatasanak megszer-
vezése €s a szakmai oktatési kdzpontba
helyezés véleményezése.

A szocialis muunkds nem azonos a
magyar bortondk nevelGjével, egyrészt
nem kell foglalkoznia a zarkak és korletek
rendjével, az elitéltek fegyelmével, a 1a-
togatas, levelezés sth. szervezésével, ellen-
Grzésével, ellenben minden olyan (ggyel
foglalkoznia kell, amely a fogvatartott szo-
cialis helyzetével kapcsolatos.

A szocidlis munkés tevékenysége k-
16nb6z6 az elitélt bintetésének 3 perid-
dusaban. Befogadas utan rendbe kell tenni
az elitélt kinti ,,civil” dolgait (lakés, lak-
bér, munkahely, csalad, rokonok, gyerekek
stb.) Ha példaul szocidlis segélyként lak-
bérhozzajarulast kap a hatdsagtol, azt a
bortonbe keriilése utan még 3 hdnapig
kapja. A szocialis munkas ilyenkor intéz-
kedik, hogy a pénzt a bortonbe kiildjék
az elitéltnek.

A masodik periédusban, amikor az el-
itélt a blntetését tolti, tervet szoktak ké-
szittetni vele a tovabbi életére vonatko-
z6an. A szabadulds el6tt majd erre a
tervre tdmaszkodnak.

A harmadik szakasz a szabadulas e-
I6készitése. Ekkor sokasodnak a szocialis
munkas feladatai, lakast vagy valamiyen
szallast keres, munkahelyet, iskolaztatast,
szocialis segélyt intéz, nyugdijas esetében
kdzbenjar, hogy tovabb folydsitsak a nyug-
dijat. Ezenkivil véleményt kell adnia a
bortontanacsnak a kordbban mar emlitett
esetekben.

Dr. Boros Janos



