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A sziv szinuszgOrbéi

(Beszélgetés dr. Kozma Andras nyugallomanyl ezredessel)

Latszolag feloldhatatlannak t(in6 el-
lentmondas, hogy a szabadsagvesztés
idején fogva tartd felligyeld és elitélt
egy hulldmhosszon mozogjon. Ennek
az ellentmondéasnak lehet6ség szerinti
felolddsara harminc évet szant az éle-
tébél dr. Kozma Andras, a Budapesti
Fegyhaz és Borton volt parancsnoka.

Udvarias, 6szhaju férfi fogad zugléi la-

kadsan egy napsutotte délel6tton. Bar te-

lefonon beleegyezett az interjuba, most
mégis szabadkozik, fontos-e ez a négy-
szemkozti beszélgetés, a szakmai nyilva-

nossag? Szerénységébe, mint kéfalba (t-

kézom. Aki mindig csapatmunkanak te-

Kintette feladatait, nem tor a maganyos

nyuatkozd babérjaira. De épp egy tapasz-

talatokban, hozzaértésben gazdag pélya
szolgélhat masoknak, kezd6 bévéseknek is
tanulsagul.

— Bortonbe kerillésem a téeszesitéssel

fugg 6ssze — all ra végil a beszélgetésre.

— Satoraljadjhelyhez harom kilométerre

es6 kiskdzségben lattam meg a napvilagot,

s munkalehetéség hijan a borton kinal-

kozott ideiglenes megoldasnak. Huszonkét

évesen Or Tettem.

— Egy 06si normék, hagyomanyok talajan
feln6tt fiatalembernek nem okozott ez
tal nagy megrazkodtatast?

— De igen. Borzasztéan nehéz volt ak-

klimatizalodnom a bérténviszonyokhoz. Jo

erkolcsi hattérrel rendelkezd csalad bo-
csatott Utra. Johiszem(iség, korrektség és
szabadsadg — ez volt az 6si norma harom
alappillére. Amikor az emberekkel foglal-
koztam, akkor ezt vagyott mintanak te-
kintettem, aminek a bv.-nél jovéje lehet.

A séatoraljatjhelyi bortdbnben 1962-ben

5—600 koztorvényest tartottak fogva és

ebben az évben vitték oda az 56-0s po-

litikai elitéltek egy visszamaradd részét.

Emlékszem, az én raktarirnokom is ko-

zUlik kerdlt ki, egy id6s férfi, akit dr.
Hatvany Viktornak hivtak. Olyan iréfélé-
nek tekintette magat. Nagy tudasu, tisz-
tességes, becslletes ember volt. Nagyon
sokat segi- tett a kusza bortonviag mély-
ségeinek megismerésében. Szamomra ek-
kor Ugy tlint, sokkal nagyobb a kilénbség
elitélt és elitélt kozott, mint ember és
ember kozott. Kezdtem megismerni, elfo-
gadni, majd értelmét latni es megszeretni
ezt a kulonds, nehéz munkat.

A fiatal kils§ 6rt mindenféle dologgal

megbiztak, hamar felfigyeltek ra felettesei.

Megbiztdk a kozponti raktar vezetésével.

S(rdn véltott és ez is hozzajarult a palyan

maradéaséhoz.

— 1967-ben mar mint renddrtiszti aka-
démiat végzett nevelGtisztet talaljuk
az intézetben.

— EIs6 pillanattél kezdve éreztem a bi-

zalmat — mondja —, részben 6szténdsen,

részben tudatosan raddbbentem, hogy a

korrekt egylttmi{ikddés a legbiztosabb

kulcs a munkéahoz, boldogulashoz. Ha
mindkét fél korrekt egyméashoz, ott nem
lehet baj.

— Ezt elmondhatja bévén belll, de a
kemény biin6zékkel szembeni korrekt-
ségen mit ért?

— Nagyon sokat. A blinelkdveték is tisz-

telik azt az embert, aki korrekt és join-

dulattal fegyelmezni tud. Az igazsdg még
az Orvényben is vonz. A zart kézosségek-
ben mindenki a maga botcsinalta médjan
0sztdnods pszicholdgus, am azt profi médon
ismerik ki, kinek mi a gyenge pontja,

kinek mi jar és mi a legfontosabb a

taléléshez.

— Ha a vezet§ jol akarja végezni mun-
kajat, ismernie kell az elitéltek logi-
kajat, pszichologiajat.

— En erre szamtalanszor felaldoztam a

szabadid6m. Diakat vetitettem, belltem

kozéjik beszélgetni. Ha egy-egy tarsuk a
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normalis ember szdmara elfogadhatatlanul
viselkedett, elmondtak véleményiket an-
nak vélt okardl, osszefiiggéseirdl. igy szam-
talan segitém akadt, akik kilogtak a sorbol

és moralisan még lehetett valamit kez-

deni vellk.

— Elvetemiilt karakterekkel is dl6re tu-
dott jutni?

— Nincs elvetemilt b(in6zd, csak elvete-

malt blncselekmény — ingatja fejét ta-

gadélag Kozma Andrds —, én még a

halalraitélt blin6z6ben is tapasztaltam em-
berséget. A személyiség olyannyira 0sz-
szetett és bonyolult, hogy lehetetlen csak
jO és rossz kategdridkban itélkezni. Ki-
lIéndsen a mi intézményeinkben. Igen sok
egyéni sorsot, dramat, tragédiat ismerink.
Gondoljuk meg, a blin6z6nek sem lanya-
lom a biincselekményig vezetd magandut,
majd az azt kdvet6 kényszerkdzosség. Nem
csupan a feliigyel6, a bévé szenved az
elitéltt6l, de 6 is szenved a bévétél. A
bintetés-végrehajtasi intézményekben na-
ponta meg kell vivnia a feligyeletnek és
az elitéltnek a maga kis harcat.

— Eszerint az gy6z, aki jobban reagal?
— lgen. Nézze, én koran felismertem,
munkaeszkozként milyenek legyenek a re-
akcioim. Kit kell hangosan, kit halkan
rendre utasitani. Az illet6t attél a reak-
ciotdl kell megszabaditani, amivel tdmad.
Ez munkank alfaja és 6megdja.

— Ez lehet modszer és kulcs, de halat

az elitélttél ritkdn varhat.

— Azért én felidézhetem nem egy elitélt
részér6l a hala szép pillanatait. Amikor
egyikdjik, akinek rendbe jott az élete,
meg a piroson is atfutott az uttesten,
hogy ezt kozoélje velem. Sok halélkodo
levelet kaptam hozzatartozoktol is. Jelen-
t6s résziik az irattarban talan még meg-
talalhato.

Ezt mar vezetd nevel6ként tette, 1969-
ben. A nevelési szolgalatot iranyitotta,
vagyis koordinalta a tobbi neveld mun-
kéjat.

Ha nagyszdmu elitéltet tud ir&-
nyitani, mennyivel kellemesebb, kénnyebb
gy lesz a munkatarsakat 6sszefogni. Bal-
gasdg volt ezt hinnie. A fiatal szakember
megfizette a tanulopénzt johiszem(iségé-
ért. Nem volt kénny( az 1d6sebb, maga-

sabb rendfokozat(l beosztottakkal donté-

seit elfogadtatni. Mint mondja, ez volt

vezet6vé érésének serdil6kora.

— Megvalt valakit6l?

— Egyuttm(ikodési képtelenség miatt so-

ha. Kés6bb parancsnokként mar el&for-

dult. Csak nagyon fegyelmezetlen kollé-
gaknak adtam ki a munkakonyvét. Inkabb
meggy6ztem, esélyt adtam. Nem volt 1at-
vanyos modszer ez, hanem idGigényes,
kivarasos. De a vége altalaban jobaratsag.

— Kemény embernek tartja magat?

— Ezt a volt munkatarsaimt6l kellene

megkérdeznie. Nem tudom. Az adott hely-

zet veszélyességi foka, slUlyossaga szerint
voltam tal kemény, demokratikus vagy
lojalis. A tudatossag jellemzett mindvégig.

Nem a karakterembdl, hanem a tudatom-

boél kovetkeztek a dontéseim, a tetteim.

Zsindrmércém volt a térvény és a huma-

nizmus.

— Ont 1973-ban a gyulai bortén pa-
rancsnokdvd nevezték ki. Nem esett
nehezére sziikebb szll6foldjét elhagy-
nia?

— Meditaltam a koltozés el6tt, felesé-

gemmel, két gyerekkel, mar harmincnégy

évesen valtsak? A végs6 lokést apam adta
meg, aki a maga egyszeriiségében igy szolt:

Séatoraljadjhelyen mennyiért kapod a ke-

nyeret? Es Gyulan? Ott is 3,20-ért! A

volt parancsnokom is sokszor hurcolkodott

az orszag egyik végébdl a masikba, 6 is
mintaul szolgalt. S valoban, az ember csak
nyer a helyvaltoztatassal. Uj kornyezet,
mas szokasok, Uj baratok és széles kap-
csolatok, ennyi a serpenyd masik oldala.

Gyulan és Satoraljadjhelyen még a smasz-

szerok csaladjat is kozelr6l megismertem.

— Aztan J(jra Satoraljadjhely?

— Parancsnoknak keriiltem vissza, 1976-

ban. A parancsnok-helyettesek, kozépve-

zet6k maradtak a régiek, nem konnyd
profétanak lenni a sajat hazankban.

— Leheletnyi keserlséget érzek a hang-1
jaban. Miért?

— Lehangol6an sok kicsinyességet ta-|
pasztaitam. Emberi gyarlésaggal, rosszul!
értelmezett presztizskérdéssel talaltam!
szembe magam lépten-nyomon.
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— Mi modon dolgozta fel a kudarcokat?

— Megprobaltam nagyvonaltian kezelni
az emberi gyengeségeket. Nyiltan feltar-
tam és megbeszéltem a problémakat. El-
viseltem és sokszor elfogadtam az ellen-
véleményeket. Nem toroltam meg, ha sze-
membe mondtdk a hib&imat. Prdébaltam
végére jarni az alaptalan ragalmaknak,
hireszteléseknek.

— S mindezt a marxi eszmerendszer ne-

veltjeként  tette?

— Az én korosztalyom ezen nevelkedett.
Ennek is voltak és vannak értékei. A
szociolégiai és pszicholdgiai megismerés
modszere, tartalma kapcsolédik a politi-
kahoz, de akkor is, most is valédi em-
berismeret a dont6. Vilagnézete, vallasi
felekezete, elpufogtatott frazisa keveseb-
bet mond az emberrél, mint tetteinek,
életvitelének konkrét elemzése. Vilagné-
zettdl fuggetlenil ahol a szd értékesebb
a tettnél, a hliségnyilatkozat alapjan itél-
nek, ott a kudarc elkerilhetetlen. Ez vo-
natkozik a mi munkénkra is.

— Ont a szakma kivald parancsnokként
tartotta, tartja szamon. Minek kdszon-
hette népszer(iségét?

— Talén annak, hogy nem volt fogado-

oram, hanem az egész bortént az irodam-

nak tekintettem. Alairtam a folyoson, a

panaszt, probléméat meghallgattam még a

mosdon is. Olyan az intézetben nem volt,

akit én, vagy nevemben a helyettesem ne
hallgatott volna meg. Nemleges valasz ese-
tén is utananéztem az Aallaspontoknak.

— Meséljen el mozgalmas multjabol egy
sztorit, amikor netalantan biszke volt
a rabokra!

— Gyulan arviz utan a helyi téglagyarban

csekély ellenszolgaltatasért téglat gyartot-

tunk a karosultaknak, mindezt 6ssztarsa-
dalmi érdek hitében. Megbeszéltem a ki-
valasztott elitéltekkel a feladatot, s a rabok
taldolgoztadk a szabadokat, intenzitashan,
precizitdsban lepipaltdk &ket. S6t, amikor
a civiek kozil valaki behozott két (iveg
alkoholt az épitkezésre, a negyven f&s kis
brigdd azzal fogadott: ,Parancsnok ur,
van egy kis meglepetésiink”. EI6huztak az
liveget: ,,Nem fogyasztottuk el A munka
végén egyitt dobtuk be a kazanba. ,,Em-

berek, nem is jutott volna sok bel6le” —
tréfalkoztam, de elismertem jelent§ségé-
ben kicsi, &am emberségben példas csele-
kedetiiket.

— Mikor keriilt a févarosha?

— ’80-ban kineveztek az lgazsagugyi Mi-
nisztérium személyzeti f6osztalya vezet6-
jének.
— Vagyis kiemelték.
— Karakterem nem egészen illett a hi-
vatalnoki miliébe. Tudomésul vettem a
kivanalmakat, am ottani munkamat nem
tartottam annyira hasznosnak. Amikor fel-
kértek 1984-ben az Orszégos Parancsnok-
s4g személyzeti-oktatasi osztalyvezetdjé-
nek, orommel vettem, de igazan ott sem
éreztem magam jol.

— On, aki 1966-t6l részese volt a biin-
tetés-végrehajtasban  tortént valtoza-
soknak, mit tart ma a legfébb ered-
ménynek?

— Azt, hogy a tébbszori szabaly- és tor-

vénymodositassal, mai széval élve reform-

mal, bortdnlazadas és halal nélkil meg-

Usztuk a rendszervaltozast. A lengyeleknél,

cseheknél, ugy hallottam, voltak gondok.

Az UGjabb és Ujabb intézkedések huma-

nizmusat a személyi allomany talzottnak,

az elitéltek kevésnek, a racson kivili pol-
gar soknak, a bentlév6é pedig csekélynek
tartotta. Ez 6rokzold téma a sajté szamara
is. S ez mindig igy van, tal&n igy is lesz.

A torténelem azt igazolja, nincs olyan

bintetés, amely dnmagaban atforméalna az

embert. A formék véltoztathatok és val-
toznak, am a tartalom ezt csak szerény

Utemben koveti. Minden valtoztatds Ié-

nyegében egyfajta reform.

— Mit tart a malt rendszer alapvet6
hibajanak?

— A birokréacia igényét kielégit6, de va-

l6jdban 6ncéll biztonsdgi intézkedések

halmazat, valamint a nevelési koncepcio
eltllzésat. Uristen, mennyi latvanyos in-

Lézkedési tervet gyartottunk, papirhegye-

et.

— Sok értekezletet tartott a Gydjt6ben?

— Nem. Nem volt r& idém, kilénben is

utéltam az Ures értekezleteket. Nehéz kor-

szakban, a nagy budapesti borton-épitke-
zések idején, 1986-ban kerlltem a Gydijté
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élére, az orszag legnagyobb bdortoénébe.
Rendkivil Osszetett, forrongd elitéltallo-
many, allandé felligyel6hiany, sok palya-
kezd6 bévés sth. jellemezte a minden-
napokat, de szerencsére hozzéaértd, kivald
munkatarsak fogadtak. Csak igy lehetett
nagyobb konfliktusok nélkil ebben az id6-
ben ezt az intézet iranyitani.

— Kihangsulyozta tdbbszor is, hogy bar-
hova kerilt, sok nagyszer( ember vette
korul. Hisz az emberben?

— Nem tudnék enélkil élni. Aki nem

tud bizalmat el6legezni, az nem tudja

megnyerni a kornyezetét. Ha bizalmat
el6legeziink, szamolnunk kell azzal a le-
het6seéggel is, hogy visszaélhetnek vele.

Szerencsére Uyesmi ritkan fordult elé.

— Akkor 6n elégedett vezet6 lehetett.

— Egy parancsnok soha nem az. A bor-

tonparancsnok mindig Ggy érzi, hogy soha

nem tudja 100 szAzalékosan elvégezni a

feladatat. A parancsnok felel6sségét min-

dig optimalis szinten fogalmazzak meg.

Ehhez a feltételek minimalisak. A binte-

tés-végrehajtas 6rokosen pénz- és létszam-

hidnnyal kizd. Egy &sszetett, él6 kozds-
ségben mindig el6fordul veszélyes, min-
denre elszant gengszter és lazabb felfo-
gasu, felliletes, fegyelmezetlen alkalma-

zott. Ez hol csapddik le, ha nem a pa-
rancsnoknal? A parancsnok éjszakaja
gyakran almatlan. Engem sokféle gond
nyomasztott, mint példaul a tdmeges jar-
vany, fert6zés veszélye. Csak egyszer tor-
ténjék Uyesmi, hova vitetnék gydgyke-
zelesre, melyik korhazba tobb ezer elitél-
tet?!

— Mondjak, On grammra feliigyelte,
hogy ami az elitéltnek jar, azt hiany-
talanul  megkapja.

— lIgen, a személyi allomanynal is. Egy-

egy bortdbnben ra van irva a rabok arcara,

hogy miyen ott a vezetés, miyen a ba-
nasmod, miyen az ellatas és a fegyelem.

Nem kevés, ha egy intézetben ragyog a

folyoso, pattognak az 6rok és az elitéltek,

bar azt is tudnunk kell, hogy ez még nem
minden.

* Kk *

Csakhogy nehéz poszton, lyen gigaszi
munkaban épp a vezet6k hasznalédnak el
leghamarabb, ahogy Moldova Gyérgy irta
hires bortdnkdnyveben. A borténben ,,tol-
tott” évtizedek megviselik a sziv szinusz-
gorbéit...

Pardi Anna

Felhivas

Felhivjuk érdekl6d6 kollégaink figyelmét, hogy az Orszagos
Honismereti Szdvetség szivesen latnd tagjai kdzott a bimtetésveg-
rehajtasi dolgozokat is. Mindazokat, akik a helytdrténet, a bortonok
multjat valtozédsa irdnt érdekl6dést tanusitanak, varja az Orszagos
Honismereti Szovetség tagszervezeteként miikodd honvéd tagozat,
amely a tagabb értelemben vett garnizonok térténetét is fel kivanja

dolgozni.'-"!

Bdévebb felvilagositast az érdekl6d6k Karsai LaszIlé alezredestdl
kaphatnak, aki az aldbbi cimen és telefonon érhetd el:

MH Oktatasi és Kulturalis Anyagellatdé Kdzpont
1441 Budapest
Pf. 162.
Telefon: 133-11-70/254
HM 60-55/254



