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kakban cigarettafiist, aporodott levegd, sa-
vanyl testszag terjeng, meleg idében me-
zitelen fels6testtel is nehezen elviselhetd
a héség. llyen kéralmények kdzott minden
nap, amikor nincs rendbontas, nincs dih-
kitorés, a sors ajandéka a buntetés-vég-
rehajtas felel6s embere szamara. Mert ma
még — a vitaindité cikkben irtakkal el-
lentétben — a fogvatartottak csupan szova
teszik az &ldatlan elhelyezési korilménye-
ket, de nem kovetelnek. Pedig a sors
fintoraként ma azok vannak a legzsufol-
tabb intézetekben és zarkakban, akiket a
jog még artatlan személyeknek ismer el.
Addig kell a blntetés-végrehajtasnak Iép-
nie, amig ,,csak” panaszok hangzanak el.
A fogvatartottak kdrében egyre inkabb
ritkulnak azok a fenyeget6z6, szerveze-
tlinket és az alloményt elitél6 megnyilva-
nulasok, amelyek kiilonésen 1989—90-ben
hallatszottak  er6teljesen. Itt-ott persze
akad egy-két blin6z6, hangoskodd elitélt,
de tomegbefolyassal alig rendelkezik. A
tobbség tudomasul vette, hogy a birdi
itelet megalapozott, s azt végrehajtjak a
rendszervaltozas utan is.

Még
csak fenyeget6znek

A fegyelemmel &sszefiiggd legnagyobb
gondot ma a fogvatartotti kategoria 6sz-
szetételének alakulasaban latom. Egyre
tobb olyan személy keriil elGzetes letar-
toztatasba, aki azokat a biincselekménye-
ket, amellyel gyanusitjak, rendkivil dur-

van, agresszivan, gatlastalanul kdvette el.
Igen magas értékhatarok jelentek meg,
maffiatagok, kabitoszer-szallitok, tudoma-
nyos alapossiggal tervezd és végrehajtd
egyének szaporitjak a listat. Kozllik né-
hanyan mar a fegyveres szokést tervezik,
és szamitasba véve, hogy a bortondkon
belil szinte mindenhez — igy gézpisz-
tolyhoz is — hozza lehet jutni, s hogy a
szabadlabon lév6é bandatagok olykor min-
den kockazatra hajlandok, nem Kizart,
hogy rovidesen végre is hajtjdk a cselek-
ményeket. Ma még ,,csak” olyan jelensé-
gekkel taladlkozunk, amikor a nagy lét-
szamu, hangoskodd, kovetel6z8, gyalazko-
d6é tdmeggel, vagy éppen a zsebben Iévd
gazpisztoly(?) megcsillantasaval az el6al-
lit6 6r megfélemlitése a cél. Az ilien
cselekmények befolyasoljak, motivaljak a
magatartasat. Nem lehet sz6 — de kil6-
nosen intézkedés — nélkil hagyni: az
Osszetétel romlasaval egyidejiileg né a va-
lészinlisége annak, hogy az allomany tag-
jait megtamadjak. Az ev els6 négy honap-
jaban négy olyan esetet vizsgaltunk, ami-
kor feliigyel6, nevel6 és Orok voltak a
sértettek, s egyiknek sem voltak a bv.
mulasztasdval vagy szabalytalansagaval
magyarazhat6 el6zményei.

Az el6z6ekben a rend és a fegyelem
Osszetev@inek két elemére tértem ki. Talan
kitetszik: sziikség van a bv. intézeteken
bell a feltételrendszer jelent8s javitasara,
nagyobb toleranciara, de egyes fogvatar-
tottakkal szemben az eddiginél nagyobb
szigorusagra is.

Dr. Németh Gyula

Orizzik értékeinket!

Vitdban tisztul a cselekvés, kristalyo-
sodik a gondolat és egyszer(sodik a lényeg.
A vitaindité cikk utols6 gondolatanak ez
a megcserélt szérenddel leirt valtozata is
hordoz igazsagtartalmat. A vitainditd gon-
dolataival csak egyet lehet érteni. Lehet,
hogy vannak a szervezet alkalmazottai ko-
z06tt masként gondolkodok, vannak akik a
mult gyakorlatdhoz ragaszkodnak, vannak
artéan hatra, illetve elére mutogatok.

Sajnos sokan lesznek olyanok is, akik
a valtozas stresszhelyzeteit nem tudjak
elviselni és a szervezett6l megvalni kény-
szerlilnek. Sajnalni fogjuk 6ket, hiszen Jo
kollégak voltak, de az életnek tovabb kell
haladnia. Tehat tisztulni fog a kép a sze-
mélyi allomanyt illetéen a biolégia kiva-
lasztodasi elvei szerint is.

Sajnos olyanok is akadnak, akik csak
beszélnek a bortonok belsd vilagardl és
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tanacsokat adnak, fantaziajukat szabad-
jara engedve vonjak kritika ala azoknak
a végrehajtasi szakembereknek a vélemé-
nyét, akik legalabb két kemény ,,fébin-
tetésnyi id6t” toltottek a foglyok kozott,
egyutt élve veluk estétdl reggelig. Remé-
lem, lesz elég onkritikdjuk és idében visz-
szavonulnak, nem lesz idejik a binte-
tés-végrehajtasi testilet altal eddig felépi-
tett és a jovO alapjainak is megfeleld
végrehajtasi gyakorlatot foldig rombolni.

A bizalom mércéje

Soha nem voltam hive az esztelen rom-
bolasnak, sem a latvanyos rendcsinalasnak.
Most sem. Ha mar egyszer kimondatott
a bv-szervezet legitimitasa, az legyen a
bizalom igazi mércéje.

Orizziink meg mindent, ami bevalt és
jol mlkodik. Orizzik meg az embereket
is, mindazokat, akik alkalmazkodni akar-
nak és képesek is erre. Tor6djiink jobban
a buntetés-végrehajtas kdzkatonaival, akik
bizony nehéz anyagi kérulmények kozott
élnek. Szazszor és ezerszer, tirelemmel
mondjuk el, hogy mit, hogyan és miért
kell a jovBben masképpen csinalni. Ne
tavolitsunk el embereket a szervezetb6l
azért, mert nem értik meg azonnal, mit
jelent az altruizmusx vagy csak lassan
valnak altruistava.

Munkank targya kényes és nagyon gyu-
lékony. Ha nem vigydzunk, kénnyen rob-
banhat és ehhez a bummhoz gyufa, szikra
a szakszer(itlenség, turelmetlenség, kapko-
das. Ugy érzem, hogy ma mar a binte-
tés-végrehajtasi szervezet nem politizal.

Altruizmus: 6nzetlenség, aldozatkészség, készség
a masokrol valo onzetlen gondoskodasra.

Mindenki oriil ennek a helyzetnek és
végzi a dolgat. Nem is akarunk, illetve
akarok még egyszer a politika jatékszere,
majd kinevetettje lenni. Nem akarom,
hogy barmely politikai er6 eszkdze vagy
céltablaja legyek. Elég volt!

Kérem a politikdval foglalkozé urakat,
hogy amit csinalnak, azt tegyék szaksze-
ren, mindannyiunk javara. En is ezt te-
szem a magam ,,smasszer” szakmajaban
ugyanezzel a céllal, még néhany évig, ha
erre lehet6séget kapok.

Hatarozott véleményem, hogy a jové
sikere elsésorban a szakszer(ien képzett,
a feladatra alkalmas és a politikai viha-
roktol dvott személyi allomanyon all vagy
bukik.

Nem a technika, a hatalmas mennyi-
ségli pénz, a nyugati mintdk Kkritikatlan
masolasa teszi biztonsagossa borténeinket.

A szervezet alkalmazottainak jo koz-
érzete, magabiztossaga, kiegyensulyozott-
saga, nyugalma az, ami az intézetekben
a rendet megalapozza.

Fel kell készulni arra is, hogy ez ke-
vésnek bizonyul. Fel kell készulni a k-
lénleges feladatok végrehajtasara is, de
nem mindenkinek, nem mindenkor és nem
Ggy, mint egy hadseregnek. Fel kell ké-
sziilni az emberségre, szeretetre, az ember
becsulésére is, de nem mindenkinek, nem
milydenkor és nem (gy, mint a maltaiak-
nak.

Prébaljunk egymas munkajaval jobban
tor6dve és a fogvatartottak tiszteletét, el-
ismerését kiharcolva, intézetenként egyet-
len jol miikod6, egészséges organizmus-
ként munkalkodni. Akkor nem lesz baj.

Gafor Janos
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