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Mi tehat a teend6? Véleményem sze-
rint a kovetkez6:

? A munkanélkiliseg névekedéséb6l
adodo helyzetet ésszeriien és jol kellene
felhasznalni a személyi allomany 0Osszeté-
telének javitasahoz, a felvételnél tehat az
igényt joval magasabbra kell emelni.

b) A fenyegetettségérzést csak a mun-
kajukat hanyagul vagy rosszul végzdéknél
kellene fenntartani, gyakrabban élve azzal

Iehetoseigel hogy a rosszul dolgozoktol
megvaljun

c) A tisztességes dolgozokban tudato-
sitani kellene, hogy a munkajukra tovabb-
ra is sziikség van, s ezért a bintetés-
végrehajtastdl szerény, de biztos jovede-
lemre sz&dmithatnak.

d) Az oktatas és tovabbképzeés, eliga-
zitds gyakori témaja legyen az egységes
fellépés, a kovetelménytamasztas igénye.
A vezet6k ellen6rzd tevékenységik soran
ezzel is foglalkozzanak.

Dr. Golts Matyas

L,Wagner uar,
beenged
benninket?”

Miko6zben Csordas Sandor vitainditojat
olvasom, nem tudok szabadulni egy né-
hany évvel ezel6tti ausztriai latogatasunk
apro epizoédjanak emlékétol.

Gollensdorf kisvaros Bécs kdzelében.
Itt mikodik egy atépitett kastélyban a mi
IMEI-nk osztrak megfelel6je. A blincse-
lekmények kemények, emberdlés, nemi
er6szak, gyuljtogatés. Az intézet vezetGje
— ezlstszirke haju, negyvenes éveinek
derekan jaro ur, végzettségeét tekintve pszi-
chiater, toébb tudomanyos tarsasag tagja
— kalauzol benniinket. Réacsajtokon ke-
resztil, melyeket az igazgatd (r maga nyit
és zar, jutunk el a korletre. A zarkakhoz
érve bekopog az egyik ajton.

— Wagner 0r, beenged benniinket?

— Natdirlich, Herr Direktor! — hang-
zik a vélasz, és maris ott vagyunk a
mintegy 10—12 négyzetméteres, szépen
berendezett, tisztan tartott szobaban. Meg-
dicsérjik Wagner Gr fonott kosarait, és
azt is megtudjuk téle, hogy az udvaron
lév6, korabban megcsodalt rozsabokrokat
is 6 gondozza.

Az intézetet egyebként kivilrél nem
Orzik, a kezeltek egy része rendszeresen
kijar a varosba, hulladékot, szemetet gy(ij-
tenek, melyet csoportositas utan elszalli-
tanak. A lakossag és az intézmény kap-
csolata — talan az el6bbiek miatt is —
szivélyesen j6. Akkor arra gondoltam, a
magyar blintetés-végrehajtas jovojével ta-
lalkoztunk.

A vitaindité alapkérdéseket feszeget,
de nem tesz emlitést néhany, megitélésem
szerint fontos &sszefuiggésrél. A banasmod
és a biztonsag kapcsolata ugyanis nem
értelmezhet6 a targyi-személyi, s hozzate-
hetjiuk, a jogszabalyi feltételrendszerre
tortén6 legalabb vazlatos utalas nélkil. A
szakemberek szamdara a gondok szinte az
unalomig ismertek, mégsem kertilhet6 el,
hogy Ujra és Ujra, ah&nyszor arra lehetség
kinalkozik, ne tegylnk emlitést rdluk.

Bortoneink talzsufoltak, ezzel egyitt
tilméretezettek, elhelyezési korilménye-
ink néhany ude oazist jelent Kivételtl
eltekintve messze elmaradnak az europai
atlagtol. Az azonos szamu fogvatartottra
jutd bortdnszemélyzet létszama fele-har-
mada a Lajtan talinak. Ismertek a vallalati
foglalkoztatas gondjai, a jelent6s mérték-
ben megujitasra varé jogi szabalyozas
problémai. Leirni is nehéz (csak a kiilénb-
ség erzékeltetése miatt teszem meg), hogy
az osztrak buntetés-végrehajtas lehetdsé-
geivel azonos kondiciokhoz évi 40—50
milliard forintos koltségvetés kellene.x Lel-
oldhat6-e ez az ellentmondas? Rovid tdvon
aligha. A felzarkézas minden bizonnyal
hosszabb id6szakot vesz igénybe. A folya-
mat soran szlikséges valtoztatasokat gon-
dosan meg kell tervezni és azokat lépésrél
lépésre meg kell valésitani. Biztositani
kell, hogy a rendszer miikddését ne za-
varjak meg rogtonzések, masrészrol vi-

X Ausztria 1989. évi koltségvetése 3 milliard ATS,
6500 fogvatartottra, Magyarorszagon évi 5,5 milliard
forint juf 15 000 fogva artottra.
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szont az indokolt véltoztatdsoknak a sziik-
séges id6ben meg kell térténniik.

A megujulas folyamatanak lényeges
szempontja a tarsadalmi konszenzus Kki-
alakitdsa. A szabalyozéasnak és a gyakor-
latnak meg kell talalnia azokat az egyen-
stlyokat, melyek a tarsadalmi hasznossag,
a korszer(i jogrendszer és az emberséges
fogva tartds eszméje kozott kialakithatok.
Az egyetértésnek abban a kérdésben kell
létrejonnie, &m nem csupan a szlikos hasz-
nossag elvét figyelembe véve, hogy egy-
részr6l mennyit tud, akar, kivan a tarsa-
dalom erre a célra forditani, masrészrdl
mennyiben tartja szikségesnek, célszer(-
nek, mennyiben érzi a fejlédés integrans
részének a maindl korszer(ibb és feltehe-
téen hatékonyabb rendszer kialakitasat.

Orvendetes tény, hogy hosszu évtize-
dek 6ta el@szér a kormany megtérgyalta
és attekintette a bintetés-végrehajtas

helyzetét. Ez biztatdé jel lehet a jovore
nézve akkor is, ha figyelembe véve a
forrasok szlikésségét, gyors és dinamikus
valtozassal nem szamolhatunk.

Mértéktartd, realis, am érzékelhetd
véltozdst hoz6 igényeket kell megfogal-
maznunk, épésr6l Iépésre haladhatunk
csak el6re, de azt kovetkezetesen kell
tenniink. Ebbe a folyamatba illeszthet6 a
vita, és azon tul a konkrét cselekvés. A
cél egyértelm(: nyugodt, kiegyensulyozott
személyzet, vilagos rendezd elvek, ember-
hez méltd rend és fegyelem, melyet egyre
inkdbb a fogvatartottak 6nbecsilése és a
személyzet szakmai presztizse hoz létre a
csak latszolagos és nagyon borulékony,
kényszersziilte alkalmazkodas helyett. Né-
hany lépést tettiink, a java még el6ttiink
all, a feladatok jol latszanak.

Kéthelyi Péter

Feszult legkdrben

A bortondk bels6 életében alapkdve-
telmény a rend és fegyelem fenntartasa.
Vitat inkédbb az okozhat, hogy e két ka-
tegoriat milyen ismérvek alapjan hataroz-
zuk meg, prézaibban szolva: minek kell
megfelelnie egy-egy intézetnek ahhoz,
hogy pozitiv megitélést kapjon?

A rend és fegyelem dominans megha-
tarozdja volt kordbban (ma is az) a zar-
karend milyensége. Az agyak legyenek
szinte mlveészien megformalva, sarkosra
kialakitva, a fogvatartottak sétdljanak a
zérkaban, uljenek a stokin vagy pédon,
de nehogy lefekiidjenek, ne Ucsorogjenek
az agyon, mert azt mar az ellen6rzg sze-
mélyek kifogasoljak.

Vajon végiggondoltuk-e valamennyien,
hogy ilyen rendhez ragaszkodva val6jaban
mit koveteliink? Eleget tudnank-e tenni
ilyen kovetelménynek mi magunk, ha a
masik oldalon lennénk? Mert nézziik meg
példaul a tobb ezer el6zetesen letartozta-
tott vagy nem dolgozé elitélt egy napjéat!
Ebreszt6 utan feloltdzik, rendbe teszi az
agyat, megreggelizik, késébb megebédel,

este pedig megeszi a vacsorajat. Kozben
valamikor 30 percre kimehet a zarkabol
sétalni és az mar ajandék az élettdl, ha
néha konyvtarba mehet, kijut sportolni
vagy éppen latogatdja érkezik. A nap je-
lentds részét tehat a négy fal kozott tolti
el. Ezt pedig allva, Gl6kén lcsérogve nehéz
tartésan kibirni. Réadasul az Ul6kének
nincs tamlaja, a gerincnek tehat nincs
tartdsa, ezért hamar elfarad. Ha pedig
elfarad, akkor a fogvatartott lefekszik az
agyara, megbontja a zarka optimalis 6ssz-
képét, az ellenérz6 személy pedig levonja
a kovetkeztetést: ,Itt bizony van mit ja-
vitani a renden".

Az egészségligyi szempontokon tal —
még mindig a zarkaban maradva — sajnos
egyéb bajom is van a ,renddel”. Tudo-
masom szerint méas orszigokban is el6-
fordul, de ez nem vigasz, hogy a zarkak
zsUfoltak, s a kortlmények mar-mar em-
berhez méltatlanok: haromszintes agyak,
csokkent mozgastér, 20—24 f6re egy mos-
do és WC, tisztitoszerek hianya a pénz-
telenség miatt. Az alig szell6ztethetd zar-



