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Az Eurdpa Tanacs
szakértdi Budapesten

Konzultacioé a térvényjavaslat teivezetérélx

A tizenharom évvel ezel6tt sziletett 1979. évi 11. sz. bintetés-végrehajtasi tvr.-t
modositd térvényjavaslat tervezetér6l haromnapos konzultaciét szervezett a Biintetés-
végrehajtas Orszagos Parancsnoksaga, amelyre meghivta az Eurépa Tanacs jogi lgyek
igazgatésaganak neves, nemzetkozileg elismert szakért6it, s felkérte Gket, hogy véle-
ményezzék a javaslatot. Joggal reméltik, elméleti és gyakorlati tapasztalataik el@segitik,
hogy tdbbszorosen egyeztetett, az eurdpai normakat, a jogallamisag kovetelményeit
érvényre juttatd modositd javaslatot terjessziink a kormany és a parlament elé.

Szakért6nek felkértik Norman Bishop urat Svédorszagbdl, Kenneth Neale urat
Nagy-Britannidbol és William Rentzmann urat Dani&bdl, jelen volt még Dr. Moldovanyi
Gyorgy féosztalyvezetd, Dr. Voké Gyorgy osztalyvezetd (gyész, Dr. Nagy Ferenc
egyetemi tanar, valamint a blntetés-végrehajtas vezet6 szakemberei, akik részt vettek
a torvényjavaslat el6készitésében.

A konzultaciot Dr. Bard Karoly helyettes allamtitkar Ur bevezet6 el6adasa nyitotta
meg. Harom napon &t a kovetkezd témakordk kerliltek széba: Az elitéltek jogai és
kotelezettségei, az el6zetesen letartdztatottak helyzete, az elitéltek kezelése, a biinte-
tés-végrehajtasi intézetek bels6 rendje, a jutalmazés, bintetés lehet6sége, az igazgatok
hataskére, felel6ssége, a blntetés-végrehajtasi bird szerepe, az elitéltek elhelyezése,
ellatasa, tartdsa, az elitéltek munkavégzése.

A tanécskozas igazolta, hogy a magyar bintetés-végrehajtas fokozatos fejlesztését
az Europai Szabalyok szellemében képzeljik el, egyben annak is bizonyitékat kaptuk,
hogy az ET ilyen torekvéseinkhez konkrét segitséget nyujt. Ez a konferencia mar a
mésodik Iépcséfoka kapcsolatainknak. Megteremtette annak lehet6ségét, hogy az egyitt-
m(ikddés folyamatossa valjék, igy a jovében rendszeresen sor keriilhet a kolcsonds
tapasztalatcserére.

A konferencidnak nem lehetett célja a magyar bintetés-végrehajtds gondjainak,
problémainak teljes kor(i attekintése és megoldasa, a vita és konzultacié azonban
lehet6séget kinalt arra, hogy elképzeléseinket Osszekdssiik az eurdpai gyakorlattal és
szemlélettel, s ez a konkrét torvényjavaslat véglegesitésénél nagyon hasznos lesz.

Szandékaink és elképzeléseink 6sszhangban vannak az eurdpai gondolkodassal, de
meg kell jegyezni, hogy a mikodési feltételek terén jelentds elmaradasunk van. igy
korszer(isitéseink csak hosszabb tavon érvényesithet6k. Kulon koszénetét érdemel, hogy
a szakért6k felhivtdk a figyelmet azokra a kérdésekre, amelyek eurdpai szellemd,
korszer(i szabélyozasa kevéssé figg az anyagi feltételektdl.

Nagyon konkrét, gyakorlatban hasznosithaté véleményeket kaptunk az elitéltek jogi
helyzetérdl, a jogorvoslat lehet6ségeir6l, az intézetek bels6 rezsimjére, az igazgatasi

x A tervezetet a mellékletben kozoljik.
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hataskorokre vonatkozéan, a fegyelmezés és jutalmazas lehet6ségeirél. Az elitéltek
osztalyozasardl, a differencidlasrél, a kezelési moddszerekr6l megfogalmazott vélemé-
nyeket is alkalmazni tudjuk.

A javaslat altal képviselt filozofia és a konkrét megolddsok megerdsitése mellett
szamos olyan észrevétel is elhangzott, amelyeket indokolt és célszer(i a tervezeten
atvezetni, még a kormany elé torténd elbterjesztés el6tt.

Példaul az elitéltek jogi helyzetének megfogalmazésa els6sorban azt tiikrézze, hogy
az elitéltek allampolgari, emberi jogai a bintetés-végrehajtas alatt is élnek, gyakorlasuk
lehet6sége csupan Ggy moédosul, amennyire a szabadsagvesztés rendje azt sziikségessé
teszi. A torvény ne kivanja kilon jogokkal felruhdzni az elitélteket, inkabb a személyzet
részére fogalmazzon meg normakat, kotelességeket. Adjon standard szabalyokat, ezeket
vessilk ald a gyakorlat kritikajanak. Az 6sszhangot pedig birésag vagy ombudsman
vizsgalja. A tarsadalmi kontroll Ugy is megval6sul, ha a kilénboz6 teriletekre vonatkozd
jogszabalyok érvényesek az elitéltekre is (pl. munkavédelem). Csak ott legyen eltérd
a szabalyozas, ahol ez kiilén indokolt, de kézben engedjen szabadsagot a végrehajtasban.
A javaslatnak foglalkoznia kellene tovabba olyan alapvet6 kérdésekkel is, mint a
végrehajtasi fokozatok, a foglalkoztatas és a tarsadalmi kontroll. Konkrét javaslatként
felvet6dott, hogy az elitéltek ismerhessék meg az EurOpai Bortbnszabalyokat. A
torvény pedig mondja ki, hogy az elitélt személyes szférdjanak védelmében kivételeknek

A szakért6k szerint a tervezet kilencven szazalékaban megfelel
a legkényesebb igényeknek
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van helye. A diszkriminaciot tilté rendelkezésben szerepeljen a nemek szerinti disz-
kriminacio tilalma is. A személyes szabadsagot érint6 korlatozd szabalyok — mint
példaul a motozds — Kkeriljenek torvényi szintre.

Tobb kritika érte az el6zetesen letartdztatottak helyzetének szabalyozasat. Helyes
lenne, ha ezzel nem a bintetés-végrehajtasi torvény, hanem kilén térvény foglalkozna.
Nem szerencsés, hogy kulén torténik a blntetés-végrehajtasi intézetben, a renddrségi
fogdaban és a katonai fogdaban foganatositott el6zetes letartoztatds szabalyozasa.
Ellentmondas, hogy az artatlannak vélelmezett elGzetes letartoztatottakra sok tekintetben
szigoribb szabalyok vonatkoznak, mint az elitéltekre.

A résztvevbk pontos, kdvetkezetesen alkalmazott terminolégiat javasoltak példaul
az elitéltek kezelésér6l, nevelésérdl, a korrekcids tevékenysegrél. A banasmodra vo-
natkozoan pedig javasoltdk az EurOpai Bortdnszabalyzat szovegezésének megfeleld
megfogalmazast. Ettél eltérének talaltdk azt a megoldast, amely a fellebbezés koltségeit,
vagy annak egy részét, az elitéltre héritja. A szakért6k &llaspontja szerint a binte-
tés-végrehajtas allami feladat, annak koltségeit az allamnak kell viselnie.

Javasoltak tovabba az elitéltek veszélyességére vonatkozo el8irasok pontositasat.
Kilon kezelhet6k, akik valdban potencialis veszélyt jelentenek a biztonséagra, a tarsa-
dalomra, s nem célszer{i 6ket egyitt kezelni a magatartasi zavarokkal kiizd6, proble-
matikus személyekkel.

Az elitélteket kotelez6 lenne tajékoztatni levelezésik ellenérzésérdl, ugyanakkor a
fels6bb szervekhez és a nemzetkdzi szervezetekhez cimzett leveleik ne legyenek cen-
zUré&zhatok.

A biintetés-végrehajtasi bird hataskorének bdvitését nagy el6relépésnek mindsitették,
de javasoltak, hogy az elitélt a jogorvoslat megfontoldsara kapjon 24 Orét.

Javaslat hangzott el arrol is, hogy az Eurdpai Bortonszabalyok indoklasanak meg-
feleléen szovegezzilk meg az elitéltek korében végezhet6 vizsgalatok, kisérletek lehe-
téségét, illetve tilalméat. Az elhelyezcs normativ szabalyozésanal javasoltak, hogy az
elhelyezés ne csak lakéteret jelentsen, hanem az elhelyezés mindségét is (szell6zés,
vilagitas, higiénia).

Az elitéltek nevelésére, foglalkoztatdséra vonatkozd szabalyozas kovesse az Eurdpai
Bortonszabalyok 71. és 72. pontjanak felfogasat. Az elitélt kotelez6en valaszthasson
tanulas, képzés vagy munkavégzés kozott, s mindegyik tevékenység azonos juttatassal
jarjon.

Megnyugtato, de onelégiiltségre korantsem okot adé tény, hogy szakért6 vendégeink
véleménye szerint a tervezet 90%-ban megfelel a legkényesebb igényeknek és a hianyzé
tiz szazalék is inkdbb jogtechnikai, megfogalmazasbeli hianyossagokat takar, amelyek
viszonylag kénnyen megszintethetek. Természetesen a magyarorszagi gazdasagi nehéz-
ségek miatt a készil bv-reform nem hasonlithaté megvalGsulasiban az orszagaikban
lévd viszonyokhoz, de szemléletében, tendencidiban eurdpai. Kilon kiemelték: egye-
dilallo, hogy egy orszag ilyen jellegli térvényét nemzetkdzi szakért6kkel atvilagittatja.

Vincze Tamas
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A Bortontgyi Tarsasag
dokumentumai

A Magyar Bortonigyi Tarsasag 1992. marcius 27-én megtartotta évi rendes
kozgylilését. Ezen — tobbek kozott — allasfoglalast tettek kozzé, hangsulyozva a
tarsasag abbéli szandékat, hogy tovabbra is cselekv6 modon kivannak részt venni a
biintetés-végrehajtds  reformfolyamataiban.

A tarsasdg elntksége a Finkey Ferenc Binugyi Reform Tarsasaggal kozos
felhivasban fogalmazta meg azokat a robbanasveszéllyel fenyegetd korilményeket,
amelyek miel6bbi megoldast igényelnek. A nyilatkozatot megkuldték a korménynak.

ALLASFOGLALAS

A Magyar Bortonigyi Tarsasag megalakulasatol kezdve — alapszabalyban foglalt
céljainak megfeleléen — figyelemmel kisérte és tAmogatta a borténiigy korszer(sitésére,
reformjéra iranyuld eréfeszitéseket. Megnyugvéssal tapasztaltuk, hogy az elmult évben

Dr. Foldvari Jozsef elnok felolvasta a tarsasag allasfoglalasat
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az igazsaglgyi kormanyzat gondos el6készileteket tett a biintetés-végrehajtasi tevé-
kenység jogi szabalyozasdnak modositasara, a joganyagnak az eurdpai normak szelle-
mében és a bortoniigy bels6é fejlédésének igényei szerinti korszer(isitésére.

Orémmel fogadtuk az lgazsagiigyi Minisztériumnak azt — a korabbi évtizedekben
jorészt elmulasztott — kezdeményezését, amely a jogszabalyok maédositasahoz gyakorlati
szakembereinek széles kor(i bevonésat tette lehetévé.

A kozeljovében fontos jogszabalymddositas, az 1979. évi 11. szdmu torvényerejl
rendeletet korszer(sité torvényjavaslat keriil a kormany és a parlament elé. A Tarsasag
alapvetd fontossagunak tekinti, hog mindazok a javaslatok és észrevételek, amelyek a
gyakorlati tevékenység soran forméalédtak ki és — legjobb meggy6z6désiink szerint —
elésegitik a végrehajtas irracionalis elemeinek elhagyasat, ugyanakkor a hatékonysag
javitasat, keriiljenek a tervezetben mérlegelésre és elfogadasra.

gy inditvanyozzuk azoknak a javaslatoknak az Aattanulményozasat, amelyek a
bintetés-végrehajtas szakterileteir6l, a Tarsasag korzeti megbeszéléseir6l érkeztek. Ezek
az észrevételek kilondsen a tervezet kovetkezd rendelkezéseit érintik:

1) az enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazasat,

2) a bv. bird részvételét a biintetések végrehajtasa soran (pl. az enyhébb szabalyok

alkalmazasaban, illetve a fegyelmi eljarasban),

3) az elitéltek oktatasi kotelezettségének az Oktatasi Torvénytdl eltérd felfogasat,

illetve az oktatds és a munkavégzés egyenrang( szerepének el nem fogadéasat.

Tagsagunk allaspontja az, hogy a biintetés-végrehajtasi jogszabalyok jelenlegi md-
dositasa az els6 szakasza annak a hosszabb tavld jogi korszer(sitésnek, amelynek
eredményeként szakteriiletlink Gj kdédexben nyer szabalyozast.

Abban a reményben, hogy a biintetés-végrehajtds reformja a jogszabaly-alkotés
fazisaban Gjabb lendlletet kap, ajanljuk fel tovabbra is segitségiinket és egyuttmiiko-
déstinket.

Magyar Bortonligyi Tarsasag

FELHIVAS A KORMANYHOZ

A tarsasdgok véleménye szerint a szabadsagvesztés-biintetés végrehajtasa soran
tapasztalhaté gazdasagi nehézségek, azaz a biintetés-végrehajtdsi munkéltatas elsorva-
dasa, a borténlakossag Ossztarsadalmi veszélyességét rendkivili modon megndveli. Ez
a robbanaskozeli allapot nem csupan a bintetési célokkal, illetve elvarasokkal ellentétes,
de komoly fenyegetést jelent a kézrend és kdzbizalom szempontjabdl is.

Mér ma is egyre novekszik azoknak a szama, akik a legfontosabb célszer(i emberi
tevékenység: a munka helyett egész nap a zarkdban 0Ossze/sufoltan, tétlenul léteznek
Koztudott, hogy a semmittevéssel malo id6 ,,morzsolasa” idegtép6 megprdbaltatas, s
igy szdmos, a bortondn belil, az elitéltek egymas elleni és a kiils6, tarsadalmi kozdsseget
is veszélyeztetd elképzelés, mi tdbb: megmozduléds taptalaja lehel, akar mar holnap.

Tettekben is kifejezésre kell jutnia, hogy a bintetés-végrehajtads okszer( formabn
torténd megszervezése allami feladat és felelGsség, tehat a kdzhatalom nem vonulhat
ki ,gazdaséagilag” sem a bortonlgyb6l. A kodzelmultra jellemzd allami tartézkodas,
pontosabban a vészesen csokkend anyagi fedezel, bar latszélag szakitast jelent a
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paternalista-beavatkozd felfogassal, egyaltalan nem felel meg az eurdpai elvarasoknak.
Tényleges hatadsaban sokkal inkabb épp az utdbbiak ellen hat. Kérjiik, hogy a kormany
stirgésen fontolja meg a biintetés-végrehajtds gazdasagi problémainak megoldasat,
kilonds figyelemmel azokra a veszélyekre, amelyek id@zitett bombaként — a munkaltatas

Osszeomlaséaval — elkertlhetetlen robbanéssal fenyegetnek.
Dr. Foldvari Jdzsef Dr. Koévér Agnes
a Magyar Bortdnigyi Tarsasdg elnoke a Finkey Ferenc

Blinligyi Reform Térsasag fétitkara

Nagy érdekl6dés kisérte a bortonfilmek fesztivaljat,
amelyre 1992. janius 7—10. kozott kerllt sor a budapesti Szindbad
moziban. A Finkey Tarsasag, a rendezvény hazigazdaja, neves hazai és
kulfoldi eléadokat is meghivott a fesztivalra
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I agadhatatlan: masként, mas-

nak latjuk bodrtdneinket ma,
mint néhany évvel ezel6tt
Mintha léghajoval emelked-
nénk a magasba, lassan, szinte
észrevétlenul tlnnek el apro
részletek a latomez6bdl, s ke-
rilnek nagyobb 6sszefliggésbe
hazak, utcak, emberek. Milyen
hat kézvetlen szakmai kérnye-
zetink napjainkban, a rend-
szervaltozas utan, de még a re-
form Kiteljesedése el6tt? Mi-
lyen kételyekkel, bizonyossa-
gokkal talalja szemben magat
az a buntetés-végrehajtasi dol-
gozé, aki éveket, netan évtize-
deket toltott el a testiletnél?
Rovatunkban ezlttal intézeti
vezet6k tapintanak ra fajo, ele-
ven kérdésekre Csordés Sandor
vitainditd cikkének drugyén,
amelyet el6zetesen elkildtiink
a hozzéaszéléknak, s arra kér-
tiik Oket, fogalmazzak meg sze-
mélyes tapasztalataikat s a
munkajukat befolyasold szem-
[életi és kornyezeti feltételeket.

Banasmod
és biztonsag

A rendszervaltozds Ohatatlanul fel-
veti, hogy a blntetés-végrehajtas teriiletén
is atértekeljik az eddigi norméakat és a
kialakult gyakorlatot. Nyilvanval6é viszo-
nyitasi pont lehet a Nyugat-Eurépaban
mar régbéta meghonosodott biintetés-vég-
rehajtasi szemlélet. Nem mintha teljesen
Uj alapokrol kellene indulnunk, de bizo-
nyara joval tobb jogot biztosithatunk a
fogvatartottaknak, s igy elviselhet6bbé te-
hetjik a blntetésik letdltését. A szabad-
sagvesztés ténye onmagaban is elegendd
blintetés, miért kellene tovabb tetézniink
szlikségtelen korlatozasokkal, attdl fosztva
meg az elitélteket, ami a bintetés végre-
hajtdsa kozepette egyfajta ,,szabadsagot”
ad, illetve annak illGziojat kelti. Igaz, e
jog egyduttal az eddigi hazai bv-gyakorlat
bizonyos ,,6nkorlatozéasat” is igényli.

Osszefligg6 kérdések

Megteheté-e mindez anélkil, hogy a
bintetes-végrehajtas mint szervezet érdek-
sérelmet szenvedne, a rend, fegyelem és
biztonsdg fellazulna? A vélasz nem is
olyan egyszer(, gyakorlati kivitelezése pe-
dig még ennél is bonyolultabb.

Mindenekel6tt tisztazni kell: milyen
rendre, fegyelemre és biztonsagra van
szlikség? Valtozhat-e intézetenként, vagy
egyseégesnek kell-e lennie? Elégséges-e,
hogy az intézetek zavartalan mikodését
biztositsa, s végképp elvetendd-e az éncéld,
jol ismert szigor? lgaz-e, hogy az emberek
0sztondsen megérzik, mennyire sziikséges
a téluk megkovetelt rend és fegyelem?
Hol van a jozan ésszer(iség hatara? Mi- hm
kort6l csap at rombolé hatdsi engedé- mm
kenységbe? Tapasztalatok szerint az em- K j
berek tobbsége az ésszerii szigort 6nként I fl
elfogadja, az ésszertitlen ellen viszont ahol m !
csak tud, fellép. Megfelel6 rendre, fegye- m m
lemre és biztonsagra persze feltetle- 1B
nll szukség van. Enélkil ugyanis egyetlen H |
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szervezet sem létezhet. De mit értlink
megfelel6n? Furcsa lenne, ha a bortonok-
ben mindenki azt csinalna, amit akar és
senkit sem lehetne rendre utasitani. Bor-
tonben elfogadhatatlan az anarchia!

Jogok és kotelességek

Hogyan érvényesil elvi szempontbdl e
lényeges igény a bortondk vilagaban? Nyil-
vanvaldéan pontosan meg kell hatarozni,
kinek, milyen jogai és kotelezettségei van-
nak. A fogvatartottaknak és a testilet
tagjainak egyarant. A testiiletnek biztosi-
tania kell, hogy a fogvatartottak gyako-
rolhassak jogaikat, de ekdzben teljesitsek
kotelességuket is. Ha ez igy van, akkor a
bv-intézetekben rend, fegyelem és bizton-
s&g uralkodik. De mi torténik akkor, ha
ez az egyensuly barmelyik oldalon elbillen?
Nézziik el6szor a testuletet: ha meggatol-
jak vagy ,.elkenik” a megfelel§ jogok ér-
vényesulését, ha nem elfogadhatdo a ba-
nasmod, akkor el6bb-utobb fesziiltség és
elégedetlenség 1ép fel az intézetben, s ez
rendkivili esemenyekhez vezethet. Nyil-
vanvalo tehat, hogy a sziikségtelen ,ke-
ményitds” a biztonsag ellen hat.

A helyzet megoldasara kétféle gyakor-
lati valaszt ismeriink: vagy biztositjak a
jogok teljes korl érvényesllését és akkor
a rend varhatéan helyreall, s a fesziltség
csokken, vagy az okok alapos feltarasa
helyett csupan szigorl biztonsagi intézke-
déseket hoznak. Ekkor a rend csak lat-
szblag all helyre, a fesziiltség viszont nem
szlinik meg. Talan folosleges magyarazni,
melyik megoldas a hasznosabb. Mas kérdés
persze, hogy a jog nem adomany, hanem
természetes emberi sziikséglet. Nagy hiba
lenne, ha a bévés (legyen felligyeld, nevel§
sth.), kegyosztéi min@ségben porcidzna a
jogszabaly biztositotta lehet6ségeket,
mondvan, a fegyelem érdekeit § tartja
szem el6tt igazan.

Hogvan alakul mindez a fogvatartottak
61?7 Ok sem felejthetik el, hogy
ha kotelezettségeiket nem teljesitik kell6-
képpen, akkor kozvetlenil veszélyeztetik
m(kddését és biztonsagat. Mar-
pedig a testiletnek is vannak jogai. T6bbek
kozolt az, hogy a rendszer biztonsagosan

m(kodjon. Ha ez a jog elvész, akkor
sérelmet szenved a biztonsag. A helyzet
megoldasa szintén kétféle lehet: ha elér-
het0, hogy a fogvatartottak &nként vagy
figyelmeztetésre hajlanddk kotelezettsége-
iket maradéktalanul teljesiteni, akkor a
rend természetes modon helyreéll, ha vi-
szont erre nem hajlandék, akkor azt a
testiiletnek kell kikényszeritenie. A rend
persze ekkor is helyreall, &am a fesziiltség
aligha szlinik meg, ezért kilénb6z6, tjfajta
intézkedések szikségesek. Azt hiszem,
mindkét fél szamara az els6 megoldas a
kedvezdhb.

A napi gyakorlat

Valtozo6, dinamikus idéket élink, s e
folyamatok a biintetés-végrehajtasi inté-
zetekben is érzékelheték. Miként élik meg
mindezt a napi gyakorlatban az elitéltek
és a személyi allomany tagjai?

Kdzismert, hogy az emberek a vélto-
zasokat vegyes érzésekkel fogadjak. A he-
lyes Ut megtalalasa senki szaméara sem
kénny(. Az egyensuly megteremtése hosz-
szadalmas, ellentmondasos folyamat ered-
ménye. Sokan tlrelmetlenek, félreértenek,
félremagyardznak dolgokat, masok gy ér-
zik, sérelem éri 6ket. Megint masok hig-
gadtan, turelmesen, hideg fejjel szemlélik
a valtozasokat. ]

Nézzik el6szor a fogvatartottakat! Esz-
lelhet6k megnyilvanulasok, amelyek sze-
rint 6k a régi rendszer aldozatai, tehat
igazsagtalanul itélték el Oket, ezért kove-
telik vélt sérelmeik orvoslasat. Figyelmen
kiviil hagyjak azt a tényt, hogy a blintzést
egyetlen tarsadalmi rendszer sem t(ri el.

Olyan vélemények is léteznek, amelyek
szerint a magyar blntetés-végrehajtas dik-
tatorikus, ,kadarista”, embertelen. E vé-
lemények nem veszik figyelembe, hogy
bintetés-végrehajtasunk alapjaiban, f0-
ként szemléletében, eddig is megfelelt az
eurdpai normaknak, a targyi feltételeket
viszont nem tudjuk révid idén belil meg-
valtoztatni.

Maésok azonnal tébb jogot és lényege-
sen jobb korilményeket kovetelnek. E vé-
leked6k nem értik meg, hogy a vélto-
zasokhoz id6 és pénz szlkséges. Tobben
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Az emberi tényez6k és a technika egyarant el6feltétele a biztonsagnak

azt hiszik, barmit megtehetnek, barhogyan
viselkedhetnek, a biintetés-végrehajtas-
nak nincs joga korlatozni 6ket. Ez azért
veszélyes allaspont, mert — mint mar
jeleztem — ziirzavarhoz vezethet.

A szokasosnal gyakrabban el6fordul,
hogy a személyi allomannyal szemben
nyiltan ellenségesen viselkednek, utasita-
saikat nem teljesitik, tragar szavakkal ,,il-
letik” Oket. Ezek az elitéltek elfelejtik,
hogy boérténbe kerllésiket nem a ,,smasz-
szernak” koszonhetik, hanem sajat ma-
guknak. Eppen ezért nem a testilet tagja-
ira kell haragudniuk.

Azt sem veszik figyelembe, ha emberi
hangot igényelnek, nekik is hasonl6an kell
viselkednilk.

A személyi allomany korében is ta-
pasztalhaték negativ jelenségek. Egyesek
szerint nem kellenek valtozasok, a fog-
vatartottaknak mar igy is sok engedményt
adtunk. Nem latjak tisztan, hogy a jogok

bévitése nem meghatralas, nem elvi en-
gedmény, hiszen e jogok egyetemesek,
azokat legfeljebb korlatozni lehet. Masok
Ugy veélik, a jogok szélesitése fellazitja
a biztonsagot, rendetlenséget, fegyelme-
zetlenséget szill. E nézetek képviselGi sza-
méra szokatlan a felismerés, hogy szilard
rendet és biztonsagot nem kizarolagosan
er6s kényszer teremt, hanem az 6nfegye-
lem, amit csak elégedett emberektdl lehet
elvarni.

Szemeélyes
példamutatas

Ismer6sek a/ok a nézetek is, amelyek
szerint az elitéltekkel szemben keményeb-
ben kellene fellepni. E munkatarsaink nem
veszik figyelembe, hogy a keménységnek
van ugyan szerepe es ideje, de esak akkor
kell alkalmazni, ha a tobbi eszk6z mar
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hatastalan. Tartés, szilard rendet és fe-
gyelmet kizar6lagosan keménységgel nem
lehet elérni.

Masok azt kérdezik: miért van szikség
egyéltaldn huméanus szemléletre és banés-
modra, személyes példamutatasra a fog-
vatartottakkal szemben? Nem érzékelik,
hogy a fogvatartottaktdl csak akkor lehet
pozitiv hozzaallast elvarni, ha emberi mél-
tosagukat tiszteletben tartjuk. Ez minden-
fajta tisztességes banasmod alapfeltétele,
ennek betartsa esetén lehet t6lik rende-
zett magatartést elvarni. A személyes pél-
damutatas azért nagyon lényeges, mert a
fogvatartonaktdl a rendezett viselkedést
jogosan csak az kovetelheti meg, aki ma-
ga is igy viselkedik. Ha nem sikertl 6ket
megnyerni céljainknak, nem sikeril part-
neri viszonyt kialakitanunk, akkor a velik
valo6 foglalkozés csak verg6dés lesz, hiszen
ilyenkor éberen, szinte mar-mar gyanak-
voan oda kell figyelnink minden apré
mozzanatra, mindent meg kell koévetelni,
ki kell kényszeriteni. Ez az allapot fel6rli
a résztvevoket, a racson beluli életet pedig
»taposomalomma” valtoztatja.

Legaldbb ekkora gond az ellenkezd
szemlelet hatdsa. Akadnak ugyanis, akik
tirelmetlendl, egyszerre akarnak mindent,
olyan véltozasokat kivannak, amelyekhez

a feltételek hianyoznak. Nem latjak be,
hogy a hirtelendl rank zadul6 Ujdonsagok
zavarokat okozhatnak, nem érzékelik,
hogy a nagy ugrasok nagy megtorpana-
sokhoz vezethetnek, a fejl6dést egyenet-
lenné, esetlegessé tehetik.

Az emberekkel meg kell értetnink a
véltozasok iranyat, jellegét, fel kell készi-
tenlink 6ket. Ennek koszonhetéen egyre
tobb testileti tag latja vildgosan, miyen
folyamatok zajlanak odakint és idebent,
milyen iranyba haladunk és ehhez — le-
hetOségeik ardnydban — mikeént jarulhat-
nak hozza 6k maguk is.

Ma mar vilagos: Ujfajta rend és fegye-
lem van kialakuloban, amelynek jellemzdje
a humanizalési torekvések nyilvanvaldsa-
ga, felismert érdekbdl fakado igény a kol-
csodnos tisztelet és a jogok minél teljesebb
érvényesiilése. Ez akkor is igaz, ha atme-
netileg felfedezhet6 egyfajta elbizonyta-
lanodas, a nézetek so&élesége kozepette
némi tanacstalansag, helykeresés, igény a
vilagos, tiszta szora, Utjelz6 elvekre. Tud-
juk: vitaban tisztul a gondolat, kristalyo-
sodik a lényeg, egyszer(isddik a cselekvés.
Vitainditbm — tobbek kozott — ezt a
célt szolgélja.

Dr. Csordas Sandor

»A furdovizzel egyutt ne

Az utébbi idében gyakran foglalkoztat
a kérdés, hova tlnt néhany olyan visel-
kedésforma, amelyet kordbban alapvetd-
nek, természetesnek tartottam és ma is
annak tartok. A kérdést azért érzem fon-
tosnak, mert gy tapasztalom, hogy a
személyi dllomanyt és az elitélteket ille-
téen egyarant ama bizonyos ,hatsd test-
részre” lt a fegyelem.

Véleményem szerint ugyanis az ,alap-
vetd” viselkedésformakat, a jol bevalt gya-
korlatot meg kell tartani. A megsziintetve
megtartas elvét, azaz azt, hogy a ,,flr-
ddvizzel egyiutt ne ontsik ki a gyereket",
szerintem a rendszervéltas idején is cél-
szer(i alkalmazni. E viselkedésformak —
a jol bevalt gyakorlat — lassu elfelejt6dése
is hozzajarult ahhoz az allapothoz, amelyet

én jelenleg aggasztonak latok. Lassan
olyan helyzetbe keriliink, hogy szinte visz-
szafordithatatlanna valik néhany folyamat.
Semmi szikség arra, hogy évek mulva
sokszoros energiat pazaroljunk arra, ami
ma még helyrehozhat6. Az a gondolat
meg kifejezetten idegesit, hogy nyugdija-
zasunk utan a fejlinkre olvassak, aktiv
korszakunkban milyen tehetetlenek vol-
tunk. Most van a rendszervaltozas, most
szlletik Ujja a biintetés-végrehajtas, most
kell tehat az (j alapokat lerakni ahhoz,
hogy teljes mértékben meg tudjunk felelni
az europai kivanalmaknak. Mindezt nem
lehet apatiaba esve, csupan az események-
tél sodortatva végrehajtani. Véleményem
szerint a sziletendd 0 jogszabalyok to-
vabbra is csupan keretet adnak munkank-
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hoz, tartalommal nekiink kell azt megtol-
teni. Addig is fenn kell tartanunk a fe-
gyelmet a személyi allomany és a fogva-
tartottak kdrében. Ez nem konnyd feladat,
amikor az elitéltek jelent6s része nem
dolgozik, s a személyi allomany korében
— sajnos — jelen van a korrupcio. Nem
konnyl akkor, amikor a koltségvetés na-
gyon kevés anyagi eszkdzt tud a binte-
tés-végrehajtds részére biztositani. Rend-
kivil fontos, hogy az Uj kdvetelményeknek
is megfeleld viselkedésformakat és bevalt
gyakorlatot megtartsuk. Ezzel is megga-
toljuk bizonyos aggaszté jelenségek el-
uralkodasat. Néhany konkrét jelenségre
gondolok. Vegyiuk sorba Oket!

a) Nem tudunk kovetelni a fogvatar-
tottaktél. A szabdalytalansagokat vagy
nem latjuk, vagy bar érzékeljik és ész-
leljik, de nem tessziik szova, mert igy
nem okozunk magunknak kellemetlensé-
get. Szabalyaink kimondjak, hogy annak
kell a fegyelemsértést megszintetnie, il-
letve erre intézkednie, aki észleli, illetve
akinek tudomaésara jutott. Sajnos sok fe-
gyelmi vétség ellen csak egy-egy ember
lep fel, s ez csupan pillanatnyi valtozast
eredményez, utdna minden marad a ré-
giben. Ezt az allapotot j6l tiikrozi az ,.egy
fecske nem csindl nyarat” kdzmondas.

b) Természetes jelenségnek tlinik nap-
jainkban, hogy a személyi allomény bi-
zonyos jelenségeket eltdr, ,,hagy” Ké-
s6bb ez Ugy jelentkezik, mintha a fogva-
tartottaknak immaron mindez joga lenne.
llyen esetben, ha a személyi allomany
egy-egy tagja megprobalja érvényesiteni
a szabalyokat, a fogvatartottak rogton arra
hivatkoznak, hogy ,,csak maga nem engedi
meg, csak maga nem tiszteli az emberi
jogokat” Ennek hatasara sokan beadjak
a derekukat és legkozelebb mar 6k sem
kovetelnek. Véleményem szerint a szemé-
lyi &llomény minden tagjaban tudatositani
kell, hogy az emberi jogok biztositasa
nem egyenlé az anarchidval, azaz meg
lehet, s6t meg is kell tartani, meg kell
teremteni a megfelel§ szigort és fegyelmet.
Ugy gondolom, a fegyelmezés, a szaba-
lyokat megszeg6k megfelel6 biintetése el-
kerulhetetlen ott, ahol témegek elhelye-
zésérdl, ellatasarol és fegyelmérdl kell gon-
doskodni.

c) Sokszor nem lehet eldonteni, ki kit
kisér, a fogvatartottak éppen csoporto-
sulnak vagy gytlekeznek, mert sorakozo-
nak aligha nevezhet6 az, amit sorakozo
vezényszlra végeznek. Mellesleg az alap-
vetd alaki és 6ltozkodési szabalyokat gyak-
ran megszegjuk, pedig az egyenruha azért
egyenruha, mert egyformaségot feltételez.
Véleményem szerint csak akkor van er-
kolcsi alapunk a fogvatartottaktdl az ol-
tozkodési szabalyok betartdsat megkove-
telni, ha mi magunk is betartjuk azt.
Elfogadott allaspont, hogy a forma visz-
szahat a tartalomra. Ezért is fontos, hogy
a személyi allomanynal az emlitett formai
dolgokban e kdvetelményt betartassuk.

d) Elharap6zdé jelenség, hogy egyes
munkatarsaink szolgalatbél Ggy marad-
nak tavol, hogy napokig nem tudunk roluk.
Fontos lenne, hogy az eldljarot a legro-
videbb id6én bellll értesitse a beosztott,
ha valamilyen okbol nem tud szolgalatba
lépni. Ez megkonnyitené a szolgalatszer-
vezest.

Most hat mi legyen? Mindebbdl nincs
kiat? Nyilvanval6, hogy van megoldas, de
Ugy gondolom, valtozas, észrevehet6 ered-
meny csak igen hosszadalmas és faradsa-
gos munkaval érhetd el. Miel6tt a meg-
oldasra javaslatokat tennék, néhany gon-
dolatomat még szikségesnek latom koz-
readni. Ezek a kovetkezdk:

A személyi allomany egy része a rend-
szervaltozas kozepette varakozé allaspont-
ra helyezkedett és sajnos csak egzisztenci-
aja megtartasara (gyel.

A bintetés-vegrehajtds tarsadalmi
megitélésébdl adododan a jelentds létszam-
hianyt csak mindségileg alacsonyabb mér-
ce alapjan tudtuk, illetve voltunk kény-
telenek valamelyest csokkenteni.

A személyi allomany szolgélati fegyel-
me a katona-fogalom elhalvanyulasa
miatt észreveheten romlott. Ez noveli a
fluktudciot, a testulet jellegébdl addddan
a szolgalati fegyelem meg6rzése érdekében
tobb embernek azt kellett tanacsolni, ke-
ressen maganak mas munkahelyet.

A nagymeértékd fluktuacio is hozzaja-
rult ahhoz, hogy felhigult az allomany.
Az 06rok és feligyel6k kevés gyakorlati
tapasztalattal rendelkeznek, ezéltal sokan
kozuluk intézkedéseikben bizonytalanok.
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Mi tehat a teend6? Véleményem sze-
rint a kovetkez6:

? A munkanélkiliseg névekedéséb6l
adodo helyzetet ésszeriien és jol kellene
felhasznalni a személyi allomany 0Osszeté-
telének javitasahoz, a felvételnél tehat az
igényt joval magasabbra kell emelni.

b) A fenyegetettségérzést csak a mun-
kajukat hanyagul vagy rosszul végzdéknél
kellene fenntartani, gyakrabban élve azzal

Iehetoseigel hogy a rosszul dolgozoktol
megvaljun

c) A tisztességes dolgozokban tudato-
sitani kellene, hogy a munkajukra tovabb-
ra is sziikség van, s ezért a bintetés-
végrehajtastdl szerény, de biztos jovede-
lemre sz&dmithatnak.

d) Az oktatas és tovabbképzeés, eliga-
zitds gyakori témaja legyen az egységes
fellépés, a kovetelménytamasztas igénye.
A vezet6k ellen6rzd tevékenységik soran
ezzel is foglalkozzanak.

Dr. Golts Matyas

L,Wagner uar,
beenged
benninket?”

Miko6zben Csordas Sandor vitainditojat
olvasom, nem tudok szabadulni egy né-
hany évvel ezel6tti ausztriai latogatasunk
apro epizoédjanak emlékétol.

Gollensdorf kisvaros Bécs kdzelében.
Itt mikodik egy atépitett kastélyban a mi
IMEI-nk osztrak megfelel6je. A blincse-
lekmények kemények, emberdlés, nemi
er6szak, gyuljtogatés. Az intézet vezetGje
— ezlstszirke haju, negyvenes éveinek
derekan jaro ur, végzettségeét tekintve pszi-
chiater, toébb tudomanyos tarsasag tagja
— kalauzol benniinket. Réacsajtokon ke-
resztil, melyeket az igazgatd (r maga nyit
és zar, jutunk el a korletre. A zarkakhoz
érve bekopog az egyik ajton.

— Wagner 0r, beenged benniinket?

— Natdirlich, Herr Direktor! — hang-
zik a vélasz, és maris ott vagyunk a
mintegy 10—12 négyzetméteres, szépen
berendezett, tisztan tartott szobaban. Meg-
dicsérjik Wagner Gr fonott kosarait, és
azt is megtudjuk téle, hogy az udvaron
lév6, korabban megcsodalt rozsabokrokat
is 6 gondozza.

Az intézetet egyebként kivilrél nem
Orzik, a kezeltek egy része rendszeresen
kijar a varosba, hulladékot, szemetet gy(ij-
tenek, melyet csoportositas utan elszalli-
tanak. A lakossag és az intézmény kap-
csolata — talan az el6bbiek miatt is —
szivélyesen j6. Akkor arra gondoltam, a
magyar blintetés-végrehajtas jovojével ta-
lalkoztunk.

A vitaindité alapkérdéseket feszeget,
de nem tesz emlitést néhany, megitélésem
szerint fontos &sszefuiggésrél. A banasmod
és a biztonsag kapcsolata ugyanis nem
értelmezhet6 a targyi-személyi, s hozzate-
hetjiuk, a jogszabalyi feltételrendszerre
tortén6 legalabb vazlatos utalas nélkil. A
szakemberek szamdara a gondok szinte az
unalomig ismertek, mégsem kertilhet6 el,
hogy Ujra és Ujra, ah&nyszor arra lehetség
kinalkozik, ne tegylnk emlitést rdluk.

Bortoneink talzsufoltak, ezzel egyitt
tilméretezettek, elhelyezési korilménye-
ink néhany ude oazist jelent Kivételtl
eltekintve messze elmaradnak az europai
atlagtol. Az azonos szamu fogvatartottra
jutd bortdnszemélyzet létszama fele-har-
mada a Lajtan talinak. Ismertek a vallalati
foglalkoztatas gondjai, a jelent6s mérték-
ben megujitasra varé jogi szabalyozas
problémai. Leirni is nehéz (csak a kiilénb-
ség erzékeltetése miatt teszem meg), hogy
az osztrak buntetés-végrehajtas lehetdsé-
geivel azonos kondiciokhoz évi 40—50
milliard forintos koltségvetés kellene.x Lel-
oldhat6-e ez az ellentmondas? Rovid tdvon
aligha. A felzarkézas minden bizonnyal
hosszabb id6szakot vesz igénybe. A folya-
mat soran szlikséges valtoztatasokat gon-
dosan meg kell tervezni és azokat lépésrél
lépésre meg kell valésitani. Biztositani
kell, hogy a rendszer miikddését ne za-
varjak meg rogtonzések, masrészrol vi-

X Ausztria 1989. évi koltségvetése 3 milliard ATS,
6500 fogvatartottra, Magyarorszagon évi 5,5 milliard
forint juf 15 000 fogva artottra.
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szont az indokolt véltoztatdsoknak a sziik-
séges id6ben meg kell térténniik.

A megujulas folyamatanak lényeges
szempontja a tarsadalmi konszenzus Kki-
alakitdsa. A szabalyozéasnak és a gyakor-
latnak meg kell talalnia azokat az egyen-
stlyokat, melyek a tarsadalmi hasznossag,
a korszer(i jogrendszer és az emberséges
fogva tartds eszméje kozott kialakithatok.
Az egyetértésnek abban a kérdésben kell
létrejonnie, &m nem csupan a szlikos hasz-
nossag elvét figyelembe véve, hogy egy-
részr6l mennyit tud, akar, kivan a tarsa-
dalom erre a célra forditani, masrészrdl
mennyiben tartja szikségesnek, célszer(-
nek, mennyiben érzi a fejlédés integrans
részének a maindl korszer(ibb és feltehe-
téen hatékonyabb rendszer kialakitasat.

Orvendetes tény, hogy hosszu évtize-
dek 6ta el@szér a kormany megtérgyalta
és attekintette a bintetés-végrehajtas

helyzetét. Ez biztatdé jel lehet a jovore
nézve akkor is, ha figyelembe véve a
forrasok szlikésségét, gyors és dinamikus
valtozassal nem szamolhatunk.

Mértéktartd, realis, am érzékelhetd
véltozdst hoz6 igényeket kell megfogal-
maznunk, épésr6l Iépésre haladhatunk
csak el6re, de azt kovetkezetesen kell
tenniink. Ebbe a folyamatba illeszthet6 a
vita, és azon tul a konkrét cselekvés. A
cél egyértelm(: nyugodt, kiegyensulyozott
személyzet, vilagos rendezd elvek, ember-
hez méltd rend és fegyelem, melyet egyre
inkdbb a fogvatartottak 6nbecsilése és a
személyzet szakmai presztizse hoz létre a
csak latszolagos és nagyon borulékony,
kényszersziilte alkalmazkodas helyett. Né-
hany lépést tettiink, a java még el6ttiink
all, a feladatok jol latszanak.

Kéthelyi Péter

Feszult legkdrben

A bortondk bels6 életében alapkdve-
telmény a rend és fegyelem fenntartasa.
Vitat inkédbb az okozhat, hogy e két ka-
tegoriat milyen ismérvek alapjan hataroz-
zuk meg, prézaibban szolva: minek kell
megfelelnie egy-egy intézetnek ahhoz,
hogy pozitiv megitélést kapjon?

A rend és fegyelem dominans megha-
tarozdja volt kordbban (ma is az) a zar-
karend milyensége. Az agyak legyenek
szinte mlveészien megformalva, sarkosra
kialakitva, a fogvatartottak sétdljanak a
zérkaban, uljenek a stokin vagy pédon,
de nehogy lefekiidjenek, ne Ucsorogjenek
az agyon, mert azt mar az ellen6rzg sze-
mélyek kifogasoljak.

Vajon végiggondoltuk-e valamennyien,
hogy ilyen rendhez ragaszkodva val6jaban
mit koveteliink? Eleget tudnank-e tenni
ilyen kovetelménynek mi magunk, ha a
masik oldalon lennénk? Mert nézziik meg
példaul a tobb ezer el6zetesen letartozta-
tott vagy nem dolgozé elitélt egy napjéat!
Ebreszt6 utan feloltdzik, rendbe teszi az
agyat, megreggelizik, késébb megebédel,

este pedig megeszi a vacsorajat. Kozben
valamikor 30 percre kimehet a zarkabol
sétalni és az mar ajandék az élettdl, ha
néha konyvtarba mehet, kijut sportolni
vagy éppen latogatdja érkezik. A nap je-
lentds részét tehat a négy fal kozott tolti
el. Ezt pedig allva, Gl6kén lcsérogve nehéz
tartésan kibirni. Réadasul az Ul6kének
nincs tamlaja, a gerincnek tehat nincs
tartdsa, ezért hamar elfarad. Ha pedig
elfarad, akkor a fogvatartott lefekszik az
agyara, megbontja a zarka optimalis 6ssz-
képét, az ellenérz6 személy pedig levonja
a kovetkeztetést: ,Itt bizony van mit ja-
vitani a renden".

Az egészségligyi szempontokon tal —
még mindig a zarkaban maradva — sajnos
egyéb bajom is van a ,renddel”. Tudo-
masom szerint méas orszigokban is el6-
fordul, de ez nem vigasz, hogy a zarkak
zsUfoltak, s a kortlmények mar-mar em-
berhez méltatlanok: haromszintes agyak,
csokkent mozgastér, 20—24 f6re egy mos-
do és WC, tisztitoszerek hianya a pénz-
telenség miatt. Az alig szell6ztethetd zar-
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Sokféle zarkarend van
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kakban cigarettafiist, aporodott levegd, sa-
vanyl testszag terjeng, meleg idében me-
zitelen fels6testtel is nehezen elviselhetd
a héség. llyen kéralmények kdzott minden
nap, amikor nincs rendbontas, nincs dih-
kitorés, a sors ajandéka a buntetés-vég-
rehajtas felel6s embere szamara. Mert ma
még — a vitaindité cikkben irtakkal el-
lentétben — a fogvatartottak csupan szova
teszik az &ldatlan elhelyezési korilménye-
ket, de nem kovetelnek. Pedig a sors
fintoraként ma azok vannak a legzsufol-
tabb intézetekben és zarkakban, akiket a
jog még artatlan személyeknek ismer el.
Addig kell a blntetés-végrehajtasnak Iép-
nie, amig ,,csak” panaszok hangzanak el.
A fogvatartottak kdrében egyre inkabb
ritkulnak azok a fenyeget6z6, szerveze-
tlinket és az alloményt elitél6 megnyilva-
nulasok, amelyek kiilonésen 1989—90-ben
hallatszottak  er6teljesen. Itt-ott persze
akad egy-két blin6z6, hangoskodd elitélt,
de tomegbefolyassal alig rendelkezik. A
tobbség tudomasul vette, hogy a birdi
itelet megalapozott, s azt végrehajtjak a
rendszervaltozas utan is.

Még
csak fenyeget6znek

A fegyelemmel &sszefiiggd legnagyobb
gondot ma a fogvatartotti kategoria 6sz-
szetételének alakulasaban latom. Egyre
tobb olyan személy keriil elGzetes letar-
toztatasba, aki azokat a biincselekménye-
ket, amellyel gyanusitjak, rendkivil dur-

van, agresszivan, gatlastalanul kdvette el.
Igen magas értékhatarok jelentek meg,
maffiatagok, kabitoszer-szallitok, tudoma-
nyos alapossiggal tervezd és végrehajtd
egyének szaporitjak a listat. Kozllik né-
hanyan mar a fegyveres szokést tervezik,
és szamitasba véve, hogy a bortondkon
belil szinte mindenhez — igy gézpisz-
tolyhoz is — hozza lehet jutni, s hogy a
szabadlabon lév6é bandatagok olykor min-
den kockazatra hajlandok, nem Kizart,
hogy rovidesen végre is hajtjdk a cselek-
ményeket. Ma még ,,csak” olyan jelensé-
gekkel taladlkozunk, amikor a nagy lét-
szamu, hangoskodd, kovetel6z8, gyalazko-
d6é tdmeggel, vagy éppen a zsebben Iévd
gazpisztoly(?) megcsillantasaval az el6al-
lit6 6r megfélemlitése a cél. Az ilien
cselekmények befolyasoljak, motivaljak a
magatartasat. Nem lehet sz6 — de kil6-
nosen intézkedés — nélkil hagyni: az
Osszetétel romlasaval egyidejiileg né a va-
lészinlisége annak, hogy az allomany tag-
jait megtamadjak. Az ev els6 négy honap-
jaban négy olyan esetet vizsgaltunk, ami-
kor feliigyel6, nevel6 és Orok voltak a
sértettek, s egyiknek sem voltak a bv.
mulasztasdval vagy szabalytalansagaval
magyarazhat6 el6zményei.

Az el6z6ekben a rend és a fegyelem
Osszetev@inek két elemére tértem ki. Talan
kitetszik: sziikség van a bv. intézeteken
bell a feltételrendszer jelent8s javitasara,
nagyobb toleranciara, de egyes fogvatar-
tottakkal szemben az eddiginél nagyobb
szigorusagra is.

Dr. Németh Gyula

Orizzik értékeinket!

Vitdban tisztul a cselekvés, kristalyo-
sodik a gondolat és egyszer(sodik a lényeg.
A vitaindité cikk utols6 gondolatanak ez
a megcserélt szérenddel leirt valtozata is
hordoz igazsagtartalmat. A vitainditd gon-
dolataival csak egyet lehet érteni. Lehet,
hogy vannak a szervezet alkalmazottai ko-
z06tt masként gondolkodok, vannak akik a
mult gyakorlatdhoz ragaszkodnak, vannak
artéan hatra, illetve elére mutogatok.

Sajnos sokan lesznek olyanok is, akik
a valtozas stresszhelyzeteit nem tudjak
elviselni és a szervezett6l megvalni kény-
szerlilnek. Sajnalni fogjuk 6ket, hiszen Jo
kollégak voltak, de az életnek tovabb kell
haladnia. Tehat tisztulni fog a kép a sze-
mélyi allomanyt illetéen a biolégia kiva-
lasztodasi elvei szerint is.

Sajnos olyanok is akadnak, akik csak
beszélnek a bortonok belsd vilagardl és
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tanacsokat adnak, fantaziajukat szabad-
jara engedve vonjak kritika ala azoknak
a végrehajtasi szakembereknek a vélemé-
nyét, akik legalabb két kemény ,,fébin-
tetésnyi id6t” toltottek a foglyok kozott,
egyutt élve veluk estétdl reggelig. Remé-
lem, lesz elég onkritikdjuk és idében visz-
szavonulnak, nem lesz idejik a binte-
tés-végrehajtasi testilet altal eddig felépi-
tett és a jovO alapjainak is megfeleld
végrehajtasi gyakorlatot foldig rombolni.

A bizalom mércéje

Soha nem voltam hive az esztelen rom-
bolasnak, sem a latvanyos rendcsinalasnak.
Most sem. Ha mar egyszer kimondatott
a bv-szervezet legitimitasa, az legyen a
bizalom igazi mércéje.

Orizziink meg mindent, ami bevalt és
jol mlkodik. Orizzik meg az embereket
is, mindazokat, akik alkalmazkodni akar-
nak és képesek is erre. Tor6djiink jobban
a buntetés-végrehajtas kdzkatonaival, akik
bizony nehéz anyagi kérulmények kozott
élnek. Szazszor és ezerszer, tirelemmel
mondjuk el, hogy mit, hogyan és miért
kell a jovBben masképpen csinalni. Ne
tavolitsunk el embereket a szervezetb6l
azért, mert nem értik meg azonnal, mit
jelent az altruizmusx vagy csak lassan
valnak altruistava.

Munkank targya kényes és nagyon gyu-
lékony. Ha nem vigydzunk, kénnyen rob-
banhat és ehhez a bummhoz gyufa, szikra
a szakszer(itlenség, turelmetlenség, kapko-
das. Ugy érzem, hogy ma mar a binte-
tés-végrehajtasi szervezet nem politizal.

Altruizmus: 6nzetlenség, aldozatkészség, készség
a masokrol valo onzetlen gondoskodasra.

Mindenki oriil ennek a helyzetnek és
végzi a dolgat. Nem is akarunk, illetve
akarok még egyszer a politika jatékszere,
majd kinevetettje lenni. Nem akarom,
hogy barmely politikai er6 eszkdze vagy
céltablaja legyek. Elég volt!

Kérem a politikdval foglalkozé urakat,
hogy amit csinalnak, azt tegyék szaksze-
ren, mindannyiunk javara. En is ezt te-
szem a magam ,,smasszer” szakmajaban
ugyanezzel a céllal, még néhany évig, ha
erre lehet6séget kapok.

Hatarozott véleményem, hogy a jové
sikere elsésorban a szakszer(ien képzett,
a feladatra alkalmas és a politikai viha-
roktol dvott személyi allomanyon all vagy
bukik.

Nem a technika, a hatalmas mennyi-
ségli pénz, a nyugati mintdk Kkritikatlan
masolasa teszi biztonsagossa borténeinket.

A szervezet alkalmazottainak jo koz-
érzete, magabiztossaga, kiegyensulyozott-
saga, nyugalma az, ami az intézetekben
a rendet megalapozza.

Fel kell készulni arra is, hogy ez ke-
vésnek bizonyul. Fel kell készulni a k-
lénleges feladatok végrehajtasara is, de
nem mindenkinek, nem mindenkor és nem
Ggy, mint egy hadseregnek. Fel kell ké-
sziilni az emberségre, szeretetre, az ember
becsulésére is, de nem mindenkinek, nem
milydenkor és nem (gy, mint a maltaiak-
nak.

Prébaljunk egymas munkajaval jobban
tor6dve és a fogvatartottak tiszteletét, el-
ismerését kiharcolva, intézetenként egyet-
len jol miikod6, egészséges organizmus-
ként munkalkodni. Akkor nem lesz baj.

Gafor Janos

MINDEN PENTEKEN
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Veszelyes Uzem

Tarsadalmi elismerés nélkul « Teljes embert kivano feladat

Az érdekl6dés érthet6éen megn6tt a blindzés problematikaja irant, vizsgalodas
fokuszaba keriillt a blintettes személyisége, magatartasa, életvezetése, kdrnyezete és
kapcsolatai, igy varhatd volt, hogy a tudomanyos érdeklédés a blintettestdl eljut a

bilintetés-végrehajtasig,

A szolgélat
nemcsak szakmai jartassagot igényel,
hanem hatarozott fellépést,
gyors dontéshozatalra
valo képességet is

a tudatformdlas érdekében hatékonyan felhasznalhaté peda-

gogiai, pszicholdgiai és pszichiatriai be-
avatkozasok és kezelési modszerek kuta-
tasadig. A kép teljessége érdekében azon-
ban szdlnunk kell azokrél az els6sorban
hivatasos allomanyd dolgozdkrél, akik az
elviselhet6ség hataraig terjedé nehézsé-
gektdl vissza nem riadva munkalkodnak:
a szolgalati feladatukat teljesit6 biinte-
tés-végrehajtasi dolgozokrol, akik saja-
tos munkakori feladataik és szervezeti
adottsagaik folytén a szolgélati éveik sza-
porodasaval egyre inkabb ki vannak téve
kilonb6z6 személyiségkarosodast, emoci-
ondlis rendellenességet, pszichoszomati-
kus tlinetképz6déseket (lelki mechaniz-
musok alapjan létrejové bels6 szervi m-
kddészavarokat) stb. eredményez6 foglal-
kozési értalmaknak.

A gyorsul6 fejl6dés megvaltoztatta a
vilagot a bortdn korll és az elitélt-po-
pulacidt is odabent, de maga a borton,
mint fizikai és pszichikai koérnyezet,
adottsagaiban és kovetelményrendszeré-
ben szamottevéen nem véltozott.

A szolgalati tevékenység totalis szer-
vezet keretei kozott, vertikalis fuggdségi
rendszerben, iranyitoi-felligyeleti és vég-
rehajtoi tagolodasban torténik. A tevé-
kenység tartalmanak megfelel6 pozici-
0kbol epitke/ik, melyekhez meghataro-
zott, a szervezet altal jovahagyott visel-
kedésmod, szerep tarsul. A poziciok, s
igy a szerepek is, egymassal ala- és folé-
rendeltségi viszonyban vannak. A hierar-
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chikus struktlrara jellemz6, hogy a piramis cslcsa felé kozeledve egyre kevesebb
elérhetd pozicid van, tehat az egy szinten lévOk érdekei ellentétesek, érvényesulésik
egymas rovasara torténik. A hivatali apparatus tagja minél alacsonyabb fokan all a
fugglségi rendszernek, annél ink&dbb csak a kozvetlen utasitadst kapja, indokolés,
Osszefliggesek és tavolabbi kévetkezmények ismerete nélkil. A szolgélati alarendeltség
kiszolgaldja és kiszolgaltatottja.

Ez a légkor nem kedvez a kdzosségek, csoportok kialakulasanak, nagyon kevés az
olyan dolgozo, aki egyszer(ien csak munkatars. A két széls6 helyzet kivételével mindenki
eléljaroja vagy alarendeltje, feljebbvaldja vagy beosztottja, azonos szinten pedig rivalisa
valakinek, ez pedig akadalya a spontan szév6dé, onként vallalt, személyi tulajdonsagokon
alapul6 rokonszenvi valasztasoknak, az igazan jé emberi kapcsolatoknak.

Szolgéalati kotottsegben

Amennyire létfontossaguak a hivatali szervezetek a tarsadalom fennmaradasa szem-
pontjabol, annyira nélkildzhetetlenek az informalis mikrok6zdsségek, barati csoportok
az egyén életében. Am sok esetben a biintetés-végrehajtas dolgozojanak Kiils6, laké-
koérnyezeti, sporttarsi vagy hobbikapcsolatai is nehezen alakulnak, hiszen az intézmény
nemcsak a falai kodzott fogva tartott, &rzétt, nevelt stb. személyeket szigeteli el a
szélesebb tarsadalomtdl, hanem — szakképzettségre, beosztasra val6 tekintet nélkdil

az ott munkaviszonyban all6 dolgozdkat is. Az intézményt zartsdga megvédi a
belsd életét érinté informaciok kiaramlasatol, talzé kritikaktol, illetéktelen biralatoktol,
de nem képes az elGitéletek megsziintetésére, s dolgozéinak ebb6l szarmaz6 hatranyos
helyzete felszamolasara. Napjainkban a kiils6 vilag egyre inkabb betekintést nyer ugyan
munkajaba és kezdi er6feszitéseit megismerni, &m teljesitménye a devians magatar-
tasformak gyakoribba valasat demonstrald statisztikak tikrében ma sem all aranyban
a raforditott munkaval, igy a tarsadalmi elismerés is varat magara. (Azok az idék
szerencsére elmultak, amikor a blndzés maradéktalan felszamolasdanak — mint a
szerveken kérték szamon!)

A hivatali apparatus tagja bizonyos mértékben a hatalom birtokosa, de csak az
intézkedési hataskorébe tartozd személyek, illetve a szolgalati alarendeltségébe tartozok
korében, mikdzben maga is kotottségektdl szenved. A hangvétel hivatalos, az érintkezési
formak megszabottak. Személyiségéb6l, kultarajabol, egyéni adottsagaibdl eredd és rea
jellemz6 megnyilvanulasait kénytelen a személytelenség alarca mégé rejteni. A mozgas
a munkahelyen beldl is korlatozott, a szolgalati viszonyok és feladatok szabalyozzak.
Az informéacidk aramléasa egyiranyu, torzitdsmentes visszajelzésre a valoban intézkedésre
jogosult vezetbnek — ha az nem kozvetlen szolgalati eldljar6 — alig van lehet6sége.
T6le figg sorsa és érvényesilése: egyéni kivalosagai rejtve maradhatnak, otleteit
eléljaroja kamatoztatja, eredményei egzakt modszerekkel nem mérhet6k, s a ,,szolgalati
ut” kovetkezmények nélkul géatolhatja érvényesilését. Sajat sorsanak befolyasolasatol
megfosztjAk a megkovetelt formasagok. A jogaira — kiléndsen panaszjogara —
vonatkoz6 utasitisokat csak kevéssé ismeri, és azok gyakorlasdval nehézségei mér a
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formai elGirdsok betartdsdnal megkezd6dnek. Mindenesetre jobb, ha ilyesmivel meg
sem probalkozik, a hivatali apparatus gyakorlataban ugyanis els6sorban az el6ljaré
védelme és megerdsitése érvényesiil, minél magasabb az eldljard, annal inkabb, mert
a birdlat — az Osszefiiggések, atfedések folytan — érintheti méas vezet6k intézkedéseit
és felelGsségét is, kivaltva azok szolidaritasat és ellenintézkedéseit. A vezetd biralata
igy valhat a ,vezetés” birdlatdvd, mely ily mddon maganak az intézménynek a
birdlataként is értelmezhetd, amely pedig minden intézkedési jogkorével és hatalmaval
— szilkség esetén tarsintézmények segitségének igénybevételével is — Orzi és védi
fennmaradasat.

A hivatdsos allomény dolgoz6jat munkahelyének megvéltoztatdsdban — ha az nem
taldlkozik szolgalati eldljar6janak vagy maganak a szolgalatnak érdekeivel — hosszas,
egy évig is eltartd procedura akadalyozhatja, annyi ideig pedig ritkdn varnak rea egy
0j allés betdltésénél.

A szolgalati id6beosztashoz maganéletében is alkalmazkodnia kell, riado, helyettesités,
rendkivili esemény idején barmikor vératlanul behivhatjak, ennek érdekében munkéja
végeztével nem hagyhatja el a hely8rséget anélkil, hogy tartézkodasi helyét egy arra
a célra szolgald napléba be ne jegyezze. A legutdbbi id6kig kalfoldi Gtra indulni,
hazassagot kotni csak eldljaroi engedéllyel lehetett. Ugyanigy jelenteni kellett minden,
csaladi allapotban bedllott valtozast. Tilalmi listdn szereplé szérakozdhelyeket, létesit-
ményeket nem latogathatott.

Betegallomanyba vételét, gyogyintézetbe, gyogyudil6be utaldsat orvosa csak java-
solhatta, felettese engedélyezte. Szakismereteit — még ha nem volt is titoktartasra
kotelezett — egyéb terilleten, a polgari életben nem hasznosithatta, méasodéllasban,
mellékiizemagban, kisvallalkozésban, gazdasagi munkak6zosségben stb. nem kamatoz-
tathatta, ezek arra sem lehettek alkalmasak, hogy ismeretségét a tarsadalom egyéb
szférdjdban kivénatossa tegye, és — mas szakmékhoz hasonléan — révikodn B&ssze-
kottetéseket, bardtokat szerezzen.

Alland6 készenlét, feszult idegallapot

A személyek, akikkel foglalkozik, blincselekmények gyandsitottjai vagy elkdvet6i,
illetve szabadsagvesztés-blintetésiuket tolt6, életteriikben és megnyilvanulasaikban a
torvényben és jogszabalyban el6irt modon korlatozott, ennek megfelelGen feszilt
idegallapotu személyek. Egymas elleni agressziv cselekedeteik naponta észlelhet6k, igy
a velik személyes kapcsolatot igényl6, munkakdri feladatot végzé hivatasos allomany
is veszélyeztetett, tehat a ,munka 6romér6l” csak nagyon attételesen, a tarsadalmi
prevencio értelmében lehet beszélni.

Jelent8s er6feszitést, a szabadidd részbeni feldldozasat kivanja a — napjainkban
szinte folyamatosan igényelt — posztgraduélis tovabbképzés, az egymast kovetd Uj
jogszabalyok és rendeletek pontos ismerete, és az ezekhez igazodd alkalmazkodas
munkaszervezésben és a szolgélati magatartasban. A sziikséges személyi és targyi
feltételek az esetek tobbségében hianyoznak és csak részben, jelent6s késéssel kdvetik
az eseményeket, joval a végrehajtasi utasitas megjelenése utan.



R Ni
Fi
1*11(1
Uu M

H

BORTONVILAG

Szemt6l szemben a korleten

A legalapvet6bb szolgalati tevékenység az elitéltekkel vald kodzvetlen érintkezés,
rajta keresztul érvényesil mindazon hatés, amely végsé soron a blintetés-végrehajtas
céljat juttatja érvényre, tehat a biztonsagi 6r — a hierarchidban a legalacsonyabb
poziciot elfoglald személy — a szervezet m(ikddése szempontjabol nélkilézhetetlen.
Ekozben vele szemben érvényesiilnek leginkdbb az intézményre jellemzd korlatozasok:
a fogvatartottakét megkdzelité informéacios blokad, a visszajelzések elmaradasa, az
Osszefliggésekben val6 tajékozatlansag, ingerszegénység, mozgasanak, tevékenységének
idébeli és térbeli korlatozdsa. A szolgalati helyiségek berendezése lefelé haladva egyre
ridegebb, sivarabb, kényelmetlenebb, a kdrleten mar csak ,,6rhely” van, a pihen6helyiség
pedig néhol még a legelemibb kényelmi berendezéseket is nélkiilozi, a mlszaki zar-
rendszer pedig, mely kezel6jét, megfosztva az elemi kommunikativ lehet6ségtdl is,
szinte hermetikusan zart ivegfalu kalitkaban (lve, nyomdgombokkal vald foglalatossagra
kényszeriti — kilondsen a szakképzetlen, vidéki élethez, mez6gazdasagi tevékenységhez
S2o0kott személyeknél — egyenesen a neurozis taptalaja. A megkdvetelt allandé készenlét
*ngcrszegénységgel, ugyanakkor valamilyen rendkivili esemény bekdvetkezésének lehe-
Gségével parosulva fesziilt idegallapothoz, szorongashoz, kimeriléshez vezethet, a
torténések csekély kontrollaltsaga, a részleges, szegényes informaciok bizonytalansagot,
tehetetlenségi érzést, szeparacios félelmet kelthetnek, esetleg téves feldolgozast ered-
ményezhetnek és a valdésag meghamisitasanak képezhetik alapjat.
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Akér 6rhelyen vagy irodaban, terepen vagy miihelyben folyik a szolgélati tevékenység,
mindenkor egész embert kivan, nemcsak szakképzettséget, szakmai jartassagot, a
specialis viszonyok ismeretét, hanem alland6 készenléti allapotot, tempoérzéket, onfe-
gyelmet, kiegyensulyozottsagot, hatarozott fellépést, gyors dontéshozatalra vald képes-
séget (példaul rendkivili esemény bekovetkeztekor, a sziikséges énvédelem mértékének
megallapitasanal stb.), tehat j6 néhany magatartasforma elsajatitasat, személyiségvonas
kifejlesztését igényli. Ezzel szemben az egyetemes szervezet redukélja, uniformizalja,
fogaskerékké degradalja a személyiséget. Minél aktivabb, gyorsabb észjarasu, otletgaz-
dagabb, kezdeményezGbb, teljesitménycentrikusabb az egyén, annal megalazottabbnak,
manipulaltabbnak, ,,gluzsba kotottebbnek”, kudarcra itéltebbnek érzi magat: fojtogatjak
a szavak, amelyeket nem mondhat ki, feszitik a gondolatok, amelyek nem val6sulhatnak
meg, mellkasat szoritja a visszafogott lendilet.

A magasabb ambicié ,falba” (tkozik. Ezt hivatott szolgalni a kontraszelekcio a
vezetéshen, amely aztdn gondoskodik a ,,megbizhatésagnak” mint kritériumnak tal-
hangsulyozasarol a ratermettség és szakértelem rovasara a kozépszintli vezet6k kiva-
lasztdsénal is.

A szolgalati viszony keretei kdzott az egyén viselkedésében nem nyilvanithatja ki
bels6 fesziiltségét, nem engedhet szabad folyast indulatainak, de még vitdba se
bocsatkozhat olyan személlyel, aki intézkedni volna illetékes. Er8s személyiségkontrolljat
hasznossagi szempontok, az allasaval jard el6nyok, nyereségek elvesztésének veszélye
egyarant motivalja, mert az ezzel ellentétes magatartds konnyen figgelemsértésnek
mindsilhet, amit a szabalyzat szigortan szankcional, mig a merevség és visszafogottsag
mint viselkedési szabalyozottsag szdmara kotelezden el6irt és eldljaroi altal megerdsitett
magatartas. El6térbe kerll tehat az egzisztencialis veszélyeztetettség érzése, szorongassal,
blintudattal, és szélesre nyilik az Ut az dnkérositd (,acting in”) elharitas felé, annak
minden bels6 szervi tlinetével: szivtaji szoritdé érzés, fajdalom, szapora szivmiikodés,
ritmuszavar, fulladas, panik-szindroma stb. A szorongassal ¢sszefliggést mutato, szervre
lokalizalt labilis miikddési eltérések — pl. sziv- és keringési zavarok — a stressz
allandosulasaval jol kimutathatd szovettani elvaltozasokkal is jard betegségekhez ve-
zethetnek (ischemias szivbetegség, myocardialis infarctus).

Onfejleszté folyamatok nélkiul

A szolgalati tevékenység megfeleld ellatasahoz sziikséges épit6, onfejleszté folyamat
azonban csak biztonsagos kornyezetben, mentéalhigiénés védettségben képes zavartalan
kiteljesedésre. Segitséget és védelmet a kapcsolatrendszernek csoportok beillesztésével
torténd atalakitasa, a merev viszonyulasi szisztéma feloldasa, az uniformizalt szerep-
viselkedés humanizalasa nyujthat, melyben nagy szereplk lehet a szakszervezeteknek.
Az altaluk szervezett férumokon, csoportos Osszejoveteleken kotetlen formaban keril-
hetnének felszinre és valhatndnak megbeszélés targyava f6ndk és beosztott kozott
oOtletek, javaslatok, melyekre egyébként sor sem keriilt volna. Testiileti nyilvanossagot
kapnanak kozérdek(d témak éppugy, mint egyéni sérelmek: eddig érthetetlen dolgok
0j megvilagitasba keriilnének. Erdekl6dési kordk szerint tarsasagok, szakkorok, hobbi-
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csoportok alakulnanak, ahol az egyén valasztott tarsakkal, szimpatia-kapcsolatokkal
gazdagodik. igy lassan, észrevétlenul a csoportalakulas strukturdlis adottsagainak be-
épitésével széttagolodik a hierarchikus rendszer. J6 alkalmat kindlnak a nyilvanos
tnneplésre torténelmiinknek a jogalkotés, borténreform, nevelésiigy teriiletén kiemel-
ked6t alkotott nagyjai. Az ilyen rendezvények testiletiink tarsadalmi megbecsiilését
is el6segitenék. Az oldott hangulatban a szubordinativ kommunikéaciés szerkezet atalakul,
az informaciok szabadabban aramlanak, a hivatalos szerepviselkedés atadja helyét a
személyre jellemz6 egyéni magatartasformaknak.

A vezetés szempontjabdl sem k6zémbds, ha a magasabb eléljarot nemcsak elérhetetlen
tavolsagban, sirget§ feladatok slrdjében, kozvetlen kdrnyezete altal korulbéstydzva
latjak, hanem meghitt hangulatban, kdzvetlen modorl, személyiségét nyujté magan-
embernek, aki tarsas Osszejoveteleken barkivel szivesen széba elegyedik.

Ha a kozvetlen eldljaréban, akit6l a beosztott sajat tapasztalata szerint altaldban
kioktatasban, rosszabb esetben elmarasztalasban részesult, oldott légkdrben rokonszenves
emberre talal, akivel a problémakat is meg lehet beszélni, biztosra vehetd, hogy az
alarendeltet — éppen a szdméra leglényegesebb pillanatban — szolgalatban sem bénitja
meg a félelem, és az osztdlyon belul is fokozédni fog a munka és embertars irdnti
tirelem, az egyiittes tevékenység szandéka és az O6romkészség.

Egymast kiegészité kapcsolatok

Ha mar egy munkatérsi csoport eljutott az egyuvé tartozas bizonyos szintjére,
akkor az ott kialakult kozosségi egyittgondolkodas és egyuttes cselekvés aldl senki
sem vonhatja ki magat. El6szor érzelmi szinten érvényesil a kozdsség megnyugtatd,
vedelmet kinald, biztonsagot nyujté hatdsa, majd az egyén tudatosan is birtokosava
valik a felismerésnek, hogy emberkdzi viszonyaiban valtozas allt be: a felettese, ha
kifogasol valamit, mellette Utmutatéssal is szolgél, a beosztott, ahelyett, hogy hallgatasba
merevedne, maganyosan kiiszkddne felfogasbeli nehézségeivel, elmondja tisztanlatasanak
akadalyait, a rivalisok barattad szelidiilnek, az egymast kiegészit6, szimmetrikus kap-
csolatrendszer az erék és teljesitmények Osszeadddasat hozza létre, mely nemeseik az
egyénnek, hanem az intézménynek is érdeke.

A j6 munkatarsi kdzdsség munkahelylink szervezeti viszonyai kézott mentalhigiénés
jelentdségli, segitséget nydjt lelki egészseégiink megdvésaban, mert joindulatd, ugyanakkor
redlis visszajelzést kapunk szolgalati és emberi magatartasunkrol, kézés sorsot, azonos
szint(i partnert talalunk a hierarchikus kotottségek, vertikalis fiigg6ségek rendszerében,
az egylttes élmenyek soran meger@sitést nyer kozos célunk, értékrendszeriink és
helylink a tarsadalmi munkamegosztasban.

Dr. Menning Eva
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Bortonartalom

A személyi allomany lelki egészségi allapota’

Szinte alig akad forum, ahol ne vet6dne fel, hogy a személyi allomany élet- és
munkakorulményei az elmilt években alig valtoztak. Sem az eléregedett épiiletek, sem
a megmolyosodott Orzésbiztonsagi szemlélet nem tette ezt igazan lehet6vé. Hogy a
leginkdbb veszélyeztetett felligyel6i allomany lelki egészségének megbrzéséért is tenni
kellene valamit, talan csak az intézetek egészségugyi dolgozoinak kérében merilt fel,
akik hosszl évek 6ta figyelemmel kisérik az allomany mentalis helyzetének romlasat,
a pszichoszomatikus betegségek ndvekvé szamaranyat.

Mindeddig kevesen kutattdk a felligyel6k, munkaltaté érok — altalaban a fogva-
tartottak kdzvetlen kdrnyezetében dolgoz6 bv-alkalmazottak — viselkedésének mozga-
torugoit, esetenkenti viselkedés-torzuldsuk motivumait, fiatalon fellépd egészségromlasuk
okait.

Ma mar elfogadhatéan ismerjik a fogvatartottakra hatdé prizonans tényez6ket
(izoléci6, deprivald tényez6k hatésa, kilonféle fobidk, félelmek, szorongasok), ismerjik
és fokozatosan kisz(rjlk a pszichés zavarokat el6idéz6 okokat. Egyaltalan nem vizsgaltuk
viszont, igy csak sejtéseinkre hagyatkozhatunk, a bortdnnek az itt dolgozdkra kifejtett
személyiségkarositd hatasat.

A vizsgalatot végezhettem volna barmelyik bv-intézetben, a mentalhigiénés koril-
ményekben nincs szamottev6é kilonbség. Végil is a Févarosi Bv. Intézetre esett a
vélasztasom, ez az intézet ugyanis a dolgozdi osszetételt és az allapotokat illet6en
szinte keresztmetszetét adja a buntés-végrehajtasnak. Valasztasom mellett sz6lt még
az is, hogy ebben az intézetben dolgozom 1983 oOta, igy a jelenségeket sokkal jobban
ismerem, mint mas intézetben.

Talterhelt ingadzok

Az intézet biztonsdgi osztalydnak utazasi statisztikdjabol megdllapithatd, hogy a
dolgozék 64%-a vidékr6l utazik a f6varosba. 101-en naponta utaznak a Budapesttdl
20—90 km-re lév6 lakésukra, 24-en havonta kétszer-négyszer jutnak haza (ez nagy-
mértékben fiigg a rendkiviilli berendeléek szamatél). Ok 200—300 km-rél érkeztek
intézetlinkbe, amely az orszag legnagyobb ,el6zeteshdza”, a biztonsagi osztaly dolgo-
z6inak igénybevétele tehat itt a legnagyobb.

A havi munkaidd papiron 174 o6réara csokkent. Csak azért papiron, mert a valdsagban
a dolgozok fejenként 20—40 ora tulérat is teljesitenek. Az orszag bv. intézetei kdzott
a masodik legmagasabb berendelési szam jellemz& intézetiinkre. Nem teljesulhetett
dolgozdinknak az a dédelgetett alma, hogy bevezetik a 24—72 éras szolgalati id6t,

x Részlet a szerz6 diplomamunkajabol, amelyet a Kossuth Lajos Tudoméanyegyetem pszicholégiai tanszékének
készitett.
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amelynek révén a havi beutazasok, eligazitasok ideje a felére csokkenne, igy a
pihenéshez, megujulashoz sziikséges id6 novekedhetne.

Sajnos dolgoz6ink nem keresnek annyit, hogy ne kelljen a mellékjovedelemért
felaldozni a szabadidejiiket. Az allomany fizikailag és pszichikailag kimerultén tér
haza és faradtan lép ismét szolgélatba. ,,Ha az ember kénytelen minden energiajat
és idejét az élet puszta fenntartdsahoz sziikséges feltételek el6teremtésére forditani
— nem lehet sz6 mentalhigiénérdl”. (Heged(s Gy., 1976.)

Az intézet f6 feladata a biztonsagos és humanus 6rzés mellett a birésagi targyalasokra
torténé nagy szdmu elballitds megszervezése és megoldésa. Az el@allitdsnak akkor is
meg kell torténnie, ha példaul Iétszamhiannyal kizdiink, vagy ha életbevagdan fontos
egyéb feladatok hattérbe szorulnak miatta.

Az artatlansag vélelme alapjan a gyandsitottat mindaddig artatlannak kell tekinteni,
amig blindssége be nem bizonyosodik. Ez nemcsak jogi probléma, hanem jelent8s
lelkiismereti Ggy is az itt dolgozok szdmara. A kdzvéleményben minden bv-dolgozd
.Smasszer”, értelmezése néha pejorativ. E leértékel6 sematikus szemlélet gyakorta
sujtja dolgozGinkat. A szabalyzatoknak, parancsoknak, utasitasoknak mér eleve auto-
némiat csokkentd vagy kizaré hatasuk van. A beosztottak problémamegoldé gondol-
kozasat, Ontevékenységét korlatozza, besziikiti a személyiséget. Az oOnalldsagtol ily
modon megfosztott testiileti taggal szemben a torvényi és vezet6i kivanalom azonban
igényli az azonnali és 6nall6 dontési képességet (lasd példaul a fegyverhasznalat vagy
a kényszerit6 eszkdzhaszndlat eseteit). Ha pedig hibazik, remekil képzett szakemberek
sokasaga biralja el tettét. Eppen a legkevésbé képzett, legalacsonyabb iskolai végzettségi
dolgozok (feliigyel6k, 6rok) kerlilnek gyakran az emlitett helyzetbe, f6leg a személyi
allomany fiatal tagjaindl okoz/hat/ ez személyi deforméciot.

Szorongas kozepette élnek

A felugyel6k gyakran panaszoljak, hogy az érvényes jogszabalyok, szabalyzatok és
a szinte mindennapos — gyakran egymasnak is ellentmondé — irasbeli és szobeli
utasitasok mar-mar végrehajthatatlanok, ezért allandé szorongasban élnek. Sok esetben
Ugy érzik, csak kotelességeik vannak, a jogaik viszont formalisak. Sokszor inkabb érzik
racson belil magukat, mint a fogvatartottak. Gyakran tapasztalhaté viselkedésikben
idegesség, szorongas, neurotikusnak mondhaté elem. Tobbszords kiszolgaltatottsagban
élnek: fiiggenek a birdsdgok munkaritmusatél, a hierarchidban felettik 1évé vezet6ktél,
de némiképp ki vannak szolgéltatva a fogvatartottaknak is. Panaszaradatukkal szemben
— adott esetben — a felugyel6 szinte tehetetlen, mert intézkedésének megtdmadésa
esetén még hiteles tand sem akad. Napi feladatat a felugyel6 szamtalanszor egyedil
végzi tobb, esetenként tdbb tucat fogvatartottal szemben, vagy legaldbbis jelenlétében.
Az eddig emlitett szituaciok mind ambivalenciat (érzelmi ellentmondasossagot) keltenek
az érintettben. Az ambivalencia tipusos tlinete a betegessé valé félelem. Félelem a
jogszabalyoktol, viszolygas az utasitasoktol, feladatokt6l. Mér a vezet6k (ellen6rzésre
jogosult személyek) megjelenése is szorongast kelthet. A vezet6k fontos feladata
természetesen a beosztottak munkavégzésének szervezése és a végrehajtas ellenbrzése.
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A meghallgatottak dont6 tobbsége hangsulyozta, hogy tevékenységét szoros kontroll
kozepette végzi. A fogvatartottak szinte minden szitudciéban, (targyalasokon, hozza-
tartozok el6tt, a birdsagi dolgozok korében), de a vezet6k is argus szemekkel figyelik,
hogy mikor hibazik. Damoklész kardjaként fligg feje felett a szinte mindennapos
felel6sségre vonas lehet6sége. Beosztott és vezetd kozott igy kialakul egy — kdlcsénds
bizalmatlansadgon alapul6 — kilénds viszony. E tekintélyelven és hatalmi félényen
alapuld viszonyt csak konformis egyének viselik viszonylag jol. A felszerel6 fiatalokat
igy mar aligha lehetséges az allomany tagjai kozé illeszteni. Erzelemszegény, pszicho-
patol6giai vonadsokat sem nélkiilozd személyiségek valhatnak bel6lik (értem ezt azon
kevesekre, akik megmaradnak hosszabb ideig a bévé kotelékében).

A siker, mint motivacio

A bintetés-végrehajtasi munka a mindennapok sziirkesége miatt fokozottan megkivan
egyfajta motivacios szintet a dolgozotol. Ezt a motivacids szintet leghatékonyabban
a siker élménye tudja meg6rizni, mégis éppen ebbdl nydjtunk a legkevesebbet a
beosztottaknak. A vezet6k tobbsége, Ugy latom, nem él eléggé e lehet6séggel, vagy
nem kellen differenciadl az 6szténz6k alkalmazasakor. .Azok az eszkdzok, amelyekkel
megvaltoztatjuk, er@sitjuk vagy hattérbe szoritjuk a munkamotivacidkat, egylttesen
alkotjadk az 0Osztonzés fegyvertarat". (Perczel Tamés, 1976.) A helyes cselekedetek
elismerése helyett — esetenként elhamarkodottan — a fiigg6séghdl eredd buntetési
lehet6seget részesitik elényben. A biintetés fogalmdn — ebben az esetben — nem
feltétlentl a joghatrany alkalmazésat értem. A szidas, a fenyeget6 megjegyzések, a
sz6beli vagy irdsos elmarasztalds, a felel6sségre vonas kilatadsba helyezése mind-mind
motivacio-csokkentd tényezd.

A tekintélyelv(, biintetéscentrikus vezetés csokkenti a kudarcok tiirésének képességét
és szlikiti a kreativ konfliktusmegoldas interperszondlis sémaéinak alkalmazasat. A
szabélyzatokhoz mereven ragaszkod6 rugalmatlan vezet§ gyakrabban alkalmaz averziv
(bintet6) megoldast, mint jutalmazast. A bintetés a félelmi motivumon keresztiil hat
és sokaig fennmarad a félelem azutdn is, ha mar nincs szilkség ra. A félelem erds
érzelmi felhangoltsdggal parosulva csékkentheti és szinte minden esetben csokkenti is
a beosztottak problémamegoldd képességét, akadalyozza az eredményességet. A sze-
mélyiség folyamatos stresszhatas ald keriil. A stressz 6lthet olyan méreteket is, ami
meghaladja az alkalmazkodasi képességet és koéros, rendszertelen magatartast hoz létre,
pszichés, illetve szomatikus karosodast okozat. Az el6allité &rség tagjai szinte majd
minden el6allitds sordn atélnek az &tlagosnal nagyobb stresszt kivaltd hatasokat.

Egyes szubkultirakban szokads, hogy a b(indz6 targyaldsara megjelenik a teljes
rokonsag, a baréati kor, valamint a tobbi, éppen szabadlabon lév6 biindz6tars. Az
el6allitd 6r rengeteg kényelmetlenségnek van ilyenkor kitéve. Veszélybe kerll a testi
épsége, de az a veszély is fenyeget, hogy a gondjaira bizott fogvatartott kereket old,
aminek persze sulyos biintetés lehet a kovetkezménye. Gyakran allit el6 az 6r gyilkost,
kuléndsen veszélyes blin6z6t, akivel szemben &lland6 késziltségben kell lennie.
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A megengedhetd feszultség hatara

A Kkivételes fizikai adottsagokkal rendelkez6 6rok az ilyen helyzeteket kénnyebben
megoldjék. A fizikai er6 még az alvilag tagjai kozott is tekintélyparancsold tényezé.
A gyengébb fizikum( 6roknek azonban marad a szorongas. A tolerancia-zéna raadasul
egyénenként valtozO mérték(, ezért nehéz megéallapitani a megengedhetd fesziiltség
hatarat, igy dolgozdink stressz elleni védelmét is nagyon nehéz megszervezni. Barki
mondhatnd, hogy ,,az 6rnek ez a hivatasa, ezt vallalta, ezért kapja a fizetését, tehat
lassa is el a feladatat” A feladatat valoban el kell latnia, azonban ugy érzem,
mindent el kell kovetniink a mentalhigiénés feltételek biztositasaért, dolgozoink egész-
ségének védelméért. Surgls feladatnak tartom tehat a megfelel6 atmoszféra megte-
remtését, hogy dolgoz6ink szorongésmentesen, neurotizald, pszichotiz&l6 tényezOktél
kevéshé fenyegetett mddon végezhessék tarsadalmilag is fontos feladatukat.

Félelmét a biintetés-végrehajtas dolgozdi kozll persze kevés ismeri el, kompenza-
ciordl, tulkompenzalasrol — elsz6lasaiban — szinte mégis mindegyikiik szamot ad,
igy a félelem szerepe e munkakdrben nem lehet vitas. Ezt a tényt igazoljak a késébb
jellemzend6 magatartasi mechanizmusok is.

A személyiséget stlyosan karositd tényez6k kozil elsésorban a szorongadssal —

annak vizsgalataval — kivanok részletesebben foglalkozni. Kutatdisom nem terjed ki
a bilntetés-végrehajtasban dolgozok teljes populécidjara, még a vizsgalt terilet — a
Févarosi Bv. Intézet — egészére sem, bar bizonyos statisztikai adatokat az egész

intézetre vonatkozoan figyelembe vettem. A biztonsagi osztaly dolgozéinak is csak 16
szézalékaval foglalkoztam. E szonddzé&s eredményei alapjdn még inkadbb szikségesnek
tartom az &llomany egészének vizsgélatat, preventiv intézkedések érdekében.

A biztonsagi osztaly allomanya mintegy 220 f6. Az el&allitast, szallitast, illetve
Orzést végz6 beosztottak dont6 tobbsége férfi. 60%-uk vidékrdl bejard ingazo dolgozo.
A minta kor és iskolai végzettség szempontjabdl is megfeleléen reprezentalja a teljes
6ri allomanyt.

A prébavizsgalatot el6sz6r csoporttal végeztem. Azt tapasztaltam, hogy a résztvevék
ebben a forméaban nem vették kelléen komolyan a részikre kiadott feladatokat,
megprobaltak megbeszélni a valaszokat, tavolrol is kommunikaltak egymassal. A masodik
kérd6iv aljan elhelyezett kérdés kitoltését igyekeztek elkeriilni, valaszaikban prébaltak
személyiségiiket elénydsebben bemutatni, igazi véleményiiket elrejteni. Tették ezt mind-
annak ellenére, hogy névtelenségik meg6rzésére igéretet tettem. A vizsgélatot végul
inkdbb egyéni forméban végeztem el.

Arulkodo6 kérddivek

Mind6jikkel ismertettem a vizsgalat céljat és a kérd6ivek Kkitoltésének maodjat.
Még mindig tapasztaltam rejt6zésre iranyul6 tendencidkat. Tébben nem voltak hajlandok
— az irasbeli vélaszt igényl6 kérdésekre — a szamokon kivil maést, példaul szdveget
irni. Elmondték, azért van fenntartdsuk, mert a hévénél soha semmi nem maradt —
ismereteik szerint — titokban. Harman még arra is vigyaztak, hogy a kérdGiveket.
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amelyek akkor még nem voltak @sszetlizve, kiillonb6z6képpen toltsék ki (egyiket kari-
kadzva, masikat négyzetekkel keretezve, a harmadikat aldhizogatva).

A vizsgalt hét év alatt — ha az allomany atlaglétszamat (340 f6) 100%-nak
tekintem — az intézet allomanya 125,6%-0s Uj felszereléssel (427 f6) és 138,8%-0s
létszamcsokkenéssel (472 f6) jelent6s mértékben kicserélédott. Az Uj felszerelék éves
atlaga 61 f6, a létszamcsokkenés 67, ami rendkivil magas szamérték! A kimutatas
alapjan a nyugallomanyba vonultak aradnyanak alakuldsa vonta leginkab magara a
figyelmet. Ha a vizsgalt id6szak alatt a Kkitoltott szolgalati idével nyugéallomanyba
vonultak létszamat (25 f6) 100%-nak tekintem és aranyitom az 55, valamint az 50
éves életkor alatt nyugallomanyba vonultak és az egészségugyi okbodl elbocsatottak,
illetve az aktiv idGszakban elhaldlozottak (79 f6) Osszlétszamahoz, 316%-0s eredményt
kapok.

Neurdzis, magas vérnyomas

Az intézet egészségligyi szolgalata rendelkezésemre bocsatotta éves jelentéseit,
adataibdl négy olyan megbetegedés szamadatait kivinom bemutatni, amelyek eredete
pszichoszomatikus gyokereket (is) takarhat és amely betegségek leginkabb reprezentaljak
a bemutatni szandékozott problémakat.

Pszichoszomatikus gyotkereket takard betegségek adatai 1986—1990 kozott

A BETEGSEG EVI ATLAG EVI ATLAG FELMENTE- EVI ATLAG
MEGNEVEZESE BETEGEK (kerekitve) ESETEK (kerekitve) SEK (kerekitve)

Idegrendszeri és

erzekszemvi 454 91 707 141 7 242 1 448
Keringési 322 64 524 105 6 486 1297
Emésztérendszeri 140 28 262 52 1799 360
Légzbszervi 642 128 876 175 4 991 998
Osszesen 1 558 311 2 369 473 20 518 4 103

A valés kép azonban csak az 6sszes el6forduld betegség szamadatait tekintve
érzékelhet6. A felmentési napok szama igy éves atlagban 8226 naptari nap, ami azt
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jelenti, hogy az intézet minden dolgoz6jara — arra is, aki egyaltalan nem volt beteg,
de a GYED-en és GYES-en lév6kre is — 24,2 felmentési nap jut. Ezek a szamadatok
jol reprezentaljak azt a tényt, hogy intézetiink bejutott egy o6rddgi korbe, ahol a
dolgozok egyrészt azért lesznek tulterheltek, mert nagy a fluktuacid és nagyon sok a
beteg, masrészt pedig a jelent6s tulterhelés el6bb-utébb a betegségiiket okozza.

Az idegrendszeri és a keringési betegségek kozott nagyon figyelemre mélté a
neurdzis és a magas vérnyomas szamadatainak alakulasa:

A BETEGSEG MEGNEVEZESE BETEGEK ESETEK NOVEKEDES
Neurdzis 262 548 2,1-szeres
Magas vérnyomas 122 488 négyszeres
f6
rl R *7Zek a szamadatok azért érdemelnek kilénds figyelmet, mert mint azt mar az

Kj 1111 el6z6ekben emlitettem, a vizsgalt 7 évben az allomany Kkicserél6dott, megfiatalodott,
mn fi | tova® a Uyen ardnyl nodvekedés egyetlen mas megbetegedésnél sem tapasztalhatd. Az
eddig elemzett betegségek tobbségénél nem volt megallapithatd organikus eredet, miként

m ez* beszélgetésiink alkalmaval — az intézet vezet§ f6orvosa is megallapitotta.
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Tlzetesebb oknyomoz6 vizsgalat talan kiderithette volna azt is, hogy a betegek hany
szazalékanal okozott tiineteket a tulterhelés, a regenerdlodashoz szilkséges id6 hianya,
a munkahelyi és csaladi terhek ndvekedése, a munkahely pszichés klimdja, illetve az
ezek fuggvényeként jelentkezd szorongasos szindromak kialakulasa.

A tulterheltséget csak egyetlen szakasz (el6allitast végzd felugyel6k) bemutatasaval
szeretném érzékeltetni. A szakasz parancsnokanak adatai alapjan 1990-ben az atlagban
93 fés szakasz 13 865 fogvatartott birdsagi targyalasra torténd elGallitasat, 15 645
szallitdsat és 447 személy (580 esetben) kilkorhazi szallitasat és Grzését latta el. A
fentiekhez hozzétartozik még, hogy a 93 emberb6l 24—25 jut éatlagban a napi 55—56
targyalasra. A betegszabadsagok, évi rendes és tanulményi szabadsagok, a GYES-en,
illetve GYED-en tartdzkodok, az iskoldkra, egyéb szolgalati helyekre és feladatokra
vezényeltek (szallité, valamint kotott 6rhelyeken szolgalatot teljesiték, munkaltatok,
sth.) a rendelkezére alld allomany nagyobb részét érintik. Ha azt is figyelembe vesz-
szilk, hogy minden 0j felszerel6nek 14 napi alapkiképzésben kell részesiilnie és — a
polgari alkalmazottakat leszamitva — ez évi 50 ember, valamint tiszthelyettesképzd
iskola elvégzése is el6bb-utobb minden felszerel6t érint, aki ezt vagy 5 hdnapos nappali,
vagy 10 havi levelez6 tagozatos képzésben végzi, akkor az egy-egy szolgalatban Iévd
testiileti tagokra hihetetlentil nagy feladat harul és igy érthet6 lesz, miért van sziikség
még a szabadid6é szolgélati célokra tortén6 igénybevételére is.

A kOzérzet Osszetevoi

Néhany jellemz6 példa a vizsgalat id6szakabdl.

Arra a kérdésre, hogy vajon a vezet6k elfogadjak-e a napi feladat ellatasat? —
a megkeérdezetteknek csak 42,5%-a valaszolt Ugy, hogy ,,nagy gyakorisaggal -elfogad-
jak". Rendszeres visszajelentésr6l csak 20% nyilatkozott, rendszertelen visszajelentésrol
27,5%, mig arrol, hogy csak akkor kap visszajelentést, ha vezet6je elégedetlen vele,
12,5% tett emlitést. 37,5% ugy véli, jovedelmének alakulasa ,,els6sorban attol fligg",
masok ,,hogyan allitjak be" a vezetdk el6tt. Tovabbi 15% azt tapasztalja, jovedelmének
alakuldsa ,kizarélag csak ett6l fugg". Arra a kérdésre, milyen kozérzettel 1ép a
munkahelyére? — csak egyetlen kolléga (2,5%) nyilatkozott Ggy, hogy ,,6rémmel, jo
hangulatban”, 18-an (45%) viszont azt mondtak ,,akkor érzem j&l magam, amikor
kilépek a kapun"..., illetve ,legszivesebben mas munkahelyen dolgoznék".

A sikerérzetet vizsgalva magyarazatot kapunk az el6z6, meglehetdsen elkeserit6
szamokra, nevezetesen 10-en (25%) havonta talan ha egyetlen esetben jutnak munkajuk
sikeréhez, 12 f6 (30%) valaszolta, hogy ,,0olyan ritkan, nem is emlékszem rad". (A
sikerélménynek tehat jelent6s kozérzetalakitd hatdsa van, azaz lenne.) 20%-uk érzi
azt, hogy a feladat ellatdsdban mindig magara van utalva, szintén 20% szamithat
kozép-, illetve legfels6bb vezet6i segitségre. 50%-uk a szakaszparancsnokhoz bizalommal
fordulhat (személyes problémajaval is). 28 f6 (70%) viszont Ugy gondolja, a jelenlegi
parancs és utasitasi rendszer gatolja dnmegvalositasi torekvéseit, elgépiesiti 6ket (ko-
zulik 13-an mondtéak, hogy ,.,inkdbbb a fenyegetettség érzését kelti").

A frusztracios helyzet feltételezett megoldasi modjait vizsgalva megallapithatd, hogy
33 f6 (82,5%) valamilyen formaban elfojtand agresszidjat, idegnyugtatoval, esetleg
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itallal, de a szorongasi mutatok rendkivili mértékét igazolja, hogy 19-en azt valaszoltak,
ezt is lenyelném, mint a tdbbit”

A kérd6ivekre adott valaszokbol az is megallapithatd, hogy a vizsgalt személyek
atlagban 15—20 orat talérdznak havonta. Kozilik 20% végez valamiyen jovede-
lemkiegészitd munkat, allattartast vallal, épitkezéseken segit stb. Koérnyezetik rend-
bentartasara altalaban 2—3 6rat forditanak naponta. Szolgélatba lépés el6tt 1 draval
korabban kell az intézetbe érkeznillk a felkészilés és az eligazitas miatt. Munkanapjaikon
atlagosan 2,4 orat utaznak, a varakozasi id6t is beleszamitva. Mindez a regeneralddashoz
sziikséges id6 rovasara torténik.

A kérd6ivek «valaszaibol kirajzolodé képek messzemenben alatdmasztjak azt a
feltételezésemet, hogy a fluktuécio, a korai nyugallomanyba vonulds, a pszichoszomatikus
megbetegedések nagyon magas szama 0Osszefligg az allomany szorongasaval, valamint
folyamatos, oldas nélkili talterheltségével. Mindezek ismeretében mit tehetiink, milyen
javaslatokkal allhatunk el6? Hiszen ismerem az akadalyokat, tudom, hogy az intézet
vezetése egymagaban generalis valtozast képtelen talalni, a problémak z6me Moebi-
us-szalag maédjara visszacsavarodik. Anyagi nehézségek, létszamgondok nem oldhaték
meg hirtelen, a betegek gydgyitasa is rendkivil id6igényes feladat, ezeken évek hosz-
sz( sora alatt lehet csak valtoztatni.

Az emberi tényezdk jelentds tobbségének feltételei viszont adottak, csupan élni
kell velik. Emberiesebb hangnem, jo sz0, néhanapi siker, a masikra val6 odafigyelés,
az elfogadas légkorének megteremtése nem kivan anyagi raforditdst. Thomas Gordon
gyerekekrél szélva a kdvetkezd megallapitast teszi: ,,Dicsérd meg Gket, és keziiket-labukat
Osszetorve dolgoznak™

Ha ez a tétel a gyermekekre igaz, bizonnyal all a munkankat végzé fiatal felnéttekre,
de még a kozépkortakra is. Az elvart viselkedés meger@sithetd dicsérettel, visszaje-
lentéssel, valamint egyéb erkélcsi — nem kizardlag anyagi — elismeréssel. Térekedni
kell véleményem szerint a kommunikacios gatak megsziintetésére is. Javaslom tovabba
a legmegfelelébb pszichoterapidk intézményes alkalmazasat, példaul autogén tréninget,
egyéni terapidkat stb., kinek-kinek lehet6sége és egyéni sziikséglete szerint. Mindene-
kel6tt javaslom az allomany teljes pszichés szlirésének (egy alapos szocioldgiai és
pszichol6giai felmérésnek) az elvégeztetését.

Ne hagyjuk magaral

A szorongas elleni kiizdelem nem jar gyors és latvanyos eredménnyel, gyakran
egész életre szol6 harc. Nagy tehat azoknak a személyeknek a felel6ssége, akikre
embereket bizott a tarsadalom, akiktdl emberek mentalis egészsége vagy megbetegedése
fligg. A betegség kezelésében mar az is siker, ha elérjik, hogy az illet§ megprébal
valtoztatni élethelyzetén, ha attitlidjében pozitiv valtozas all be, ha képes kontroll
alatt tartani sajat szorongéasét és azzal egyutt tud élni, s ha elhitetjiik vele, hogy nem
hagytuk magéara, kornyezete megérti, elfogadja 6t, mellé all, ha nehézsége tamad.

Kovacs Ferenc



BORTONVILAG

Hogyan latjak
a fofeligyelok?

s

Eltéeré kovetelmények « Kevés a fegyelmezd eszkoz

Nem tekinthetjik premiernek azt a szakmai tovabbképzést, amelyet jo fél évvel
ezel6tt a bv. osztalyok féfelligyel6i szamara szervezett a blintetés-végrehajtasi f6osztaly.
Két turnusban 141 fé6feligyel6 volt jelen, a méasodik csoportban azokbél a megyei
intézetekbdl is, ahol a felugyel6i allomany a biztonsagi osztaly irdnyitasa alatt all.

A szakmai képzés célja els6sorban a fogvatartottakkal kozvetlenil foglalkozdk
képvisel6inek tajékoztatdsa volt a bintetés-végrehajtas helyzetérél, a legsiirget6bb
feladatokrol, a tovabbképzés lehet6ségérél, az Eurdpai Bortdnszabalyokban megfogal-
mazott ajanlasokrol.

A tovabbképzés alkalmat adott a konzultacidkon tal két konkrét modszer alkal-
mazasaval a féfellgyel6k jobb megismerésére.

A programban tréning is szerepelt, amely palyalélektani meggondolasbdl kerilt a
feldolgozasra szant témak kozé. Lehet6séget adott, hogy a programban résztvevék
oldott forméban fejtsék ki véleményliket a munkajukat érintd fesziltségforrasokrol,
és protektiv kornyezetben gyakorolhassanak olyan (j magatartdsmintakat, amelyek
bévitik viselkedés-repertoarjukat, szocialis érzékenységiiket.

A tovabbképzés zarasakor el6re megszerkesztett kérd6iv segitségével kértlink véle-
ményt sajat helyzetiikrél, a tovabbképzésen elhangzottakrdl, szakteriiletiik problémairol.

A leggyakoribb feszultségforrasok

Nem titkolt célunk volt, hogy megismerjiik a féfeligyel6k véleményét a munkajukat
érintd szakmai és szervezeti valtozasokrdl. Objektiv informaciét vartunk arrél is,
hogyan itélik meg helyzetiiket, szerepiiket. Erre direkt mddon feltett kérdésekkel nehéz
objektiv valaszt kapni, ezért a konzultaciot és a kérddives modszert olyan megoldassal
egészitettik ki, amely metodikajabol ered6en alkalmas az egyéni meggy6z6dés és
bedllitddas kivetitésére, segiti az Gnismeretet.

A hallgatéktdl kértiik, soroljak fel a legfontosabb és leggyakoribb fesziiltségkeltd
hatasokat, amelyekkel munkajukban talalkoznak. A fontossag sorrendjében ezeket adtak
meg: eltérd igények az eldljardk részérél, a nevel6k és felligyel6k konfliktusai, fiatal
és tapasztalatlan kollégak szolgalatba allitasa megfelel6 felkészités nélkil, a fog-
vatartottak egy fOre jutd magas létszama, a felligyel6 magara marad, nem érzi a
vezet6k tor6dd figyelmét, a munkakorilmények és szolgalati kotelmek nehézsége, az
intézetek kozotti eltér6 kovetelmények, a fegyelmezd és befolyasold eszkdzok hianya,
a bels6 Orség respektjének csokkenése, végezetiil az alulinformaltsag.
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A legnagyobb visszhangot az intézetek kozotti eltérd kovetelmény és a felligyelet
rendelkezésére all6 befolyasold, fegyelmezd eszkdzok hianya valtom ki.

A foglalkozas tovabbi részében a fogvatartottak ,testnyelvi szignaljainak felisme-
rését” gyakoroltdk a csoportok. Onként jelentkezék aktiv segitségével indulatokat,
viszonyulasokat, véleményeket jelenitettek meg, mimikaval, testtartassal, jellegzetes
mozdulatokkal helyettesitve a szavakat. Kés6bb az idedlis feligyel6i tulajdonsagok
listajat allitottak ossze a résztvevok. ime: hatarozottsag, kovetkezetesség, szabalyismeret,
fizikai er6folény.

A fofelligyelék agy élik meg jelenlegi helyzetiiket, hogy a feladatok ndvekedése
és a nem mindig kristalytiszta kivanalmak miatt ésszeriitlen kockazatvéllalésra kény-
szerlilnek, s ez szorongast valt ki bel6lik. A tulajdonsaglista élén azok a kompenzécids
erények szerepeltek, amelyek leginkébb szikségesek a félelmek lekiuzdéséhez. A meg-
tamadastdl valé szorongés oldasahozfizikai eréfélény, a bizonytalansadg miatti szorongas
oldaséara pedig hatarozottsag.

Ujszer(i 6sszetevdje volt a realitasalapt félelemnek a korabban még csirdjaban sem
jelentkezd korrupciés félelem.

Els6sorban szakmai kérdések szerepeltek a foglalkozasokon, mégsem lehetett meg-
kertlni az anyagi-megélhetési kdrilmények romlasat, az allomany jévedelmi viszonyainak
kedvez6tlen alakulasat. Ugyanigy szoba kerilt a munkahelyi nehézségek, fesziiltségek
csaladra kifejtett negativ hatdsa, ami kihat a munkahelyi teljesit6képességre is.

A nevel6k és felugyel6k viszonya

Tobbszor és mas-mas 0Osszefliggésben visszatértek a résztvevék a nevel6k és a
felligyel6k problematikus viszonyara. A korleten fennallo szemléleti és érdekellentétek
sorozatos konfliktushelyzetet idéznek el6. Ez lappangva a legtébb intézetben még akkor
is fennall, ha nem vezet konfrontacidhoz. Ez a helyzet senki szdmara nem jo, mert
igy nevel§ és felugyel6 az elitélt vagy béarki mas részér6l kijatszhato.

Valamennyi csoport érintette az intézetek kozotti eltéré kovetelményeket és az
ebbdl eredd, a fogvatartottak atszallitasakor keletkez6 konfliktusokat. A fejl6dés,
kilébndsen a biintetés-végrehajtas szervezetének valtozasa, az intézetek onalldsaganak
bévilése lehet6séget ad a kozponti elképzelésekt6l valo eltérésre, végsé soron az
intézetek feltételeinek, sajatossagainak hangsulyosabb érvényesitésére, az egységesség
csokkentésére. Ez olyan fejl6dési tendencia — a jelenlegi szakaszban legaldbbis —
amely nyugtalanitja az érintetteket.

Hasonléan szembe kell nézniink a biintetés-végrehajtads személyzete és az elitéltek
kapcsolatanak valtozasaival. Az eddig megismert dokumentumokbdl partneri viszonyon
alapul6 kép bontakozik ki, amelyt6l a mi elitélt-felligyelet viszonyunk ala-folérendeltségi
beidegz6dései idegenek. Ennek értékelése és kilondsen atalakitasa a gyakorlatban olyan
kemény prdba lesz, amelyre alaposan fel kell készilni.

A bévések elitélt-centrikussaga, illetve a befolyasold eszkdzok vélt hianya azt jelzi,
hogy a féfelligyel6k az eddigi modosulasokat igazan nem fogadtak el, a meg nem
értés, az azonosulas hianya konfliktusokat indukdl, s ez mas teriileteken tovabbi
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fesziiltségek forrdsa lehet. Ki kell emelni, hogy egységesnek tekinthet6 a véleményik
az Eurépa Tanécs hatarozatainak érvényesulésérél. Azokat a sérelmiikre kiterjesztett
fogvatartotti jogok kiszélesedéseként élik meg. Ezt bizonyos mértékig meger6sitik a
kérdGivre adott valaszok is. A tovébbképzésen elhangzott elképzelésekkel, tervekkel,
torekvésekkel teljes mértékben egyetértett a résztvevék hulsz szazaléka. Tobbsegével
mintegy negyven szézaléka. Az elhangzottakkal kapcsolatban k&zombosnek tlinik har-
mincot szazalék. A hallgatok hat szazaléka elhatarolja magat. A 141 f6b6l csupan
egy nem adott valaszt erre a kérdésre.

Erdekes vélaszokat kaptunk a szakteriiletek kozotti konfliktusokat feszegetS kér-
désekre. A fofelugyel6k szamara féként az anyagi (41 f6) és a nevelési (39 f6)
szakterilettel valo egyittm(kddés okoz problémat.

A tovabbképzés legfontosab tanulsdganak azt tekinthetjik, hogy a kapott ismeretek
nagyon sok konkrét feladatot és megoldand6 kérdést hataroztak meg. Nyilvanval6an
szorosabba kell tennink az iranyit6 apparatus és a korleteken szolgalatot teljesité
allomany munkakapcsolatat. Nem mellézhetd felismerés tovabba, hogy a bintetés-vég-
rehajtas reformja a fejekben lassibb folyamat lesz, mint gondoljuk.

Moédos Tamas

A pedagdgusnap alkalmabdl az orszagos parancsnok elismerésben részesitett
szamos nevel6t, lelkészt és voroskeresztes onkéntest
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A sziv szinuszgOrbéi

(Beszélgetés dr. Kozma Andras nyugallomanyl ezredessel)

Latszolag feloldhatatlannak t(in6 el-
lentmondas, hogy a szabadsagvesztés
idején fogva tartd felligyeld és elitélt
egy hulldmhosszon mozogjon. Ennek
az ellentmondéasnak lehet6ség szerinti
felolddsara harminc évet szant az éle-
tébél dr. Kozma Andras, a Budapesti
Fegyhaz és Borton volt parancsnoka.

Udvarias, 6szhaju férfi fogad zugléi la-

kadsan egy napsutotte délel6tton. Bar te-

lefonon beleegyezett az interjuba, most
mégis szabadkozik, fontos-e ez a négy-
szemkozti beszélgetés, a szakmai nyilva-

nossag? Szerénységébe, mint kéfalba (t-

kézom. Aki mindig csapatmunkanak te-

Kintette feladatait, nem tor a maganyos

nyuatkozd babérjaira. De épp egy tapasz-

talatokban, hozzaértésben gazdag pélya
szolgélhat masoknak, kezd6 bévéseknek is
tanulsagul.

— Bortonbe kerillésem a téeszesitéssel

fugg 6ssze — all ra végil a beszélgetésre.

— Satoraljadjhelyhez harom kilométerre

es6 kiskdzségben lattam meg a napvilagot,

s munkalehetéség hijan a borton kinal-

kozott ideiglenes megoldasnak. Huszonkét

évesen Or Tettem.

— Egy 06si normék, hagyomanyok talajan
feln6tt fiatalembernek nem okozott ez
tal nagy megrazkodtatast?

— De igen. Borzasztéan nehéz volt ak-

klimatizalodnom a bérténviszonyokhoz. Jo

erkolcsi hattérrel rendelkezd csalad bo-
csatott Utra. Johiszem(iség, korrektség és
szabadsadg — ez volt az 6si norma harom
alappillére. Amikor az emberekkel foglal-
koztam, akkor ezt vagyott mintanak te-
kintettem, aminek a bv.-nél jovéje lehet.

A séatoraljatjhelyi bortdbnben 1962-ben

5—600 koztorvényest tartottak fogva és

ebben az évben vitték oda az 56-0s po-

litikai elitéltek egy visszamaradd részét.

Emlékszem, az én raktarirnokom is ko-

zUlik kerdlt ki, egy id6s férfi, akit dr.
Hatvany Viktornak hivtak. Olyan iréfélé-
nek tekintette magat. Nagy tudasu, tisz-
tességes, becslletes ember volt. Nagyon
sokat segi- tett a kusza bortonviag mély-
ségeinek megismerésében. Szamomra ek-
kor Ugy tlint, sokkal nagyobb a kilénbség
elitélt és elitélt kozott, mint ember és
ember kozott. Kezdtem megismerni, elfo-
gadni, majd értelmét latni es megszeretni
ezt a kulonds, nehéz munkat.

A fiatal kils§ 6rt mindenféle dologgal

megbiztak, hamar felfigyeltek ra felettesei.

Megbiztdk a kozponti raktar vezetésével.

S(rdn véltott és ez is hozzajarult a palyan

maradéaséhoz.

— 1967-ben mar mint renddrtiszti aka-
démiat végzett nevelGtisztet talaljuk
az intézetben.

— EIs6 pillanattél kezdve éreztem a bi-

zalmat — mondja —, részben 6szténdsen,

részben tudatosan raddbbentem, hogy a

korrekt egylttmi{ikddés a legbiztosabb

kulcs a munkéahoz, boldogulashoz. Ha
mindkét fél korrekt egyméashoz, ott nem
lehet baj.

— Ezt elmondhatja bévén belll, de a
kemény biin6zékkel szembeni korrekt-
ségen mit ért?

— Nagyon sokat. A blinelkdveték is tisz-

telik azt az embert, aki korrekt és join-

dulattal fegyelmezni tud. Az igazsdg még
az Orvényben is vonz. A zart kézosségek-
ben mindenki a maga botcsinalta médjan
0sztdnods pszicholdgus, am azt profi médon
ismerik ki, kinek mi a gyenge pontja,

kinek mi jar és mi a legfontosabb a

taléléshez.

— Ha a vezet§ jol akarja végezni mun-
kajat, ismernie kell az elitéltek logi-
kajat, pszichologiajat.

— En erre szamtalanszor felaldoztam a

szabadid6m. Diakat vetitettem, belltem

kozéjik beszélgetni. Ha egy-egy tarsuk a
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normalis ember szdmara elfogadhatatlanul
viselkedett, elmondtak véleményiket an-
nak vélt okardl, osszefiiggéseirdl. igy szam-
talan segitém akadt, akik kilogtak a sorbol

és moralisan még lehetett valamit kez-

deni vellk.

— Elvetemiilt karakterekkel is dl6re tu-
dott jutni?

— Nincs elvetemilt b(in6zd, csak elvete-

malt blncselekmény — ingatja fejét ta-

gadélag Kozma Andrds —, én még a

halalraitélt blin6z6ben is tapasztaltam em-
berséget. A személyiség olyannyira 0sz-
szetett és bonyolult, hogy lehetetlen csak
jO és rossz kategdridkban itélkezni. Ki-
lIéndsen a mi intézményeinkben. Igen sok
egyéni sorsot, dramat, tragédiat ismerink.
Gondoljuk meg, a blin6z6nek sem lanya-
lom a biincselekményig vezetd magandut,
majd az azt kdvet6 kényszerkdzosség. Nem
csupan a feliigyel6, a bévé szenved az
elitéltt6l, de 6 is szenved a bévétél. A
bintetés-végrehajtasi intézményekben na-
ponta meg kell vivnia a feligyeletnek és
az elitéltnek a maga kis harcat.

— Eszerint az gy6z, aki jobban reagal?
— lgen. Nézze, én koran felismertem,
munkaeszkozként milyenek legyenek a re-
akcioim. Kit kell hangosan, kit halkan
rendre utasitani. Az illet6t attél a reak-
ciotdl kell megszabaditani, amivel tdmad.
Ez munkank alfaja és 6megdja.

— Ez lehet modszer és kulcs, de halat

az elitélttél ritkdn varhat.

— Azért én felidézhetem nem egy elitélt
részér6l a hala szép pillanatait. Amikor
egyikdjik, akinek rendbe jott az élete,
meg a piroson is atfutott az uttesten,
hogy ezt kozoélje velem. Sok halélkodo
levelet kaptam hozzatartozoktol is. Jelen-
t6s résziik az irattarban talan még meg-
talalhato.

Ezt mar vezetd nevel6ként tette, 1969-
ben. A nevelési szolgalatot iranyitotta,
vagyis koordinalta a tobbi neveld mun-
kéjat.

Ha nagyszdmu elitéltet tud ir&-
nyitani, mennyivel kellemesebb, kénnyebb
gy lesz a munkatarsakat 6sszefogni. Bal-
gasdg volt ezt hinnie. A fiatal szakember
megfizette a tanulopénzt johiszem(iségé-
ért. Nem volt kénny( az 1d6sebb, maga-

sabb rendfokozat(l beosztottakkal donté-

seit elfogadtatni. Mint mondja, ez volt

vezet6vé érésének serdil6kora.

— Megvalt valakit6l?

— Egyuttm(ikodési képtelenség miatt so-

ha. Kés6bb parancsnokként mar el&for-

dult. Csak nagyon fegyelmezetlen kollé-
gaknak adtam ki a munkakonyvét. Inkabb
meggy6ztem, esélyt adtam. Nem volt 1at-
vanyos modszer ez, hanem idGigényes,
kivarasos. De a vége altalaban jobaratsag.

— Kemény embernek tartja magat?

— Ezt a volt munkatarsaimt6l kellene

megkérdeznie. Nem tudom. Az adott hely-

zet veszélyességi foka, slUlyossaga szerint
voltam tal kemény, demokratikus vagy
lojalis. A tudatossag jellemzett mindvégig.

Nem a karakterembdl, hanem a tudatom-

boél kovetkeztek a dontéseim, a tetteim.

Zsindrmércém volt a térvény és a huma-

nizmus.

— Ont 1973-ban a gyulai bortén pa-
rancsnokdvd nevezték ki. Nem esett
nehezére sziikebb szll6foldjét elhagy-
nia?

— Meditaltam a koltozés el6tt, felesé-

gemmel, két gyerekkel, mar harmincnégy

évesen valtsak? A végs6 lokést apam adta
meg, aki a maga egyszeriiségében igy szolt:

Séatoraljadjhelyen mennyiért kapod a ke-

nyeret? Es Gyulan? Ott is 3,20-ért! A

volt parancsnokom is sokszor hurcolkodott

az orszag egyik végébdl a masikba, 6 is
mintaul szolgalt. S valoban, az ember csak
nyer a helyvaltoztatassal. Uj kornyezet,
mas szokasok, Uj baratok és széles kap-
csolatok, ennyi a serpenyd masik oldala.

Gyulan és Satoraljadjhelyen még a smasz-

szerok csaladjat is kozelr6l megismertem.

— Aztan J(jra Satoraljadjhely?

— Parancsnoknak keriiltem vissza, 1976-

ban. A parancsnok-helyettesek, kozépve-

zet6k maradtak a régiek, nem konnyd
profétanak lenni a sajat hazankban.

— Leheletnyi keserlséget érzek a hang-1
jaban. Miért?

— Lehangol6an sok kicsinyességet ta-|
pasztaitam. Emberi gyarlésaggal, rosszul!
értelmezett presztizskérdéssel talaltam!
szembe magam lépten-nyomon.
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— Mi modon dolgozta fel a kudarcokat?

— Megprobaltam nagyvonaltian kezelni
az emberi gyengeségeket. Nyiltan feltar-
tam és megbeszéltem a problémakat. El-
viseltem és sokszor elfogadtam az ellen-
véleményeket. Nem toroltam meg, ha sze-
membe mondtdk a hib&imat. Prdébaltam
végére jarni az alaptalan ragalmaknak,
hireszteléseknek.

— S mindezt a marxi eszmerendszer ne-

veltjeként  tette?

— Az én korosztalyom ezen nevelkedett.
Ennek is voltak és vannak értékei. A
szociolégiai és pszicholdgiai megismerés
modszere, tartalma kapcsolédik a politi-
kahoz, de akkor is, most is valédi em-
berismeret a dont6. Vilagnézete, vallasi
felekezete, elpufogtatott frazisa keveseb-
bet mond az emberrél, mint tetteinek,
életvitelének konkrét elemzése. Vilagné-
zettdl fuggetlenil ahol a szd értékesebb
a tettnél, a hliségnyilatkozat alapjan itél-
nek, ott a kudarc elkerilhetetlen. Ez vo-
natkozik a mi munkénkra is.

— Ont a szakma kivald parancsnokként
tartotta, tartja szamon. Minek kdszon-
hette népszer(iségét?

— Talén annak, hogy nem volt fogado-

oram, hanem az egész bortént az irodam-

nak tekintettem. Alairtam a folyoson, a

panaszt, probléméat meghallgattam még a

mosdon is. Olyan az intézetben nem volt,

akit én, vagy nevemben a helyettesem ne
hallgatott volna meg. Nemleges valasz ese-
tén is utananéztem az Aallaspontoknak.

— Meséljen el mozgalmas multjabol egy
sztorit, amikor netalantan biszke volt
a rabokra!

— Gyulan arviz utan a helyi téglagyarban

csekély ellenszolgaltatasért téglat gyartot-

tunk a karosultaknak, mindezt 6ssztarsa-
dalmi érdek hitében. Megbeszéltem a ki-
valasztott elitéltekkel a feladatot, s a rabok
taldolgoztadk a szabadokat, intenzitashan,
precizitdsban lepipaltdk &ket. S6t, amikor
a civiek kozil valaki behozott két (iveg
alkoholt az épitkezésre, a negyven f&s kis
brigdd azzal fogadott: ,Parancsnok ur,
van egy kis meglepetésiink”. EI6huztak az
liveget: ,,Nem fogyasztottuk el A munka
végén egyitt dobtuk be a kazanba. ,,Em-

berek, nem is jutott volna sok bel6le” —
tréfalkoztam, de elismertem jelent§ségé-
ben kicsi, &am emberségben példas csele-
kedetiiket.

— Mikor keriilt a févarosha?

— ’80-ban kineveztek az lgazsagugyi Mi-
nisztérium személyzeti f6osztalya vezet6-
jének.
— Vagyis kiemelték.
— Karakterem nem egészen illett a hi-
vatalnoki miliébe. Tudomésul vettem a
kivanalmakat, am ottani munkamat nem
tartottam annyira hasznosnak. Amikor fel-
kértek 1984-ben az Orszégos Parancsnok-
s4g személyzeti-oktatasi osztalyvezetdjé-
nek, orommel vettem, de igazan ott sem
éreztem magam jol.

— On, aki 1966-t6l részese volt a biin-
tetés-végrehajtasban  tortént valtoza-
soknak, mit tart ma a legfébb ered-
ménynek?

— Azt, hogy a tébbszori szabaly- és tor-

vénymodositassal, mai széval élve reform-

mal, bortdnlazadas és halal nélkil meg-

Usztuk a rendszervaltozast. A lengyeleknél,

cseheknél, ugy hallottam, voltak gondok.

Az UGjabb és Ujabb intézkedések huma-

nizmusat a személyi allomany talzottnak,

az elitéltek kevésnek, a racson kivili pol-
gar soknak, a bentlév6é pedig csekélynek
tartotta. Ez 6rokzold téma a sajté szamara
is. S ez mindig igy van, tal&n igy is lesz.

A torténelem azt igazolja, nincs olyan

bintetés, amely dnmagaban atforméalna az

embert. A formék véltoztathatok és val-
toznak, am a tartalom ezt csak szerény

Utemben koveti. Minden valtoztatds Ié-

nyegében egyfajta reform.

— Mit tart a malt rendszer alapvet6
hibajanak?

— A birokréacia igényét kielégit6, de va-

l6jdban 6ncéll biztonsdgi intézkedések

halmazat, valamint a nevelési koncepcio
eltllzésat. Uristen, mennyi latvanyos in-

Lézkedési tervet gyartottunk, papirhegye-

et.

— Sok értekezletet tartott a Gydjt6ben?

— Nem. Nem volt r& idém, kilénben is

utéltam az Ures értekezleteket. Nehéz kor-

szakban, a nagy budapesti borton-épitke-
zések idején, 1986-ban kerlltem a Gydijté
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élére, az orszag legnagyobb bdortoénébe.
Rendkivil Osszetett, forrongd elitéltallo-
many, allandé felligyel6hiany, sok palya-
kezd6 bévés sth. jellemezte a minden-
napokat, de szerencsére hozzéaértd, kivald
munkatarsak fogadtak. Csak igy lehetett
nagyobb konfliktusok nélkil ebben az id6-
ben ezt az intézet iranyitani.

— Kihangsulyozta tdbbszor is, hogy bar-
hova kerilt, sok nagyszer( ember vette
korul. Hisz az emberben?

— Nem tudnék enélkil élni. Aki nem

tud bizalmat el6legezni, az nem tudja

megnyerni a kornyezetét. Ha bizalmat
el6legeziink, szamolnunk kell azzal a le-
het6seéggel is, hogy visszaélhetnek vele.

Szerencsére Uyesmi ritkan fordult elé.

— Akkor 6n elégedett vezet6 lehetett.

— Egy parancsnok soha nem az. A bor-

tonparancsnok mindig Ggy érzi, hogy soha

nem tudja 100 szAzalékosan elvégezni a

feladatat. A parancsnok felel6sségét min-

dig optimalis szinten fogalmazzak meg.

Ehhez a feltételek minimalisak. A binte-

tés-végrehajtas 6rokosen pénz- és létszam-

hidnnyal kizd. Egy &sszetett, él6 kozds-
ségben mindig el6fordul veszélyes, min-
denre elszant gengszter és lazabb felfo-
gasu, felliletes, fegyelmezetlen alkalma-

zott. Ez hol csapddik le, ha nem a pa-
rancsnoknal? A parancsnok éjszakaja
gyakran almatlan. Engem sokféle gond
nyomasztott, mint példaul a tdmeges jar-
vany, fert6zés veszélye. Csak egyszer tor-
ténjék Uyesmi, hova vitetnék gydgyke-
zelesre, melyik korhazba tobb ezer elitél-
tet?!

— Mondjak, On grammra feliigyelte,
hogy ami az elitéltnek jar, azt hiany-
talanul  megkapja.

— lIgen, a személyi allomanynal is. Egy-

egy bortdbnben ra van irva a rabok arcara,

hogy miyen ott a vezetés, miyen a ba-
nasmod, miyen az ellatas és a fegyelem.

Nem kevés, ha egy intézetben ragyog a

folyoso, pattognak az 6rok és az elitéltek,

bar azt is tudnunk kell, hogy ez még nem
minden.

* Kk *

Csakhogy nehéz poszton, lyen gigaszi
munkaban épp a vezet6k hasznalédnak el
leghamarabb, ahogy Moldova Gyérgy irta
hires bortdnkdnyveben. A borténben ,,tol-
tott” évtizedek megviselik a sziv szinusz-
gorbéit...

Pardi Anna

Felhivas

Felhivjuk érdekl6d6 kollégaink figyelmét, hogy az Orszagos
Honismereti Szdvetség szivesen latnd tagjai kdzott a bimtetésveg-
rehajtasi dolgozokat is. Mindazokat, akik a helytdrténet, a bortonok
multjat valtozédsa irdnt érdekl6dést tanusitanak, varja az Orszagos
Honismereti Szovetség tagszervezeteként miikodd honvéd tagozat,
amely a tagabb értelemben vett garnizonok térténetét is fel kivanja

dolgozni.'-"!

Bdévebb felvilagositast az érdekl6d6k Karsai LaszIlé alezredestdl
kaphatnak, aki az aldbbi cimen és telefonon érhetd el:

MH Oktatasi és Kulturalis Anyagellatdé Kdzpont
1441 Budapest
Pf. 162.
Telefon: 133-11-70/254
HM 60-55/254



TANULMANY

A fiatalkoruak
blntetes-végrehajtasa
Németorszagban

A német jogtudomany mar a 20-as évekt6l megkisérelte egységes joganyagba
foglalni az ifjusagvédelmet, valamint a fiatalkordak bintet6jogat. Ez a torekvés a
60-as évek reformmozgalmai nyoman az 1974-ben megjelent Fiatalkortak birdsagi
torvényében (Jugendgerichtgesetz) valdsult meg. A biintet6jogi felel6sség alsé korhatarat
a 14. életévben jeloli meg, a buntetSjogi fiatalkor a 17. életév betdltéséig terjed. A
torvény azonban a 18—20 éves fiatal feln6ttekre is vonatkozik, ha ,.erkolcsi és
szellemi fejlettségik még a fiatalkortak szintjén all", vagy ha ,,cselekményik ko-
rilményei, inditéka a fiatalkorGakra jellemzd vétségre utal".

Az 5. 8 a fiatalkorGakra vonatkoz6 bintet6jogi jogkdvetkezményeket nevelGintéz-
kedésekben, fegyelmez8 eszkdzokben és a fiatalkortak biintetésében hatdrozza meg.

A fiatalkortakra kiszabhatd igazi biintetés a fiatalkorGak bintetése (Jugendstrafe),
amely szabadsagelvonassal jar, és haromféle valtozata van.

a) A hatarozott tartalmi bilntetés minimalisan hat honapban, legfeljebb 5
évben szabhaté ki, a 10 évnél sulyosabb szabadsagvesztéssel fenyegetett
blincselekmény elkdvetése esetén a bintetés maximum 10 év lehet (18. §).

b) Hatarozatlan tartam( blntetés 6 honap és 4 év kozott szabhatd ki, ha a
fiatalkoru blincselekményében karos hajlamai nyilvanulnak meg. A biintetés
tartaménak ebben az esetben legalabb 2 évnek kell lennie (19. §).

c) A hatarozott tartam0 bintetésre elitélés esetén nevel§ hatas céljabol, a
fiatalkori személyiségére, cselekményének kortilményeire tekintettel, lehe-
t6ség van a bintetés végrehajtdsanak felfliggesztésére (21. §).

A fiatalkorlak buntetését a torvény 92. § (1) bek. értelmében specidlis blntetd-
intézetben kell végrehajtani. Minden tartomany rendelkezik egy vagy tébb (yen
intézettel. Kozuluk jé néhany a 70-es években és azt kovetden épilt. Ilyenek példaul
az adelsheimi (Baden-Wiirttembergben, épllt 1974-ben), a heinsbergi (Eszak-Westfa-
lidban, épilt 1978-ban), a hamelni (Als6-Szaszorszagban, épult 1980-ban) és a plétzenseei
(Berlinben, épilt 1987-ben) fiatalkoruak intézetei. Diinkel adatai szerint 1988 juliusaban
az NSZK teruletén 21 fiatalkord biintetintézet m(ikodott, 6sszesen mintegy 6331
féréhellyel, amelyb6l 5346 zartintézeti, 985 (15,6 %) nyitott intézeti féréhely volt. Az
intézetek tdbbsége 200 és 300 kozotti férdhely kapacitdst, kiugréan nagy intézetnek
szamit az adelsheimi 459, a hamelni 538 és a siegburgi intézet 816 féréhellyel.l

Az NSZK-ban 1987-ben a f6hivatast alkalmazottak és a fiatalkor( elitéltek aranya
1:1,4 volt. A 80-as években — annak ellenére, hogy az elitéltek Iétszdma csokkent
— a személyi allomanyé gyakorlatilag valtozatlan maradt. Nem csokkent a mellék-
foglalkozasuak létszama sem, akik f6ként oktatd, gyogyitd és lelki-gondozd tevékenységet
latnak el.
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1987-ben a fiatalkorlak intézeteiben a személyi allomany 6sszlétszama 3848 f6
volt. A fogvatartotti-alkalmazotti aranyok az alkalmazottak szakmai csoportositasa
szerint az aldbbi képet nyujtottak: vezetés-igazgatas 1:12,9, orvos 1:267,2, pszichologus
1:70,2, szociadlis munkas 1:28,8, oktatd 1:39,6, biztonsagi szolgalat 1:2,1, munkaltatd
1:12,8, lelkész 1:157,1. A f6- és mellékhivatasu alkalmazottak munkgjat — féleg az
intézeti élet szabadid6 szektoraban, valamint a szabadulas el6készitésében — &nkéntes
kdzrem(ikodék segitik. Egy, az 1980-as években készitett felmérés szerint egy-egy
tartomany teriiletén 50-90 onkéntes tevékenykedik. Munkassaguk jelent6s mértékben
hozzajarul a fiatalkortak intézete és a kornyezeti kulturalis infrastruktira kapcsold-
dasahoz, a kiilénb6z6 utégondozo és partfogo szervezetek, valamint az intézeti személyzet
kozotti kooperacio el6segitésehez.

A fiatalkoruak
buntetés-végrehajtasi gyakorlatarol

A fiatalkorGak buntetésének végrehajtdsa a torvényi szabalyozas keretei kdzott
tartomanyonkeént, ezeken belll intézményenként is eltér6 megoldasi formakat mutat.
Dolgozatomban e sokszin{i végrehajtasi gyakorlat f6bb vonasainak, valamint néhany,
a kozelmultban megnyitott, altaluk reformintézetként szdmon tartott intézetnek a
bemutataséara vallalkozom.

A béségesen term8 NSZK biintetés-végrehajtasi szakirodalom évtizedek 6ta éberen
kritizalja a torvényhozoéi szandék és a megvaldsult gyakorlat kozott kialakult eltéréseket.
A végrehajtas nevelési tartalmanak hianyossagait szamon tarté szerzék kiléndsen két
problémat érintenek. Az egyik a végrehajtas nyitott jellegének csekély érvényesulése,
a masodik a munkaltatas korlatozott célszer(isége. Dlnkel szerint 1989 szeptemberében
a fiatalkorGaknak minddssze 10,1 széazaléka toltdtte blntetését nyitott intézetben,
annak ellenére, hogy a 91. § (3) bekezdése a nyitott intézeti formét a fiatalkorlak
alapvetd végrehajtasi megoldasaként irja el6. Az okot a legtébb intézetben még uralkodd
thlzott biztonsagi szemléletnek, a szilkséges szakmai rizikd nem-véllalasanak tulajdo-
nitjak. A fiatalkordak munkaval foglalkoztatasaval kapcsolatos gyakori kifogas, hogy
az sem a hatékony szakmai képzés, sem a szabadulds utani bellleszkedés elGsegitése
kovetelményeinek nem felel meg. A 80-as évek elején késziilt felmérés szerint a
fiatalkoriak intézeteiben a befogadottaknak minddssze 30 szazaléka sajatitott el
szabaduldsa utan is hasznosithatd ismereteket az iskolai, illetve a szakmai képzés
soran.2 Szamos intézetben azonban nem csupan a szakképzés profiija és mélysége,
hanem a megfelel§ foglalkoztatasi koriilmények megteremtése is ndvekvé gondot okoz.
A fiatalkor( elitéltek munkanélkiilisége tartomanyonként 15 szézaléktdl 40 szazalékig
terjedGen eltér6 aranyokat mutat, tény azonban, hogy még az un. reformintézetekben
sem tudnak megfelel§ pedagdgiai tartalmi munkalehetéséget biztositani minden el-
itéltnek.

Az oktatas és a szakképzés hatékony Kiterjesztésének és célszeriisége javitdsanak
akadalyat els6sorban a rovid tartam( (és altaldban egyre rovidulg) fogva tartasnak
tulajdonitjak. A megoldast azonban a szakirodalom nem a biintetési tartam ndvelésével,
hanem a rovid tartamhoz igazodd oktatasi és szakképzési programok elterjesztésével
ajanlja.3
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Gyakori kifogas Németorszagban, hogy nem elég hatékony
a fiatalok képzése

Nagyobb elismeréssel fogadja a szerz6k tdbbsége a fiatalkortak intézeti rezsimjeét,
a fogva tartds életfeltételeit javitdé humanizécids torekvéseket. Ez els6sorban az el-
helyezés, az ellatés, az érintkezés (banasmod) kulturaltsaganak a 60-as évekhez mért
javuldsaval van 6sszefliggésben. Elismert az az eréfeszités is, hogy a legtébb intézetben
térekednek a végrehajtas progressziv jellegének kialakitasara. A befogadasi id6szakban,
amely altaldban négy hétig tart, elvégzik azokat a diagnosztikai vizsgalatokat, amelyek
a fiatalkord képességeinek és egyéni sziikségleteinek megfelel§ végrehajtasi terv elké-
szitéséhez szlikséges. A befogadasi idészakot a fiatalkortak zart részlegben toltik. A
végrehajtas el6rehaladtaval beiktatott fokozatos rezsimkoénnyitések — a hétvégi elta-
vozasok, szabadsagolasok — szélesedd alkalilazasa a szakemberek szerint a korabbi
évtizedekhez képest lényegesen javitotta az intézetek légkorét, igy — tobbek kozott
— érzékelhet6en csokkent az dnkarositd cselekmények és 4ltalaban a fegyelmi vétségek
széma
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Ugyanilyen légkorjavité hatadsu a szabadid6é-tevékenység életkori sajatossagokhoz
igazodd megszervezése, kilondsen a sportolasi, testedzési lehetdségek Kiszélesitése.

Az adelsheim! intézet

Az intézetet Baden-Wirttemberg tartomanyban 1974-ben nyitottak meg. A 446 6
Osszbefogadast intézet zart profild, kis, 25 f6s nyitott részleggel. A tartomanyi
igazsagligyi kormanyzat az intézet kezelési mddszerének kdzéppontjdba a fiatalkordak
iskolai és szakmai képzését és az Un. élménypedagodgiai programok alkalmazésat
allitotta.5 Az intézet az iskolai oktatdsban és a szakmai képzésben mintegy 300
fiatalkorat tud foglalkoztatni (ebb6l 93 iskolai és 207 szakmai képzésre alkalmas
fér6helyet alakitottak ki). Az iskolai oktatas altalanos és kozépiskolai szint(, a
szakképzés profiljat pedig ugy hatarozzak meg, hogy mennyi id6 all a képzés rendel-
kezésére. A hosszabb bintetési tartamd (2 év—3,5 év) fiatalkoriak szamara 139
féréhellyel gyaripari (szerszdmkészit6, maros, esztergalyos, géplakatos, épuletlakatos,
villanyszerel6) és kézmdipari (asztalos, fest6- és lakkozo, pék, hentes, szakécs) szak-
képzést nydjtanak, mig a rovid tartamu itélettel rendelkez6k (1—12 hdnap) elsésorban
mezB8gazdsagi jellegli szakmai felkészitésben részesiilnek. Eredményes Kkisérletr6l ad
szamot Isolde Geissler: a tobbnyire kihasznélatlan intézeti szakiskolai fér6helyeket a
kornyékrdl jelentkezd (nem elitélt) fiatalokkal toltik fel, kdzottik néhany f6 intézetbdl
szabadulttal, akik kintr6l bejarva fejezik be szakmai felkészilésiiket.

Tartds nehézséget okoz az oktatashan, szakképzésben részt nem vevl fiatalkortak
megfelel6, kreativ munkaval torténd foglalkoztatdsa. 70—80 f&t tobbnyire monoton
anyagvalogatasi, csomagolasi stb. munkaval, mintegy 60 f6t az intézet bels6 fenntartasi
munkaiban foglalkoztatnak.6

A szerz6k az adelsheimi intézet kapcsan arra hivjak fel a figyelmet, hogy az
NSZK-ban itt a legkedvez6bbek a feltételek az elitéltek sportoltatasara: a fiatalkortaknak
mintegy 70 szazaléka, heti 2—12 Ora tartamban vesz részt kilénbdzé testedzd fog-
lalkozasokon. Koziliik tébben a terlleti sportegyesuletek csapataiban vesznek részt a
kilonboz6 sportdgak osztalyozd kizdelmeiben. Az intézet kilonleges és sikeresnek
értékelhetd programkeént szervezi meg a fiatalkortak szdméra az olyan megprébaltatassal
jaré, de ugyanakkor nagy élmeényt nyGjtéd eseményeket, mint a tdbbnapos si-, hegyméasz6-,
kerékpar- és kajaktarakon, valamint a tengeri ment6szolgalatban val6 részvétel.

A programok célja az intenziv kozosségi €lmények atélése, sikerélmény biztositasa
a nehézsegek, félelmek legy@zése Utjan, a térsas kontaktus javitasa. Dinkel megemliti,
hogy az intézet tavlati tervei kozott szerepel — megrdzé élmény el6idézése céljabdl
— a fiatalkortak kéthetes kiranduldsi programja a lengyelorszagi Auschwitzba.

Az intézet nyitott részlegében elhelyezett fiatalkortak lehet6séget kapnak arra,
hogy napona 17 oratol éjfélig eltavozzanak a vérosba. Az itt lako fiatalok sajat
kulccsal rendelkeznek és sajat ruhajukat viselhetik.

A hamelni fiatalkoruak Intézete

1980-ban nyilt meg az akkor Eurépéban legmodernebbnek tartott fiatalkoriak
intézete Als0-Szészorszagban. Az intézet a tartomany kozponti, zart jellegl, mintegy
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600 f6 befogadasu fiatalkor( intézetének épult, nagysagrendjét tekintve az egyik
legnagyobb bintetés-végrehajtasi egység az NSZK-ban. Az épiiletegyiittes 12 kisebb
részlegre oszlik, egyenként maximélisan 60 fér6hellyel. Az 6nall6 részlegek az el6zetesen
letartoztatottak, az Gjonnan befogadottak, a szociélterapias kezelésben, a kabitoszerel-
vonashan, tovabba a kilonleges gondozéaban részesiilék elkilonitésére szolgalnak. A 19
hektaros tertileten kilén éplletegységben helyezték el a 70 fér6helyes nyitott intézeti
részleget. A ,,normal” végrehajtdsra beutaltak egy ,piactér’-nek elnevezett tér koril
felépitett hat pavilonban nyernek elhelyezést 10,5 négyzetméteres egyéni lakohelyisé-
geikben. A lakohelyiségeket sajat izlésik szerint diszithetik, szobajuk kulcsat maguknal
tartjak. Egy-egy, 7—8 fiatalkorubdl allo lakokozosség kdzosségi helyiséggel, flrd6vel
és teakonyhaval rendelkezik. A fiatalkorGak reggelijliket és vacsorajukat maguk készitik
el, miutdn a szlkséges élelmiszereket az intézeti bevasarlokdzpontban beszerezték.

A végrehajtés alapvetd eszkdzei az iskolai oktatds, a szakmai képzés, a munkaltatas,
ezen belil a munkaterapias foglalkoztatas. Az intézeti hatasrendszer kdzéppontjaban
a szakmai képzés all. A 80-as évek els6 felében a fiatalkordaknak mintegy 40 szazaléka
szdmara biztositottak differencialt szakjelleg(i felkészitést. Tovabbi 20 szazalék részesilt
iskolai oktatashan.

Az intézet kezelési rendszerében kiemelést érdemel a kabitészerelvond-, valamint
a szocialterapeutika keretében ellatott szexualterapias kezelés. A kabitdszerelvono
részleg 16 féréhellyel mikodik, egy pszichologus és egy szocidlis munkés irdnyitasaval.
A beutaltak 9 honapnéal hosszabb tartamd itélettel rendelkezd drog-, alkohol™ és
gyogyszerdependens fiatalkortak. A kezelés 7 hetes vizsgalati id6szakkal kezdddik, ezt
egy hadrom hénapos kezelési szakasz kdveti, amely csoportos és egyéni terdpiara épil.
Az ezt kovetd szakaszban kisérletet tesznek a fiatalkor( rovid tartam( eltavozasaival,
az intézetbhdl kijaras lehetévé tételével a kilvilaggal valé kapcsolatteremtésre. A beutalt
tarsadalomba beilleszkedését a kinti gyogyintézményekkel, dnsegélyez6 csoporttal és
lakdkdzosségekkel vald kapcsolatfelvétel Gtjan segiti el az intézet.

Az NSZK szakirodaimaban az utobbi évtizedben a tettes-sértett konfrontacios
eljaras iranyaba forduld érdekl6dés a fiatalkortak bintetés-végrehajtasa teruletén is
kisérletekre serkentette a szakembereket. Ezek egyike a hamelni intézet szexualterapias
programja, amelyet er6szakos nemi biincselekmények elkdvetSin alkalmaznak. Az
1982-ben két pszicholdgus kozremiikodésével meginditott kisérlet (Gn. férfiszerep-sze-
minarium) célja az, hogy a nékkel szembeni, az elkdvet6k altal tradicionalisan erg-
szakosnak feltételezett férfiszerep-felfogast megvaltoztassa. A sértett a kezelésbe mag-
netofonfelvételen kapcsolodik be, illetve a kisérletbe bevont pszicholégussal egytttm-
kdd6é n6i onkéntesek (n6mozgalmak tagjai) szimbolizaljak a sértettet. Torekvésik az,
hogy az elitélteknél elérjék a ndi szexualis 6nrendelkezés respektalasat.9

Annak ellenére, hogy a csaknem 100 milli6 DM koltséggel létrehozott hamelni
intézet mind targyi, mind pedig személyi feltételeket illeten elismerésre mélto léte-
sitmény, nem mentes a kritikai észrevételekt6l. Ezek kozil a legfébb kifogas az intézet
nagysagat és centréalis jellegét érinti. Az intézet nagysagrendje miatt nehezebben
védhet6 ki az elitéltek szubkultirdjanak kialakuldsa, az ebb6l indukal6dé biztonsagi
és fegyelmezési problémak gyakori el&fordulasa. Az intézet kdzponti jellege miatt
pedig a regionalis, a fiatalkord lakoteriiletéhez kozel es6 elhelyezés szenved csorbat,
ami pedig a végrehajtas utolsd, nyitott szakaszdban okoz fokozott nehézséget.
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A rockenbergi intézet

A szakirodalomban ma Eurdpa egyik legmodernebb intézetének tekintett fiatalkordak
intézete 1907-ben panoptikus stilusban épult. Az épiletegyiittest 1977-ben modernizéltak
és tették alkalmassa 160 f6 14—18 éves fiatalkor( elitélt és 40 f§ elGzetesen letartdztott
elhelyezésére. Az intézet végrehajtasi profilja — egyben nevezetes kisérleti modellje
— a lakdcsoportos végrehajtasi szisztéma. Egy-egy lakdcsoport 10 fiatalkordt foglal
magaba, az elitéltek elhelyezése egyszemélyes zarkdban (10 nm) torténik. A lakécsoportos
kisérlet lényege az, hogy megkisérlik a zartintézeti, hagyomanyosan centralizalt bels6
élet decentralizalasat. Az intézet szervezeti hierarchidjanak harom szintje, mint az
intézet vezetése, az elkilonitett részlegek vezetése és ezen belll a lakdcsoportok belsd
életét szervez6 szakemberek szintje kozil az intézeti vezetés altalanos felel6sségének
meglrzése mellett a dontési felel6sség szamos kérdésben a lakocsoporthoz keriilt. A
fiatalkortak lakécsoportjainak tgyeiben dontésre jogosult ,,team” egy szocialis mun-
kasbol és 5—6 allandd segit6 munkatarsbol all, akik — a szisztéma alapfelfogéasabol
kiindulva — a fogvatartottak kozvetlen kdzelében dolgozva, 6ket a legjobban ismerik.
A ,team” sziikség esetén tovabbi specialistakat, orvost, pszicholdgust, pedagdgust vagy
szakoktatot vonhat be. A ,team” dontési kompetenciaja kiterjed a fiatalkortak
rezsimkonnyitéseinek, igy az eltdvozasnak, szabadsagolasnak engedélyezésére, de jogosult
enyhébb jellegli fegyelmi biintetések Kiszabasara is, mint példaul a 3 napig terjed6
szabadid6-foglalkozastol eltiltasra. A lakdécsopotok tevékenységének szervezeti-technikai
koordinalasat, valamint térvényességi kontrolljat a kozépszintl vezetbk, a részlegvezet6k
latjak el. Hataskorik mar nem terjed ki a lakdcsoportokkal foglalkozo ,,team” neve-
I6munkajanak tartalmi ellen8rzésére.

A rockenbergi intézet e dontési decentralizicids kisérletével jelentls lépést tett
annak érdekében, hogy a torvényi el6irdasok keretein belul novekedjék az intézet
személyi alloményanak felel6ssége a végzett munkaért és az altala hozott dontésekert.

Az intézet vezetése egyébként az 1977-es felljitas oOta jelent6s eréfeszitéseket tett
a nevelési, képzési és sportprogramok kiszélesitése érdekében. Az alapvetfen életkori
szempontok szerint csoportositott elitéltek tevékenységének el6terében az iskolai oktatas
all, amely 1977-ben a fiatalkorlak 43 sz&zalékét érintette, mig az elitéltek tovabbi
26 szazaléka részesilt kulonboz6 szintli szakmai képzésben.

A lakocsoportok nevelGi légkorét javitja, hogy az alkalmazottak nem hordanak
egyenruhat és a tradicionalis szembenallas és fesziiltség a fogvatartottak és a fogvatartok
kozott jorészt teljesen eltlint. A fiatalkordak is sajat ruhdjukat hordjak, csupéan a
munkahelyen latjak el 6ket intézeti munkaruhaval.

Nyitott intézet Gottingen-Leidebergben

1982 augusztusaban nyitottdk meg Als6-Szadszorszagban a 156 féréhelyes ©nalld,
nyitott profild blntet6intézetet, amely korabban fiatalkortak nevelGintézeteként m-
kodott. A biztonsagi felszerelések nélkili és minimalisan 6rzott intézet azoknak az
elsébiintényes fiatalkorlaknak a befogadasara szolgal, akiket 3 évig terjed6 szabad-
sagvesztés-blintetésre, f6képpen gondatlanul elkdvetett, illetve kdzlekedési jellegli bin-
cselekményeik miatt itéltek el.



TANULMANY

Az intézet épitészeti adottsdgai lehet6vé teszik a kilénbdzd funkcioju egységek
egymastol elkulonitett mikddését. A befogadorészleg 5 kis épuletben, egyenként 5
egyszemélyes lakdszobabol all. A befogadasi és megismerési szakaszt kovetSen kerdl
a fiatalkor( a megfelel6 végrehajtasi részlegbe, amelybdl harmat alakitottak ki: a rovid
tteleti id6vel rendelkez6k részlegét (40 fér6hely), a naponként kijardk (20 fér6hely),
tovabba az iskolai és szakmai képzeben részesilk részlegét (60 férbhely).

Az intézet személyi alloményéanak tobbsége a kordbbi nevel8intézetbdl itt maradt,
jol kvalifikalt szakemberekb6l tevédik Ossze, akik az iskolai és szakmai képzésen és
gazdag szabadid6-programok szervezésén tul szakszer(i szocialpedagdgiai, pszicholdgiai,
pszichiatriai szolgaltatasokat is nyujtanak a fiatalkorlak szdméra. Az intézet nyitott
jellegét leginkdbb az hangsulyozza ki, hogy szoros kapcsolatot alakitott ki a varos és
a kornyék szamos intézményével és a lakokozosséggel (Gn. export-import modell). A
kozeli iskoldk, tanmihelyek, munka- és kdzmlvel6dési helyek kinalkoznak a Kijard
fiatalkoranknak, mig a viszonossag alapjan az intézet a sajat tornacsarnokat, uszodajat
es kulturtermét bocsatja a kornyéki intézmények, a lakossag rendelkezésére.

Drogterapia
a fiatalkoruak buntetés-végrehajtasaban

A novekvl kabitoszerfogyasztas mar a 70-es évek elejét6l arra szoritott néhany
intézetet, hogy létrehozza specialis részlegeit, amelyekben megkisérli a kabitoszerfo-
gyaszto fiatalkordakkal val6 modszeres rehabilitdcids tevékenységet. Ezen intézetek
kézul ma mar jelent6s tapasztalatokat gydjtdttek és kedvez6 eredményeket mutatnak
fel a Berlin melletti pl6tzenseei, a grailsheimi, a hamelni és az ebrachi intézetek
szocialterapiai részlegei. Egy 1981-ben kidolgozott koncepcié alapjan a kezelés nem
elsésorban pszichol6giai, pszichiatriai, hanem sokkal inkabb pedagogiai jellegli és a
fogvatartottak egyéni gondozésén tul a hangsulyt a koz6sségi munkéara, a sport- és
egyéb szabadid6-tevékenység széleskorii alkalmazasara és a munkaterapias foglalkoz-
tatasra helyezik. A kabitdszer-terapids csoportokba a beutalds torténhet a fiatalkoru
akarata ellenére is.

A német szakirodalomban uralkodd nézet szerint az olyan homogén terapiai jellegl
intézetek létrehozasa, ahol csak a kabitoszeresek kezelése torténik, tobb hatrannyal,
mint elénnyel jar. Hatrdnya mindenképpen a beutalt stigmatizalédasa és egy specifikus
szubkultara létrejottének veszélye. Azt is megallapitottdk, hogy sulyosabb esetek
kezelésére a biintetés-végrehajtasi intézetek alkalmatlanok. Ezekben az esetekben a
kabitoszerellenes tanacsado szolgalatokkal egylttmikodve a fiatalkoriakat a megfelelé
kiils6 gyogyito intézetekbe kell atszallitani.

Az elzaras-buntetés végrehajtasa

Az elzards-blntetésnek, mint az NSZK szankciérendszerében tradicionalisan alkal-
mazott rovid tartamu, ,,sokk-biintetésnek” célja a 90. § (1) bekezdése szerint az, hogy
a fiatalkoru felel6sségérzetét felébressze és a bilintetés nyomatékosan tudatositsa néla,
hogy a torvénysértések kovetkezményeit vallalnia kell.
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Németorszagban a fél évszazaddal ezel6tt létrehozott révid tartamu elzaras-bintetés
létjogosultsdgat mindvégig élénk vita kisérte a szakirodalomban. A vita a 70-es évek
kozepéig azoknak a nézeteknek a javara dolt el, amelyek szerint az elzaras-bintetés
fenntartaséra szlikség van, mintegy atmeneti megoldasként az ambulans és a stacionarius
biintet6jogi jogkdvetkezmények kozott, nem kevésbé az egyre inkdbb ultima ratioként
kezelt szabadsagvesztés-bilintetés alternativéjaként. Az elzarés-bintetés végrehajtasarol
1976-ban kibocsatott, jelenleg is hatdlyos szovetségi szint(i szabalyozdas — az Elza-
ras-végrehajtasi Szabélyzat — azonban a korabbi (1966-0s) szabélyzathoz képest
tartalmi fordulatot hozott: az elzaras egyoldaltan repressziv, sokkhatast kivalto jellegét
szocialpedagdgiai, segit6-neveld tartalommal valtotta fel. Ez azt jelenti, hogy a szabalyzat
el6irja a végrehajtas személyi allomanyanak megfelelé felkésziltségét, szocidlpedago-
gusok, pszicholdgusok, szakképzett oktatok bevonasat (3. §), tovabba azt, hogy az
elzaras rovid tartama ellenére a fiatalkordak részére lehet6ség szerint oktatast, szakmai
képzést kell nydjtani. Végul konkrét utdgondozoi tevékenységet ir el6, amit a szak-
személyzetnek a kiilonb6z6 ifjusagi és segélyszervezetek Gtjan kotelessége elsegitenie
(11-18. §).

A fiatalkortak elzaras-biintetésének végrehajtasardl a tartomanyi igazsaglgi kor-
manyzatok gondoskodnak a terliletikdn létrehozott elzards-végrehajtasi intézetekben,
illetve az erre a célra kijelolt helyiségekben. A szabalyzat kiemeli, hogy az elzérast
a fiatalkorlak bintet6- és el6zetes letartoztatast ellatd intézeteit6l elkilonitve kell

Nyitott intézet — madartavlatbdl
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végrehajtani (1. 8§ 12J bek), ezen tul azt is meghatarozza, hogy a specidlis elzaréas-vég-
rehajtasi intézet befogadoképessége 10 f6t6l maximum 60 f6ig terjedhet (4. §).

Az NSZK-ban 1988-ban 36 elzaras-végrehajtasi intézet m(kodott, mintegy 1047
fér6hellyel, ezenkivil a révid tartamud (hétvégi) elzarasok végrehajtasarél a birdsagok
mellett létrehozott elzarasi helyiségekben (Freizeitarrestraumen) biztositott féréhelyek
szdma 683 volt, Osszesen tehat 1730 férShellyel rendelkeztek szbvetségi szinten.

A szakirodalom éles biralatat valtotta ki az, hogy az 1976 6ta deklaralt szocial-
pedagdgiai orientacid ellenére sem sikerllt az utébbi 10 évben a végrehajtés targyi
és személyi feltételeit javitani, igy példaul a megfelel6 szakszemélyzetet bevonni. Ezért
az elzaras-bintetés a gyakorlatban nem vesztette el sivar, repressziv jellegét, de szamos
ellenvetés hangzott el az elzaras révid tartama és nevelési célkitlizése kozotti ellent-
mond4s miatt is.

A fentiek nyoméan egyre gyakrabban lelhet6k fel olyan vélemények, amelyek az
elzaras-bintetés teljes megsziintetését kezdeményezik és javasoljak, hogy a rovid
tartamu, tobbnyire hatastalan fegyelmezd eszkézt az ennél hosszabb tartamui, de
kedvez6bb feltételek mellett alkalmazhatd fiatalkortak biintetése tegye nélkilozhetévé.

Javaslatok a fiatalkoruak
bluntetés-végrehajtasi reformjara

Az NSZK szakirodalomban a szerz6k tobbsége azt a nézetet képviseli, hogy a
fiatalkortak blntetés-végrehajtasa a torvényhozo altal szandékolt specialpreventiv cél-
kit(izést megkdzelitéen sem teljesiti. A fiatalkorlak visszaesd b(indzését elemz6 szamos
vizsgalat csaknem azonos megallapitasa, hogy a fiatalkortak intézeteib8l szabadultaknak
mintegy 70—80 szézaléka kovet el Ujabb blincselekményt és kb. 50 sz&zalékét Gjabb
szabadsagvesztés-bintetésre itélik.11

A visszaesés analizalasakor az is kimutathaté volt, hogy azok az er6feszitések,
amelyek az oktatas és a szakmai képzés terén a fiatalkortak tarsadalomba integralasat
kivantak el6segiteni, nem jartak a szandékolt eredménnyel. Eppen ezért nem tekinthet6k
célravezetfnek azok a tdrekvések, amelyek a képzés befejezésére irdnyulnak az intézeten
beltl. Sokkal inkdbb ajanlott az intézeten bellli rovid tartam0 kezelési-, gondozési
programok kinalatanak szélesitése, a fiatalkortak készségének, érdekl6désének felkeltése
az oktatashan, képzésben vald részvétel irant, ennek feltételeit azonban az intézeten
kiviil, szabadulasuk utan kell biztositani.

A kutatdsok nem nyujtanak hasznéalhaté tdmpontot arra nézve, hogy a hosszabb
vagy révidebb tartam( szabadsagvesztés rendelkezik-e kedvezdbb specialpreventiv mu-
tatokkal. Kimutathatd viszont, hogy a fiatalkoriakkal szembeni ambulans szankciok
alkalmazasa kisebb visszaesési kvotaval jar, mint a szabadsagelvonassal jard bintetés.
Ezért és nem kevésbé a biintetés-végrehajtas jelentés koltségkihatasai miatt az NSZK
kriminalpolitikai torekvése az itélkezési gyakorlatnak az ambuléns intézkedések felé
torténd orientalasa, egyidejlleg a szabadsagelvonassal jard biintetések tovabbi csok-
kentése. Végeredményben a szabadsagelvonas-bintetést zart intézeti végrehajtassal csak
a kaléndsen sulyos blncselekmények elkdvetSivel szemben tartjak célszeriinek.
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A fentiekben érintett problémak miatt a 80-as évek kozepétdl sirgetéve valt a
fiatalkortak biintetés-végrehajtasanak torvényi reformja. A reform, mint annak f6bb
torekvéseit Dinkel dsszefoglaléan kifejti, nem érintené a végrehajtas nevelési tartalmat,
de Kiterjedne a végrehajtas szervezeti struktdrajara — kilénosen a dontési hataskorok
decentralizalasara —, az intézetek nagysagrendjenek ujragondoldséara (maximalisan 200
fét befogadd intézetet tekintenek idealisnak). A reformot el6készit6 szakirodalom a
lakdcsopotos végrehajtasi format tekinti a legcélravezet6bbnek, ezenkivil szélesiteni
ajanljdk a végrehajtas nyitottsagat (kijarassal, szabadsagolassal, nyitott részlegekkel),
a rovid id6tartamu intenziv kezelési, képzési programok alkalmazasat, a fiatalkortak
dijazési feltételeinek javitasat.

Az eddig kidolgozott térvényjavaslatok12 egyik hianyossaga, hogy azok a fiatalkoru
elitéltek jogi helyzetét nem érintették, igy fennall annak a veszélye, hogy e teriilet
Ujraszabalyozasara nem kertl sor. Ez azért is fontos teend6 lenne, mert a fiatalkor(
elitéltek biintetés-végrehajtasi jogi helyzete, ezen belll panaszjoga, illetve jogorvoslati
lehet6ségei kevésbé kidolgozottak, mint a felnétt elitélteké.

A fiatalkordak biintetés-végrehajtasanak reformja természetesen a biintet6jog re-
formjaval egyutt vihet6 végbe. Dinkel Kifejti, hogy a nevelési eszme feladasa helyett
— mint ahogy az az irodalomban helyenként felbukkan — annak aktualizalasara van
szilkség. A nevelési gondolatnak igy mindenekel6tt krimindlpolitikai elvként kell jelen
lennie a szabadsagelvonassal jard szankciok végrehajtdsaban. A biintet6jogi reform
masik fontos kdvetelménye pedig annak az elvnek betartdsa lenne, hogy a fiatalkordak
ne keriljenek hatranyosabb helyzetbe, mint a feln6ttkornak azonos sulya bincselek-
mények elkdvetése esetén.

Dr, LO6rincz Jozsef
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A fiatalkoru elitéeltek magyarorszagi helyzetével
a kovetkez6 szdmban foglalkozunk.



TAPASZTALATCSERE

Fokozatvaltas

Célszer(i lenne gyakrabban alkalmazni

Az intézmény jogszabélyi alapjait a
Btk. 46. § (1) bek. szabélyozza...... Kifo-
gastalan magatartas esetén a birdsag gy
rendelkezhet, hogy a biintetés hatralévé
részét eggyel enyhébb fokozatban kell
végrehajtani, ha pedig az elitélt a bun-
tetés-végrehajtas rendjét ismételten és
stlyosan megzavarja, a birésag elren-
delheti, hogy a bintetés hatralévd részét
eggyel szigoribb fokozatban hajtsak vég-
re”. A Btk. megfogalmazasabol vilagosan
kitlinik, hogy a fokozatvaltozasrdl birosag
dont, nevezetesen az intézet székhelye sze-
rint illetékes megyei birésag bv. birdja.
Ugyanakkor az elokészitésben, az el&ter-
jesztésben jelentds szerepe, felelGssége van
a bintetés-végrehajtasnak.

A hatalyos jogi szabalyozasbol ered6en
a jogintézmény alkalmazasanak kezdemé-
nyezése a fogva tartd intézet kizardlagos
joga, a végrehajtasi fokozat megvaltozta-
tasat ugyanis az elitélt, illetve hozzatar-
toz6i nem kérelmezhetik, raadésul nem
kotelez6 mindenaron el6terjeszteni az
lgyet, mint példaul az elitélt feltételes
szabadsagra bocsatasa esetén, tehat a biin-
tetés-végrehajtasnak (az elitélttel foglalko-
z6 nevel6nek, munkaltatonak) felel6sséggel
kell dontenie, hogy az elitéltek kozdl kit
érdemesit és terjeszt el6 a végrehajtasi
fokozat megvéltoztatasara.

A szabalyozas pontosan meghatarozza,
milyen feltételek szilkségesek a fokozat-
valtashoz, ezért a jogszabaly alkalmazésa
nem okoz kilénosebb gondot az intéze-
tekben. Az el6készités, el6terjesztés soran
intézeteink e rendelkezéseket betartjak.

Néhany esetben mégis felvet6dott ér-
telmezési probléma, nevezetesen, hogy a
Btk. 46. 8 és a 8/79. IM rendelkezés
megfogalmazasa kdzott eltérés van, amikor
az egyik ,.eggyel enyhébb”, a masik viszont
csak ,,enyhébb" fokozatba helyezésrdl be-
szél. Lehet-e példaul egy elitéltnek kétszer
megvaltoztatni a fokozatat, tehat keril-
het-e fegyhazbdl foghaz fokozatba? A ma-

gasabb szint(i jogszabaly (Btk.) szévege-
zéséb6l végill is egyértelmlen Kitlinik,
hogy ,,a blntetés hatralévé részét eggyel
enyhébb fokozatban kell végrehajtani®,
tehat az eredeti fokozathoz képest csak
e%gyel enyhébb fokozatba helyezésre van
lehet6ség.

A j6 magaviseletét, kivalé munkavég-
zést tanUsito, de épplgy a biintetés-vég-
rehajtads rendjét ismételten megsért§ el-
itélt fokozatanak megvéltoztatasat altala-
ban a munkaltatd vagy az elitélt nevelGje
kezdeményezi (kb. fele-fele aranyban). A
jogszabaly nem ad ugyan lehet&séget arra,
hogy elitélt kezdeményezze, esetenként
mégis eléfordul, hogy a fogvatartott veti
fel nevel6i foglalkozason a fokozatvaltasra
vonatkoz6 kérését. Néhanyszor el6fordult
— ha a jogszabalyi feltételek is fennalltak
—, hogy ez a kezdeményezés volt az
el6terjesztés és fokozatvaltas kiindu-
l6pontja.

A fokozatvaltasi gyakorlatot vizsgalva
elmondhatd, hogy szinte kivétel nélkil a
foglalkoztatasban részt vevé elitéltek ese-
tében kerilt sor el6terjesztésre, illetve en-
gedélyezésre. A jogszabaly szerint ,.el6-
terjesztést lehet tenni, ha az elitélt fo-
lyamatosan kifogastalanul teljesiti kote-
lezettségeit™ Ilyenkor természetesen ma-
gatartasa, munkavégzése megfelel a kiva-
nalmaknak, illetve kiemelked6t nydjt. A
jogszabaly merev értelmezése, ha napja-
inkban, amikor a nem dolgoz6 elitéltek
szama egyre novekszik, eleve kirekesztédik
az elitélteknek egy jelentds része a foko-
zatvaltashol adodo kedvezbbb végrehajtasi
feltételek korébdl. Tehat az elitélt hidba
tanUsit j0 magaviseletét, fel sem merilhet
a fokozatvaltas kezdeményezése.

A munkaltatdsban részt vevd elitéltek
kozil is els6sorban csak az un. bizalmi
vagy kiemelt munkakdrben (korletimok,
gépkocsivezetd, csoportvezetd, karbantarto
sth.) doItI:]oz(Jk johetnek szdéba az el6ter-
jesztésnél:
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A gyakorlatbdl kitlinik, hogy a ,,révi-
debb” tartam0 (1, masfél év) szabadsag-
vesztést tolték kozul csak elenyészd mér-
tékben jutottak el az el6terjesztésig. Ennek
oka, hogy intézeti vélemények szerint —
bar a jogszabalyi feltételek fennallnak —
e viszonylag rovid id6 alatt nehéz felmérni,
mélté-e az elitélt az enyhébb fokozatba
helyezésb6l fakadd kedvezményre.

Hosszabb (5—6 vagy tobb évi) szabad-
sdgvesztés esetén, amig az elitélt a bun-
tetése felét nem toltotte le, alig-alig ter-
jesztik el6, holott j6 magaviseleté, mun-
kavégzése mar el6bb is indokolna az eny-
hébb fokozatba helyezést.

A fokozat megvaltoztatasat indokol6
el6terjesztések z6me enyhébb fokozatba
helyezést javasol. Az el6terjesztések
minddssze 1,7%-a tartja szikségesnek a
szigordbb fokozatba helyezést, a biinte-
tés-végrehajtasi intézetek csak kirivo eset-
ben élnek ezzel a lehet6séggel. A renitens
magatartast tandsito, fegyelmi vétséget so-
rozathan elkdvetd elitélttel szemben &lta-
ldban elégségesnek tartjdk a fegyelmi fe-
nyités eszkozeit is.

A bv. bird, az el6terjesztések csekély
részében (4,3%) dont masként. Erre alta-
laban akkor kertl sor, ha a biintetés-vég-

rehajtasi intézet nem kell6en megalapozott
el6terjesztést tesz. (Példaul az elitélt biin-
tetés-félbeszakitasa idején  blincselek-
ményt kovetett el, az intézet mégis eld-
terjesztette enyhébb fokozatba helyezés-
re.) A bv. bir6 az elitélt magatartasat,
viselkedését legink&dbb a bintetés-végre-
hajtasi elGterjesztésb6l tudja megitélni,
ezért tapasztalhatd az elGterjesztéssel
megegyez6 dontések gyakorisaga.

Az alkalmazas lehet6ségének kiszéle-
sitése érdekében célszer( lenne valtoztatni
a jogszabalyi rendelkezésen oly mddon,
hogy az enyhébb fokozatba helyezésre a
bintetési tartam felének eltelte el6tt is
sor keruilhessen, mint ahogy a jelenlegi
szabalyozés szerint a sulyosabb fokozatba
helyezésre mar révidebb szabadsigvesztés
(6 hd) letdltése utan is lehetdség van.

Lényegében a végrehajtasi fokozat
megvaltoztatdsanak intézménye a gyakor-
latban bevalt, az intézetek ez iranyl te-
vékenysége torvényes, a szabadsagvesztés-
bintetés progressziv jellegének erdsitésére
vonatkozo torekvéseinkkel 6sszhangban a
jov6ben célszerii lenne még szélesebb kor-
ben, nagyobb gyakorisaggal alkalmazni.

Dr. Sarai Miklos

Racsos beszeéld

Egy jogeset tanulsagai

Az el6zetesen letartdztatott férfi pa-
naszt tett az Orszagos Parancsnoksagon,
mert mint kiléndsen veszélyesnek nyilva-
nitott személy nem asztalnak hanem csak
rdcson keresztil, &llva vehetett részt a
beszél6n. E panasz ugyében teszek néhany
észrevételt. Mindenekel6tt azt, hogy az
intézeti szabalyozas a jogszabalyok alap-
jan készult. A Bv. tvr. ugyan csak &ltalanos
rendelkezést tartalmaz (118. § 11/ bek. d.
pont), a Bv. Szabalyzat azonban iranyado
Utmutatast ad (150. § 121 bek.) mikodzben
a Szakutasitas elnagyolja ezt a kérdest,
mert csak azt mondja ki, hogy ,,az el6-
zetesen letartoztatott latogatdsanak maod-
jara nézve — asztal mellett Glve vagy
racson at — az (gyész vagy a birosag

rendelkezése az
bek.)

A helyi szabalyozésban a megoldas
kulcsat arra az esetre kellett megtalalni,
amikor az ugyész vagy bird nem rendel-
kezett, hanem a dontés jogat az intézetre
ruhdzta. Ebben az esetben az intézetnek
az iranyadé szabalyozast, vagyis a Bv.
Szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmaz-
nia. A Bv. Szabalyzat 51. 8. 161 bekezdése
alapjan az el6zetesen letartdztatott is jo-
gosult az asztal melletti beszélGre.

Csakhogy az 51. § (8) bekezdés iddbeli
korlatozas nélkul lehetové teszi, hogy a
parancsnok fegyhazban és borténbenbiz-
tonsagi szempontbdl racson at térténd be-
sz@l6t is elrendelhet. De hogyan rendel-

iranyadé” (261. § I\I
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kezhetlink ilyen esetekben az elGzetesen

letart6ztatottal szemben?

Nyilvanval6an joghézag van, ezért az
gy eldontéséhez két alapvet6 tényt kell
mérlegre tenni:

— az elGzetesen letartoztatottakra vonat-
kozé szabalyok altalaban azonosak a
fegyhdz fokozatra megéllapitottakkal,
s6t néhany vonatkozasban még szigo-
rabbak is,

— az elGzetesen letartztatottak kozott
gyakran és nagy szamban fordulnak
el6, akik fokozott veszélyt jelentenek
az intézet biztonsigara, igy példaul a
latogatohelyiségben tartézkodd polgéri
siemélyekre, feln6ttekre és gyermek-
ekre.

Az el6z6ek alapjan tehat ezért nem
jogsértd, ha az intézet biztonsagi okokbdl
racs mellett hajtja végre a kilondsen ve-
szélyessé nyuvanitottak beszélgjét.

A vazolt gondolatmeneten tal még egy
jogi aldtdmasztésa van a rendelkezés tor-
vényességének: a 0151/1983. OPAH sz
intézkedes mellékleteként kiadott Madd-
szertani Utmutatd a bv. intézetekben fog-
vatartottak differencialt 6rzésérél a IV.
fejezet 5. pont b. alpontjaban leszbgezi,
hogy a ,,Kiiléndsen veszélyes fogvatartott
latogatidsa esetén javaslatot kell tenni
racsos beszél6 elrendelésére”. E szaba-
lyozds mar nem differencidl végrehajtasi
fokozatok szerint, nyilvanval6 tehat, hogy
elGzetes letartdztatast foganatositd intéze-
tekben is alkalmazni kell.

A panasz Kivizsgalasakor e szempon-
tokat a Bv. Orszagos Parancsnoksag biin-
tetés-végrehajtasi féosztalya is magaéva
tette. A panaszt ezért — érthet6 modon
— elutasitotta.

Dr. Németh Gyula

Bemutatoé
es gyakorlat

Méjus elsd felében kétnapos turnusok-
ban tovabbképzésen vettek részt Allam-
pusztan a bintetés-végrehajtasi intézetek
parancsnokai, a vezet6i allomany tagjai.
Az els6 napon dr. Csordas Sandor ezredes
tartott el6adast a témeges rendkivili ese-
mények felszdmolasanak modszereir6l és
eszkozeir6l. Ezt kOvette az e témakorbe
vago torzsvezetési gyakorlat.

A mésodik napon a résztvevék meg-
ismerték a rendszeresitésre javasolt fegy-
vereket. Simonyi Ott6 f6hadnagy, a ren-
dérség kiilonleges szolgalatanak tagja mi-
kddés kozben mutatta be a CZ 75-6s és
Jericho 941-es parabellum pisztolyokat, a
Ruger GP 100-as és 357-es Magnum re-
volvereket. Az igen latvanyos bemutaton
a jelenlév6k megismerkedhettek a Re-
mington 870 Express és a Morsberg 12/70-
es sorétes, illetve a Timberwolf 357-es
Magnum ismétlépuskakkal.

A bemutatét I6vészet kovette a még
jelenleg rendszeresitett pisztolyokkal, gép-
pisztolyokkal.

A kutyabemutatén az 6r, a jar6r és
a nyomkovet6 kutydk alkalmazasi lehet6-
ségeir6l kaptunk képet. A ,csibészeket”
a melegen suté napon kivil a kifogasta-
lanul képzett német juhaszkutyak is ala-
posan megizzasztottdk. Hiba nélkil haj-
tottdk végre a fegyelmez6, lgyességi, Or-
z6-védd feladatokat.

Ujabb helyszinen zérkatorlasz felszé-
molasat lathattuk. Alaphelyzet: veszélyes,
felfegyverzett blnoz6, illetve biin6z6k a
zarkaban talalhat6, mozdithato targyakkal
eltorlaszoltak az ajtot. Az els6 variacidban
az erre kiképzett szakemberek eltavolitot-
tak a zarkaajtdo fémkeretét, s ezzel sza-
badda valt az Gt a zarkaba. Kutya ugrott
a helyiségbe, s rogvest artalmatlanna tette
a blindz6t. A mésodik varidciéban teher-
autd és vastag lanc segitségével az ablak
racséat tépték ki a falbol. Hang- és fény-
granatok replltek a zarkaba. A detonaciok
utan a specialis csapat tagjai nyomban
elfoglaltdk a helyiséget. Felocstdni sem
volt idejik a bentlévéknek, maris lefogtak
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Simonyi Ott6, a rend6rség kildnleges szolgalatanak tagja
bemutatja a fegyvert

A kutyadk megizzasztottak a ,,csibészeket”

Oket. VVégezetul a tdmegoszlatas kilénbdzd
modszereit l1athattuk. Mindez felettébb ha-
tasosnak és meggy6z6nek bizonyult, mint-
ha nem is bemutaté lenne.

Dr. Tari Ferenc orszagos parancsnok
zarszavaban kiemelte, hogy e technikai
eszkozoket, fegyvereket, modszereket ki-

vanatos lenne soha nem hasznéalni, alkal-
mazni. De az élet mast mutat, készen kell
allni bv. intézeteinkben minden erészakos
cselekmény megfékezésére.

Bemath Csaba
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Indokolt fenyités

A Bortonlgyi Szemle 1992 marciusi
szamaban olvashaté Dr. Séardi Miklés A
bintetés-félbeszakitdas gyakorlata cimd
irésa. Cikkének az indokolatlan fenyitéssel
foglalkoz6 hatérozott hangvétele batoritott
arra, hogy véleményemet kifejtsem.

A Baracskai Bortbn és Foghazban
ugyanis az intézet jellegéb6l és vegrehaj-
tasi fokozatabol fakaddan napi gyakorlat-
ként éljik meg a buntetés-félbeszakitas
intézményét. A szerz6 elméleti megkoze-
litését nevel6i gyakorlatombol vett tapasz-
talatokkal szeretném szembeallitani, me-
lyet két gondolat kéré csoportositottam.

Az els6 a kdrnyezettanulmany szerepe
a bintetés-félbeszakitads indokoltsaganak
mérlegelésekor. Utal a szerz6 arra, hogy
,.-Nehézséget okoz a dontéshozonak az en-
gedélyezéskor, ha a csatolt kornyezetta-
nulmanyok, igazolasok hianyosak, vagy
megéllapithatd, hogy nem személyes ta-
pasztalatok atjdn késziltek (hanem pl.
az Ugyfél bemondasa alapjan), ezért nem
elégségesek a dontéshez". Tanacsként irja
az el6z6 sorokhoz: ,,Vigyaznunk kell arra,
hogy a kérelem elutasitdsakor még vé-
letleniil se hivatkozzunk mondjuk a kor-
nyezettanulmany megallapitasaira, hiszen
ez kényelmetlen helyzetbe hozza a helyi
onkormanyzatot". Engem viszont az hoz
kényelmetlen helyzetbe, ha el kell hallgat-
nom a kdrnyezettanulmany hianyossagait,
mert az abban leirtak alapjan nem lehet

isolni—_elégséges informacidé hianya-
8s-fé|beszakitasi kérelmet,

ugyani

m
fél bemondasa alapjan késziti el, vagy
nem a megkért szempontokra valaszolnak,
hétrényos helyzetbe hozza az elitéltet,
mert igy nemleges dontés sziletik. Meg-
itélésem szerint a helyi 6nkorméanyzat bir
olyan felel6sséggel, hogy a fent emlitett
hianyossagokért vallalja a ,,kényelmetlen
helyzetet”. Megoldasként azt Iatom, hogy

— a biintetés-félbeszakitasi kérelem ak-
tualitasat figyelembe véve — ujabb kor-
nyezettanulmanyt kell kérni. Sziikségesnek
tartom, hogy err6l tajékoztassuk az el-
itéltet is.

A masodik gondolat ,,az indokolatlan
fenyités” részre vonatkozik. A kovetke-
z6ket olvashatjuk: ,A biintetés-félbesza-
kitdas intézményét vizsgalva tapasztalhato,
hogy néhany bv. intézet helytelen gyakor-
latot folytat, amikor a félbeszakitas le-
jarta utan visszatér6 vagy el6vezetett eli-
téltet — félbeszakitasrol vissza nem térés
cimén — maganelzaras fenyitésben ré-
szesiti. lgaz, hogy az elitélt a bintetés
tovabbi toltésére felhivo utasitdst meg-
szegi, de a bv. rendjét nem sérti, ezért
indokolatlan a fenyités kiszabasa, figye-
lembe véve azt a korulményt is, hogy a
szabadsagvesztés tartamaba nem szamit
be a félbeszakitas, illetve az engedély
nélkili tavoliét tartama (tehat az elitélt-
nek mindenképpen a szabadsagvesztés tel-
jes tartamat kell let6lteni), azaz a bintet6
jogszabalyhoz f(iz6d6 jogiérdek nem szen-
ved csorbéat".

Véleményem szerint ha ezt az el6irast
az elitélt megszegi, megtagadja, akkor az
egyik legsulyosabb fegyelmi vétséget ko-
veti el, mert sérti a felallitott normakat,
tehat a bv. rendjét. Azt a korilményt
figyelmen kiviil kell hagyni, hogy a sza-
badsagvesztés tartamaba nem szamit be
a félbeszakitds. A beszamitds és a fele-
I6sségre vonas kozott nincs ok-okozati

& elitélt frusztraciojabol fa- gsszefliggés. Ez az ,,indokolatlan fenyités”
ado agresszidjat a bv-nek kell kezelnie, szemlélet ilyen értelemben anarchiahoz
ert a hianyos kornyezettanulmany kel-vezethet. Hiszen a tavolmaradés id6tarta-
ette fesziltség a bortdnben csapodik le. ménak korlétok koézé szoritisa nem vé-
: ekély a lehetGseg. Amikor letlen. FelelGsséggel tartozik az elitélt a
rmanyzat a kornyezettanul-korlatok betartasaért, de ha ezt a fele-
olast hianyosan, illetve az Ugy- 16sséget levessziik a vallardl és nem kérjiik

szamon, akkor a "hatarozatlan ideig tartd
bintetés-félbeszakitds” intézményét gya-
korolnank.

Osszegezve: ha az elitélt hibgjaul ro-
haté fel, hogy nem tért vissza meghata-
rozott idében, Ggy véleményem szerint
felel6sségre kell vonni.

Jakob Lajos
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Flggetlen szervezetek
Hollandiaban

Civil kezdeményezések a polgari demokraciakban

A 80-as években tanli lehettlink a civil kezdeményezéseken nyugvé tarsadalmi
mozgalmak Kiterjedésének a biintet6 igazsagszolgaltatas teriiletére. Ennek tudomasul-
vétele ugyanakkor azt jelenti, hogy az @nkéntes, filiggetlen szervezetek mikodésének
jelenségét ki kell emelniink a sz(ikén vett nemzeti keretek kozil, s tagabb dsszefiiggésbe
kell helyezniink.

A fliggetlen, 6nkéntes mozgalmak a nyugati tarsadalmak &nteremt6, ©nalkotd
jellegére mutatnak. Olyan tarsadalom képét vetitik elénk, amelyben az allampolgarnak
lehet6sége és joga van autondm maédon viszonyulni bizonyos kérdésekhez, probléméakhoz,
ezen eszmékeért 0sszefogni és autondm cselekvési formakat valasztani. Az allampolgarok
nem varnak arra, hogy valaki kivilr6l meghatarozza a ,,problémat”, hanem maguk
reagalnak azokra a kérdésekre, melyeket fontosnak éreznek. Maguk dolgozzak ki a
valaszstratégiat, amit aztan meg is valositanak. E mozgalmak nem politikai jelleglek,
hiszen talmutatnak a barmely oldalon megfogalmazott politikai nézeteken.

Fontos jellemz6je még e fliggetlen, dnkéntes mozgalomnak az dnmeghatarozas. Nem
kiviilr6l, masok altal hatdrozodnak meg, hanem lényegében onteremtéek. Autondm,
anticipalt modon, gyakorlati tevékenységikkel véaltoztatnak ahelyett, hogy kérnék a
valtozast. Téarsadalmi hatarokat, korlatokat allitanak fel a vitatott politika megval6si-
tasdval szemben — Uj jelenség vilagszerte az allampolgari engedetlenségi mozgalom
— kigondolnak, majd létrehoznak alternativ megkdzelitéseket.

Heged(is Zsuzsa szerint az ©nalkot6 tarsadalmakban a tarsadalmi mozgalmak Uj
mintainak két dimenzidja van:

a) az egyes mozgalmak tematikussaga vagy specifikussaga, amennyiben minden
egyes mozgalom egy-egy specialis probléméhoz cimz8dik (kérnyezetvédelem,
bintetési rendszer reformja sth.), s megkozelitésik autonémiaja mintegy versenyre
hivja a dominans, hivatalos, problémamegold6 eljarasokat,

b) a masik dimenzi6 a mozgalmak egységessége, amely nem csupan elméleti vagy
szimbolikus jellegd, nagyon is konkrét a problémakezelés és megoldas, amely
modszerét tekintve (tkoztetd, alternativa-teremt6 megkozelités.

Az oOnalkotd tarsadalmakban nem az az els6dleges kérdés, hogy ,,mit kell tenni’;
hanem hogy ,,hogyan kell tenni”. Azaz hogyan szervezziik a problémamegoldas egész
folyamatat. Ez lényegében nem mas, mint kidolgozni és megvalositani a lehetséges
valasztasokat. Ezaltal egy olyan probléma vagy akar kriziskezelési és megoldasi rendszer
(tobb elembdl alld, egymast kiegészit6, egymassal versenyzd halozat) allhat fel, amely
talléphet az egyvonall, szikségszeriien sajatos bels6 logikaval és érdekeltséggel terhelt
dllami-hivatali esetkezelés zsékutcéjan.

Sok esetben az dnalkotd szervezeti mozgalom nemzetkdzi porondra emelkedik, s a
nemzeti helyi er6ket fogja 6ssze nemzetkdzi szinten. Az egyes nemzeti allamok
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kikerllésével szervezddnek egy-egy ..ugy” koré. Uj, civil szolidaritast alakitanak ki a
nemzeti hatirok folott, egyéneket cimeznek meg és mobiizaljdk a kozvéleményt.
Nyilvanos vitat folytatnak olyan kérdésekrél, amelyeket bels6 vagy nemzetkdzi tgyként
eddig az allam kezelt. Mindezzel Gj, informalis, nemzetek folotti szférat alakitanak
ki.

E vertikalisan, az ,,igy” mentén szervez6d6 csoportok esetében lényegében megsz(int
a hagyomanyos elkilonllés a hazai, nemzeti-tarsadalmi és a kiils6, nemzetkdzi Osz-
szefliggések kozott.2

Alternativ buntetések —
allami intézményrendszer nélkul

Hollandian kivil aligha van még egy olyan orszag a viladgon, ahol ilyen kolcsénos
fligg6ségben, szords, szinte szimbiotikus kapcsolatban allnak a fiiggetlen szervezetek
és a szabadsagvesztés alternativaiként létrejott blintetések. Ebben az orszagban egyaltalan
nincs allami intézményrendszer a partfogds és az utégondozés teriiletén. A teljes
partfogbi és utégondoz6i szolgalat onkéntes, fliggetlen maganszervezetek formajaban
miikodik. Az alternativ bintetések végrehajtasanak teljes kozege a fliggetlen szervezetek
vildgéba tartozik.

Ennek a helyzetnek komoly torténeti gyokerei vannak. A polgarok készsége a
bintet6 igazsagszolgaltatdsba vald beavatkozasra és az elitéltek szamara nydjtando
segitségre tobb mint nyolcvan évvel elzte meg az allam ilyen irdny( akaratat és
felelésségvallalasat. Az els§ ©nkéntes csoport 1823-ban alakult meg a Holland
Tarsasag az Elitéltek Erkolcsi Megjobbitasaért néven. Elsédleges célja az elitéltek
moralis felemelése és batoritasa, anyagi, lelki segitség és példaadas révén. Munkajukat
a borton falai kozott kezdték, majd a szabadulast kdvet6en mindaddig folytattak,
amig a raszorult azt igényelte. Tevékenységik az elitélt populécié kb. 30 %-at fogta
at.

A XIX. szadzad masodik felétél azonban komoly konkurenciaval kellett szembenézniik.
1886-ban az Udvhadsereg vezetett be borténmisszios és utdgondozd programokat
(amelyek gyakorlatilag ma is mikodnek), 1909-ben megalakult az Alkoholistak Ta-
nacsaddé Irodaja (ma is m(kodik alkohol és drog tanacsad6é kdzpontok formajaban).
A Katolikus Partfog6i Szovetség 1916-ban, a Protestans Partfogé Szovetség 1928-
ban, mig a mentalisan beteg elkdvetdkkel foglalkozo tarsasdg 1924-ben alakult meg.

Az allami segitségnyujtas és partfogolas rendszere 1905-t6l kezdett kiépiilni. Nagy-
részt e szervezetek hatékony mikoddésének és befolyasanak kdszénhet6, hogy 1915-ben
bevezették a feltételes szabadon bocsatas és a felfliggesztett szabadsagvesztés-bintetés
intézményét. Mindkét esetben az ellen6rzg és segitd tevékenységet a fliggetlen szervezetek
lattak el. 1923-ban Gjabb fontos feladattal b6vilt tevékenységi koriik, amikor bizonyos
eljarasjogi valtoztatdsokkal bekapcsoltdk munkajukat a birdsagi eljards keretébe azaltal,
hogy ,tanacsadd jelentést” kellett készitenillk a vadlottrél. Ez a jelentés leginkabb a
kornyezettanulmanyra emlékeztetett, de értékelték benne az elkdvetd személyiségét és
egyuttal javaslatot tettek a legmegfelel6bb biintetés alkalmazasara is. A tevékenységi
kor ilyen iranyl kiterjesztése tette szlikségessé, hogy specialis szakemberek (pl. pszi-
chologus) munkajat is bevonjak a fuiggetlen szervezetek miikddésébe. Az eddig emlitett
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két f6 komponens ma is térzsét képezi a partfogdé és utégondozd szolgalat tevékeny-
ségének: védeni a kliens érdekeit és segitséget nyujtani szdmara, valamint tajékoztatni
az igazsagszolgaltatas hatosagait.

1912-ben az orszagszerte m(ikodd szervezetek dsszefogdsara megalakult a partfogo
munkat végz6 szervezetek holland szovetsége. E szervezet igazgatOtanacsa kés6bb
alapja lett az allami partfogd szolgalatnak is. A szervezet titkdra kormanyhivatalnok
volt, a fiiggetlen szervezeteknél dolgoz6 hivatasos partfogokat pedig kés6bb e tanacs
égisze ala kivantak wvenni. Par évvel kés6bb a teljes borténdn belili gondozéas és
segitségnyujtas allami hivatalnokok kezébe kerilt. Ennek a helyzetnek az ellenstlyozéasara
1976-ban a nagyobb vallasi és egyéb szervezetek megalakitottdk az Gn. Altalanos
Partfogoi Szovetséget, amely igyekezett tavol tartani magatol az allami befolyast. Az
allami hatalom kiterjesztése azonban egyre inkdbb éreztette negativ hatdsat. A
kdzpontositott és birokratizalt, intézmény és nem (gycentrikus allami apparatusok
Osszes hatranya megjelent. A 70-es évek derekan komolyan biraltdk ezt a helyzetet,
igy a 80-as évek kozepétdl valtozas figyelhetd meg. Tizenkilenc partfogdi korzetet
alakitottak ki, amely kdvette a birdsagi korzeteket, megsziintették az allami partfogoi
szervezetet és a partfog6i és utdgondozoi tanacsot, amely lényegében a filiggetlen
szervezetekre ,ratelepedve” miikodott. Létrehoztak a Partfog6i Szervezetek Holland
Szovetségét, amelynek csak tarsasagok, egyesiletek, maganszervezetek lehettek tagjai.
Ez a szervezet biztosit ma is keretet egy altaldnos nemzeti politika formalédéasahoz.
A partfogdi munka éves tervét és koltségvetését e szervezet alakitja ki (a korzetek
altal benyujtott adatok alapjan), majd a kozgydilés el6tt tértént megvitatast kdvetéen
bemutatjdk azt az igazsagugyi allamminiszternek, akinek jovéhagyasi joga van. E
szervezeti forméban maér lathatéan nincs jelen az az allami és fliggetlen szervezetek
kozotti 6sszemosddas, amely diszfunkcionalissa tette a korabbi mikodést. A kormany
képviseljének jovahagyasa azonban elengedhetetlentil fontos. Hiszen a fiiggetlen szer-
vezetekbdl allo partfogdi és utbgondozdi szolgalat teljes koltségvetését az allam biztositja.
A hatékony és koltségtakarékos miikodés ellen6rzésére az igazsagigyi allamminiszter
felligyelete ala tartozo ellenérz6 szervet hoztak létre. A partfog6i szervezetek szévetsége
az egyeduli foruma a partfogoi és utdgondozasi (az alternativ bintetések végrehajtasat
is magaba foglald) nemzeti politika kialakitasdnak és a torvényalkotas befolyaso-
lasanak?

A flaggetlen szervezetek hatdokore és feladatai

A fliggetlen partfogd szervezetnek lényegében kett6s feladata van: egyfel6l a
partfogolt érdekeinek védelme, a sziikséges segitség megadasa (a jogi segitségnyujtas
kivételével barmilyen segitség lehetséges mind a nyomozas, mind a bir6i eljaras, mind
a biintetés-végrehajtas soran), masfelél informalni kell a partfogolt személyérél a
megfelel6 igazsaglgyi hatdsagokat.

A tennivalok sokrétliek. ElGzetes segitséget nyujtanak, amely a gyanusitott letar-
toztatasakor kezdédik, s magaba foglalja azon szébeli és irasbeli informacidk megadasat,
amelyekre az eljard hatésagoknak és a gyanusitottnak egyarant sziiksége van. A hatdsag
az igy kapott informaciok alapjan elddntheti, hogy szilkséges-e az elkovetdt elGzetes
letartéztatdsba helyezni. Kornyezettanulmanyt készitenek, részt vesznek a birdsagi
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eljaradsban, moralis tdmaszt és informéaciot adnak az elkdvet6nek az eljaras sorén, de
ha sziikséges, a birdsagot is kiegészitd informéaciokkal latjak el. Az egyéni segitségnyujtas
minden olyan tevékenységet feldlel, amelyet az elkdvetdnek, csaladjanak és baratainak
nyujtanak fiiggetlendl attdl, hogy a partfogolt Ggyében miyen itélet varhatd, vagy
miyen szankciot szabtak ki vele szemben (tehat nem csupé&n szabadsigvesztés-biintetés
esetén alkalmazzak). Borténon belili partfogolas, csoportmunka és utégondozéi tevé-
kenység teszi teljessé a segitségnyujtast.

Kbzobsségi szolgalat

Hollandiaban a partfog6i szolgalat felel6s az alternativ bintetések megszervezéséért.
E bintetések kozil kétségtelenil a kozosségi szolgalat a legfontosabb. A partfogoi
és az utégondozéi szolgalaton belul 6néllé egység foglalkozik e bintetéssel. Feladatuk:
koordinalas, munkalehet6ség-keresés és szervezés, annak biztositasa, hogy a munkahely
a blintetés végrehajtasara megfelel legyen, az elitélt elhelyezése az egyes projekteknél,
az elitélt munkajanak ellen6rzése, visszajelentés az (igyésznek.4

A partfogd szervezetek évente kb. 60 000 emberrel foglalkoznak, s az esetek
jelent8s részében anyagi tamogatast is nyujtanak a raszorultaknak.

* Kk *

Annak érdekében, hogy kozelebbrél megismerjik a fliggetlen szervezetek munkajat
Hollandidban és képet alkothassunk tevékenységikrél, nélkilozhetetlen az alternativ
szankciok rendszerének attekintése, hiszen ezek teljes megvaldsitasa a fliggetlen szer-
vezetek kompetenciaja.

A kozosségi szolgalat (community service) a magyar kozérdek munkéhoz hason-
lithato, az alternativ szankciokrdl a 70-es évek elején kezdédtek a vitdk. Az els6 ilyen
bintetés az 1980-ban bevezetett kozosségi szolgélat. El6szor 1974-ben egy kormany-
bizottsag fogalmazta meg, hogy sziikség van a szabadsagvesztés-bintetés alternativainak
kidolgozéasara, egyrészt a szabadsigvesztés szankcié alkalmazésanak, értelemszeriien a
bortonnépesség csokkentése érdekében, tovabba a Btk. szankciérendszerének bovitése
és szinesebbé tétele céljabdl, végul az eddiginél hatékonyabb szankciok kialakitasaért.5

1978-ban sziiletett meg a tervezet, amely felsorolja az orszagban alkalmazhat6
lehetséges alternativakat, valamint azok végrehajtasanak feltételeit, figyelembe véve
azokat a torvényszerliségeket, amelyek a Btk. 6sszefliggés-rendszeréb6l, valamint a
val6sag kinalta lehet6ségekbdl adddnak. A kozdsségi munka bevezetésének kdzponti
kérdése az volt, hogy azt a Btk. keretén belll vagy azon kivul fogalmazzak-e meg.
Ez utébbi esetben az Ugyész ajanlhatna fel az alkalmazand6 alternativat az eljaras
megszintetése mellett. A Btk. keretében megfogalmazva pedig klasszikus bilintetésként
jelenne meg, amelyet a bir6sdg alkalmaz. Mindkét megoldas hivei komoly érveket
sorakoztattak fel, végul 1980-ban Kkisérleti jelleggel mindkét modellt bevezették. A
kisérlet sikeresnek bizonyult és 1983-ban az Un, birdsagi modellt véglegesen bevezették.

A legujabb, 1990-es jogi szabalyozas megfogalmazasa szerint a kdzosségi szolgalat
lehet: ingyenes munkavégzés a kdzOsség javara, a birdsag altal alkalmazhat6 szankcio,
amely a hat hénapnal nem hosszabb szabadsagvesztés-biintetés helyettesitésére szolgal,
id6tartama maximalisan 240 oOra, csak akkor alkalmazhatd, ha a bir6 meggy6z6dott
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arrdl, hogy a kozeli jov6ben végrehajthatd, csak a vadlott beleegyezésével alkal-
mazhatd, de ha a végrehajtdsa nem megfelel, az (gyész javaslatara részlegesen
vagy teljes egészében atalakithatd szabadsagvesztés-biintetésse.

A kozosségi szolgalat szervezeti hatterét a partfogd és utdégondozo szolgalat biztositja.
Alkalmazasanak gyakorisdga 1981-t6l kezdve folyamatosan emelkedik: 1981-ben 213
eset, 1982-ben 917, 1983-ban 1668, 1984-ben 2431, 1985-ben 2814, 1986-ban 3419,
1987-ben 4005, 1988-ban 4913, 1989-ben 5937, végiil 1990-ben 6626 eset jellemezte
e tevékenységet.6

Oktatéasi és egyéb programok

A fiatalkord elkdvet6k esetében a biintet6 térvény lehet6séget ad arra, hogy a
birdsag a szabadsagvesztést oktatasi programokban valo részvétellel cserélje fel a
vadlott beleegyezése esetén. A mi szempontunkbdl ez a terulet irrelevans, hiszen a
fiatalkortak partfogasa allami szervezet kezében van. Mégis fontos megemliteni, milyen
komoly vitak folynak arrol, hogy a feln6ttkortak, kiléndsen a fiatal feln6ttek koérében
alkalmazhat6 legyen-e ez az alternativa. Vitdk folynak tovabba arrdl is, hogy a
szabadsagvesztés-biintetés mas, gyogyito, kezel6 jellegli csoportokban valé részvétellel
is felvalthato legyen, példaul szocialis képességeket fejleszté csoportban stb. Kisérletként
harom korzetben vezették be két évvel ezel6tt a feln6ttek szamara az ,,ivas és vezetés”
tematikaju kiscsoportot, amely az 500 guilden pénzbintetés vagy a hérom hodnap
jogositvany-elvonas vagy az egy hetes szabadsagvesztés alternativaja. Tehat egy negyedik
valasztast kivannak ezzel biztositani a biré szamara.

Feltételes itélet (conditional sentence) szolgaltatasok nyujtasaval egybekdtve (pro-
vision of Services). 1989-ben fogalmazta meg Uj szakcioként a térvény, ez egy specialis
kozosségi szolgalat. Lényegében kétfazist (two-session) modellt kdvet. Az els6 fazisban
megallapitjak az elkdvetd blndsségét, de a birdsag elhalasztja az itélethozatalt. Ekkor
kéthdnapos szlinet kovetkezik, amikor a védlott a partfogdi szervezet és més rehabi-
litacios munkat végz6 fliggetlen szervezet szocidlis munkasaival keriil kapcsolatba. E
szervezetek szamtalan interjat készitenek az elkovet6vel és a kornyezetével, valamint
megprobaljak kialakitani azokat a specidlis feltételeket, amelyek ahhoz sziikségesek,
hogy a kozosségi szolgalat bintetésként kiszabhatd legyen. Ha ez sikeriilt, e szervezetek
egyrészt jelentést kiildenek a bir6sagnak, masrészt az Alternativ Szankciok Irodajanak.
Ezt koveten indul el a masodik fokozat, amelyben a bir6sdg kiszabja a bintetést.
Ez nem mas, mint egy specidlisan az egyénre alkalmazott kdzosségi szolgélat. A
bintetés kiszabasakor jelen van a partfogd, aki majdan ellen6rzi annak végrehajtasat,
s akivel az elitélt kvazi-szerz6dést kot a birdsag el6tt.

Ennek a koriiltekint6 el6készitésnek koszdnhetd, hogy nagyon alacsony azoknak a
szdma, akik megszegik e specidlis szankcio feltételeit, s akikkel szemben ezt at kell
valtoztatni szabadsagvesztésre (3,5% orszagosan).

Jellegzetessége még e szankcidnak, hogy az elitélt kilénféle szolgaltatdsokban is
részt vehet, vagy részt kell vennie (attdl fiiggéen, hogy ezt megfogalmazza-e az itélet
vagy sem). llyen szolgdltatas példaul a szocialis képességeket fejleszté csoportban,
alkoholcsoportban vald részvétel stb. Ezt is egyedileg, a személy szilikségleteinek
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fuggvényében alkalmazzak, a kezelés sziikségességét a kéthdnapos szinetben kell a
partfogonak feltarnia.

A pénzbiintetést is igen sok esetben alkalmazzak a szabadsagvesztés alternativajaként.
A bintetés 6sszegének megallapitasat a bird a fiiggetlen szervezetek altal elkészitett
tanulményra és javaslatra alapozza.

Fokozatos szabadsagvesztés

Ez esetben ugyan szabadsagvesztésr6l van sz0, de ez olyan szabadsagvesztés,
amelynek utolsé részét szabadon tolti az elitélt, a partfogoi szolgalat ellen6rzése és
segitségnyujtasa mellett. A szabadsagvesztés egy részét tehat felvaltjak a kdzdsségben
végrehajtandd programokkal. Alkalmazéasa a nyolc honapnal hosszabb ideig tartd
szabadsagvesztések esetén lehetséges, az utolsé hat hétben. E biintetés valéban foko-
zatosan vezeti vissza az elkdvet6t a tarsadalomba, hiszen az id6 el6rehaladtaval egyre
nagyobb szabadsagot enged, mignem az utolsé hat hétben csak éjszakara kell visszamenni
az intézetbe.

A szakirodalom a bortonbintetés alternativdjanak tekinti a fokozatos szabad-
sagvesztés utolsd szakaszat is.

EE

A felvézolt holland rendszerbdl vildgosan lathatd, hogy a biintet§ igazsagszolgaltatas
teriiletén a szabadsagvesztés alternativainak megteremtéséhez sziikséges feladatokat (a
kozdsségben torténd ellenbrzés, szocialis és egyéb jellegli segitségnyjtas) teljes egészében
el tudjak latni olyan szervezetek, amelyek onkéntes alapon szervez6d6 magankezde-
ményezések, s fliggetlenek az igazsagszolgéltatas hivatalos, allami apparatusatol.

Legfontosabb tanulsagként azt az (izenetet szeretném megfogalmazni, hogy a be-
mutatott orszagban a bintet§ igazsigszolgaltatés tertiletén felmerilt feladatokat és
problémakat nem intézmények létrehozéasaval, miikddtetésével, hanem programok, konk-
rét tevékenységek kialakitasaval és tdmogatasaval kivanjak megoldani.

Ennek a viszonyulasnak az az oriasi elénye (a mar eddig emlitetteken kivil), hogy
a munkat végz6 intézmények nem kizardlagosan fels6bb intézmények, hatalmak irant,
hanem az ,lgy”, az elvégzend6 feladat és az lgyfelek irant lojalisak!

Dr. Kévér Agnes
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Mit akar a Humanitas?

Dr. Diczig Istvan tébb mint harminc éve foglalkozik blinmegel6zéssel, s e témakérrél
tébb konyve, szdmtalan publikacidja latott napvildgot. Mint ismeretes, a legnagyobb
figyelmet az 1985-ben kiadott, ezredfordul6ig jelzett blindzési prognézisa valtotta ki,
amelyet egy munkacsoport altal készitett anyagban jelzett. Nos, ez az el6rejelzés —
a kritikédk ellenére — beigazolddott.

A Belugyminisztérium vizsgalati osztalyanak féosztalyvezetdjeként, egyben orsz&gos
fékapitany-helyettesként vonult nyugallomanyba 1990. oktéber 31-én. Ezt kdvetben
0nallé jogi palyara lépett, jelenleg az egyik gyvédi iroda vezet6je és az 1990 tavaszan
alakult Humanitas Blinmegel6zést és Tarsadalmi Beilleszkedést Segité Tarsasag elnoke.

A tarsasdg — a blinmegel6zésen belil — olyan specifikus célt t{izott ki, amellyel
minden mas, de hasonld jellegli tarsasagtol két dologban eltér. A Humanitas ugyanis
vilagszervezet és mozgalom, amelynek lényege, hogy a bajba jutott, a normalis
életviteltdl eltér6é problémakkal kiizd6 gyermeket, fiatalt és feln6ttkorat védi, tamogatja,
féként ha konkrét blnlgyi veszélyhelyzetbe kerilt, akar sajat maga idézve azt el,
akar rajta kivilallo okok jatszottak szerepet. Segiti tovabba a bortonbdl szabadult
személyek beilleszkedését. A hangsiuly az utébbi kategoriara tevédik, hiszen helyzetiik
jelenleg teljesen megoldatlan annak ellenére, hogy rendkivil fontos tarsadalmi kérdés,
amely az &llampolgarok egyre szélesebb korét érinti.

Az elmult harom-négy évben olyan tarsadalmi valtozasoknak vagyunk tanui, amelyek
nemcsak ideoldgiaban, eszmeiségben, hanem fontos szervezeti és gazdasagi kérdésekben
is megoldatlan helyzetek sokasagat vetik fel. Mindig volt, s ma is van olyan réteg,
amely nem taldlja meg az adott tarsadalmi korilmények kozott a tisztességes megél-
hetéshez és egzisztencialis el6rehaladashoz sziikséges utat. Napjainkban — az el6bb
emlitett okokra visszavezetve — meglehet6sen nagy témeget alkotnak.

A tarsasadg gyermekek védelmével kezdi tevékenységét. Egyre nyilvanvaldbb, hogy
a gyermekvédelem teljes rendszerét korszer(siteni kell, hogy a veszély Gtjara sodrédott
gyermekkorunkkal (és szulékkel) megfelel6en lehessen foglalkozni. E probléma megol-
dését az ifjusagi és oktatasi torvény, valamint a szociélpolitika megfelel§ jogszabalyi
keretek kozé foglalasa teszi majd lehetévé, amikor anyagi eszkdzok is el6teremtddnek.
Mindebben a Humanitasnak nagy szerepe lehet, hiszen a tarsasadg rendelkezik azokkal
a konkrét ismeretekkel, tapasztalatokkal, amelyek e teriileten szilkségesek. Gyakorlati
lépéseket tesznek, egyuttm(ikédnek szocidlis munkasokkal, akiket még szélesebb kérben
bevonnanak munkajukba.

Maris tobb kilfoldi (holland, német, angol) szervezettel kapcsolatba léptek, hogy
kisérletezés helyett inkabb atvegyék e szervezetek hasznosithato tapasztalatait. JO példa
erre, hogy kilénb6z6 magyarorszagi iskolakban, osztalyfénoki 6rakon rendértisztek,
felligyel6k, bv-tisztek és tarsadalmi aktivistdk tartanak blinmegel6zéssel foglalkozd
el6adéasokat.

A szervezet nyitott, barki beléphet, aki azonosul a blinmegelézés gondolataval és
kész arra, hogy cselekedjen a tarsadalom elesettjei védelmében.

A taglétszam folyamatos ndvekedése ellenére kevesen vannak, mert céljaik megfeleld
propagalasara nincs anyagi lehet6ségik, a tavaly kapott tdmogatast ugyanis tobb szaz
olyan fiatal megsegitésére forditottadk, akik kdnnyen aldozatta, illetve blincselekmény
elkdvet6jévé valtak volna. Mindebben nagy szerepe volt és van a tarsasag ifjusagvédelmi
csoportjanak.
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A legtobb tennivalot mégis a bortonbdl szabadultak beilleszkedésének tdmogatasa
igényli. Magyarorszagon évente 40 ezer ember kerll bortonbe, illetve szabadul. A
visszaesés okai kozismertek: a ndvekvd munkanélkiliség, raadasul a benti munkanél-
kiiliség miatt az elitéltek is egyre kevesebb pénzzel szabadulnak, esélyiik igy szinte
megsz(inik arra, hogy odakint tisztességes munkabdl megéljenek. A csalddok széthullésa,
a lakds és munkahely hianya szinte egyetlen megoldasként kinalja az Gjabb blincse-
lekményt, igy legalabb visszakerllve biztositani tudjak a létfenntartdsukat. Ebbdl az
Ordogi korbdl nehéz kiépni. A Humanitds itt nagy ellendllassal talalkozik, mert a
bortonb6l szabadultakkal szembeni el8itélet &ltalanosan erds. Gyakori vélasz, hogy a
torvénytisztel6 emberek is hasonlé gondokkal kiizdenek.

A Humanitas és az ORFK szakemberei a mar emlitett kulfoldi tapasztalatok
atvételével tervezetet dolgoztak ki, amely kiterjed a szerzetesrendek bevonéasara is. A
nyugat-europai orszagokban e rendek jelent6s szerepet véllalnak, pozitiv hatassal vannak
a borténbdl szabadultra.

A volt elitéltek problémainak megoldasahoz nélkildzhetetlen lenne, hogy megfeleld
tdmogatasban részesiiljenek, esetleg valamilyen kézmunka révén allandé jovedelemhez
jussanak. Az 6nkorméanyzatokkal és karitativ szervezetekkel egyutt keresik a megoldast,
a megyeszékhelyeken atmeneti szallasok létrehozasat szorgalmazzak.

Mindenekel6tt azt siirgetik, hogy az orszagos halozatu partfogd felugyeleti rendszert
jogilag miel6bb Gj alapokra helyezzék. Raadasul napjainkban a borténb6l szabadultak
tobbnyire eltlinnek a partfogok el6l, s6t még a renddrség latokorébdl is. Mindezt
megtehetik, hiszen a személyi okmanyaik azon a rendérségen maradnak, ahonnan a
blincselekményiik elkdvetése miatt velliik szemben eljards indult, és ahonnan akar az
orszdg masik részén lévg bortdonbe kisérték. Szabaduldsukkor viszont tdbbnyire annyi
pénziik sincs, hogy visszautazzanak okmanyaikért, emellett a legritkdbb esetben térnek
vissza oda, ahol elkovették a blincselekményiiket. Ha mégis, akkor sem az elsé dolguk,
hogy a renddrségen jelentkezzenek. A partfogot pedig a szabadult hidba keresi fel,
az esetek tobbségében érdemi tdmogatdsra nem szamithat.

Nos, ez is a sokrétli probléma egyik alkotéeleme, am 6sszességében a blindzés
megel6zése ma olyan kérdés, amely az egész tarsadalom mozgositasat igényelné. Eppen
ezért tagoknak szeretnék bevonni azokat az Onkénteseket, akik valamiyen forméaban
kapcsolédnak e munkéahoz. Vagyis védénék, évonék, pedagdgusok, partfogok, orvosok,
egészségugyi alkalmazottak és nyugdijasok tdmogatasat remélik, akik kozil sokan
kezdeményeznék olyan mozgalom elinditadsat, amely erdsitené a tarsadalmi moralt.

Sajnos a jelenlegi helyzet minderre még nem alkalmas annak ellenére, hogy ha
id6ben nem torténik megfelel6 l1épés, kés6bb egyre nehezebb lesz a kdzbiztonsagot
fenntartani. lgaz, hazank kozrendje, biztonsaga sok orszag szdmara még ma is irigylésre
méltd, &m ez az allapot aligha tart sokaig, mert a nemzetkdzi blin6zés — a hatarok
megnyitasa 0ta — hallatlanul foler6s6dott. A hazai blindzék viszont, élve a lehet6séggel,
blncselekményik elkdvetése utdn kulfoldre mennek, és bizonyos id6 elteltével térnek
csak vissza, eltlinve a nyomozéhatosag szeme elél. Mindez 0sszességében azt indokolja,
hogy jogi feltételekkel rendelkez6, létszdméaban és felszereltségében jobb rend6rség
tevekenykedjen.

Dr. Diczig Istvan eddigi tapasztalata és megitélése szerint a blindzés az ezredforduloig
szembet(in6en novekszik, &m az elmondottak alapjan e ndévekedés megfelel6 eszkdzokkel
mérsékelhetd. A jelenlegi feltételek megvaltoztatasaban latna ennek lehetdségét. Torvényi
garancidk hianyaban ugyanis mindez nagyon nehéz.
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Smasszer voltam
Finnorszagban

A finn és a magyar bintetés-végre-
hajtas orszagos parancsnoka 1990 Gszén
egyuttm(ikodési  megallapodast  kotott,
amelynek keretében a két orszag szakem-
berei kdlcsdndsen tanulmanyozzak egymas
bintetés-végrehajtasi rendszerét. E prog-
ram keretében els6ként utazhattam Finn-
orszagba, ahol két hénapig tanulmanyoz-
tam a finn blntetés-végrehajtas sajatos-
ségait.

A megallapodas értelmében a Helsinki
Kozponti Borton gyakornokaként te-
vékenykedtem, és kozvetlenil a bdorton
kozelében laktam. Tizennyolc intézmény-
ben jartam (nem egy intézmény mikodé-
sét tobb napon at tanulmanyozhattam)
gyakorlatilag minden kérdésemre valaszt
adtak, fényképeket, s6t egy finn kolléga
segitségével videofilmét készithettem a
Helsinki Kozponti Bortonrél.

A 8 kozponti bortdnbbl 5-ben jartam
(Helsinki, Turku, Kerava, Hameenlinna,
Riihimaki), a 8 megyei bortonbdl szintén
5-0t lattam (Helsinki, Turku, Hameenlin-
na, Kuopio, Mikkeli), ezenkivil a hame-
enlinnai  Kozponti Kérhazat, a turkui
Kdzponti Elmekérhézat, 3 nyitott bortdnt
(Jarvenpaa, Vantaa, Snomenlinna) és egy
Rehabiitacios Kozpontot (Sulkava). Végil
— de nem utolsésorban — a Helsinki
Kozponti Bortébnben eltéltéttem 15 mun-
kanapot, 6 estét és 2 éjszakat, s ugy
érzem, mindez hozzasegitett ahhoz, hogy
egy finn bv-intézet mikddését részleteiben
megismerhessem.

Az orszag
torténelmébdbl fakad

Ahhoz, hogy a finn bévé miikodését
kénnyebben megérthessik, feltétlenal ér-
demes néhany szét sz6lni Finnorszag tor-
ténelmérél, tarsadalmi és kulturalis hely-
zetér6l. Finnorszag szlikebb értelemben

vett torténelmét tekintve, egy viszonylag
rovid id6t, kb. két évszazadot vehetlink
alapul, mivel a XHI. szazad elejétdl kezdve
egészen a XIX. szazad elejéig, 1809-ig,
az orszag a svéd kiralysag keleti részét
képezte. 1809-ben Oroszorszaghoz csatol-
tak mint 6nall6 nagyhercegséget. A finn
allamisag tulajdonképpen ekkor kezdddatt,
Finnorszag alkotmanyt kapott, finn kor-
méany és parlament mdkddott. Természe-
tesen a legfontosabb dontéseket a car
hozta, a szenatus el6terjesztése alapjan.
A szézad kozepén sikerllt a finn nyelvet
hivatalos, allamnyelvként — a svéd mellett
— elismertetni.

1917. december 6-an valt Finnorszéag
fuggetlenné, majd 1919 tavaszan kikial-
tottdk a koztarsasagot, Uj alkotmany ké-
sziilt, amely lényegében azota is érvényben
van.

A ll. vilaghaborlt Finnorszag elvesz-
tette, teruiletének egy részét — Kelet-Ka-
rélidt — elcsatoltdk és tetemes héborus
jovatételt kellett fizetnie, azonban sem a
habor( alatt, sem a haborl utdn nem
kellett megszallast elszenvednie a szovet-
séges hatalmak részérdl.

Az Uj korszak az 6étvenes évek kdzepén
kezdédott, amikor megindult az orszag
modernizacidja. A gazdasagi élet, az ipar,
a kereskedelem, a bankrendszer kb. 20-25
év alatt driasi fejl6désen ment keresztiil,
melynek kovetkeztében a félig ipari, je-
lentds részben mez8- és erdégazdalkodast
folytatd Finnorszag fejlett ipari orszagga
valt, ahol a 70-es évek kozepén az egy
fére jutd bruttd nemzeti termék értéke
megegyezett Japan és Franciaorszag ha-
sonlé mutatoival. Aki Finnorszagban jar,
azt tapasztalja, hogy ez egy fiatal, Uj
orszag, tele van szép, korszer(, az északi
épitési stilust kovetd 0j épuletekkel. Eze-
ket megtalaljuk a legkisebb falvakban is.
Igen magas az életszinvonal, hasonlé a
skandinav orszagokéhoz, bar annal vala-
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mivel alacsonyabb. Az északi orszagokhoz
hasonléan itt is fejlett a szocialpolitikai
szisztéma, az egészséggyi ellatastol kezd-
ve a nyugdijrendszeren 4t a munkanél-
kiiliek jaradékaig olyan szocidlis intéz-
ményrendszerrel rendelkeznek, amelyet mi
is alkalmazhatnank, természetesen a helyi
viszonyokhoz igazitva. Az orszag lakosa-
inak 90 %-a lutheranus, evangélikus val-
lasé, ami meghatarozza az orszagban ural-
kodd érték- és normarendszert, melynek
lényege — Max Weber német szociol6gus
megfogalmazéasaban — maximalis teljesit-
mény, minimalis fogyasztas. A maximalis
teljesitményre torekvés mindig is sajatja
volt a finn embernek, mivel az északi,
zord éghajlat és a.természeti kortilmények
ezt megkovetelték téle. Azt tartjak a fin-
nek, hogy aki a régebbi id6kben, kiléndsen
télen, nem dolgozott maximalis erébedo-
bassal, az sokszor az életét kockaztatta.

A minimalis fogyasztas elve néha at-
alakul, a finnek magas szinvonalon élnek,
de életiikbdl szinte hianyzik a luxus, bu-
toraikat, ruhdikat, hasznalati targyaikat
rendkivil célszer(ien és esztétikusan ter-
vezik meg. Az els6dleges szempont mindig
a hasznossag €és a célszeriség.

Ez a fajta értékrend meghatarozza a
finn tarsadalom szocializacios rendszerét
is. A finn csalad és az iskola médszereiben
minimalis szankciot alkalmaz és egyik f6
torekvése, hogy felel6sségérzetet alakitson
ki a gyerekekben. A finnek méar gyermek-
korukban megtanuljék, hogy felelések a
tetteikért, viselkedésiik sikere vagy kudar-
ca kizérdlag t6lik — és természetesen a
kortlményektl — fligg, megszokjak azt,
hogy nekik kell dontenitik fontos és ke-
vésbé fontos kérdésekben és ebben sem
szileik, sem tanaraik nem akadalyozzak
meg Oket. igy feln6tt korukra, mikor mun-
kaba allnak, csaladot alapitanak, autoném,
sajat bels§ értékeik és normaik altal ira-
nyitott, kompetens emberekké valnak, akik
onalléan dolgoznak, 6nalléan dontenek és
nem hagyjak, hogy ebbe barki is bele-
szbljon. Ugyanakkor megtanuljak azt,
hogy tiszteletben tartsak a masik ember
jogat sajat viselkedésének iranyitasara,
nem akarnak mindenaron beleavatkozni a
masik ember sorsanak alakitasaba. igy

érthet6vé valik az, hogy a finn bv-dolgozok
az elitéltet nem tekintik alacsonyabbrend(i
embernek, akinek sziintelenil meg kellene
alazkodnia és akit mindenaron meg kellene
javitani, hanem elfogadjak t6bbé-kevéshé
velik egyenl6 partnernek, aki még azt is
megengedheti maganak, hogy id6nként
modortalan legyen a felligyelettel.

A leirtakbdl kovetkezik, hogy az orszag
viszonylag rovid onalld torténelme soran
nem alakultak ki olyan hagyomanyok, tra-
diciok, amelyek jelentsen gatoltak volna
a modernizaciét, igy az rekordgyorsasag-
gal ment végbe. Finnorszdg gazdasaga le-
het6vé tette, hogy példaul a bortdnigyre
koriilbelll tizszer annyit koltsenek, mint
Magyarorszagon vagy Kozép-Eurdpaban.
Ugyanakkor az uralkodd értékrend egyer-
telmlien individualista, ami persze nagy
toleranciaval parosul a masik ember irant.

E bevezetd alapjan talan érthetd, hogy
a finn bv. jelenleg nem azért olyan ami-
lyen, mert ezt az Eur6pa Tanacs megkd-
vetelte t6lik, hanem hosszd folyamat
eredménye, amit az orszag fejl6dése és
kulturalis sajatossagai segitettek el®.

Korszer(l modszerek —
mult szazadi bortonok

Programom 0Osszeallitasakor vendégla-
toim messzemenden figyelembe vették ki-
vansagaimat. Elsésorban azt szerettem vol-
na latni, miként lehet modem, korszer(i
modszerekkel dolgozni a malt szazad veé-
gén épilt, oreg borténokben. Ebbbl a
szempontbdl nagyon hasonlé a finn és a
magyar bv. helyzete, mivel a bortonok
nagy részét mindkét orszagban akkortajt
emelték. A kiilénbség annyi, hogy a finn
bortonok joval kisebbek, mint a hazaiak,
példaul a kozponti bortonok kozil a leg-
kisebb a konnunsuoi, amelynek befogado-
képessége 219 f6, a legnagyobb a turkui,
475 f6t képes befogadni. A megyei bor-
tonoknél nincs ekkora kilonbség, a leg-
kisebb finn bortdn (Pohjois-Karjala) 42,
a legnagyobb (Turku) 208 féréhellyel ren-
delkezik.

A régi bortonok kategoridjaba tartozik
— s6t talan az egyik legrégibh — a
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Helsinki Kozponti Bortén, ahol idém leg-
nagyobb részét toltottem.

Természetesen lattam korszer(, nyitott
bortonoket is, amelyek eltéré szisztémaval
mikodnek, s mindossze 10—100 személy
befogadasara alkalmasak.

A zart intézetek 8 kdzponti (orszégos)
és 8 megyei bortont foglalnak magukba.
Van még 4 nyitott bortdbn és a sulkavai
kiképz8 kdzpont, mésrészt 12 munkatelep
(labour colony).

Két egészsegligyi intézmenyik van, az
egyik a hameenlinnai borténkorhaz, amely
a kozponti borton alarendeltségében mi-
kodik, a masik a turkui elmekérhaz, ez
onallo intézményként az orszagos parancs-
noksag felugyelete alatt (izemel.

A leglényegesebb kilénbség a nyitott
és zart intézmények kozott az, hogy a
nyitott intézetben az elitéltek a szabad
életben kaphaté munkabérekhez kozeli bé-
rezésben részesilnek — mintegy 21—26
finn marka orabért kapnak —, de levonjak
belSle az ad6t és fizetnilk kell a szallasért
és az étkezésért. A zart bortdnben a fizetés
kb. az el6bbieknek a tizedrésze, de ezutan
nem kell adot, széllas- és étkezési koltséget
fizetni. A nyitott bortdnben az elitéltek
maguknal tarthajtdk a pénziket, ami a
zart bortonben nem lehetséges. A nyitott
bérténben a biztonsag szintje igen ala-
csony, nincs kerités, nincs racs az ablakon.
Az elitéltek szabadon mozoghatnak a bor-
ton teriletén, de nem hagyhatjak el azt.
A nyitott bortondkben az elitéltek sajat
kulcsot kaphatnak zarkajukhoz.

Bortontanacs

A bortdnt az igazgatd, a helyettesei
és a bortdntanacs igazgatja. Az igazgatd
csak azokban az Ugyekben jogosult don-
teni, amit a jogszabaly nem utalt a bor-
tontanacs hataskorébe.

A bortdntanacs specidlis intézménye
a finn bv-nek. Osszetétele, funkcidja né-
mieg eltér a magyar boértondkben ismert
intézeti tandcsokétol. Tagja az igazgato,
helyettesei, a f6orvos, a fellgyelék 3 va-
lasztott képviselGje és a helyi 6nkormany-
zat képvisel6je. Erdekesség, hogy nem le-

het tagja a boértdntanacsnak az 6rség pa-
rancsnoka, mert a fogvatartottak fegyelmi
lgyeit & terjeszti a testilet elé, igy nyi-
vanvaléan nem lehet vA&dl6 és bird is
egyszemélyben. Meghivottként részt vesz
a testilet Ulésén az a szocidlis munkas
is, aki a BT el6tt szerepld elitélt tgyének
intéz6je volt. A BT hetenként Ulésezik és
dont a fogvatartottak aktudlis Ugyeiben
éppugy, mint példaul a személyi allomany
tagjainak el6léptetésérbl, a felmondasok-
rol, a szolgalati lakasok kiutalasarol, az
allomany munkarendjérél, de elbiralja az
intézmény gazdasagi terveit, intézkedik az
épitkezésrél, felujitasrol, karbantartasrél
sth.

A boértontanacs miikddése igen lénye-
ges, mert lehetévé teszi egy demokratikus
és objektiv dontési mechanizmus mani-
fesztaloédasat. A fogvatartottakkal kapcso-
latos legfontosabb dontéseket, mint emli-
tettem, a BT hozza meg, példaul a nyitott
intézetbe és a kiképz6 kozpontba vald
athelyezést. Finnorszagban a szabadsag-
vesztés-blintetés végrehajtasa  egységes
szabalyok alapjan torténik, az intézmény-
rendszer azonban jelentdsen differencialt.
Adva van az egyes intézménytipusok ko-
zOtti mozgas lehet6sége az elitéltek tul-
nyomo tobbsége szdmara, nemcsak a zart
intézetb6l a nyitottba, hanem forditva
is, ha az elitélt silyosan megsérti a nyitott
intézet magatartasi szabalyait.

A bortondk tdbbi szervezeti egysége
hasonl6 feladatokat lat el, mint Magyar-
orszagon vagy mas orszagokban. A Ma-
gyarorszagon ismert kiils6 6rzési rendszer
azonban Finnorszagban nem m(kodik.
Kilsé 6ér csak a személy és teherportan
van, az altalam latott bortonok kozul Hel-
sinkiben, Turkuban és Riihimakiben mind-
Ossze egy-egy Ortoronyban teljesitettek
szolgalatot. A kiils6 6rzés kamerékkal, inf-
ra- és radarberendezéssel torténik. A ri-
ihimaki borténben példaul 9—12 méter
magasak a falak, 20 tévékamera és 10
radarberendezés van felallitva a bastyafal
el6tt kb. 1 méterrel. Vannak olyan bor-
tonok — Pelsd, Sukeva, Konnunsuo —
ahol a bortont mocsar veszi koril, igy a
szbkés még nehezebb.
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Orparancsnoki
beosztas nincs

A felligyel6k a bortonok jol elkulonalt
szarnyaiban teljesitenek szolgalatot. A zart
bortonok differencialtak, tébbnyire mind-
egyikben megtalalhaté nyitott, félig nyitott
és zart korlet. A korleteken egy féfelii-
gyeld és tobb alarendelt feligyel6 teljesit
szolgélatot. A nalunk ismert 6rparancsnoki
beosztas nincs, nappal az 6rségparancsnok,
hivatali idén tal pedig egy f&felugyel
felel6s az egész intézet biztonsagaért. Ej-
szakanként egy-egy zart bortonben 8—10
felligyel6 teljesit szolgalatot. Miutan a
finn borténdkben nincs nevelési szolgalat,
a levelezés, latogatds, csomagkildés és a
telefonélas lebonyolitisa és ellenérzése a
felligyel6k feladata. A személyiugyi alkal-
mazott adminisztrativ tUgyeket intéz.

Minden z&rt borténben van lutheranus
templom vagy kapolna és féfoglalkozasu
pap. Feladata a misézés, az elitéltek vallas-
gyakorlasanak biztositasa, hitoktatas, val-
lasos szabadid&programok szervezése. Ta-
pasztalatom szerint Finnorszagban az eli-
téltek kezelésének egyik stabil tényezéje
a lelkész, aki ugyan nem mozgat nagy
tdmegeket, de mindig vannak szép szam-
ban olyan fogvatartottak, akik rendszere-
sen részt vesznek a lelki gyakorlatokon.

A pszicholégusok — egy vagy kettd
van az intézetekben — els@sorban Un.
krizisintervencids tevékenységet végeznek,
olyan elitéltekkel foglalkoznak (és végez-
nek egyéni pszichoterapiat), akik egyedul
nem tudnak megbirkézni az adott kritikus
helyzettel. A pszicholdgusok felkérésre vé-
leményt adnak a bértontanacsnak a felté-
teles szabadsagra, eltavozasra vagy nyitott
bortonbe szallitasra varo elitéltekrol.

Az oktatasi felligyel6 szervezi a fog-
vatartottak oktatisat az 4ltalanos iskolai

oktatastol kezdve a szakképzésig. A bor-
tondknek tobbnyire nincs sajat iskol4juk,
hanem tanarok kivilrél, a helyi altalanos
iskolabdl, gimnaziumbol jarnak az inté-
zetbe. Az oktatasi felugyel6 feladata az
elitéltek kils6 iskolaztatasanak megszer-
vezése €s a szakmai oktatési kdzpontba
helyezés véleményezése.

A szocialis muunkds nem azonos a
magyar bortondk nevelGjével, egyrészt
nem kell foglalkoznia a zarkak és korletek
rendjével, az elitéltek fegyelmével, a 1a-
togatas, levelezés sth. szervezésével, ellen-
Grzésével, ellenben minden olyan (ggyel
foglalkoznia kell, amely a fogvatartott szo-
cialis helyzetével kapcsolatos.

A szocidlis munkés tevékenysége k-
16nb6z6 az elitélt bintetésének 3 perid-
dusaban. Befogadas utan rendbe kell tenni
az elitélt kinti ,,civil” dolgait (lakés, lak-
bér, munkahely, csalad, rokonok, gyerekek
stb.) Ha példaul szocidlis segélyként lak-
bérhozzajarulast kap a hatdsagtol, azt a
bortonbe keriilése utan még 3 hdnapig
kapja. A szocialis munkas ilyenkor intéz-
kedik, hogy a pénzt a bortonbe kiildjék
az elitéltnek.

A masodik periédusban, amikor az el-
itélt a blntetését tolti, tervet szoktak ké-
szittetni vele a tovabbi életére vonatko-
z6an. A szabadulds el6tt majd erre a
tervre tdmaszkodnak.

A harmadik szakasz a szabadulas e-
I6készitése. Ekkor sokasodnak a szocialis
munkas feladatai, lakast vagy valamiyen
szallast keres, munkahelyet, iskolaztatast,
szocialis segélyt intéz, nyugdijas esetében
kdzbenjar, hogy tovabb folydsitsak a nyug-
dijat. Ezenkivil véleményt kell adnia a
bortontanacsnak a kordbban mar emlitett
esetekben.

Dr. Boros Janos
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Ui Jogszabalyok
es Intezkedések

Az 1992. évi IX. torvény mddositotta és kiegészitette a tarsadalombiztositasrol
sz616 1975. évi Il. torvényt, amely igy alapveten megvaltoztatta a tarsadalombiztositas
eddigi rendszerét. Fontos (j szabalyokat tartalmaz minden magyar allampolgérra, tehat
a buntetés-végrehajtasi dolgozdkra és a fogvatartottakra, szigoritott javito-nevel§ munkat
végzd személyekre vonatkozoan is. A torvény jelent6s eleme, hogy meghatarozza a
biztositott fogalmat.

Rendelkezéseinek végrehajtasarol a 48/1992/111. 13. Kormanyrendelet gondoskodik.

Az 54/1992. (1. 21.) Korm. rendelet a tarsadalombiztositds egészséglgyi szol-
galtatasanak igénybevételére jogositd igazolvanyrdl rendelkezik. A betegbiztositasi iga-
zolvany érvényesitését az intézetek és a Bv. Orszagos Parancsnoksag Személyugyi és
Szocialis F6osztalya végzi.

Az 1992. évi XIIl. térvény a bintet6 jogszabalyokat moédositotta. E szerint (j
blincselekmény a szamviteli fegyelem megsértése és a csédbiintett.

A honvédelmi miniszter és az igazsaglgy-miniszter 3/1992 (Il. 21.) HM-IM
egyuttes rendeletében a katondk szabadsagvesztésének, el6zetes letartéztatdsanak és
partfogd felligyeletének végrehajtésarél szolé 1/1979. (VII. 25.) HM-IM egyittes
rendeletet mddositotta. Az IM katonai f6osztadlydnak megszlinése miatt a szabad-
sagvesztés félbeszakitasat (10 naptdl 3 honapig) az IM Bv. Ugyek Onallo Osztalyanak
vezet6je engedélyezheti. Ugyancsak ehhez az osztalyhoz fordulhatnak — t6bbek kozott
—a biintetés végrehajtasaval kapcsolatos kérelemmel, panasszal, kozérdek( bejelentéssel.

* X %

A bv. orszagos parancsnoka a testiilet hivatadsos allomanyl tagjainak kondicionald
és regenerald vezénylésér6l rendelkezett a 0104/1992. (IK Bv. Mell. 2.) OP intéz-
kedésében. A hivatasos allomanyban szolgalatot teljesit6 45 éven felili és legalabb 10
éves bv. szolgalattal rendelkez6 testlleti tagokat fizikai teljesit6képességiik fenntartasa
és fokozasa érdekében 2 évenként kondicionalasra kell vezényelni. Az egyes intézetek
altal a vezénylésre igénybevehetd turnusokat 1993 novemberéig az intézkedés melléklete
tartalmazza. Az intézkedés 1992. februar 15-t6l hatalyos, s ezzel egyidejlileg a korabban
ugyanebben a témaban kiadott 0138/1989. (IK Bv. Mell. 8) OP intézkedés hatalyat
veszitette.

A 0125/1992. (IK Bv. Mell. 3.) OP intézkedés sz6l a bv. vallalatok gyartasi
kapacitasanak kedvez6bb kihasznalasarél. Ennek lényege az, hogy a bv. intézetek és
vallalatok beszerzéseinél 1992. aprilis 1-jét6l a bv. vallalatok termékeit el6nyben kell
részesiteni.

A BvOP villalatfelligyeleti f6osztalydnak meg kell kildeni a gazdalkodd egységek
szamara az érvényes vallalati arjegyzéket. Ha a termékek ara és mindsége megegyezik
a kils6 forrasbdl szarmazo ajanlattal, akkor a bv. vallalattél kell beszerezni az arut.
Ha pedig a kils6 ajanlat kedvezébb, akkor a bv. véllalattal aralkut kell kezdeményezni.

iji
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A bv. orszdgos parancsnokanak altalanos helyettese a 0153/1992. (IK Bv. Mell.
2.) OP&h intézkedésében a sajtoosszekotbk kijeldlésérdl, valamint a Bortonugyi Szemle
és a BOrtonujsag terjesztésérdl rendelkezik. Az intézkedés meghatérozza a sajt60sz-
szekotbk feladatait. Az el&fizetés rendjét és az elszamolast az intézkedés melléklete
szabalyozza.

A 0154/1992. (IK Bv. Mell. 3.) OP&h intézkedés mellékleteként Mdodszertani
Utmutat6 jelent meg a biiniigyi nyilvantartok feladatkdrébe tartoz6 egyes igazgatasi
rendelkezések egységes végrehajtasara. Az intézkedés 1992. apriis 1-jétél hatélyos, a
0155/1984. (IK Bv. Mell. 6.) OPah intézkedés egyidejiileg hatalyat vesztette.

* X *

A bv. orszadgos parancsnokhelyettesének 0203/1992. (IK Bv. Mell. 2.) OPh
intézkedése a személyi allomanyra vonatkoz6 élelmezési normakat modositja. Az
aremelkedések kompenzaldsa miatt 1992. méarcius 1-jét6l hatdrozza meg az IM Oktatési
Kozpontban, a Vaci Tiszthelyettesképzd Iskolan, az Ugyeleti és készenléti szolgalat
ellatasan, az elemi csapasok elharitdsaban résztvevék, a kozétkeztetésben résztvevOk
élelmezési normajat, valamint az ,,M” konzervnormat.

A 0204/1992. (IK Bv. Mell. 2.) OPh intézkedés a fogvatartottak élelmezési
normait modositotta a mar kialakult felosztasban (dolgoz6, nem dolgozo, fiatalkord,
kénny( testi munkat végz6 sth.). Az intézkedés 1992. marcius 1-jét6l hatalyos.

A 0206/1992. (IK Bv. Mell. 3.) OPh intézkedés az IM Oktatasi Kozpont
(Pilisszentkereszt), illetve a Tovabbképzési és Oktatasi Kozpont (Igai) igénybevételének
téritési dijat allapitja meg 1992. aprilis 1-jei hatallyal. Az intézkedés kiterjed a
szervezett tovabbképzésekre, a szabad féréhelyek értékesitésére, bifészolgaltatasra, a
kondicionalasra és regeneralasra vezényeltekre, a szakipari munkat végzd kiilsé szervek
dolgozéira, valamint a kilonféle rendezvényekre.

Nemzetkozi kapcsolataink

1992. 4prilis 30-an a Bv. Orszagos Parancsnoksag fdosztalyvezeti értekezlete
megtargyalta a bintetés-végrehajtds nemzetkdzi kapcsolatainak helyzetér6l és a kap-
csolatok bdvitésének f6 iranyairdl szolo el6terjesztést. Nemzetkdzi tevékenységiinket
az ott elfogadott értékelés és allasfoglalas szellemében folytatjuk.

Marcius 17—24. kozott a magyar bilintetés-végrehajtas vendége volt Gabriel Amir
vezérezredes, az izraeli buntetés-végrehajtas féigazgatdja és Mordechai  Jerushalmi
ezredes, a bintetés-végrehajtasi fosztaly vezet6je. A latogatasnak kiilon érdekességet
adott az a tény, hogy el6szor jart Magyarorszagon magas szint(i izraeli bintetés-vég-
rehajtasi delegacio. Amir Ur elégedett volt a tartalmas szakmai és szabadidés prog-
ramokkal és annak a reményének adott hangot, hogy a két orszag kodzotti egyuttmiikodés
a jov6ben folytatddni fog.

Marcius 30. és aprilis 1. kozott Magyarorszagon jart dr. Harald Stifel szlovak
igazsagugyminiszter-helyettes, dr. Anion Fabry, a szlovak bv. orszagos parancsnoka
és dr. Anton Reis, a bv. orszagos parancsnok altalanos helyettes. A latogatas célja a
régdta meglévé magyar és szlovak biintetés-végrehajtasi egylttmiikddés tovabbi elme-
lyitése volt.
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Majus 10—17. kozott a magyar bintetés-végrehajtasi szakszervezet meghivasara
30 fés nemzetk6zi bilintetés-végrehajtasi szakszervezet tanulmanyozta a magyar biin-
tetés-végrehajtasi rendszer mikodését. A delegacioban képviseltette magat a német,
osztrak, dan és holland blntetés-végrehajtasi szakszervezet.

Majus 10—24. kozott a finn-magyar biintetés-végrehajtasi egyiittmiikodés keretében
vendégiink volt dr. Voukko Kasikas, a finn biintetés-végrehajtasi féigazgatosag fémun-
katarsa és Jorma Kuittinen, a Helsinki Kozponti Bortdn 6rségparancsnoka.

Latogatasuk soran attekintették a Bv. Orszagos Parancsnoksag, a kiilénbdzd tipusu
magyar bintetés-végrehajtasi intézetek miikddését és tanulmanyoztadk a biintetés-vég-
rehajtasi dolgozok képzési és tovabbképzési gyakorlatat.

* X *

1992. marcius 18—22. kozott dr. Tari Ferenc orszagos parancsnok vezetésével
dr. Fekete Mihaly op. helyettes és Drjenovszki Béla osztalyvezet6 Londonban tanul-
manyozta az angol bintetés-végrehajtds szamitdgépes rendszerét.

Majus 31. és junius 6. kozott dr. Estok Jozsef és Mez6 Laszl6 az Egri Bv. Intézet
parancsnoka Franciaorszagba utazott, J. D. Karsenty, a francia bv. f6igazgat6ja
meghivasara. A magyar delegacio a francia biintetés-végrehajtas altalanos miikodésén
tal tanulméanyozta az elitéltek differencidlasi és elosztasi rendszerét.

Bortonugyi foigazgatok
Strasbourgban

1992. majus 25—27. kozott Ulésezett a bortdnligyi féigazgatok 10. konferencidja
Strasbourgban. A tanacskozason részt vett valamennyi tagorszag féigazgat6ja, tovabba
— megfigyel6ként — Albénia, Esztorszag, Lettorszag, Litvania, Oroszorszag, Romania,
Szlovénia és az USA képviselGje.

Az els6 napon beszamolok hangzottak el arrél, mennyiben tesznek eleget az egyes
orszagokban az Eurdpai Bortonszabalyok ajanlasaiban foglaltaknak, illetve melyek a
legjellemzébb gondjaik. Szinte mindenki emlitette, hogy az intézmények fejlesztése
nem kovette a blndzést, ezért zsufoltak a bortonok. (Kivétel Déania és Torokorszag.
Ez ut6bbiban csak a fér6helyek harmada foglalt.) igy van ez Angliaban és Hollandiaban
is, a jelentds épitkezések ellenére. Anglidban a manchesteri zendilés utan kezdtek
nagyaranyu épitkezésekbe, Hollandidban pedig nem akartak feladni az egy személy
egy cella elvet, pedig a 100 ezer lakosra juto elitéltek létszama 22-rél 50-re! emelkedett.

Egyetlen f6igazgaté sem tartja elégségesnek a személyzet létszamat, tarsadalmi
elismertségét, ugyanakkor kiemelték az elitéltek foglalkoztatasanak, a csaladi kapcsolatok
megerdsitésének szerepét. Valtozatlanul cél a tarsadalmi beilleszkedés el6segitése, ebbdl
a szempontbdl is jelent6s szerepe van az alternativ bilintetések alkalmazasanak, illetve
a tarsadalmi szervezetek részvételének az elitéltek tdmogatasaban.

Egységes volt a vélemény abban is, hogy az Eur6pa Tanacs kibdviilése Uj dimenzidkat
nyitott meg. Magyarorszag, Csehszlovakia, Lengyelorszag és Bulgaria csatlakozasa
megvaltoztatta a szervezet munkdjat a bintetés-végrehajtas tekintetében is.
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Ezek a valtozasok indokoljak az anyagi eszkdzok felhasznalasanak atgondolasat is,
hiszen egyértelm(, hogy az Eur6pa Tanacs a legjobb forum a kozép és kelet-eurdpai
orszagok jelent6s problémainak megbeszélésére.

A haromnapos tanacskozason megyvitattuk a szabadsagvesztéssel nem jard bintetések
és intézkedések eurdpai szabdlyairdl szO6l6 ajanlas tervezetét. A vita legf6bb gondolata
szerint e blntetések egyedilallé jellemzéje, hogy lehet6vé teszik az elitélt magatartasa
feletti kontrollt, mikdzben az érintett normalis és természetes kdrnyezetében létezik.

Vitat folytattunk még arr6l, hogyan vegyen részt a tarsadalom az elitéltek tdmo-
gatasaban és tanacskoztunk a biintetés-végrehajtasi dolgozok etikai kdédexének sziik-
ségességérdl. Mindezekkel kapcsolatban ajanlasokat fogadtunk el az Europa Tanacs
biintetés-végrehajtasi testiiletének jov6beni feladatardl.

A tanéacskozasrol és a hatarozatrdl egy kés6bbi szdmban részletesen is beszamolok.

Dr. Tori Ferenc

ORSZAGOS BAINOKSAG

Majus végén az UTE sportcsarnokaban rendezték meg
a buntetés-végrehajtasi dolgozék orszagos cselgancs-bajnokségat.
Népes mez6ny indult, remek kizdelem jellemezte a versenyt.
Csapatban a Budapesti Fegyhaz és Borton gardaja gy6zott a szegedi és az
allampusztai dzsudoésok el6tt
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A berni kantonban
jartunk

Tavaly oktéberben svjci biintetés-végrehajtasi dolgozok latogattak Magyarorszagra
a berni kantonbdl Franz Moggi Ur, a kanton bortonugyi fofeligyel6je vezetésével. E
latogatést viszonozta az a 14 f6b6l all6 magyar delegéci6, amely 1992. méjus 17—23.
kozott jart Svajcban.

Vendéglatoink gazdag, szakmailag érdekes programot allitottak Ossze. Nyiltan,
Bszintén valaszoltak kérdéseinkre, sokoldalian tajékoztattak az iranyitasi és a kozvetlen
intézeti munkardl. Szabadidénket is igényesen megszervezték, igy aztan emlékezetes,
arnyalt képet kaptunk egy szép orszagrol, allampolgérainak életérél. Kilén szeretném
kiemelni, hogy delegacidnkat fogadta Dr. Odor Laszl6 is, a Magyar Koztarsasag berni
nagykovete.

Szakmai utunkon megtekintettiik a Berni Regionalis Bortont (itt vizsgalati fogsagban
lévbket helyeznek el), a legnagyobb félnyitott, férfiakat befogadd mez6gazdasagi intézetet
Witzwiiben, a fiatalkoru lanyok bv. otthonat, Loryheimet, Minsingenben, a bintetéseket
és intézkedéseket foganatositd férfi intézetet St. Johannsenben, a fiatalkor( fidk bv.
otthonat Préles-ben, az orszag legnagyobb ndi intézetét Hindelbankban, végil pedig a
férfiak zart intézetét Thorbergben.

Dr. Esték Jozsef

VFEIUCK N* n

o

NIEFI"M T S . ’
GUMELT | ***rxkxk

Magyarok marpedig mindenitt vannak.
Falfirkdk a berni regiondlis bortdnben
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Hely a tetén, avagy magaslati sétatér, ugyancsak Bernben.
A nyitott bels6 udvart biztonsagi okokbol fellilrél is beracsoztak

,LUdulGi” kornyezet a witzwili félnyitott intézetben, ahol férfiak élnek.
Erre a folyosora nyilnak az elitéltek zarkaajtoi
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A St. Johannsen-i intézet f6kapuja.
Torténelmi mualt és ultramodern technika harmonikus egységet alkot

Nyolcféle munkalehet6séghdl valaszthatnak a fiatalkora lanyok
Minsingenben. Nem ritka, hogy a mesterhez egyetlen lany jar
szakmat tanulni. Akad kozottik autoszereld, aki példaul
ezt az autot butykéli
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»Fejedelmi” rendetlenség a tarsalgd asztalan. Az itt é16 fiatalkordaknai
a vezet6k a ,,bels6 rend” megteremtését tartjak els6dlegesnek

Bensdséges hangulati fogadason talalkoztak a svajci és magyar
_blntetés-végrehajtasi szakemberek a berni magyar kovetségen.
Odor Laszl6 nagykovet mindkét delegacidval kivaléan szot értett
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Szakvizsga
a Rendortiszti
FOiskolan

Ma4jus 25-én sikeres vizsgat tett tizennégy levelez6 hallgatd biintetés-végrehajtasi
joghol és igazgatashol a féiskola bv. tanszékén.

A kétéves szaktanfolyam posztgradualis képzésnek tekinthet6, hiszen e hallgatok a
polgari életben mar fels6fokl végzettséget szereztek. Ehhez kaptak most — szakvizsga
és szakdolgozat megirasa utan — fels6fokd bv. szakképesitést.
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TORVENYJAVASLAT

(TERVEZET)
a buntetések és az intézkedések
végrehajtasarol szolo 1979. évi 11.
torvényerejld rendelet modositasarol

i. §

A bintetések és az intézkedések végrehajtasarél szolé 1979. évi 11. térvényerejii
rendelet (Bv. tvr.) 2. 8-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

2. 8 (1) Az elitélttel szemben csak az itéletben és a torvényben meghatérozott
joghéatranyok alkalmazhaték.

(2) Az elitélt jogosult

a) az anyanyelvén vagy az altala ismert mas nyelven megismerni a jogaira és
kotelezettségeire vonatkozO rendelkezéseket; a magyar nyelv nemtudasa miatt nem
érheti hatrany,

b) a hirnevének, magantitkanak, személyes adatainak a védelmére, maganlaka-
sanak sérthetetlenségére.

(3) Az elitéltek kozott nem tehetd kilonbség nemzetiségi és etnikai hovatartozasuk,
vallasi vagy politikai meggy6z6désik, tarsadalmi szarmazasuk, nemiik, illet6leg vagyoni
helyzetiik szerint.

_(4) Az elitéltet a bilntetés és az intézkedés végrehajtasa soran jogorvoslati jog
illeti meg.

(5) Az elitélt fontos okbol — személyi vagy csaladi koriilményei, egészségi allapota
miatt — a blntetés végrehajtasanak félbeszakitasat kérheti.

| (6) Az elitélt koteles magat a bintetés, illetbleg az intézkedés végrehajtasanak
alavetni.”

2.8

A Bv. tvr. 3. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:

»3. 8 A Dbintetések és az intézkedések végrehajtasat a birosdg rendeli el. A
végrehajtds a birdsdg, a blntetésvégrehajtasi szervezet, a rend6rség, valamint az e
torvényben meghatarozott mas szervek feladata, a végrehajtasban méas szervek és
szervezetek is kozremikddnek.”

3. 8§

y A Bv. tvr. 6. 8-a (3) bekezdésének b)—c) pontja helyébe a kovetkezd rendelkezés
ép:
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(A bilintetésvégrehajtasi biro)
D) az elitéltet meghallgatja, bizonyités felvétele esetén targyalast tart, az ligyész
és a védd az elitélt meghallgatasan jelen lehet, ha az elitélt fogva van, a biintetés-
végrehajtasi biré a meghallgatast, illetve a targyalast a bintetésvégrehajtasi intézetben
tartja,
c) eljardsa sordn hozott végzés ellen — ha e tdrvény masként nem rendelkezik
— fellebbezésnek van helye.”

4. §
A Bv. tvr. a kdvetkez6 7/A és 7/B §-sal egészil ki:

»Enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazasa

7) A 8 (1) A foghdz, illetleg a bortdn végrehajtasanak &ltalanos szabalyainal
enyhébb szabalyok alkalmazasa, illet6leg alkalmazasuk megsziintetése irant a biinte-
tésvégrehajtasi intézet tesz elbterjesztést a biintetésvégrehajtasi bironak.

2 Az enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazasanak elrendelése, valamint az
alkalmazasuk megsziintetésének mell6zése esetén a biinlgyi koltséget az é&llam viseli.

A fenyités elleni fellebbezés elbiralasa

7) B § (1) Az elitéltnek a biintetésvégrehajtasi intézet magéanelzards fenyitést
kiszab6 hatdrozata elleni fellebbezését a biuntetésvégrehajtési bir6 az iratnak a hozza
érkezésétdl szamitott 6t napon belil biralja el.

(2) A buntetésvégrehajtasi bird végzése elleni fellebbezésnek a fenyités végrehajtasara
nincs halaszt hatélya.

(3) Ha az elitélt fellebbezése eredményes volt, a blinligyi koltséget az allam viseli.

(4) Az (1)—(3) bekezdés iranyadd az el6zetesen letartoztatottnak a maganelzaras
fenyitést kiszabd hatarozat elleni fellebbezése elbiralasara.”

5. 8

A Bv. tvr. 10. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

»-Mas munkahely kijel6lése a kdzérdekld munka végrehajtasara
10. 8 (1) A buntetésvégrehajtasi bird az tUgyész inditvanyédra a kozérdekli munka
végrehajtasdra mas munkahelyet jel6lhet ki, ha a kdzérdekd munka
a) a bintetésvégrehajtasi bird altal meghatarozott munkahelyen nem hajthato

Végre,
b) végrehajtdsa a munkafegyelem biztositdsa érdekében, illetbleg az elitélt
személyi korilményeiben tortént véltozas folytdn més munkahelyen célszerd.
2 Az eljarast a kijelolt munkahely szerint Uletékes bilntetésvégrehajtasi bird

folytatja le, meghallgatja a hivatasos partfogdt, sziikség esetén a kijelolt és a kijeldlend6
Uj munkahely képvisel§jét.”

6. 8§
A Bv. tvr. 11. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
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,A kozérdekd munka végrehajthatésdga megsz(inésének megalla-
pitésa

11. 8 (1) A 66. § (3) bekezdésében meghatérozott ok fennélldsa esetén a biinte-
tésvégrehajtasi biré megallapitja a kdzérdekli munka végrehajthatésaganak megsz(inését.

(2) Az eljarast a kozérdek(i munka végrehajtasara kijeldlt munkahely szerint
illetékes buntetésvégrehajtasi biré folytatja le.

(3) A blnugyi koltséget az allam viseli.”

7. 8§
A Bv. tvr. 11)A §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

,A kozérdek(i munka atvaltoztatasa szabadsagvesztésre

11) A. 8 (1) A kozérdekl munkénak szabadsigvesztésre valé atvaltoztatisa irant
az ligyész a hivatasos partfogo jelentése alapjan tesz inditvanyt a blntetésvégrehajtasi
birénak.

(2) A bintetésvégrehajtasi biro illetékességére a 11. § (2) bekezdése az irdnyado.

(3) Ha a bintetésvégrehajtasi biré az inditvanynak helyt ad, a kézérdeki munka
helyébe 1ép6 szabadsagvesztés tartamat a még le nem toltdtt munkanapok alapulvételével
allapitja meg. Ha az atvaltoztatasra nincs ok, a blintetésvégrehajtasi bir6 mas mun-
kahelyet jeldlhet ki.

(4) Az atvaltoztatasrél rendelkezd végzés elleni fellebbezésnek halaszté hatalya van.

(5) Az ugyész inditvanyanak elutasitasa esetén a blinlgyi koltséget az allam viseli.

(6) A biintetésvégrehajtasi bird a kdzérdekl munka helyébe 1ép6 szabadsagvesztés
megkezdésére fontos okbdl halasztast engedélyezhet. E végzés ellen nincs helye fel-
lebbezésnek.”

8. s

A Bv. tvr. 13. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

»13. 8 (1) A pértfogd felligyeletnek a feltételes szabadsagra bocsataskor torténd
elrendelése (Btk. 48. § (3) bek.) irdnt a bintetésvégrehajtasi intézet a feltételes
szabadsagra bocsatas esedékessége el6tt tesz el6terjesztést a bintetésvégrehajtasi bi-
rénak.

(2) A birésadg hatérozataban el6irt magatartasi szabalyok megvaltoztatasa irant a
hivatasos partfogd tesz javaslatot a patfogd miikddési helye szerint illetékes biinte-
tésvégrehajtasi birdnak.”

9. §

A Bv. tvr. 19. 8-a helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

»19. 8 A szabadsagvesztés végrehajtdsénak feladata az, hogy e tdrvényben meg-
hatarozott joghatrany érvényesitésével és az elitélt nevelésével elsegitse az elitéltnek
a szabaduldsa utan a tarsadalomba beilleszkedését, és azt, hogy tartézkodjek Ujabb
blncselekmény elkdvetésétdl.”
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10. §

A Bv. tvr. 20. 8-4nak (1) és (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
»(1) A szabadsigvesztést a bilintetésvégrehajtasi szervezet hajtja végre.

@ A bintetésvégrehajtas feladatanak teljesitésében az allami szervek, a bérton-

missziok és a tarsadalmi szervezetek kézremikddnek.”

11. s

A Bv. tvr. 21. §-&4nak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) Az elitélt emberi méltésagat tiszteletben kell tartani, nem lehet 6t kinzasnak
alavetni, kegyetlen, embertelen, megalaz6 banasmddban részesiteni, rajta orvosi kisérletet
vagy a beleegyezése nélkil tudomanyos vizsgalatot vagy kisérletet végezni.”

12. s

(1) A Bv. tvr. 22. §-&nak (1) bekezdése a kovetkez6 rendelkezéssel egészil ki:

,A szabadsagvesztés félbeszakitasat

a) egy évben tiz napig terjed6 id6tartamra a biintetésvégrehajtasi intézet
parancsnoka,

b) egy évben tiz napt6l harom hodnapig, 6t évet meghaladé szabadsagvesztés
esetén harminc napig terjedd idétartamra a bilintetésvégrehajtas orszagos parancsnoka,

c) a b) pontban szabélyozottnal hosszabb id6re az igazsagligyminiszter engedé-
lyezheti.”

(2) A Bv. tvr. 22. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:

»(3) Az elitélt fellgyelettel vagy anélkil meglatogathatja a sulyos beteg hozzatar-
tozdjat, részt vehet a hozzatartozdja temetésén. A biintetésvégrehajtasi intézet pa-
rancsnoka elrendelheti bilincs hasznalatat, kivételes esetben megtagadhatja a latogatas,
illetleg a temetésen valo részvétel engedélyezését.”

13. §
A Bv. tvr. 24. 8-&4nak els6 mondata helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:
»A szabadsagvesztést a birdsadg altal meghatarozott fokozatban — fegyhazban,

bértéonben vagy foghdzban — és a biintetésvégrehajtasi szervezet altal kijelolt, lehet6leg
az elitélt lakéhelyéhez legkdzelebb es biintetésvégrehajtési intézetben hajtjdk végre.”

14. §

A Bv. tvr. 26. §-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:

»(3) Ha az elitélt a fegyhdzban végrehajtandd szabadsagvesztéshdl legalabb egy
évet kitoltott, kivételesen engedélyezhetd, hogy a biintetésvégrehajtasi intézetben vagy
annak meghatarozott részén belll feligyelet nélkdl, ellenérzés mellett jarjon, és a
bintetésvégrehajtasi intézeten kivili munkaban részt vegyen."
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15. §

A Bv. tvr. a kovetkezd 28) A §-sal egészil ki:

»28) A 8 (1) Ha az elitélt a foghdzban végrehajtandd szabadségvesztéshdl legalabb
harom hdnapot, illet6leg — kivételeesen —, ha a bortdnben végrehajtandd szabad-
sagvesztéshdl legalabb hat honapot kitoltott, a bintetésvégrehajtasi intézet el6terjesz-
tésére a biuntetésvégrehajtasi bird ugy rendelkezhet, hogy a foghaz, illetéleg a borton
vlégrlehajtésénak szabalyainal enyhébb szabalyok alkalmazhatok. Ebben az esetben az
elitélt

a) a buntetésvégrehajtasi intézetb6l huszonnégy orat, kivételesen negyvennyolc
orat meg nem halad6 id6re, havonta legfeljebb négy alkalommal eltavozhat, azokon
a napokon, amelyeken nem végez munkat,

b) a személyes szikségletére fordithatd pénzt készpénzben is megkaphatja, és
azt a blntetésvégrehajtasi intézeten kivil koltheti el,

c) a latogatdjat a buntetésvégrehajtasi intézeten kivil is fogadhatija,

d) ha a bintetésvégrehajtasi intézeten kivil dolgozik, a felligyelete mellézhet6.

(2) Az elitélt koteles bejelenteni, hogy az eltavozas ideje alatt hol tartézkodik.

(3) Az elitélt nem tavozhat el a biuntetésvégrehajtasi intézetbdl, ha ellene Ujabb
bunteté eljards van folyamatban.

(4) Ha az elitélt az eltdvozassal, Ulet6leg a biintetésvégrehajtasi intézeten kivdli
munkavégzéssel kapcsolatos magatartési szabalyokat ismételten vagy stlyosan megszegi,
igy kilénosen, ha az eltavozarél nem az el@irt id6n belll tér vissza, vagy mas sulyos
fegyelemsértést kdvet el, a bintetésvégrehajtasi intézet parancsnoka felfliggeszti az
enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazasat, és el6terjesztést tesz a biintetésvégrehajtasi
birénak az enyhébb végrehajtasi szabalyok alkalmazasanak megsziintetése irant.”

16. §

A Bv. tvr. 29. §-a (2) bekezdésének els6 fordulata helyébe a kdvetkezd rendelkezés
lép:

(Az atmeneti csoportban az elitéltre iranyadd biintetésvégrehajtasi szabalyok eny-
hithet6k, igy kilondsen)

7 a buntetésvégrehajtasi intézetbdl az eltavozasa engedélyezhetd huszonnégy drat
meg nem haladé id6re, tovabba jutalomként ezt meghalado, a 41. § (3) bekezdésében
meghatarozott id6re, és részt vehet a bintetésvégrehajtasi intézeten kivili munkaban.”

17. §

A Bv. tvr. 30. 8-a helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:
m -30- 8 (1) A szabadsagvesztés végrehajtasa soran a néket a férfiaktol, a fiatalkordakat
m a feln6ttkordaktol el kell kildniteni.
SZ) Az elitélteket egyedil, ha azonban ennek feltételei hidnyoznak, kozosen |
K1 elhelyezni.
[l (3) A bintetésvégrehajtasi intézet hazirendjét a bintetésvégrehajtasi intézet pa-
rancsnoka hatarozza meg.”
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18. §

A Bv. tvr. 32. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

.»32. 8 A szabadsagvesztés végrehajtasa alatt az elitélt elveszti a személyi szabadséagét,
az allampolgari kotelességei €s jogai annyiban sziinetelnek, illetve korlatozottak, ameny-
nyiben err6l az itélet vagy torvény rendelkezik.”

19. §

A Bv. tvr. 33. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

»33. 8 (1) Az elitélt koteles — kiilondsen —

a) a szabadsagvesztést a blintetésvégrehajtasi szervek &ltal meghatarozott helyen
télteni,

b) eltlirni a mas nem(i és mas fokozatl elitéltekt6l vald elkulonitését, az életkori,
kriminolGgiai, biztonsagi, nevelési és egészsegligyi szempontok szerinti csoportba so-
rolsat,

C) a buntetésvégrehajtas rendjét, biztonsagi és higiéniai kdvetelményeit megtar-
tani, a kapott utasitasokat teljesiteni,

d) a kijelolt munkat a szakismereteinek és a képességeinek megfelelGen, fegyel-
mezetten elvégezni, a munkavédelemmel és a kornyezetvédelemmel kapcsolatos el6i-
rasokat megtartani,

e) a bilintetésvégrehajtasi intézet tisztantartasat és ellatasat szolgal6 munkaban
dijazas nélkil, alkalomszerien — a kilén jogszabalyban meghatarozott mértékben —
részt venni,

f) alavetni magéat a sziikséges orvosi vizsgalatnak és gydgykezelésnek, a miitétre
az egeészséglgyi jogszabalyok az iranyaddk,

g) a tartasara forditott koltséghez hozzajarulni, kivéve, ha onhibajan kivili
okbdl nem dolgozik, és nem részesil nyugelladtasban vagy baleseti nyugellatasban.

(2) Az elitélt keresményének és letétben levé pénzének a kilén jogszabalyban
meghatdrozott részét a szabadulasa idejére tartalékolni kell.

(3) Nem terheli az elitéltet

a) a blntetésvégrehajtasi intézetbe szallitas,

b) a biuntetd ugyben valo el6allitas,

c) a kényszergyogyitas,

d) az elmedllapot megfigyelésének koltsége.

(4) A buntetésvégrehajtas rendjét sértd cselekmény, illet6leg biincselekmény meg-
elézése és megakadalyozasa érdekében az elitélt megmotozhatd, a személyes hasznalati
targyai megvizsgalhatok, vele szemben térvényben meghatarozott esetben és maodon
kényszerit6 eszkdzok alkalmazhatok, sziikség esetén biztonsagi okbol elkildénithetd.

(5) Felhatalmazast kap a biintetésvégrehajtds orszagos parancsnoka annak az 6sz-
szegnek a megallapitasara, amellyel az elitélt koteles a tartdsara forditott koltséghez
hozzajarulni.”
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20. §

A Bv. trv. 34. 8-4nak (2) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(2) Az elitéltet az okozott kar megtéritésére a blintetésvégrehajtasi intézet kotelezi,
a kartéritési hatarozat ellen az elitélt a blntetésvégrehajtasi intézet parancsnokahoz
fellebbezhet. A méasodfok( hatarozat végrehajthatd, a kartéritésre kotelez6 hatarozat
ellen az elitélt keresettel fordulhat a bir6saghoz.”

21. s

A Bv. tvr. 35. 8-4nak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

»(2) A Kartéritési igényt a biintetésvégrehajtasi intézet elismeri, vagy elutasitja, e
hatarozat ellen az elitélt a bintetésvégrehajtasi intézet parancsnokéhoz fellebbezhet.
A fellebbezés elutasitasa esetén az elitélt keresettel fordulhat a birésaghoz.”

22. §

A Bv. tvr. 36. 8-dnak helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
»36. 8 (1) Az elitélt jogosult

a) a higiéniai feltételeknek megfelel6 egészséges elhelyezésre, az egészségi alla-
potanak és a szabadsagvesztés végrehajtasa alatti tevékenységének megfelelé élelmezésre,
egészségugyi ellatasra,

b) a hozzatartozoival, valamint az &ltala megjel6lt és a bintetésvégrehajtasi
intézet altal engedélyezett személyekkel vald levelezésre, a levelek gyakorisaga és
terjedelme nem Kkorlatozott,

c) legaldbb havonként latogatd fogadasara, ha a biintetésvégrehajtasi intézet
biztonsaga indokolja, az elitélt racson keresztiil beszélhet a latogatdval,

d) tarsadalmilag hasznos munka végzésére, a munka mennyiségének és ming-
ségének megfelel6 jovedelemre, munkavédelemre,

e) a n6k és a fiatalkordak a rajuk vonatkoz6 sajatos védelemre,

f) a mar megallapitott nyugellatasanak és baleseti nyugellatasanak a meghatal-
mazott személy kezéhez vagy a biintetésvégrehajtasi intézethez folyositasara, Uzemi
baleset esetén baleseti ellatadsra és baleseti egészségligyi szolgaltatasra,

g) a bintetésvégrehajtasi intézetben és a biintetésvégrehajtastol fiiggetlen szervhez
kozérdek( bejelentés, panasz, kérelem és jognyilatkozat elGterjesztésére,

h) vallési vagy lelkiismereti meggy&z6désének szabad megvéalasztasara, annak
kinyilvanitasara és gyakorlasara,

i) a személyi tulajdonahoz f(iz6d6 jogainak védelmére,

j) a szabadulésa utani munkaba allasa és letelepedése érdekében a munkaltatd,
valamint karitativ szervezetek megbizottjaval és partfogéval valé érintkezésre,

k) naponként legaldbb egy 6rai szabad levegén tart6zkodasra,

1) pihenésre, szabad id6re, a rendszeresen végzett munka utan fizetett szabadsagra,

m) ©Onképzésre, sajtotermékek megrendelésére, a blntetésvégrehajtasi intézet
mivel6&dési és sportolasi lehetdségeinek igénybevételére,
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n) &ltalanos iskolai, indokolt esetben kdzépfoku, valamint felséfok( tanulmanyok
folytatasara, a vizsgakra vald felkésziiléshez a jogszabalyban meghatarozott tanulméanyi
és vizsgaszabadsagra,

o) ha kilfoldi allampolgar, allamanak diploméciai, Uletve konzuli képviseletéhez
fordulni, annak képvisel6jével érintkezni.

(2) Az elitélt jogképessége nem korlatozott. A birésagi targyalason valé megjelenését
lehetévé kell tenni, a koltségek viselése szempontjabdl a helyzete azonos a tobbi
allampolgéaréval.

(3) Az elitélt legaldbb havonként kaphat és kiildhet csomagot.

(4) A terhes és a kisgyermekes elitélt nének az egészségét védd és a gyermek
fejl6dését szolgald e torvényen kivili jogai nem korlatozhaték. Ha a sziilésre a sza-
badsagvesztés végrehajtasa alatt kerll sor, az Ujszuléttet hat hdnapos koraig az anyjaval
egyutt kell elhelyezni, kivételesen engedélyezhetd, hogy a csecsemd egy éves kordig
anyjaval egyitt a blntetésvégrehajtasi intézetben maradjon.

(5) Az elitélt allampolgéri jogai a koévetkezOképpen mddosulnak:

a) a kozérdekl adatok megismeréséhez és terjesztéséhez val6 joga nem veszé-
lyeztetheti a bintetésvégrehajtasi intézet rendjét és biztonsagat,

b) a munkahoz val6 joga atmenetileg, a munkaba allitdsat akadalyozd ok
fennallasaig szinetel,

c) a véleményét olyan formaban nyilvanithatja, amely nem zavarja a bintetés-
végrehajtasi intézet rendjét és biztonsagat, ha a kozzétételre szant vélemény sérti a
bintetésvégrehajtas rendjét és biztonsagat, az ezt tartalmazo6 iratot le kell foglalni,

d) a levelezése a biintetésvégrehajtasi intézet biztonsaga szempontjabol ellend-
rizhetd,

e) tavbeszél§ hasznalatdra a blntetésvégrehajtasi intézet lehetéségei szerint
jogosult, ez ellen6rizhetd,

f) az egyesiiléshez, a tanulashoz valé joga, valamint honvédelmi kotelezettségének
teljesitése a szabadsagvesztés végrehajtasanak kovetkeztében korlatozott.

(6) A szabadsagvesztés végrehajtasa alatt sziinetel az elitélt joga

a) a szabad mozgashoz és a tartdzkodasi hely megvalasztasahoz,

b) a gytlekezéshez,

c) a sztrajkhoz, valamint

d) a valasztdjoga és

e) a szll6i fellgyeleti joga.”

23. §

A Bv. tvr. 38. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

»38. 8 (1) A szabadsdgvesztés végrehajtasanak feladata, hogy fenntartsa az elitélt
Onbecsulését, fejlessze a felelGsségérzetét, és ezzel elGsegitse, hogy felkésziljon a
szabadulasa utani, a tarsadalom elvarasanak megfelel6 onallo életre.

(2) Az (1) bekezdésben megjeldlt feladat végrehajtasa érdekeében fel kell hasznalni
a szukséges gydgyitd, oktatd, erkdlcsi és szellemi er6forrasokat, biztositani kell a
rendszeres munkavégzés feltételeit.”
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24. 8§

(1) A Bv. tvr. 41. 8-anak (2) bekezdése a kovetkez6 j) ponttal egészil ki:
(A jutalmak:)
) Kimaradas.”

(2) a Bv. tvr. 41. 8-4nak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

»(3) A rovid tartam( eltdvozas tartama évente fegyhazban legfeljebb 6t nap,
borténben legfeljebb tiz nap, foghazban és az atmeneti csoportban legfeljebb tizenot
nap, amely a szabadsagvesztésbe beszamit. Ha az elitélt fizetett szabadsaggal rendelkezik,
az eltavozast a fizetett szabadsagba be kell szamitani.”

25. 8§

A Bv. tvr. a kovetkezd 41) A §-sal egészil ki:

»41) A § (1) Kimaradés annak az elitéltnek engedélyezhetd, aki a szabadségvesztéshol
fegyhazban legalabb a bintetés tartamanak felét kitoltotte, bortonben legalabb hat
hénapot, foghazban legaldbb hdrom hénapot kitdltott, illetéleg akit 4&tmeneti csoportba
helyeztek.

(2) A kimaradas tartama huszonnégy o6rat nem haladhat meg. A kimaradas idejére
— az elitélt letétben 1évd pénze terhére — a bilintetésvégrehajtasi intézet parancsnoka
kolt6pénz kiadasat engedélyezheti.

(3) Kimaradas els6sorban az elitélt csaladi kapcsolatainak fenntartasa, a szabadulasa
utdn a munkahelyrél és a lakasrdl valé gondoskodés el@segitése érdekében engedé-
lyezhetd.

(4) Nem engedélyezheté kimaradas, ha az elitélt

a) ellen Gjabb bintetd eljaras van folyamatban,
b) a kimaradassal kapcsolatos magatartasi szabalyokat ismételten vagy sulyosan
megszegte.

(5) A kimaradas az elitéltek csoportja részére is engedélyezhet6. A biintetésvég-
rehajtasi intézet parancsnoka donti el, hogy a csoportos kimaradas kisérével térténik-e.”

26. §

A Bv. tvr. 42. 8-anak (5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép, és e §
a kovetkez6 (6)—(9) bekezdéssel egészil ki:
»(5) Maganelzaréas terhes és kisgyermekes nével szemben nem alkalmazhato.
(6) A maganelzéaras végrehajtasa alatt az elitélt
a) nem irhat és nem kaphat levelet,
b) nem kildhet és nem kaphat csomagot,
¢) nem fogadhat latogatot, kivéve a lelkészt, valamint a szabadulds el6készitése
érdekében a leend6 munkaltatdjat, a hivatadsos partfogot és a Kkaritativ szervezet
megbizottjat,
d) a személyes sziikségleteire nem vasarolhat,
e) nem vehet részt iskolai oktatasban, nem veheti igénybe a buntetésvégrehajtési
intézet miivel6dési és sportolasi lehet6ségeit, sajtoterméket nem olvashat.



MELLEKLET

(7) Az elitélt a maganelzaras végrehajtasa alatt is érintkezhet a védével, a biln-
tetésvégrehajtasi intézet parancsnokanak engedélyével, felligyelettel meglatogathatja a
stlyos beteg hozzatartozojat, részt vehet a hozzatartozdéja temetésén.

(8) A maganelzaras végrehajtasa folytdn elmaradt latogatas, csomagkildemény és
az elitélt személyes sziikségleteire szolgald vasarlas a maganelzaras végrehajtasa utan
engedélyezhetd.

(9) Ha az orvos az elitélt egészségi &llapota miatt a magénelzéaras végrehajtasanak
folytatdsat nem javasolja, a maganelzaras végrehajtasat félbe kell szakitani.”

27. §

A Buv. tvr. 43. 8-a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki, és a jelenlegi (4) bekezdés
szamozasa (5) bekezdésre modosul:

»(4) A bintetésvégrehajtasi intézet maganelzarast kiszabo hatarozata ellen az elitélt
a bintetésvégrehajtasi birohoz fellebbezéssel élhet. A fellebbezést a hatarozat kozlésekor
nyomban be kell jelenteni, a fellebbezésnek a maganelzaras végrehajtasara halasztd
hatalya van.”

28. 8§

A Bv. tvr. 44. §-&nak (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

»(1) Az elitéltek munkaltatdsa a szabadsagvesztés végrehajtdsanak fontos része.
Célja az, hogy elGsegitse az elitélt testi és szellemi erejének fenntartasat, lehet6séget
adjon a szakmai gyakorlottsdg megszerzésére és fejlesztésére, és ezaltal megkdnnyitse,
hogy a szabadulasa utan a tarsadalomba beilleszkedjék.”

29. §

A Bv. tvr. 45. §-dnak (5) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép: és e §
a kovetkez6 (6) bekezdéssel egésziil ki:

»(5) Ha a biintetésvégrehajtasi intézet az elitéltet atmenetileg nem tudja munkaval
foglalkoztatni, és az elitéltnek nincs letétben levd pénze, a blintetésvégrehajtasi intézet
gondoskodik az elitélt legfontosabb személyi sziikségleteire fordithatd 6sszegrél.

(6) Az elitéltet egy évi munkavégzés utdn hisz munkanap fizetett szabadsag illeti

meg.”

30. §

A Bv. tvr. 51. §-a a kovetkezd (2) bekezdéssel egészil ki, és az 51. § jelenlegi
rendelkezése (1) bekezdésre modosul:

»(2) A rovid tartam( eltdvozas tartama mind a fiatalkordak bérténében, mind a
fiatalkortak foghazaban évente legfeljebb tizendét nap.”
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31. §
(1) A Bv. tvr. V. fejezetének cime helyébe a kdvetkezd cim lép:

,A kozérdek(i munka végrehajtasa”

(2) A Bv. tvr. 60—67. §-a helyébe a kovetkezd rendelkezések lépnek:

»00. 8 (1) A kozérdek(i munka végrehajtdsdnak helyéil az elitélt allandé lakdhelye
— elitélt kérelme alapjan az ideiglenes lakdhelye — szerint illetékes megyei (févarosi)
birésagon miikddé biintetésvégrehajtasi bird az ott miikddé hivatasos partfogo javaslatara
intézményt vagy gazdalkodd szervezetet jeldl ki. A munkahely kijel6lésénél figyelembe
kell venni az elitélt egészségi allapotét, szakképzettségét, a munkara vald alkalmassagéat
és az elkdvetett blncselekmény jellegét.

(2) A blntetésvégrehajtasi bir6 a 10. 8 (1) bekezdésében meghatarozott feltétel
fennallasa esetén a hivatasos partfogo javaslatara, illet6leg a kijeldlt munkahely vagy
az elitélt kérelmére (j munkahelyet jelélhet ki.

(3) A megyékben és a févarosban miikédé munkaligyi kozpontok rendszeresen
tajékoztatjak a megyei (févarosi) birésagot azokrél a munkahelyekr6l, amelyek kozérdekd
munka végzésére elitéltek Kkijeldlését igénylik.

61. 8§ (1) A kijelolt munkahellyel a kozérdekli munka tartamara nem létesul
munkaviszony.

(2) A kozérdekli munka végrehajtasa soran a napi munkaidé legaldbb négy ora,
legfeljebb nyolc dra.

(3) Az elitélt a kozérdek(i munkat az évi rendes szabadsadganak ideje alatt,
folyamatosan is végezheti.

62. § (1) A Kkijelolt munkahely koteles

a) az elitéltet kozérdek(i munkaval foglalkoztatni,

b) az elitélt utazasi koltségét megtériteni, ha a kozérdekli munkat nem a
lak6helyén végzi,

c) a birésag altal megkuldétt nyilvantartélapot vezetni, és az elitélttel kapcsolatban
kért felviagositast a birésagnak megadni.

(2) A munkahely haladéktalanul értesiti a birésagot, ha az elitélt

a) a bilntetést megkezdte,

b) a munkakotelezettségének nem tesz eleget,

c) biuntetésének végrehajtdsara mas munkahely kijel6lése indokolt,
d) a buntetést Kitoltotte.

63. § (1) A kozérdek( munka végrehajtasat a 60. § (1) bekezdésében meghatérozott
birésdg a hivatasos partfogd utjan ellendrzi.

(2) A hivatasos péartfogd ellen6rzi, hogy
a) az elitélt a munkakotelezettségének eleget tesz-e,

b) a munkahely eleget tesz-e a biintetés végrehajtasaval dsszefiiggé kotelezettségeinek.

64. 8 (1) Ha a munkahely arrél értesiti a bir6sédgot, hogy az elitélt a munkako-
telezettségének nem tesz eleget, az értesitést a hivatdsos pértfogod Aaltal készitett
jelentéssel megkildi a megyei (févarosi) féugyészségnek.

(2) Az ligyész sziikség esetén meghallgatja a hivatasos partfogot, kornyezettanulményt
szerez be, és ha a kozérdek(i munkanak szabadsagvesztésre valé atvaltoztatasat
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a) indokoltnak tartja, az atvaltoztatas irant inditvanyt tesz a blntetésvégrehajtasi
birénak,

b) nem tartja indokoltnak, sziikség esetén mas munkahely kijelolésére tesz
inditvanyt.

(3) A biintetésvégrehajtasi bir6 a kozérdekld munka végrehajtasa érdekében az
ismeretlen helyen tartézkodo elitélt tartdzkodasi helyének felderitését rendelheti el,
lakcimfigyelést bocsathat ki, vagy az elitélt kordzése irant intézkedhet.

65. § (1) A buntetést kiszabd bir6sag a kozérdekd munka végrehajtdsdnak meg-
kezdésére az elitélt kérelmére — indokolt esetben — egy alkalommal, legfeljebb harom
honapi halasztést engedélyezhet. Kivételesen indokolt esetben harom hénapot meghaladd
vagy ismételt halasztas is engedélyezhet6.

(@) A bintetésvégrehajtasi bird a kozérdekli munka végrehajtasat indokolt esetben
hivatalbol vagy az elitélt kérelmére félbeszakithatja, a dontése el6tt meghallgathatja
a hivatasos partfogot, és kornyezettanulmanyt szerezhet be. A félbeszakitas tartama
a kozérdekdi munka tartamaba nem szamit be, évente harminc napot nem haladhat
meg. A bintetésvégrehajtasi birdnak a kozérdekl munka végrehajtasanak félbeszaki-
tasdval kapcsolatos végzése ellen nincs helye fellebbezésnek.

66. 8 (1) Ha az elitélt sorkatonai szolgélatra vonul be, gyermekgondozési dijban,
illetéleg gyermekgondozasi segélyben részesill, a biintetést kiszabd birdsag a kdzérdekd
munka végrehajtasanak megkezdésére egy évi halasztast engedélyez, illetbleg a biin-
tetésvégrehajtasi biré a kozérdek(i munka végrehajtasat egy évre félbeszakithatja.

(2) A biintetés végrehajtasat haladéktalanul meg kell kezdeni, illet6leg folytatni
kell, ha az elitélt egy év — a két vagy t6bbgyermekes csalddapa hat honap — eltelte
el6tt a sorkatonai szolgalatbol leszerel, illetve a gyermekgondozasi dij, illetbleg a
gyermekgondozasi segély folydsitasat egy év eltelte el6tt megszintetik.

(3) A kozérdek(i munka, illetbleg a hatralevé része nem hajthatdé végre, ha az
itélet joger6re emelkedése utan az elitélt

a) legaldbb egy évi — a két- vagy tobbgyermekes csalddapa hat hénapi —
sorkatonai szolgalatot teljesitett,

b) legalabb egy évig gyermekgondozasi dijban, illet6leg gyermekgondozasi se-
gélyben részesiilt,

c) egészségi allapotaban olyan tartds valtozés kdvetkezett be, amely a kdzérdekdi
munka végrehajtasat nem teszi lehet6vé.

67. 8§ (1) A kozérdekli munka végrehajtdsa soran az elitéltnek az altala okozott
karért valo felel6sségére, illetbleg az elitéltet ért karért a munkahely felel6sségére a
Munka To6rvénykdnyve értelemszer(ien iranyado.

(2) Az elitélt anyagi felel6ssége mértékét a hasonld6 munkakdrben foglalkoztatott
munkavallalok atlagkeresetének figyelembevételével kell megéllapitani.”

32. §

@ A Bv. tvr. 94. 8-a (2) bekezdésének negyedik fordulata helyébe a kdvetkez6
rendelkezés Iép, és e bekezdés a kovetkez6 rendelkezéssel egészil ki:
(A rend6rség kozremikddése soran)
-— javasolhatja az el6irt magatartasi szabalyok mddositasat,”
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segiti a hivatasos partfogé munkajat.”
(2) A Bv. tvr. 94. 8-dnak (3) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:
»(3) A partfogo felligyelet végrehajtasaban a helyi énkormanyzatok, a munkaltatok,
a karitativ és ontevékeny szervezetek is kozremiikodnek.”

33. §

A Bv. tvr. 95. §-4nak (2) bekezdése a kdvetkez6 d) ponttal egészil ki:
(A hivatasos partfogo:)
,,d) a magatartasi szabalyok meghatarozasa és a birésag déntésének megalapozasa
érdekében kornyezettanulményt készit.”

34. §

A Bv. tvr. 96. §-dnak b/pontja helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:
(A partfogolt koteles:)
D) ha munkaképes — a jogszabalyban meghatarozott kivétellel, a lehet6ségekhez
képest — munkaviszonyba allni, vagy egyéb keresd foglalkozast folytatni.”

35. §

A Bv. tvr. 97. 8-4nak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:
»(2) A birésag elrendelheti, hogy a partfogolt
a) meghatarozott helységben tartozkodjék,
b) meghatarozott jellegli nyilvdnos helyeket ne latogasson,
c) nyilvanos helyen ne fogyasszon szeszes italt,
d) a szabadsagvesztésh6l val6 szabadulasa idejére tartalékolt keresmeényét, illet6leg
letéti pénzét vagy annak egy részét a hivatasos partfogo kezelje,
e) meghatarozott helyen és id6kdzdnként, meghatérozott szervnél vagy személynél
jelentkezzék,
f) meghatarozott tanulmanyokat folytasson,
g) a vele egyetértésben meghatarozott gyégykezelésnek vagy gydgyito eljarasnak
alavesse magat.”

36. §

A Bv. tvr. 100. §-a a kovetkezd rendelkezéssel egészil ki:
,A magatartasi szabalyok modositasat a hivatasos partfogé is javasolhatja, illet6leg
a partfogolt is kérheti.”

37. §

A Bv. tvr. 101. 8-a a kovetkez6 (3) bekezdéssel egészil ki:
»(3) Ha a birésag a szabadsagvesztés végrehajtasat nem rendeli el, a magatartasi
szabalyokat mddosithatja.”
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38. §

A Bv. tvr. 103. 8§-a4nak helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

»103. § (1) A 92—102. § rendelkezéseit a fiatalkortak partfogo felligyeletét illetéen
a (2)—(6) bekezdésben foglalt eltérésekkel kell alkalmazni.

(2) A fiatalkortiak péartfogé felugyeletét a gydmhatésag latja el, a mellette m{ikddé
hivatasos partfogd kozremiikodésével.

(3) A gyamhatosag latja el a partfogd felligyeletet akkor is, ha a partfogolt annak
tartama alatt tolti be a tizennyolcadik életévét.

(4) A partfogolt jelentkezni koteles

a) prébara bocsatas, illetbleg felfliggesztett szabadsagvesztés esetén a gyamhatosag
felhivasara a gyamhatosagnal, illetve a hivatasos partfogonal,

b) a javitointézetbdl val6 ideiglenes elbocsatasa, illetbleg a szabadsagvesztéshél
feltételes szabadsagra bocsatdsa utdn negyvennyolc oran belil az allandé lakohelye,
illet6leg a tartézkodasi helye szerint Uletékes gydmhatosagnal, illetve hivatasos part-
fogonal.

(5) A partfogd felligyelet és. az ezzel az intézkedéssel kapcsolatos rendelkezések
nem jegyezhet6k be a fiatalkord személyi igazolvanyaba. A fiatalkorl a partfogo
felligyelet tartama alatt koteles a birdsag, illet6leg a gydmhatésag hatarozatat maganal
tartani, és ha a rendd@rség igazoltatja, a hatarozatot a személyi igazolvannyal bemutatni.

(6) A rend6rség a partfogo felugyelet végrehajtdsaban valé kozremiikodése soran
javasolhatja az el6irt magatartasi szabdlyok megvaltoztatasat, err6l a gydmhatdsagot
értesiti.

(7) A fiatalkort partfogo felligyeletének részletes szabalyait a népjoléti miniszter
az igazsaglgyminiszterrel és az érdekelt miniszterekkel (orszagos hataskord szerv
vezet6jével) egyetértésben allapitja meg.”

39. §

A Bv. tvr. 105. 8-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egészil ki:

»(3) A fiatalkor( neveléséhez és a tarsadalomba vald belleszkedésének el6segitéséhez
igénybe kell venni a gydmhat6sagnak, a hivatasos partfogonak, az erre szakosodott
szocidlis, karitativ és ontevékeny szervezetnek, valamint a fiatalkor( szil6jének, gyam-
janak vagy mas hozzatartozéjanak a kozrem(ikddését.”

40. §

A Bv. tvr. 107. 8-dnak (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

»(2) Kilonds gondot kell forditani a gyogypedagdgiai nevelésre szoruld és a
személyiségzavarban szenvedd fiatalkorlak gyOgyitasara, sajatos nevelésére és oktata-
séra.”
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41. 8§

A Bv. tvr. 108. §-4nak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés 1ép, és e §
a kovetkez6 (3)—(4) bekezdéssel egésziil ki:

.(2) A javitéintézeti nevelés megkezdésérdl az intézet igazgatdja haladéktalanul
értesiti a fiatalkora torvényes képviselGjét.

(3) A javitointézeti nevelés végrehajtasa alatt a torvényes képviselé gondozasi és
nevelési joga szinetel, ez a jog az intézet igazgatojat illeti meg.

(4) A fiatalkord a kiilvilaggal valé kapcsolata érdekében kimenére, eltdvozasra és
szabadsagra mehet. Ennek részletes szabalyait az intézeti rendtartas allapitja meg.”

42. 8

A Bv. tvr. 109. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés lép:
»109. § (1) A fiatalkord jogosult:
a) az életkori sziikségleteihez igazodo6 ellatasra, gondozésra és felligyeletre,
b) egészségligyi és mentalhigiénés ellatasra,
c) az intézetbe val6 befogadasakor a jogainak és a kotelességeinek megismerésére,
d) a hozzatartozoival, valamint az altala megjeldlt és az intézet altal engedélyezett
személyekkel vald levelezésre, a levelek gyakorisdga és terjedelme nem korlatozott,
e) az intézet rendje szerint latogaté fogadasara,
f) csomagkiildeményre, a csomag tartalma ellendrizhetd,
g) vallasi vagy lelkiismereti meggy6z6désének szabad megvalasztasara, annak
Kinylvanitasara és gyakorlasara,
h) iskolarendszerl vagy iskolarendszeren Kivili oktatadsra €s képzésre,
i) munkajanak a mennyiségnek és a minéségnek megfelelé dijazasara,
j) az érdekl6désének megfelelé szabadid6é foglalkozasokon valo részvételre, az
intézet mivelddési és sportolasi lehet6ségeinek igénybevételére,
k) véleményének szabad nyilvanitasara, a személyét érint6 kérdésekben meg-
hallgatasra és tajékoztatasra,
1) az intézetben és az intézett6l fliggetlen szervhez kozérdekd bejelentés, panasz
és kérelem elGterjesztésére.
(2) A fiatalkord koteles — kiléndsen —
a) az intézetben az igazgatd altal kijeldlt csoportban nevelkedni,
b) az intézet elhagyasahoz engedélyt kérni,
c) az altalanos iskolai tanulméanyait a tankoteles koron tdl is folytatni,
d) az eredményes nevelése érdekében az intézet dolgozdival egyuttm(kadni,
€) az intézet rendjét megtartani.
(3) A fiatalkorinak a (2) bekezdésben felsoroltakon kivili kotelességeit, a jutalmazas
és a fegyelmi felel6sségrevonas szabalyait a fiatalkor( életkordhoz, egészségi allapotéhoz
és szocializacids szintjéhez igazodva az intézeti rendtartds allapitja meg.”

43. §
A Bv. tvr. 114. 8-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:
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»,114. § (1) A szabadsigvesztéshdl szabadult elitélt segitséget és tdmogatast kérhet,
kiléndsen a munkaba allasahoz, a letelepedéséhez, szallas biztositasahoz, a megkezdett
tanulményai folytatdsahoz, gyogykezeléséhez és gyogyitd eljardshoz.

(2) Az utégondozast a hivatasos partfogé végzi, a helyi énkormanyzatok, a mun-
kaltatok, a karitativ és dntevékeny szervezetek kozremikodésével.”

44. §

A Bv. tvr. a kovetkezd 114) A 8§-sal egészil ki:

,114) A § (1) A bintetésvégrehajtési intézet megéallapitja, hogy az elitélt a
szabadulasa utan hol kivan letelepedni és rendszeresen munkat végezni, el@segiti, hogy
az elitélt rendezze a szabadulasa utani letelepedésével és munkaba allasaval kapcsolatos
lgyeit. A feladatok teljesitése érdekében a biintetésvégrehajtasi intézet az elitéltet
meghallgatja, szilkség esetén megkeresi azt a hivatasos partfogot, akinek az illetékességi
teriletén az elitélt letelepedni kivan, hogy nyujtson segitséget a letelepedéséhez és a
munkéba allasadhoz, illet6leg a megkezdett tanulmanyok folytatdsahoz.

(2) A hivatésos partfogé vagy az altala megbizott tarsadalmi partfogo

a) a blntetésvégrehajtasi intézetben felkeresheti az elitéltet, és tanacsot adhat
a tarsadalomba val6 beilleszkedéséhez,

b) a buntetésvégrehajtasi intézetnek az (1) bekezdésben szabalyozott megkere-
sésére, illetbleg az elitélttel tortént megbeszélés alapjan segitséget nydjthat az elitélt
letelepedéséhez és munkaba allasahoz,

c) szlikség esetén segiti az elitélt csaladi kapcsolatainak helyreallitasat.

(3) A hivatasos partfogd az intézkedésének eredményérél még az elitélt szabadulésa
el6tt tajékoztatja a blintetésvégrehajtasi intézetet, a tajékoztatast a bintetésvégrehajtasi
intézet kozli az elitélttel.”

45. §

A Bv. tvr. 115. §-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

»115. 8 (1) A szabadsigvesztéshdl szabadult személy alkalmazésa nem tagadhat6
meg amiatt, hogy a munkara jelentkez6 szabadsagvesztésre volt itélve, kivéve ha a
bintetlen el6élet a munkakdr betdltésének eléfeltétele.

(2) Ha a szabadult személynek nincs megfelel6 munkahelye és szallasa, el6 kell
segiteni az olyan munkaltatonal valé elhelyezkedését, amely széllast is nyujt, és a
bintetésvégrehajtasi szervekkel, valamint a hivatasos partfogoval egyiittmikddve szer-
vezetten tdmogatja a szabadsagvesztésb6l szabadult személyek beilleszkedését a téarsa-
dalomba.

(3) A szabadult személyt a helyi énkormanyzat kilén jogszabaly szerinti szocialis
segélyben vagy kdlcsonben részesitheti.

(4) A szabadsagvesztéshdl szabadult személyek széllasaval és munkaba allasaval
kapcsolatban a bintetésvégrehajtasi szervek és a hivatasos partfogdk rendszeresen
kapcsolatban &llnak az ezek megoldéasara szakosodott szocidlis, karitativ és Ontevékeny
szervezetekkel.”
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46. §

A Bv. tvr. 116. 8-4nak (2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:
»(2) Az el6zetes letartoztatds a nyomozads befejezéséig rend6rségi, az eljaras
befejezéséig az erre Kijelolt katonai fogdaban is végrehajthat6.”

47. 8

() A Bv. tvr. 118. §-a (1) bekezdésének d) és g) pontja helyébe a kovetkezd
rendelkezés 1ép, és e bekezdés a kovetkezd j) és k) ponttal egészil ki:
(Az el6zetesen letartoztatott)

,»,d) hozzatartozoival és — az (igyész, a vadirat beny(jtasa utan a birdsag
jovahagyasaval — mas személyekkel levelezhet, legaldbb havonta egyszer fogadhat
latogatot, és kaphat csomagot,”

»0) kérelmére részt vehet a termeld munkaban, amelyért dijazés illeti meg,”

>) jogosult a vallasi vagy lelkiismereti meggy6z6désének szabad kivalasztasara,
annak kinyuvénitdsara és gyakorlasara,”

Jc) pihenésre, a rendszeresen végzett munka utén fizetett szabadsagra jogosult.”

(2) A Bv. tvr. 118. §-4nak (2) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép:

»(2) Az el6zetesen letartoztatott levelezési és latogatd fogadasi joga — a véddjével
valo érintkezés kivételével —, valamint a csomagkildeményhez vald joga a biintet6
eljaras eredményessége érdekében korlatozhat6.”

(3) A Bv. tvr. 118. 8-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egészul ki:

»(3) Az el6zetesen letartdztatott — az (igyész, a vadirat benyujtasa utdn a birdsag
engedélyével — felligyelettel meglatogathatja a sulyos beteg hozzétartozoéjat, és részt
vehet a hozzétartozdja temetésén.”

48. 8§

(1) A Bv. tvr. 121. §-4nak (2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

»(2) Az elBzetesen letartdztatott fiatalkord maganelzérasa tiz napig terjedhet.”

(2) A Bv. tvr. 121. §-a a kovetkezd (3) bekezdéssel egészll ki, és a jelenlegi (3)
bekezdés megjeldlése (4) bekezdésre valtozik:

.»(3) A magénelzarés kiszabéasa ellen az el6zetesen letartztatott a buntetésvégrehajtasi
biréhoz fellebbezhet.”

49. 8§

(1) Ez a torvény 1993. januar 1-jén lép hatalyba.

(2 A Bv. tvr. 6. 8-dnak (2) bekezdése, 9. §-anak (3) bekezdése, 9) A és 9) B §-a,
29. 8-a (1) bekezdésének b) pontja, 35. §-anak (3) bekezdése, 39. §-anak (1) bekezdése,
42. 8-a (1) bekezdésének b), c) és g) pontja, valamint (3) bekezdése, 46. §-anak (2)
bekezdése, 47. §-4nak (1) bekezdése, 52. §-anak (1) bekezdése, 59) A—59) H 8§-a,
67) A 8a, 93. §a, 98. §-d4nak (2) bekezdése, 99. §-a, 102. 8-a (2) bekezdésének
masodik fordulata, 117. 8-a (1) bekezdésének c) pontja, 119. §-a4nak (5) bekezdése,
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121. §-a (1) bekezdésének b) és c) pontja, 127. §-anak (4) bekezdése, a szabélysértésekrol
szO016 1968. évi I. torvény 97) A 8§-a, a tarsadalombiztositasrdl sz6l6 1975. évi H.
torvénynek az 1992. évi IX. torvény 2. §-aval megallapitott 10. §-a (1) bekezdésének
d) pontja, a Bv. tvr-t mddositd 1984. évi 21. torvényerejl rendelet 1—3. §-a, az
1987. évi 9. torvényerejl rendelet 3. és 12. 8-a, az 1989. évi LVI. térvény 3. és 5.
8-a, a helyi dnkorményzatok és szerveik, a koztarsasdgi megbizottak, valamint egyes
centralis alarendeltségii szervek feladat- és hataskorérdl sz6l6 1991. évi XX. torvény
63. 8-a, a javito-nevel6 munka végrehajtasardl szol6 6/1979. (VI. 29.) IM rendelet,
az ezt modositd 6/1982. (XII. 4.) IM rendelet, a 2/1985. (IQ. 1) IM rendelet és a
10/1987. (XII. 27.) IM rendelet, a szigoritott javité-nevel6 munka végrehajtasardl szol6
3/1985. (lIl. 7.) IM rendelet, valamint a kézérdek( munka végrehajtasarol szolo 9/1987.
(XI. 21.) IM rendelet a hatalyat veszti.

(3) A Bv. tvr. 2. §8-a (1) bekezdésének, 3., 19. és 32. §-anak, valamint 33. §-a (3)
bekezdésének az e toérvénnyel megallapitott szévegében térvényen a Bv. tvr. rendelkezéseit
is érteni kell.






Termekbemutatod

Majus 26—28. kozott a bv.-vallalatok termékbemutatot tartottak Budapesten.
ElsGsorban koltségvetési intézményeket hivtak meg, hiszen az a cél, hogy az
allami megrendelés és annak pénziigyi tdimogatésa ne keriljon piaci kérilmények
kozé.

A lathaté eredmények lassacskan mutatkoznak, hiszen tébbek kozott a
Kalocsai Konfekcidipari Vallalat felvette a kapcsolatot a honvédséggel, kérésikre
gyakorléruhat, trikdt, s mas fehérnemiit gyart. A polgari védelem pedig az
Ipoly Cip6gyarbdl kivanja beszerezni a labbelit.

Véac, Marianosztra, Kalocsa, Balassagyarmat termékei irant kalfoldi érdek-
16dés is mutatkozik. Osztrdk, amerikai, litvan, orosz, ukran Uzletemberek jarjdk
az Uzemeket, ismerkednek a termékekkel, keresik Uzleti lehetdségeiket.

Nyugaton fizet6képes kereslet van a bv. termékei irant, Kelet-Eurépaban
viszont nem tudnak készpénzben fizetni, holott csaknem minden termékiinkre
akadna vevl. Talan barter-tzleteket lehet kotni. Az oroszok prémet, fémhul-
ladékot, nagy mennyiségl vodkat szallitananak, ezért mi cip6t, konfekcidarut,
fehérnem(t, butort adnank.

Mindez reménykelt6: kormé&nytamogatassal és Oner6bdl javithaté lesz a
bortonbeli foglalkoztatds, ami a bv.-vallalatok megerdsddését is lehetbvé teszi.



