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A bortonpszichologia
etikail kérdesei

Szocidlis érzékenység

Emberismeret

A ,frontemberek” helye

A Magyar Bortdnlgyi Tarsasadg pszi-
cholégiai szekcidja legutobb Szegeden tar-
totta Ulését. A talalkoz6 egyik alapvet6
célja volt, hogy a résztvev6k hozzajarul-
janak ahhoz az utkereséshez, amelynek
soran a pszichologia igyekszik kdrvonalazni
szerepét a biintetés-végrehajtas 0j, valtozd
keretei kozott. Vitainditd el6addsomat be-
haté eszmecsere kovette.

Erzékelhetd
valtozasok részesei
vagyunk

Megitélésem szerint a bdrténpszicho-
logia etikai kérdései nem valaszthatok el
a bv. altalanos gyakorlatatol, ahol érzé-
kelhet§ valtozasok szemtan(i és részesei
vagyunk. Ez megragadhato egy kordbbi —
mondjuk inkabb igy: — joval korabbi jel-
mondat mddosuldsaban is. A valamikori
,.-Ne csak @rizd, gydlold is!" formula nap-
jainkban talan igy hangzik.- ,,Ne csak 6rizd,
adj valodi esélyt is — mindannyiunk ér-
dekében!"

Ha ezt elfogadjuk, akkor ez legalabb
két alapvetd szempontvaltast jelent a vég-
rehajtas gyakorlataban. Egyrészt magaba
foglalja a depolitizalas szandékat, masrészt
azt a tényt, hogy szikségszerlien és egyre
inkdbb szakmai, szakszer(iségi szempontok
képviselik az alapvet6 iranyokat minden
terlileten. Ugy vélem azonban, hogy a ké-
s6bbiekben sem nélkildzhetd a politikai,
gazdasagi, pénzigyi vezetés tamogatasa,
mely kész és képes a feladatok és feltételek
dsszhangjanak megteremtésére. (Feltétele-
ken személyi, targyi, anyagi, pénzigyi, er-
kolcsi szempontokat egyarant értek.) Annal
is ink&bb, mivel az Eurépa Tanacshoz valo
csatlakozasunk egyik feltétele a kisebbségi

és emberi jogok garantalasa. Ennek soran
behatoan vizsgaljak az adott orszag biin-
tetés-végrehajtasi gyakorlatat az ET ajan-
lasai, iranyelvei szerint. Természetesen ma-
guk a fogvatartottak is fordulhatnak prob-
Iéméikkal eme nemzetkdzi férumokhoz.

Ugyanakkor az ennek alapjan kialaki-
tott Osszképnek mar az egeész tarsadalmat
érint6 politikai, gazdasagi, pénziigyi kon-
zekvencidi lehetnek (hitelfeltételek, kilfol-
di téke, az adott orszag nemzetkozi tekin-
télye, befolyasa stb.)

Akér tjabb etikai problémaként vethet6
fel itt a sajto, a tdmegtajékozatas kozvetito,
kdzvélemenyformald szerepe is. Konnyl
megoldast, s mint lattuk, abszolut ,,6ngolt”
jelent, ha e tekintetben elGitéletek, szak-
szer(itlenségek, jo szandéku dilettantizmus,
poén- vagy pénzvadasz mentalitas érvénye-
stl.

Annak a ténynek kozhirré tételére lenne
végre sziikség, hogy itt bizony igen sulyos
egyeni-csaladi-tarsadalmi konfliktusok, ma-
kodészavarok metszéspontjain szolgalatot
teljesit6kroél van szo, akik az Un. tarsadalmi
beilleszkedési zavarok szinte mindegyikével
szembesilnek napi munkajuk soran. A ko-
rabbi elképzelések, melyek a thz-be foglalta-
kat (blndzés, alkoholizmus-drogfogyasztas,
ongyilkossagi késztetés, neur6zisok, egyéb
funkcionalis korképek) mint 6nallo, figget-
len jelenségeket értelmezték, mara modosul-
ni latszanak. Ugy tlinik, hogy képlékeny, egy-
mas felé nagyon is ,,atereszt6”, atalakul6 ka-
tegoriakrol van sz6, amit mi sem bizonyit
jobban, mint az a tény, hogy olykor a fenti
m(ikédészavarok mindegyike felbukkanhat
egy ember életvezetésében, nem kevés szak-
mai terhet, felel6sséget rdva a mindenkori
kornyezetre.

Az intézetekben folyé munka tehat fel-
tételez egyfajta tudast a ,.frontemberek"
részérél (végzettségtdl, beosztastol fligget-
lendil), nevezziik ezt szocialis érzékenyseg-
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nek, hatékonysagnak, emberismeretnek.
Mindenesetre e kepességek személykdzpon-
td, differencialt mikodtetése alkalmasint
életbevagdan fontos lehet, hisz szocidlis
er6vel szemben alapvet6en csak szocialis
er6 lehet igazan hatékony. Erre tartds
garanciat csak olyan helyi és tarsadalmi
atmoszféra nyujthat, amelyben a frontem-
ber minden elképzelhet6 tarsadalmi tdmo-
gatast maga mogott tudhat. Ugyanakkor
elgondolkodtatd az a szakmai korokben
hallhaté vélemény, miszerint kettds negativ
el6itélet érvényesil ezen a teriileten. Esze-
rint az elkdvetd leleplezésekor nemritkan
hangzik el — képletesen szdlva — a ,,fe-
szitsd meg, vesszen!” kialtds. Majd ez az
indulat kés6bb, a biintetés végrehajtasa
soran mintha az 6rzok felé fordulna. Ha
igy van, vajon miért van igy?

Tisztazandd kérdések
sokasaga

Ezek utan ha a gyakorlati munkank
etikajat prébaljuk réviden megfogalmazni,
akkor az alabbi beéllitodasban, értékeld
viszonyulasban kellene elvi egyetértésre
jutnunk. Tehat: a fogvatartottak egyrészt
toltik megérdemelt bintetésiiket az inté-
zetekben, méasrészt nekiink (s ezen minden
testlileti tagot értek), kinek-kinek a maga
tertiletén mindent meg kell tenniink azért,
hogy meg6rizziik 6ket embernek, megdvjuk
Oket attol, hogy elveszitsék arcukat a bor-
ton uniformizalo kdzegében, s tenniink kell
azert, hogy a ,bortdnegyetemet” kijarva
ne potencialisan veszélyesebb ember lépjen
ki a kapun, mint akit korabban a birosagi
itélet e falak kozé zart Tennink kell mind-
ezt nem csupan naiv humanumbdl vagy
elhivatottsagbdl, hanem a bortdnadapta-
ciot és a valamilyen szint(i tarsadalmi
beilleszkedést segit6 — ha dgy tetszik —
jézan Onvédelembdl is.

Véleményem szerint ez a megkozelitési
méd (vagy éppen etikai hozzaallas) sze-
rencsés a bortdnpszicholdgus diagnosztikai
és terapias munkajaban, és tampontot
nyUGjthat ahhoz, hogy a valtozo feladatok
és feltételek lehetseges vakuumaban ne
konnyen felmorzsol6do utkézépont, hanem
az ellenérok kozott létezni tudd egyfajta

diplomata lehessen, aki tdbbiranyl kap-
cs6latokban vallalni tudja nem elhanyagol-
haté szerepét. Fololdva a kommunikacios
zarlatokat, formalva a kapcsolatok légko-
rét, azokat ugy tereli, hogy a fogvatartottak
szdmara minden fontos személy a fenti
célok iranyaban lehessen igazan hatékony.

ime, néhany problémakor — a teljesség
igénye nélkil —, amely a pszicholdgiai
munkaban etikai szempontként elkerilhe-
tetlentil felbukkan.

Mindenekelétt ilyen kérdéskér a mun-
kankban megjelend kett6s szerep 6ssze-
egyeztetése, marmint a pszicholégusé és a
biintetés-végrehajtasi dolgozéé. Ahol az
egyik oldal mondjuk C. Rogers bazisval-
tozoival (feltétlen, pozitiv elfogadas, hite-
lesség, érzelmi atéles) jellemezhetd, mig a
masik szabalyokat, normativakat, tilalma-
kat, esetleg szankcidkat sugall. Ez igy a
van, illetve a kell dilemmaja lehet. Id6vel
melyik szerep valhat stlytalanna? Netan
a demokratikus és tekintélyelv(i megkoze-
lités valamilyen otvdzetére lenne szikség?
Ha igen, akkor ez milyen mentalhigiénes
tobbletterhet jelent?

Sorolom tovabb: mikor, mire terjedjen
ki az eldljaréknak teendd jelentési kote-
lezettség? Krizis-beavatkozas esetén a kri-
zisben lév6 szamara fontos személyek bevo-
nasara hogyan, milyen mértékben keriiljon
sor? A beszélgetéseken jelentkezd konkrét
tartalmakra, vagy csupan a legsziiksége-
sebb, az adott allapotképet érint6 infor-
maciok atadasara szoritkozzunk-e?

Tisztazasra var tovabba a diagnosztikai
munkat 6sszegzd pszicholdgiai vélemeények
Ugykezelése, titkositasa is. A fogvatartottat
tajékoztathatjuk-e egyaltalan, a pszicholo-
giai leletr6l, ha ezt igényli, s ha igen,
milyen mértékben? Miként segiti ez az
esetleges Onismereti, dnkorrekcios munkat,
lehetségesek-e itt bizonyos kockazati té-
nyezoék?

Nézziik tovabb! A fegyelmi ugyeknél
(els6sorban tdmadd vagy onkarositd cse-
lekmények utdn végzett motivumkutatas,
oknyomozas soran) a bintetni vagy gyo6-
gyitani szakmai-etikai dilemma merilhet
fel. E kérdésnél hol és miiyen hatarok
hlzhatok?

Diagnosztikai és/vagy terapias munka-
i ban (példaul alkohol-kényszergyogyitasra
| kotelezetteknél) a fogvatartott dnkéntessé-
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ge, mint alapvet§ pszichoterapias feltétel,
mennyiben ervényesiil? S ha ez hianyzik,
akkor milyen kényszer érvényesithet6 egyal-
talan? Hogyan értelmezenddk a fogvatartot-
takkal folytatott kisérletek, kutatasok etikai
kérdései?

Miként alakul az Gj modszerek, terapias
technikak kiprobalasanak, alkalmazéasanak
etikaja?

Ugyancsak eleven gond a sajto, a radio,
a televizid, valamint a tarsadalmi intézmé-
nyek pszichologiai irdnyu tajékoztatasa: mi-
ként szoljunk a fogvatartottakrdl, az elko-
vetett blincselekmények Iélektani 6sszetevd-
ir6l, hogyan vélekedjlink a szakiranyd mun-
ka, a beavatkozas publicitasanak mértéké-
rél, sziikséges kontrolijardl, egyaltalan a
megndvekedett  tarsadalmi  érdekl6dés
targyszerd, etikus kielégitésér6l?

Megoldasra varé kérdés tovabba a tes-
tileti tagok, munkatarsak pszichés problé-
mainak vallalhatdsaga, illetve a szakira- nyu
kiils6 ellatas tigye. Itt felmeriil megel6z8 cél-
zat(, bels6 szervezetfejleszt6, lelki egészseg-
ved6 programok inditasanak lehetGsége,
akar kulso szakemberek bevonasaval.

A pszichologusnak természetesen sajat
lelki épségét (munkaeszkdzét) is dvnia kell,
hisz amig ma atlagosan ezerdtszaz lehet-
séges pacienssel kell szamolnia, addig a
szakmaban kozismert ugynevezett ,,kiégés-
szindroma" szamara igencsak fenyeget6
valésadg. A megeldzés, a folyamat lassita-
sanak technikai kimunk&lasa akar ©nallo
férum targyat képezhetné.

Napjainkban feszit6 gond az eddigieken
kivil a fogvatartottak munkara nevelésének
pedagogiai-pszichologiai elékészitése olyan
tarsadalmi kozegben, ahol a gazdasagi, pi-
aci viszonyok atrendez6désével péarhuza-
mosan jelentds kiils6 és bels6 munkanél-
kiuliséggel szamolhatunk.

Végil — imméar a tavolabbi jovébe
tekintve — az alternativ biintetések vagy
a buntetés alternativai kérdéskorben érde-
mes lenne vizsgalni a pszichologia eszkdz-
taranak szerepét, lehet6ségeit és korlatait,
természetesen az etikai normak figyelem-
bevételével. Mi moddon lehetne tehat a
sajatos egyensulyt fenntarté, megszilardult,
az életvezetésbe bedgyazoddott, a hagyoma-
nyos biintetésekre mar nem reagalo kri-

A merev szembendllast egyfajta segité kapcsolat megteremtése oldhatja fel
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minalitast megingatni, kérdésessé tenni az
elkdvetd szamara, s az igy talan felbukkano
pozitiv alternativat hiteles beillesztési szan-
dékka alakitani? ime, egy lehetséges példa
az el6bbiekre: visszaesOket érinté vizsga-
latoknal, ahol a résztvevéknek példaul el-
dontendd kérdésekben kell allast foglalniuk
— a személyre, életmddjara, kdrnyezetére,
szokasaira stb. vonatkozéan —, a teszt
kitélt6in olykor sajatos ,idegesség” lesz
Urra. A megnyilvanulasok néha ilyen for-
mat Oltenek: ,,inkdbb lellnék harminc nap
fogdat, minthogy ilyen kérdésekre véla-
szoljak!” Valdban, itt a vizsgalt személy
inkabb vdllalta volna a bar sulyos, de is-
mert blntetést, minthogy (itk6zzén az on-
ismereti er6feszitést igényl6 kérdésekkel,
hogy folllvizsgalva korabbi életvezetését,
arnyaltan gondolkozzon és itéljen 6nma-
gardl valamint kdrnyezetérél, esetleg meg-
kérdGjelezve kordbbi normait, értékeit.

Utkeresés iranti igény

A vitainditét kdvet beszélgetésen Ki-
deriilt, hogy a felvetédott szakmai-etikai
kérdések mindegyike akar onallé szekcio-
ulések témaja lehetne. A korlatozott id6,
valamint a téma 0Osszeegyeztetése miatt
igy csupan egy-egy szemléletes példa se-
gitségével vitathattuk meg példaul a titok -
tartdsi és jelentési kotelezettség dilem-
majat egy esetleges rendkivili esemény
megel6zése Uriigyen, ahol nem csupan az
intezmény, de a fogvatartottak valodi ér-
dekei is talalkozhatnak, dsszeegyeztethetd-
ek. Véleménylink szerint ez a kett6sség a
terapias kapcsolat kialakitasakor feloldha-
to, a pszicholdgus éltal vallalt kétiranyu
szerep és felel6sség tisztazhato. Ujfent
megfogalmazddott az Utkeresés irdnti igé-
nylnk és jogunk a killénb6z6 kivanalmak,
a lehetséges frontok és ellenerék kozotti
tartomanyban. Egyik kollégank ugy fogal-
mazott, hogy huszonegy év elteltével mun-
kank létjogosultsaga talan mar elfogadott,
de szervezeti, valamint informalis statu-
szunk, a kivant és lehetséges szerepelva-
rasok mindmadig tisztazatlanok. Remélhe-

t6leg a két széls6séges allaspont, miszerint
a pszichologus feher kdpenyes, csodatévd
magus, vagy éppen mihaszna semmirekelld,
méar a malte.

A személyi allomany és a fogvatartottak
viszonyat elemezve az allaspontok ugy ko-
zeledtek, hogy a kordbbi merev szemben-
allast, ellenérdekeltséget egyfajta segitd
kapcsolat megteremtése oldhatja fel,
amely egyardnt szolgalhatja a bortdnko-
rilményekhez vald alkalmazkodast és a
lehetséges tarsadalmi beilleszkedést. A
bortdn légkorének, pszichés atmoszféraja-
nak eme athangolasa, a kdlcsonds ellen-
ségkép modositasa, a fogvatartott ,,nagy-
korusitasa”, az érett-felnott szereppel valo
szembesitése csokkentheti a kudarcok
okozta gyakori elégtelenségi érzést, s igy
egyfajta sikerérzetet adhat.

A beszélgetés valamennyiiinket meger6-
sitett abban, hogy e szemléletformalasban
meghatarozd szerepet tolt be az intézetek
vezetése. Egy er6sen hierarchizalt, totalis
intézményben, ahol mindenki folfelé tekint,
a parancsnok személye, allasfoglalasa, ér-
tékitéletei, szemlélete modellértéki vala-
mennyi munkatars, de a fogvatartottak
szdmara is. Olyan kozegben, ahol tokéletes
biztonsag talan sohasem érhet6 el, ahol a
folyamatos készenléti &llapotban a barmi-
kor barmi megtorténhet nyomasztd élmé-
nye kisért, ott egy jol m(kddé megel6-
z6-kiegészitd pszicholdgiai biztonsagi rend-
szer is csokkenti a kockézatot. E tekin-
tetben megbizhatd szOvetséges a szakmai
onallosagat megtartd pszichologus, aki sa-
jat eszkozeivel tamogatja az egyre inkabb
korvonalazodd kozos célt, a személykdz-
pontd, differencidlt, szocidlpszicholdgiai
megkozelitésl, a gyorsuld id6 kihivasaira
vélaszkész biintetés-végrehajtasi gyakorlat
megteremtését.

Osszegzésként, de korantsem a téma
lezardsaként fogalmazddott meg az az al-
laspont, hogy jelenleg a pszichologus sza-
mara szaktudasan, szemelyiségén, alkoto-
készségén, megovott lelki épségén tal al-
talanos etikai normai jelenthetik azt a
mércét, amely iranyt(iként szolgalhat a
mindennapok sodraban.

Kovacs Zsolt



