A BV. TORTENETEBOL

Munkabiintetések
a huszadik szazadban

E dolgozatban szakitani kényszerillink a méar oly sok részt megélt torténeti
sorozatunk historikus modszerével: a 20. szdzad munkablintetéseinek id6érend-
be szedett korrajza ugyanis kusza, attekinthetetlen abrat ad. A politikai, jogi
stb., szempontbol kettevalt, tobbszérosen megosztott vilag munkabintetései-
nek bemutatésa a formai megoldasok parhuzamosséagai révén ohatatlanul ismét-
I6déseket eredmeényezne. Ez pedig elfedné a tartalmi, buntetéstani méssa-
got, és a felismerhetetlenségig széttordelné a poénoldgiai vonulatok ivét. Holott
mondandonk Iényege épp buntetéstani Ujdonsagok felmutatasa. Ennek érdeké-
ben —vaéllalva az dnkényes kategorizalas vadjat —vessziik sorra a munkabiin-
tetések 20. szdzadi modelljét.

El6bb a szabadsagvesztés-blintetés végrehajtdsan bellli munkaltatast
vizsgaljuk meg. E terlileten nem mutathat6 ki a 20. szazad tarsadalmi-technikai
forradalmaihoz foghat6, meghokkentd ujdonsag. Hisz a vildg ,,élenjaré” egyha-
toddn megszervezett bintetésvégrehajtés, s ezen belll a munkaltatas nem K-
I6nben hosszu id6n &t a sz6 legszorosabb értelmében a ,kisajatitok végs6 ki-
sajatitasat”, az osztalyellenség megsemmisitését jelentette. S ez nem 0j, hanem
nagyon is 6si bortonfunkcié. Nem értékelhetd ndvumként az észak-amerikali
kontinensen terjedd un. bortdnprivatizacié sem, mert ez nem mas, mint a
19. sz&zad hajnaldn divé bérbeadasi rendszer felmelegitése. Valéban modell-
érték(i megoldasok a szabadsagelvonas nelkili munkabuntetések kdérében szi-
lettek. llyen példaul a szovjet tipusu javito-nevelé munka, illetve a hetvenes
évek kozepétdl Nyugat-Europaban felfedezett Gun. kozérdek( vagy kdzhasznu
munkabiintetés.

Munkaltatas a szabadsagvesztés alatt

Nagy a csabitds a sommas megallapitasra: ,,nincs Uj a Nap alatt”. A visszate-
kintd ponoldgiai munkdkban immaron szélamszerien felbukkan a blntetések
—Kkorszakoktol flggetlen —hasonldsaga, s e vélekedés a munkabiintetésekkel
kapcsolathan fokozottan igaznak latszik. L&m, a 20. sz&zadban sincs masképp,
a munka valamiképp a szabadsagkorlatozashoz kapcsolddva létezd buntetési
nem. De ha ellendllunk a hirtelen kinylatkoztatas kisértésének, akkor kidertl,
hogy csupan arrol van sz06: a szabadsagvesztés alatti munkaltatast gyokeresen
nem valtoztatta meg ez a szdzad. Noha voltak formai, s6t tartalmi elképzelé-
sek is a megujitasara.

A munkaltatds maga is a fogvatartas kilsd eés belsé koriilméenyeinek a rab-
ja. Ez adja az allandésag nagyon is valosagos latszatat. Kezdjik a bizonyitést
a blntetésvégrehajtasi munka formaival. Valdban sokféle —szinte rendszerez-
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hetetlen —foglalkoztatas létezik ma, szerte a vildgon. Ezek altaldban komoly
lemaradéssal kovetik a szabad életbeli technikai, technoldgiai fejlédést. Ennyi
valtozas bizonnyal kimutathat6. De bintetéstani szempontbo6l nem ez a lényeg.
A szabadsagvesztés-blintetés végrehajtasa alatti munkaltatasnéal a dolog veleje
az: mennyiben felel meg a bilintetési célnak, mennyivel segiti el6 a szankcidval
elérni kivant hatds megvalosulasat? Hogy elkerlljuk a 20. szazad térben és
id6ben valtozo, ugyanakkor egyméas mellett él6 ponologiai felfogasainak go-
molygasaban val6 eltévelyedést, ismét egyfajta egyszertsitéssel kell élniink.

A fent emlitett sokszinliség két —mar a szazadfordulén kirajzolédé -
modellel, a tettblintet6joggal és a tettesblintet6joggal irhatd le. Ismeretes,
hogy az elkdvet6 szabad akaratan alapuld tettardnyos megtorlast hirdet6, an.
klasszikus blntetéstani iskola ellen tobb hullamban inditottak tamadast a
tettes személyiségét kozpontba allitd, a bintetést ehhez igazitd, megel6zés-
centrikis, Un. reform buntet6jogi felfogas hivei. Nyilvanvald, hogy a végcel
—alapvet6 kilonboz6sege —az egyik oldalon a malt blnéért viselt felelGsség,
a masikon a jov6beli magatartds formalasa —miatt teljesen eltér a szabadség-
vesztés alatti munkaltatas rendeltetése is. Kénnyen belathatd, hogy mas jellegi
foglalkoztatast, munkaszervezest igényel a repressziv felfogds, mint a tarsa-
dalmi beilleszkedést elGsegiteni vagyo preventiv tan.

Mindazonaltal a két tedria kozeledett egyméashoz. Hiszen az utdbbi évti-
zedekben a legbigottabb tett-biintet6jogasz sem vallja —legalabbis Eurdpa-
ban — hogy a munkaltatas tlkrozze a megtorlast. A fizikailag elcsigazo, ke-
gyetlen fgglalkoztatds helyébe, szinte ugyanazon logika nyoméan, a tarsada-
lomnak okozott kart megtérit6 munkaltatas igenye [épett. E hasznossagi elv
szolgalt a a buntetésvégrehajtds mindennapjaiban 6sszekotd kapocsként a két
egyebként széls6séges bilintetéstani iskola kozott. A tettes-bintetéjog szézad-
fordulétaji tétova, jogirodalmi kisérletei utan, a masodik vilaghéborut kove-
téen, a valsagkezelésben immar jartas polgéari &llam az un. joléti tarsadalom k-
szt'jbérll komolyan kacérkodott a reform bintet6jogi tanok gyakorlati atilte-
tésével.

A nagy nemzetkozi biinligyi tarsasdgokl aktiv kozrem(kodésevel —kulo-
nosen a stabil gazdasagi hattérrel rendelkez6 USA-ban, illetve Skandinaviaban
- el6retort a hatvanas évek kdzepén az Un. treatment-ideoldgia.2 Az ennek
szellemében kiformalt szankciorendszer nélkilozott minden biinteté jellegd
rahatast. Sajatos orvosi-pszichiatriai-pszichologiai-pedagdgiai csoportos keze-
Iést jelentett, amiben vajmi kevés szerephez jutott a munkaltatds. Koltségve-
tése és a vartndl joval alacsonyabb hatékonysidga miatt azonban a hetvenes
évek végére megbukott az adéfizet6k ellenallasan.3

A jotékony allam”-hoz f(izott remények talélték a treatment kudarcét,
hisz a legtébb helyitt gyokeret vert a tarsadalomba val6 visszavezetés eszmé-
nye: a reszocializ&cids ideologia. Ez tukr6zddik az Eurdpai Bintetésvégrehaj-
tasi Szabalyzat szovegében is, mely zsinérmértékil szolgél az Eurdpa Tanacshoz
tartoz6 orszdgok szamaéra.4 A reszocializécid szellemében miikodd biintetés-

1 Ma négy nagy nemzetk0zi tarsasag létezik: a Nemzetkdzi Bintet6jogi Tarsasagba Nemzetkdzi Krimi-
nolégial Tarsasag, az Oj Tarsadaloihvédelmi Mozgalom és a Nemzetkdzi Bortonligyi Tarsasag.

2 Lé&sd cikksorozatunk tanulményéat a Mdszertani flizetek 1985/1-es szdmaban!

3.Részletesen ir a folyamatrél J. f. Hall-Williams: A biintetésekre, a blindzdit kezelésére és megjavi-
tdsara vonatkozéd mitoszok c. tanulmanyéaban (Jogtudomanyi Kézlony 1976/12), Goénczdl Katalin:
A ,.rehabilitaciés” ideoldgia cs6dje - borténreformok az amerikai kontinensen c. értekezésében
(Jogtudomanyi Koézlony 1977/12) tovabba Denis Szabd: Kriminoldgia és Kriminalpolitika c. kony-
vében, mely 1981-ben jelent meg a Gondolat Kiadénal.

4 V0.: Régies pénitentiaires européennes (Conseil de | 'Europe) Strasbourg, 1987.
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vegrehajtasi rendszer er6teljesen épit egy olyan tipusi munkaltatasra, amely
fel tudja késziteni az elitéltet a szabad é€letre, hisz olyan szakmai jartassagot
biztosit szamara, amely megkdnnyiti majdani beilleszkedését. A rabfoglalkoz-
tatds e modja —miként annyi sok nemes eszme —megfeneklett a valosag, a
lehet8ségek évszazada ismert akadalyain.

A Kkulsé gazdasagi korulmények szoritdsa elkerilhetetlen: a fellendiilés és
a hanyatlas szabadpiaci gorbéje mellett hol er6sebben, hol gyengébben, de hat
a versenytilalom, bent pedig a rabmunkaer6 adottsdgai —pontosabban iskola-
zatlansdga —kérlelhetetleniil behataroljak az atképzés lehet8ségeit. igy végs6
soron a gyakorlatban ez a koncepcié sem képes tébbre, mint amire az ismét
elterjed6ben levé neoklasszikus biintet6jogi felfogas vallalkozik: nevezetesen
a fent emlitett minimal-hasznossag biztositasara. Sokan ugy teszik fel a kér-
dést, hogy egyaltalan alkalmas-e a fogvatartas koriilményei k6z6tt a mun-
kaltatdas masra, mint a rabtartas egy részének fedezetéiil szolgald, és az elitélt
idejét viszonylag hasznosan lekotd foglalkoztatasra.

Az Elbatél nyugatra lefegyverz6en &szinte am roppant pesszimista a
helyzet értékelése. A kiils6 adottsagok és a bels6 lehet6ségek szOtte kényszer-
haldban verg6dik a munkakényszert nem, de a szabad életbeli munkanélkiili-
séget elfogadd rabmunkaltatas. Tulajdonképpen ilyen kényszersziilte megoldas
a borténok privatizalasa is. Az allami bv-intézetek talzsufoltsaga5 el6l a kor-
many a bortondk magankézbe adasaval menekil. A koltségvetési rendszer
szoritasaban alternativanak tiinik egyes kozkoltségek maganvallalkozokra ha-
ritasa.

E megoldasi mdd leginkdbb az USA-ban terjed. Napjainkban kofcel két
tucat bortont adtak magankézbe. Az allam szerzOdést kot egy vallalkozdval,
s ezzel voltaképp aruba bocsétja az elitéltek munkaerejét. 1986-ban példaul
naponta és elitéltenként 1433 dollar kozotti osszegért. Akéarhogy csrik-
csavarjak, magyarazzak a dolgot, a modszer ismer6s —a 19. szazad végén el-
utasitott bérbeadasi rendszer feljitasardl van sz6. Az idestova kétszazéves
polgéri jogallamisag szaméara feloldhatatlan az az ellentmondas, amely az allami
blintetéigény maganvégrehajtas Gtjan torténé érvényesitése kozott feszl.

Persze az emberi jogok oltalméara kinosan tgyelé 20. szdzadi polgari kor-
manyzat amit elenged a réven, azt behozza a vamon. A szerzédésben ugyanis
kikotik, hogy a vallalkoz6 a biuntetés tartalmaval és kérulményeivel kapcsolatos
tulajdonosi jogositvanyait csak korlatozottan érvényesitheti, mert a fegyelmi
fenyités, a feltételes szabadsagra bocsatas és altaldban a fogvatartottak alap-
ellatasa és kezelése a ,,fiiggetlen” kozigazgatas hataskorébe tartozik, azaz allami
feladat.6 Mindamellett a fogvatartottakat megilletik a polgari rendszerben mar
hagyomanyos jogorvoslati lehetGségek. A birdsagok elott a biintetésvegrehajta-
son belili szabadsagfok terjedelme és a bandsmod mikeéntje ellen egyarant ki-
fogast emelhetnek.

Komoly alkotmanyos garanciai ellenére sem értékelhetjik masként a bor-
fonprivatizaciot, mint a problémak ,,sz6nyeg ala sdprését”, hisz semmi masra

5 Nem voltak veiedenek a hetvenes évekbeli amerikai és francia bortonlazadasok. ,,Zajos, tetves, f(ités
és vilagitas nélkali lyukak” - firja egy amerikai szerz6 a nyolcvanas évek elején a bortonzarkakrol.
Majd szinte mindennapos esetként talalja az alabbiakat ,az egyik elektrodot az elitélt labujjara, a
masikat a péniszére erdsitették, és kurblis telefonnal aramot generaltak” Lasd Gentry, J. Th.:
A panopticon Ujjasziiletése: a maganbortonok ellen6rzési problémai c. irasat a The Yale Law Youmal
1986/2-es szamaban (forditas).

6 Konnyen belathat6: a magéanvéllalkoz6 abban érdekelt, hogy a legjobb munkaer6t valogassa ki, s azt
a lehetd leghosszabb ideig foglalkoztassa. igy tehat szilkségképpen ellensége mindenfajta biintetés
csdkkentésének.
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nem torekszik, csak az allami borténok talzsufoltsdganak csokkentésére...

Es mi volt, mi van Keleten? Fajé, de az eleddig kilonbnek hirdetett szo-
cialista buntetésvegrehajtds munkaltatasi gyakorlata nem ad okot buszkélke-
désre. A szovjet mintdju szabadsagvesztés-biintetés ugyan mar 1917-ben meg-
hirdette a burzsod bortdnfétisizmus megszintetését, de a gyakorlatban javito-
neveld munkatelepekkel, illetve lagerekkel haldzta be a birodalom keleti részét
—mar a haszas évek kozepére. Hamar elszakadt egymastdl —nemcsak a tavol-
sdg okan —az elmélet és gyakorlat. Marx még ezt irta ,,... a rabok megjavitasa-
nak egyetlen eszkéze a termel6munka”. Visinszkij olvasataban ez igy hang-
zott ... nem olyan munka, amely kiszikkasztja az ember eszét és szivét ,

hanem —irja 34-ben —,,0lyan varazslatos, mely a hitvany latszatléthdl és je-
lentéktelenségb6l hésokké formaélja az embert.” S kdzben szazezreket hajtot-
tak ingyenes rabmunkara, szazezrek senyvedtek vasit, gyar, illetve csatorna-
épitkezésen, banyakban vagy fakitermelésen léthatar alatti ellatds mellett.7
Persze az is torténelmi tény, hogy dult a polgarhabord, és a fronton kiizdék
ellatasa alig volt jobb. Az intervencio legyirése utan pedig az 6nkentes szabad
emberekbdl toborzott rohambrigadok tizezrei hasonld korilmények kozott
vettek részt az épitémunkéaban.

Ny(t proletardiktatira tombolt. BuntetGjogi Uton is folyt a Kisajatitok
kisajatitasa, s e logik&bdl eredben a volt uralkodd osztaly tagjainak kétkezi
munkéra fogésa. A gazdasagi érdek is ilyen irAnyba hatolt. Az Uj tipust tarsa-
dalmi berendezkedés anyagi-miiszaki bazisanak megteremtése soha nem latott
tdmegek irdnyitott tevékenységét igényelte. A sztélini korban az egyre nagyobb
lyuku politikai sz(r6 — osztalyellenséggé vagy osztalyidegenné mindsitve —
milliokat sodort —birdi itélettel vagy anélkil —a lagerek keritése mogé. Oda,
ahol e bélyeg meghatdrozta a banasmddot és a munkavégzés mikéntjét is.
Pusztitd korulmények - elhelyezés, ellatas stbh. —és kiméletlen munkairam
dukalt ,,a nép ellenségeinek”.8 Kegyetlensége miatt sokkal inkabb egy elnyj-
tott halalblintetésnek felelt meg, mintsem a sz6 igazi értelmében vett szabad-
sagvesztés-blintetésnek. Ugyanakkor teljes a paradoxon, hiszen kint sincs
szabadsag...

A Hruscsowal bekdszénté ,,szocialista torvényesség” megszeliditette a
rendszert, bezarta a lagereket, s valodi szabadsagvesztésse alakitotta a javitd-
neveld munkatelepeket, egyszdval humanizélta a végrehajtast. De a munkalta-
ts gazdasdgossagi mutatdinak blivkdrén nem tudott tallépni. Az azéta eltelt
tobb mint negyedszazad alatt bizonyéra, ha nem is téretlenil, de tovabb foly-
tatédott a buntetésvégrehajtds emberarcusitidsa, s benne a munkaltatds kor-
szer(isitése. A buntetési cél legutdbbi meghatarozasa, a tarsadalomba valé visz-
szavezetés, mar eurdpai léptékii. Sajnalatos modon a kilénbdz6 fokozatok az
ott végzett fizikai munka nehézsége alapjan térnek el egymastdl. A ,,szigoribb
rezsim-keményebb munka” elvén tul a kételyeket a reszocializacio hatasossa-
fuggnek mindmaig.

Ha megnézzik a honi bintetésvégrehajtasi munkaltatas elmult negyven
évének forduldpontjait, azt 1atjuk, mindaz megismétl6dott kicsiben, ami a Szov-
jetunidban tortént. A ,gydlold, ne csak 6rizd!” Otvenes évekbeli jelszava a
hadikommunizmus kaptafajara hdzott szovjet mintat masolta le, vagyis az

7 Jobb hijan lasd Szolzsenyicin: A Gulag szigetcsoport c. kényvét. Uj 1d6 Kft. Bp., 1989.

' Az osztalyharc élesedik - sztalini tétel nyoman a harmincas évekt6l az OGPU kése mér a Part testébe
vagott.

46



Acélszerkezeti izem Sandorhazan

osztalyellenség izolalasat, és kemény, jovatétel jellegd megdolgoztatasat tiizte
ki célul.9 Az 55-6s, majd az 59-es bv-szabalyzatok a fidksztalini rendszer csédje
utdn hirtelen igen nagyigényd, a reszocializacié szempontjabol rendkivil tet-
szet6s bv-feladatokat kezdtek emlegetni. El kell érni - irtak — hogy az elitélt
megbénja blincselekményét, hogy fegyelmezett és rendszereté legyen, hogy
megszeresse a munkat, hogy megtartsa a torvény és a szocialista egyittélés
szabdlyait, védje-0vja a tarsadalmi tulajdont, tisztelje rendszeriinket.10

A szakirodaléom zsong a pedagdgiai optimizmussal telitett, makerenkoi
modon atnevelt, Gjtipusu szocialista embert hirdet6 tanulmanyoktol.11 Ugyan-
akkor a biintetésvegrehajtas gyakorlata egészen mas szellem(. A kdzponti terv-
lebontds merevségeihez illeszkedd bv-munkaltatas igazi mércéje nem a lélek
megfoghatatlan atalakitasa, hanem a kivansag szerint felfele mozgd gazdasagi
mutato. Ennek rendelték ald a biuntetésvégrehajtas egészének miikodését, s
talan az sem véletlen, hogy a bortdn kategoridja mellett —hosszu id6n &t —
a méasik rezsimet bv-munkahelynek nevezték.

A 66-0s bv-kddexet felvaltd, hatalyos 79-es tvr. bar neveléssé szeliditette
az atnevelés kovetelményétl2, de az évtizedek alatt meggyokeresedett mun-

9 Hazankban a népbirésag vezette be a kényszermunkat. Mondvén: akik okoz6i voltak Magyarorszag
lerombolasanak, azok vegyenek részt a felépitésében is. Hasonlé ideoldgia tarsult az internaldsokhoz.

10 Vesd 6ssze a 8/1959. BM szamU utasitassal!

1 P&l LészIl6: Nevelés és biintetésvégrehajtas. Szabd Andras: A nevel§'-, atneveld' intézkedések és a biin-
tet6jogi szankcid.

12 Lasd err6l b6vebben: A biintetésvégrehajtasi nevelés fejlesztési koncepcidjat (szerk.: Kabédi Csaba)!
MTA Magyar Kriminoldgiai Tarsasag, Bp., 1984.



kaltatas-, illetve hasznossagcentrikussag maradvanyait képtelen volt felszamol-
ni. Az intézeten belili elhelyezés (zarka- és brigadkdzosségbe kerilés), a jo
magaviseletét meghatarozd ismérvek (melynek alapjan a fogvatartott feltételes
szabadsagra bocsathat6), a fegyelmi fenyitéshez vezet6 Ut —ma is zémmel az
elitélt munkavégzesi szandékatol, keszségetdl, illetve ennek hianyéatol fligg.

A szocialista blintet6joghoz eleddig hozzatapad6 reszocializacios célki-
tlzés gyakorlati ellehetetlentilésének tenyével nyiltan szembenéz a 86-0s
bv-munkaltatasi koncepcio. Megfogalmazza a tovabblépés igényét, és kimondva-
kimondatlanul szamol a kovetelmények és a valdsag hosszabb tavra szolo kii-
Ionvélasaval. A bv-munkaltatas j6 néhany ellentmondéasa ugyanis allandésulni
latszik. igy a munkéra kotelezett fogvatartottat —tekintet nélkul annak szak-
képzettségére, munkaképességére — & bintetésvégrehajtas foglalkoztatni ko-
teles, a termelést ehhez az elvarashoz kell igazitani; a fogvatartottak létszama,
Osszetétele —kuldondsen a rovid bintetési idétartam miatt —allandoan valto-
zik, s ez szintén csokkenti a munkaltatds eredményességét. Neheziti a helyze-
tet, hogy az elitélt szakképzettsége gyakran nem hozhaté Osszhangba a ter-
melés igényeivel. Végezetll, fontos visszavezetd tényez6 a kényszerelemek
kikerilhetetlensége. A fogvatartott nem valaszthatja meg a munkahelyét,
ezért az esetek talnyomd tobbségében nem tud azonosulni a munkajaval.
Ritkan lép fel onalléan, ritkdn kezdeményez, a munkakdri el6irdsokat kény-
szer hatasara hajtja végre.13

Az ilyen kényszer jellegi foglalkoztatds nem kedvelted meg a munka-
végzest. Az elsajatitott szakmai ismeretek legtdbbszor nem hasznalhatok a
szabad életben. S a kor igy bezarul. A szabadsagvesztés-biintetés végrehajta-
san belil minden olyan munkaltatds, mely elsédlegesen gazdasagi haszonra
torekszik ,,6ngolt 16 °, mert mindenképpen sikertelen: vagy a reszocializacid
szempontjabol, vagy mar gazdasagilag is. Az lenne megoldés, ha a blintetés
letdltése utan az elitélt konvertadlhatd szaktudassal birna. Am ez nem hagyo-
manyos munkaltatast, ink&dbb szakmai képzést feltételez, igényel. Tehat se
Keleten, se Nyugaton nincs ujdonsdg. Még mindig a blintetésvégrehajtas alatti
munkavégzés az egyike a legelidegenedettebb munkaforménak.

Ajavit6-nevel6 munka

1919-ben a szovjet—erosz bintetéjogban jelent meg el6szor a ,,szabadsagvesztés
nélkuli” javitd-nevel6 munkablintetés. Lenin felfogasaban a polgéri blntetési
rendszer bortoncentrikussdganak tagadasaként jott létrel4, de megcsillant ben-
ne a proletar-hatalomatvétel naiv optimizmusa is. Hisz a marxizmus tanitasa
alapjan hittek abban, hogy a kizsakmanyolas felszdmolésa egydtt jar a blindzés
megsz(inésével, de legaldbbis jelentds mértéki csokkentésével. A vért, minden
eddigi tarsadalmi forméciotol eltérd, fényes és dicsd fordulat helyett a kivilrél
tdmado, bels6leg bomlaszté ellenség kozvetlen fenyegetésének arnyéka veto-
dott az orosz foldre. A fehérek elleni voros terror diktatorikus végletessége
s kegyetlensége mellett keresték a még létez4, eredend6en optimista hit jegyé-
ben a megtévedt munkasra kiszabhaté buntetési minimumot. igy szuletett meg
a javito-nevel6 munkablntetés...

13 Részletesen megtalalhaté ,,A biintetésvégrehajtasi munkaltatas fejlesztési Koncepci6ja”-ban ésa .kon-
cepci6é megval6sitasara vonatkozé intézkedési terv”-ben. IM Mddszertani fiizetek 1987/1..
14 Sargorodszkij, M. O.: A biintet6jogi biintetés Il. kotet. Kézgazdasagi és Jogi Konyvkiadé. Bp., 1960.
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Sz6l6metszés Allampusztan

Konny( persze utdlag, hetven év tavlatabol atlatni a megoldas ellentmon-
dasossdgat. A kapitalizmus rendszerét megtagadva, a polgéarsag altal felmagasz-
talt szabadsagjogok elvonasabol felépuld bintetési rendszert elutasitva a pono-
l6gia kényszerpalyan mozgott. Elméletileg nehéz megindokolni, hogy az Uj
rend vezérelve a munka ,,mint becstlet és dicséség dolga” miként valhat az
uralomra jutott osztalyt fenyegetG buntetési nemme, de (jog)politikailag nem
volt més valasztas. Tudjuk, hogy e forrongé kort nem a kierlelt tudomanyos
tételekb6l fakadd programok, hanem a politika elvi aggalyokat félresopré,
naprol napra valtozd ,kezivezérlése” hatarozta meg.

A pragmatikus lenini elképzelés szerint a javit6-nevel6 munkéat azokkal a
dolgozokkal szemben kell alkalmazni, akik rendszeres munkavégz6k és bln-
cselekményik nem igazén sulyos.’5 A proletarbirdsédg azzal, hogy az elitélt
munkajogait korlatozza, kilon megszervezett munkara kuldi, személyét a
munkahelyi kollektiva felligyelete ala helyezi, bérébdl pedig egy részt elvon
—eléri, hogy visszatartja ezeket a proletarokat a blinelkdvetést6l.16 Politikai
nyomasra a part VIII. kongresszusan elfogadott program azt ajanlotta, hogy
helyettesitsék szabadldbon végzendd kotelez6 munkaval a szabadsagvesztést,
ezért azutan gyakrabban kezdték alkalmazni.l”* A tablazat értelmezéséhez
meg kell jegyeznink: a statisztika titkossagan tul az is torzitja a ,,val6sagot”,
hogy a ,hivatalos” uralkod6 osztaly elleni ,szolid” bilintet6jogi fellépést mu-
tatja csak, mésokkal — akar ugyanezen réteg osztélyellenséggée mindsitett
tagjaival —szemben, egészen mas csatornakon folyt a leszdmolas. Nem vélet-
len, hogy 1934-t6l, a sztalini nagy megtorlas kezdetét6l elapad az adatforras.

15 Leninszkij szbomyik. XII1. kdtet. 85. oldal.
16 Léasd Sargorodszkij, M. O. idézett miivének 125. oldaléat!

17 Egy darabig kilon mkodtek a proletarontudaton alapulé és a hagyomanyos bir6sagok. Az adatok
egyébként Sargorodszkij idézett mivébél (126-130. old.) valok.
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A mésodik vildghaborubol gy6z- A forradalmi

tesként Kkikeruld szovjet rendszer ex- D&t népbirsiq torvényszék
portdlta a javito-neveld munkabin- széma %-ban
tetést. Tulajdonképpen jellemz6 az is,

hogy melyik népi demokraciaban nem 1% 29 80
tudott gyoOkeret verni ez a blntetési 1921 28,0 6.0
nem. Jugoszlavia és NDK szankci6- 1835 %Zg
rendszerében nem ismeretes a javito- 1924 1356
nevel6 munka mint biintetés.18 Vi- 1925 16,2
szont 6nallo biintetés a bolgar Btk-ban 1920 110
meg a csehszlovakoknal. Az elsd eset- 1928 220
ben ,szabadsagvesztés nélkili javito- 1929 50,8
munkanak”, a mésodikban pedig Ja- 1930 26,2
vitd intézkedésnek” nevezik. A len- 1932 54.2
gyel javitd-neveld munkanak az a saja- 13 oo

tossdga, hogy a birdsdg a nem térsa-
dalmi szektorban dolgozé elitéltét bérlevonas helyett meghatarozott koz-
munka ingyenes elvégzésére kotelezi. A roméan Btk. definicidja ,,foghaz-javitd
munkaéra kotelezéssel tartalmilag az elébbihez hasonlit.

Magyarorszagon az 0j, szocialista jellegl Btad 1950: Il. tv. legnagyobb je-
lent6ségl Gjitdsaként tartottdk szdmon a javito-nevel6 munka bevezetésétl9.
Intézkedésnek nyilvanitottak, mert célja kizarélag javitds és nevelés. E meg-
fogalmazéasbol szérmazott aztdn minden késébbi bonyodalom. Bér a torvényi
indoklas is utalt a javito-nevel6 munkéra kotelezettet sujté korlatozasokra,
pl. a bérlevonassal jar6 hatranyra, mégis azt hangoztatta, hogy ez nem bin-
tetés. Holott mar a javit6-nevel6 munka alkalmazasi feltételei is ellentmondtak
e tételnek. E jogintézmény —o0t évi bortonnél nem silyosabb bintetéssel fe-
nyegetett blincselekmény miatt, az elkdvetd tarsadalmi helyzetének, a biin-
tett okainak és altalaban az eset korilményeinek figyelembevételével —akkor
szabhato ki, ha a biintetés célja szabadsagelvonas nélkul is elérhet6.20

A javito-nevel6 munkat hamarosan a szakirodalom és —el6bb de facto,
aztan de jure —az itélkezési gyakorlat is biintetéssé nyilvanitotta.2I*E jogvitan
kiviil azonban méas okok is nehezitették a javité-nevel6 munka ngyobb mér-
ték( alkalmazédsat. Részint a javito-nevel6 munka végrehajtasara kibocsatott
1/1954. IM. sz. utasitas, részint a Legfels6bb Birdsag elvi irdnyité tevékeny-
sége (VII. sz. BEO) alapjan csak azokkal szemben lehetett alkalmazni, akik
allami véllalatnal, intézménynél, illetve allami gazdasagnal voltak munka-
viszonyban.

A 61-es Btk-ban f6bintetéssé lépett el§ a javitd-nevel§ munka, a killonds
részben 27 helyen fordult el6 alternativ bintetésként. Noha a bintetés a ko-

18 Lasd az Eurdpai szocialista orszagok biinteté' torvénykényveit (szerk.: Horvath Anna)! MTA Allam- és

Jogtudomanyi Intézet, Bp., 1973.
19 GI)é('jrgyi Kalman: Biintetések és intézkedések. Kdzgazdasagi és Jogi Konyvkiadd. Bp., 1984.46. és kov.
old.

20 Gondoljuk végig, ha a javito-nevel6 munka alkalmazasaval el kell émi a biintetés céljat, akkor nehezen
allja meg a helyét az indoklas emlitett tétele, mely kizarélag ajavitas-nevelést forszirozza.

21 A javit6-nevel6 munka biintetés jellegét a torvényhozéas az 1959. évi 39. szdamu tvr-ben ismerte el.
A Bta rehabilitaciés szabalyait médositd tvr. a javit6-nevel6 munkéhoz f(iz6d6 ,bilntetett el6élet”
hatranyos kovetkezményei al6li mentesitésrél kilon rendelkezett. A bir6i gyakorlatban 1954-ben
érte el ajavitd-nevel6 munka a legmagasabb aranyt, a 11,4%-ot.
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dex szandéka szerint elvileg mindenkivel szemben alkalmazhat622, az itélkezési
gyakorlat tovabbra is élt mindazokkal a korlatozasokkal, amelyek korébban is
gatoltdk a jogintézmény szélesebb kor( elterjedését. igy nem foganatositottak
maganmunkaltatd alkalmazottjaval, nem megfelel6 egészségi allapotl egyénnel,
szamos foglalkozas gyakorléjaval, vezetd allastuakkal, nyugdijkorhatart elértek-
kel, s tobbnyire munkaviszonyban nem allokkal szemben.23

A szakirodalomban id6r6l idére visszatér6 aggalyokra, melyek az intézmény
felszdmoléasanak igenléséig is eljutottak néha, a 71-es bintet6jogi novella a Btk
modositadsaval adta meg a valaszt: vagyis a javitd-nevel6 munka Uj forméjat,
a munkatelepen valé végrehajtds lehetdsegét ajanlotta. A novellanak ez a
rendelkezése soha nem lépett hatalyba, nem készilt el ugyanis az igazsagugyi
miniszter érvénybe léptetd rendelete. Viszont a gondolat az uj, 78-as Btk el6-
készitése sordn ismét felmerilt, amikor a kodifikacios elémunkalatok a hagyo-
manyos javito-nevel6 munka pontos klinikai korképét felrajzoltak243

Legtobben a megsziintetve meg6rzést lattak helyes megoldasnak. A ha-
gyomanyos javitd-nevel6 munka elemeit be kivantak épiteni a prébara bocsatas-
ba és a felfliggesztett szabadsagvesztésbe, a munkatelepi javito-nevel§ munkét
pedig szabadsagkorlatozassal, félszabad intézményként, o6nallé bintetési
nemmé akartdk alakitani. A szakmai tdmegnyomasnak engedve a kodifiké&cids
fébizottsdg kimondta: ,a javito-neveld munkat mint 6nallé buntetési nemet
meg kell sziintetni! ”

A kodifikéacid legnagyobb meglepetése az volt, hogy az uj, 1978. évi IV.
torvény lényegében atvette a 61-es Btk szabdlyait. Bar a javito-nevel6 munka
alkalmazasi korét 27-rél 83 kulonos részi esetre terjesztette ki, nem valtoztatta
meg sem a végrehajtasnal széba jové munkalehet6ségeket, sem a biintetéssel
egyuttjaré hatranyokat. Ezért aztdn a birésdgok nem tudtak mit kezdeni a
megd6rzott, hagyomanyos javitd-nevel6 munkabiintetéssel, s igy allandosult a
korabbi években kijegecesedett 3—4%-0s gyakorisag.

Tehat negyedszazados léte ellenére nem tudta helyettesiteni e jogintéz-
mény a szabadsdgvesztés-blintetést, megmaradt részletfizetéses pénzbuntetés-
nek. Ugy tlnik, igaza volt annak, aki a 78-as kodifik&cié sordn azt mondta,

| 11 r, V' I°Ztatnak szabalyain, a javito-nevel6. munka nem a ,megszintetve
megtartas hanem a ,,megtartva megszuntetes” iranyaba fog haladni

Ryitett b 78 BB RGalRofs harant v AU R ot PAT BRI rRde:

mmde,n “lonosebb el6készités nélkul, 1984-ben bevezette a szigori-
munkat- Ez azt jelentette, hogy az elitélt kijel6lt munka-

79 N\ ’
aﬁ ; f“ O%féalIa%oweigg{e%mfaktﬁpe,%/se&%% O(eISLeeSntasretr%ZIs(?a %s%%\?eg\z/-

2 Az 1962. évi 10. szamu tvr. engedve a szakirodalom kdveteléseinek,lehetévé tette a biintetés végrehaj-
tasat az allami szerveken kivil a szovetkezeteknél is, az eddigi munkahelyen kivil a kijeldlt munka-
helyen is.

B Ajavitd-nevel6 munkanak, az éles vitak ellenére jkOt tett az (j szabalyozas mert alkalmazésanak tobb-
éves 15% korili részaranya még 1971-ben sem csokkent 13.5% ala.

24 A gyakorlat f6bb hibai: a kollektiva k6zombossége, a vezet6k ellen6rz6 magatartasa, a kdzosség ta-
jékoztatasanak, az elitélt érdekeltségének, a munkahelyen kiviili elvarasoknak a hianya. Lasd b6évebben
Ficsor Mihaly: Biintetési rendszerlink tovabbfejlesztése és a javitd-neveld munka c. cikkét a Magyar
Jog 1975/1-es szaméaban!

5 Vesd Ossze az 1984. évi 19. és 21. szamu tvr-t, a 3/1985. IM sz. rendeletet ésa 118/1985. IM sz. uta-
sitast!
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tést helyettesité szankcio, inkabb vegyes jellegd, un. félszabad intézmény, mely
Gseinek legrosszabb ,,génjeit” hozta magéval: a munkatlanok munkéaval valo
nev%Iésének kissé abszurd gondolatat, meg a szabadsagelvonassal jar6 0Osszes
gondot26.

Az elitélt nem értette ezt az Uj szankciot, a bintetésvégrehajtds nem tu-
dott vele mit kezdeni, 27 hisz szervezetileg és féként szellemében arra rendelte-
tett, hogy fegyverrel &rizze, hogy bezarja az elitéltet. igy ezzel a félszabad vég-
rehajtdsi moddal szemben értetleniil allt. Tulajdonképpen a bir6i kar sem tette
magaéva a jogalkotoi szandekot, mert az elitélteknek csak 0,5—1,5%-4at sUjtotta
e szankcionemmel. Az egykor markansnak mindsitett velemenyt ma mar sokan
magukénak érzik: a szigoritott javitdbmevel6 munka a valsagba jutott politikai
rendszer tiirelmetlenségének megnyilvanulasa a munkakerilék irant.

Harom évvel kés6bb —ujfent a szakmai kdrok megkérdezése nélkiil -
jelent meg a honi biintetési rendszerben a javitd-neveld munka legfrissebb for-
méja: a kozérdekl munka28. Bizonnyal nyugati ihletre sziiletett, mégis nagyon
keleti lett. A hagyomanyos javit6-nevel§ munka albérleteként, jobbara specialis
végrehajtasi médként funkcionalé kozérdekl munka valodi szabadsagkorlato-
zassal jart, s tavolrél sem volt dnkéntes, mint nyugati valtozata. ,,A kdzérdekd
munkat hetenként egy napon, a heti pihenénapon vagy szabadnapon, dijazas
nélkil végzi az elitélt.” Kétségtelen, hogy ezen 6szvér megoldas miatt a biro-
sagok a jogintézmény bevezetésének els6 évében alig két tucat elkovetdvel
szemben tudték csak alkalmazni a kdzérdek( munkéra kotelezést29.

A javitd-nevel6 munka jelene messze nem problémamentes. Jelenénél
csak a jovOje sotétebb. A magyar kormanyzat altal 1976-ban elfogadott és ki-
hirdetett nemzetkdzi kotelezettségvallalas szerint a kényszermunka, nevezzék
bar javito-nevelének, tilos.30 A Polgari és Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyez-
ségokmanya szempontjabol a kényszermunka fogalma kiterjed minden olyan
tevékenységre vagy szolgaltatasra, amelyet biintetés terhe alatt kovetelnek, és
amelyre az érintett személy nem szabad akaratabol vallalkozik. Az Eurdpa-haz
kapujan kopogtatva tudomasul kell venni annak szabélyait. Ezeknek pedig a
szigoritott javitd-nevel6 munka, akarcsak a hagyomanyos javitd-nevel6 munka
sem felel meg. Az eurdpai standarddal csupan az olyan kdzérdekd munkéara
kotelezés egyeztethetd Gssze, amelyet az elitelt beleegyezesével szab ki a biro-
sag.

A kozérdek( munkara kotelezés

A szabadsagvesztéssel jaro bintetések alternativdjaként szambajové jogintéz-
mények kozil a legreménykelt6bb megoldasnak az Un. kdzérdek( vagy koz-

¥ Eredetileg csak a kozveszélyes munkakeriil6ket fenyegette. 1987-t61 alkalmazni lehetett a lopas, csalas,
orgazdasag, Uzletszer(i kéjelgés, kitartottsag, tiltott szerencsejaték, tartds elmulasztasa és uizérkedés
bizonyos eseteiben. 1989-t6l pedig megszlnt épp a Polgéri és Politikai Jogok Nemzetkdzi Egyezség-
okmanyaéra tekintettel a kdzveszélyes munkakeriilés ponalizaléasa.

Z1 Voltak mindenféle kisérletek, de a bv-apparatus szamara elfogadhatatlan maradt ez a ,laza” rendszer,
ezért feltétleniil be akartak épiteni a bv-rezsimek kozé.

28 Lasd bévebben a 9/1989 IM szamU rendeletet!

2 1988-ban a f6varosban és tiz megyében alkalmaztak. 37 esetb6l 6t6t valtoztattak at szabadsagvesz-
tésre, egy félbeszakitas és két Un. fuggs gy volt. Zémmel lopas, de - szemben a nyugat- europal gya-
korlattal hazankban - ittas jaArm{ivezetés miatt is kiszabtdk. A k6zmunka honunkban Gttisztitast, park-
rendezést, konyhai és egyéb segédmunkat jelent.

D VO. a 1976. évi 8. sz. tvx-rel!
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haszni munkéara kotelezés tlinik.3l Ezt az Uj, pontosabban Ujszer(ién szabalyo-
zott szankcidonemet, legel6szor 1975-ben vezették be Anglidban, ma mar vi-
szont kozel egy tucat nyugat-eurépai orszagban ismerik. S6t, mi tobb, nap-
jainkra kiderult, hogy tébbféle ponoldgiai funkciora is alkalmas: igy lehet az
elitélés elkertilésének eszkoze, lehet a szabadsagvesztés alternativajaként 6nallo
féblntetés, végil pénzbiintetést helyettesitd megoldas.

Az NSZK-ban és Hollandiaban mar az ligyész jogosult arra, hogy —birdi
hozzajarulds mellett —a vétség miatti vadat visszavonja, s egyben kotelezze a
vadlottat kozérdekd munka végzésére. Hollandidban és 1986 Ota Luxem-
burgban a birésdg probaid6re elhalaszthatja vagy felfliggesztheti a legfeljebb
két évig terjedd szabadsagvesztés-biintetés kimondasat, s helyette elrendelheti
a kozérdek{ munkara kotelezést. Az NSZK-ban e jogintézményt a prébara bo-
csatassal kapcsoltak ossze.

A kozérdek( munka birésag altal kimondhat6 féblintetés, mégpedig olyan
blincselekmény miatt, amelyet a torvény egyébként bortdnblintetéssel fenye-
get. E formajaban tehat egyértelmiien a szabadsagvesztés alternativaja, mond-
hatni Ggy is: rivalisa. Anglidban 40—240 6ra ingyenes k6zmunkat jelent. 1983
Ota 16 év feletti fiatalkorlGakkal szemben is alkalmazzak, de 6ket maximum
120 6réara itélik, melyet 12 hoénap alatt kell teljesitenilik. Franciaorszdgban
teljesen az angliaival megegyez6 modon alkalmazzéak e jogintézményt, 18 honap
alatt 40—24 oréat, 12 honap alatt pedig 20—120 6rat kell a megbiintetettnek
ledolgoznia. Portugalidban a hdrom honapnal nem stlyosabb szabadsagvesztés-
blntetés helyett mondhaté ki, 9-t6l 180 oréig.

A portugél térvényhozo meglehetésen sz(ikmarku volt, amikor harom hoé-
napban maximélta a helyettesithet6 szabadsagvesztés id6tartamat. Az angliai
és a francia torvények egyaltalan nem rendelkeznek a ,,plafonrél”. Bar Anglia-
ban az els6 perctdl kezdve nyilvanvald volt, ha a térvény meghatarozott biinte-
tést ir el6, pl. mindsitett emberdlésnél eletfogytlg tartd szabadsagvesztest,
akkor nem lehet a k6zérdekld munkara kotelezést alkalmazni. A birdi gyakorlat
kés6bb kimunkalta az elveket, hogy mely blincselekmény miatt, mely blnelkd-
vetével szemben nem célszer(i foganatositani e bintetési nemet.2

A franciaknal minden olyan vétség miatt alkalmazhat6, melyet két hénap-
tol ot évig terjed6 szabadsagvesztéssel fenyeget a térvény, s6t olyan blintett
miatt is, amelynél az enyhité kortilmények un. korrekciés blintetés kiszabasat
teszik lehetéve. Az NSZK-ban legfeljebb a két évig terjedd szabadsagvesztés-
biintetés helyett j6het sz6ba a kdzérdekld munkavégzés, vagyis valtozatos a kép.
Abban viszont megegyezik, hogy altaldban vagyon elleni, illetve kozlekedési
blncselekmény miatt mondjak ki a kdzmunkara kotelezést. Példaul, egy
1983-as angliai statisztika is ezt igazolja. 11 313 lopas, 5273 betdréses lopas
esetében, 1883 kényszeritésnél, 1421 csalasnal, 2336 kozlekedési vétség miatt
alkalmaztak e szankcionemet.

Pénzbiintetést helyettesitd funkciéban Luxemburg, Olaszorszdg és az
NSZK hasznalja a kozerdekd munkara kotelezest. E sorban az olasz és a német
megoldas érdemel figyelmet. Olaszorszagban az 1981. évi torvény Ota, ha a

3 A nyugat-eurépai megoldasok ismertetésénél az alabbi m(re, dolgozatra tamaszkodtam. Nagy Ferenc-
Cserhati Agota: Attekintés a kdzhasznu munkavegzesrol mint U], alternativ buntet6jogi szankci6forma-
rél. Jogtudomanyi Kézlény, 1986/9., Pradel. J.: Le travail dinteret général en Eurépa occidentale
apercus comparatits. Revue Pénitentiaire et de Droit Pénal 1986/3.

P Példaul szexudlis, erdszakos vagy narkoman elkovetékkel szemben. Nem alkalmazték ittas jarmiive-
zetdk és szellemlleg zavart szemelyek esetében sem.
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pénzbiuntetés behajthatatlan, akkor engedélyezni lehet az Un. ellen6rzott sza-
badsagot, vagy az elitélt kérésére az un. helyettesit6 munkat. Ez a hét egy
munkanapjan ingyenes tevékenységet jelent a kozdsség szdmara. Persze ez csak
akkor alkalmazhat6, ha a pénzbintetés nem haladja meg az egymillié lirat.
Az atvéltdsi kulcs szerint 50 ezer lira felel meg egy napi munkénak, tehéat
maximum 20 napi k6zérdek({ munkara itélhet6 valaki.

Az NSZK rendszere kissé mas: az egy napi (tételes) pénzbiintetés 6—8 6ra
munkaval egyenértékd, s mivel a pénzbiintetés maximuma 360 nap a kdzérde-
kd munka idé6tartalma legfeljebb 2160—=2880 Ora lehet. E latszdlag riasztd
szamok ellenére, példaul 1985-ben kodzel 7000-en vélasztottdk a kozérdek
munkavégzést a pénzbiintetés kifizetése helyett.

A kozérdekl munka Iényegét tekintve: kdzdsség javara végzendd ingyenes
tevékenység. igy lehet pl. Anglidban a testi fogyatékosok intézeteiben vagy az
aggok otthonaban végzett karbantartd, fenntartd, illetve javitdé munka. De
lehet atdmogatésra szorul6 id6s emberek  hazkériuli munkéajadhoz nydjtott
segitség —Kkertm(velés, festés, takaritds stb. —is. A tobbi orszag is hasonld
megoldasokat alkalmaz. Az elitéltekkel seholsem haszonérdekeltségl, hanem
szolgaltatd munkét végeztetnek. Rendbehozzak a jatszotereket, tisztan tartjak
a kozterlleteket, kozépuleteket, néhol felhasznaljak &ket régészeti-asatasi
munkéaknal, van ahol jatékot csinalnak, erdét gondoznak. Egyetemesen alkal-
mazott forma a hatrdnyos helyzetlek (id6sek, szegények, elesettek) életterének
(otthonénak, koérhazénak, sportintézményeinek) fenntartasaban val6 kozre-
miikodés.

A kozérdekld munkéra kotelezés mint sajatos biintetési nem Ujszer(isége
abban all, hogy alkalmazhatésaga az eljaras ala vont személy beleegyezéséhez
kotddik, és a végrehajtds irdnyitdsdban dontd szerepet jatszik a partfogo.
E szankcionem csak a kontinentélis jogrendszerekben Gjdonség, hiszen az an-
golszész biintet6eljards —maganjogi gyokerei folytdn —mindig is elfogadta a
vadlott rendelkezési jogat, s6t az utobbi idében ez —bizonyos alkuelemek33
segitségével —meg is er6sodott.

A partfogd mikodése nem kapcsolddik kizardlag a vegrehajtashoz. Sze-
repe van a bilintetés kiszabasaban is, hisz timogatja a birdt, amikor az adatokat
gy(jt a vadlott életkorilményeinek megismeréséhez. A vadlott hozzajarulasa a
blntetés kiszabdsahoz mint feltétel noveli a végrehajtas hatékonyséagat. Termé-
szetesen nem emiatt lett &ltalanosan elfogadott Eurdpéban e szankcionem.
A dolog mogott az all, hogy csak igy lehetett 0sszeegyeztetni az ENSZ Egyez-
ségokmany, illetve az eurdpai Emberi Jogi Konvencio kényszermunka-tilalmét
és a munkaval biintetés tényet.

Osszegezésként megallapithatjuk, hogy a buntetésnek tébb olyan eleme
lelhet6 fel a kozérdekl munkéra kotelezésnél, amely miatt valos alternativéja
lehet a szabadsagelvonassal jard szankcioknak. A legtébb helyitt bird dont a
munkavégzés iddtartamardl, de a munka jellegét a partfogd hatdrozza meg.
Ez utébbi természetesen igyekszik olyan feladatot kiszabni az elitéltre, hogy

B Az angolszasz eljarasban, ha a vadlott beismeri blindsségét a birésag el6tt, akkor elkerili a fétargya-
last. A birésag ilyenkor csak a biintetés kiszabasardl dont. E gondolatmenethez kapcsolddik a vadalku,
amikor is az Ugyész meg a védé megegyeznek a vad tartalmat illetéen. Az tigyész abbdl indul ki, hogy
mit tud perrendszerd'en bizonyitani, s ennek fliggvényében kicsit enged. A veédd beismerésre buzdltja
az elitéltet a kompromisszum érdekében. Hogy a kecske is jollakjon és a kaposzta is megmaradjon.
A torvényesség kontinentalis felfogasa fényében szokatlan ez a megoldas, de az USA-ban is - ahol
a legeltegedtebb - sokan vitatjak. Lasd b6vebben Bard Kéroly: A biintet6hatalom megosztasanak
buktatdi c. konyvét, mely 1987-ben jelent meg a Kozgazdasagi és Jogi Kényvkiadonal.
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annak se iskolai végzettségével, se munkakdrével az ne élljon ellentmondéasban
S6t, egyes orszagokban az elitélt vallasi meggy6z6dését is figyelembe veszik.

E biintetési nem a munkara kotelezés mellett, a partfogé segitd felligyelete
révén, alternativ lehet8séget nyujt az életmodvaltasra, ugyanakkor komoly tar-
sadalmi hasznot hajt mar azzal is, hogy joval olcs6bb, mint a rendkivil koltsé-
ges szabadsagvesztes-biintetés. Az ingyenmunka kdzhasznd munka abban az .
értelemben is, hogy nem jelent konkurenciat a biintetlenek szdmara, mert olyaru
tarsadalmilag szikséges feladatok ellatasat jelenti, amelyre nincs kereslet a
szabad munkaer&piacon.

Mindazonaltal a kdzérdeki munka mint biintetés nem csodaszer. Kitd-
nik ez a statisztik&dkbol is. Franciaorszagban az elitéltek 2—3%-aval, Anglidban
5—%-éaval (a fiatalkorlak 11%-aval!) szemben alkalmazzak a birdsagok. Alter-
nativdja ugyan a szabadsagvesztésnek, de végrehajtando szabadsagvesztéssé val-
tozik, ha az elitélt megszegi kotelezettségét. Egy sor blnelkdvetével szemben
viszont ab ovo nem alkalmazhat6 e szankcionem. igy példaul széba sem johet
megrogzott alkohoustdk, narkomaniasok, mentalis betegek és otthontalanok
esetében.

A munkanélkiliség is e jogintézmény ellen hat, hiszen nem igazi biintetés
olyan valakit megfosztani a szabad idejétdl, akinek abbdl b6ségesen kijut. Lo-
gikailag az ellenkez6 allaspont is megindokolhatd. Anglidban a partfogdk igye-
keznek allandé munkat keresni a munkanélkili elitélt szamara, s igy nemegy-
szer el6fordul, hogy a kozérdek(i munkara kotelezett biintetésének letdltése
utdn szabad munkavéllaloként is ottmarad.34 Mindent Osszevetve osztom az
eurdpai “szakirodalom @vatos reménykedését a kdzérdek( munka jovéjét il-
letéen. Ugy vélem, azok szdméra, akik még nem léptek a blndz6karrier Utjara
j6, a szabadsdgvesztést szerencsésen helyettesitd, alternativ biintetési eszkdz
az ingyen végzend6 kézhaszni munka.

Dr. Kabddi Csaba—dr. Mezey Barna
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