Felkészulés a fiatalkoruak
szabaditasara

A fiatalkorl fogvatartottak szabaduladsanak el6készitését a Bv. Szabalyzat
256. §-a alapjan hajtjuk végre, amely szerint ,,A nevel6 aszabadulésel6tt lega-
labb 6t hdnappal kapcsolatba 1ép a fiatalkor( hozzatartozéjaval, illetve gondo-
zbjaval munka- és lakéaskorilményeinek rendezése céljabol.”

Intézetiinkben a fiatalokat mér befogadasukkor elkezdjuk felkésziteni a
szabadulasra. Anndl is inkabb indokolt ez a cselekedetiink, mivel sok esetben
a fogvatartott majdnem letdlti buntetését az el6zetesben. igy rovid id6 marad
a feltételes szabadsagra bocsatds, illetve a szabaditas el6keszitésére. Noha a
megyei intézetekben gyakorta megcsinaljak a fent emlitett kedvezmény targya-
lasdhoz sziikséges elGterjesztést, a bird rendszerint mar intézetiinkben hallgat-
ja meg a fiatalkorut. Mi viszont a feltételes szabadsagra bocsatés esedékességéig
nem tudjuk igazan megismerni az elitéltet, nem tudunk meggy6z6dni beillesz-
kedési szandékanak komolysagarol. Ezért kénytelenek vagyunk az eléz6 inté-
zetben rogzitett tényekre, adatokra tdmaszkodni.

Intézetlinkben a buntetésvégrehajtasi bir6 —a szabadulast kdvet6 id6szak
megkodnnyitése érdekében —a sz(il6tél és a leend6 munkahelytél (mely szaba-
dulas utan foglalkoztatja az elitéltet) befogadd nyilatkozatot, illetve igazolast
kovetel. Az allami gondozattak esetében pedig igyekszik tisztazni, fennall-e
az allami gondozas, avagy mar megsznt.

A sziild befogadd nyilatkozata egyfajta biztonsagot ad a szabadul6nak,
és természetesen nekiink is. (Lasd az 1 mellékletet!). Néhany alkalommal
ugyanis el6fordult, hogy a fiatalkor(t a sziil6 nem fogadta vissza a lakasba,
ezert neklnk kellétt munkéasszallason elhelyezni, illetve nekiink kellett meg-
szervezni ideiglenes &llami gondozésba vételét.

A munkahelyi igazolas beszerzése érdekében készitettlink egy nyomtat-
vanyt (lasd a 2. mellékletet!), melyet a fogvatartott Kitdlt és elkiild a valasztott
munkahelyre, esetleg tobb példanyban, tobbfelé. Ez az (rlap tartalmazza mind-
azokat az adatokat, amelyekre a munkaltaté igényt tart, de nem utal se a bln-
cselekményre, se a szabadsagvesztés idejére, melyet sok esetben hianyolnak a
munkaltatok.

Azt hiszem, ezzel a megoldassal élhetnének a megyei intézetek is, hogy ne
essen el a feltételes kedvezménytél a fiatalkori befogaddi nyilatkozat, illetve
munkahelyi igazolads hianyaban. Egyre nehezebb ezen iratokat beszerezni.
A vallalatok sokszor nem is vélaszolnak, de a segit6kész sziilének is id6be
telik, amig a lakéhelyén vagy annak kérnyékén munkahelyet talal gyermeké-
nek. Sajnos, egyre sir(ibben fordul el6, hogy elnapoljék a biréi meghallgataso-
kat az igazolasok beérkezésének elcsiiszasa miatt.

Tavaly a fiatalkora elitéltek kb. 10%-a volt allami gondozott, mintegy
fele pedig cigany csaladbol szdrmazott. Tehat a fogvatartottak tébbsége rende-
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1. melléklet

BEFOGADO NYILATKOZAT

......................................................................................................... alatti lakos nyilatkozom, hogy
FIAM At szabadsagvesztés-biintetésének
letdltése utan lakdsomba visszafogadom, és a szilkséges mértékig ellatast biztositok részére.

A Varosi (Kdzségi) Tanacs Szakigazgatési szerve ezennel igazolja, hogy fent nevezett el6ttiink
irta ald a nyilatkozatot.

alairas
Stencilszam: 199.

zetlen elGélettel, zilalt rokoni kapcsolatokkal bird fiatalkord. Egyébként az
allami gondozott fiatalkord befogadasar6l mindig tajékoztatjuk az illetékes
megyei Gyermek- és Ifjusdgvédd Intézetet, és ezzel parhuzamosan felkérjik
6ket, hogy értesitsenek, ha megsz(inik a fiatalkord allami gondozésa, pl., ha
nagykorava valik szabaduldsakor.

Réviden elmesélnék egy kellemetlen esetet. V. L. allami gondozasa feldl
telefonon érdeklddtiink feltételes szabadsagra bocsatasanak targyaldsa el6tt.
Minek kovetkeztében az alabbi hatarozat jutott el hozzank: ,,A fiatalkoru
jelenleg szabadsagvesztés-biintetését tolti, am szabadulasara Onjoguva valik.
Ennek alapjan téroltiik nyilvantartasunkbal.”

A levél hatdsara megprobaltuk felvenni a kapcsolatot a fiatalkoru csalad-
javal, noha V. L. a buntetésvégrehajtas ideje alatt nem érintkezett veliik. Nagy
nehezen taldltunk egy testvért, aki befogadd nyilatkozatot kildott V. L.-nek.
Mi —bizalmatlanok lévén —kdornyezettanulmanyt kértink, és a valésag ben-
niinket igazolt. A testvér nem dolgozott, és egy ismer6se sufnijdban lakott.

Ezutan megprobaltunk munkasszalléval rendelkez6 munkahelyet keresni
V. L. szdmara, de ez oly sok id6t vett igénybe, hogy ,.a szerencsétlen” teljes
bintetését letdltve szabadult. Holott a bv-biré kifogéastalan magatartasaért és
jo, szorgalmas munkajéért feltételes szabadsagra bocsatotta volna...

Az ut6bbi idében egyre tobb Gyermek-és Ifjusagvédd Intézet képviseldje,
partfogoja, utdégondozoja keresi fel intézetlinket. Ilyenkor személyesen talal-
koznak novendékeikkel, megtudjak, milyen magatartast tandsitanak az intézet-
ben, hogyan dolgoznak, és igy tovabb. Meg kell jegyeznem, nagyon jé hatassal
van a fiatalkorira ez a tor6dés, ez a személyes taladlkozas. A GYIVI munka-
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2. melléklet

Munkaiigyi Osztaly Vezet6jének Targy: Munkéba helyezési kérelem.

Tisztelt Munkaligyi Vezet6!

Kérem sziveskedjen levélben vélaszolni, hogy szabadsagvesztés-biintetésbél szabadulasom utan
vallalatukhoz torténd felvételemre van-e lehet6ség.

Személyi adataim:

N BV bbb SZUL BV .l
RO o NaP s ANYJANEVE it
Iskolai VEQZettsSEgem: .......cccccueurricirneieceeae SzakKEpzZettSEgemM . i

ANANAG TAKASOM: . oo
Szabadulasom id6pontja:
- feltételes KeAVEZMENNYEL: .o
- DUNTETESEM KITOIIVE: oo
Munkasszallasra SZUKSEGEM VAN, M L ...ttt setenas

K OTADDAN (o vallalatnal dolgoztam
........................................................... munkakérben.

Munkakdnyvem van - nincs, szabaduldsom utan rendezem.

A valaszt sziveskedjenek az alédbbi cimre kildeni: Kardos Attilané bv. hdgy. utégondozé

2316 Tokal, Rackevei Gt 6.

Kdszdnettel:

Stencilszam: 74.

tarsaival évrél évre szorosabb kapcsolatra lépunk, informaciot cserélink, és ez
mindenki szamara el6nyos.

A legnagyobb problémat a szabaditas szempontjabdl azok a fiatalkortak
jelentik, akiknek allami gondozéasa épp a blintetésvégrehajtas ideje alatt sz(inik
meg, és csaladjukkal nem tartjdk a kapcsolatot, illetve nincs is csaladjuk. Ezek-
nek a fiataloknak a beilleszkedése a tarsadalomba fokozottabb figyelmet igé-
nyel. Anndl is inkabb, mivel 6k szabaduldsuk utdn mas kornyezetbe kerilnek,
mint voltak blincselekményiik elkdvetése el6tt. A partfogon kivil senkire nem
tdmaszkodhatnak, nincs olyan mikrokdmyezetuk, amely &tsegitené Oket a
kezdeti id6szak nehézségein. igy pl. a munkéba allason, a pénz beosztaséan stb.

A hivatasos partfogékkal —mint emlitettem —nagyon jo a kapcsolatunk.
Gyakran fordulunk hozzéjuk, hogy segitsenek megfelel6 kortilményeket te-
remteni a szabadul6 fiatalkord szaméra. Fajdalom, egyre tébb (Borsod-Abalj-
Zemplén, Szolnok, Veszprém stb.) megyel birdsag hivatasos partfogoja jelzi
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3. melléklet

s

kérdoiv
a hivatésos partfogo tajékoztatasara

AZ IEEIE MV € ittt
Sziiletési éve:........... hénap .. nap:.... Sziletési helye:.....coovnenn.

Szabaduldsa utdn melyik lakéasba fog koltozni, illetve melyik lakasbél kapott befogadé nyilat-
KOZALOT: oo

itélete:.........
Hanyadik elitélése:
Szabadul kitoltve:
A bintetésvégrehajtas ideje alatt foglalkoztatva volt-e, ha igen, hogy dolgozott: (révid neveldi
VBIBMENY ) oottt bbb b bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbb bbbkt b bbb bbbt

JULAIMAZVA: e Fenyitve:
Szabadulasa utan hol kivan letelepedni (megye, varos, kdzség):

Munkahelye a szabadulas utan hol lesz biztositva (korabbi munkahelyére kivan-e visszamenni,
alkalmazzak-e, amennyiben nem, (j munkahelyén milyen munkakdrben szeretne dolgozni):

Van-e munkakonyvé, ha van, holvan:..........
Személyi igazolvanya hol van: ..........cccceeeee.
Van-e tartalékolt keresménye, mennyi:

Egészségi allapota (fizikai munkara alkalmas-e):

Szabadulasa utan miyen segitséget igényel:

nevel6 alairasa



Unnepélyes évzaré Tokolon - a hozzatartozok részvételével

vissza nekilink, hogy szakképzetlen fiatal szdméara helyben semmiféle munka-
lehet6ség nincs. Partfogoltjaikat 6k is Budapestre kildik allast keresni. Bar maxi-
malisan egyuttmiikddnek a fiatalkord szabaditasanak el6készitésében, egyre
ritkdbban képesek segiteni, mivel a munkaerépiac naluk is besz(ikilt.

Az egyes vallalatokkal kotott megallapodasaink sem téltik be a nekik
szant funkciot. Tudoméasom szerint a munkasszallok egy részét mas célokra
hasznaljak. A gazdasagi nehézségek miatt tobb vallalatnal atszervezés, profil-
valtas, létszdmcsokkentés ment végbe, s igy egyre kevesebb fiatalkorut vesznek
fel, s6t, a feln6tt szabadulok munkéba allitasatdl is elzark6znak. A munkalta-

tok altal tdmasztott kovetelményeknek a volt fogvatartottak egyre kevéshé
felelnek meg.

A munkasszalloval rendelkez6 véllalatok is csokkentik a fér6helyek sza-
mat. Nagy ritkdn tudunk egy-egy szabaduldt elhelyezni. A munkaltato kulon-
boz6 feltételeket szab. Pl. ha lopés volt a szabaduld biincselekménye, akkor
nem biztosit szamara féréhelyet a munkasszallason: ,,Dolgozhat, de lakjon
albérletben!” —jelszoval. Az ehhez hasonlo tények visszahatnak a feltételes
szabadsagra bocsatas kedvezményére, hisz a fogvatartott levelezés altal nem
tud olyan fébérlét taldlni, aki —személyes talalkozas nélkil — garantalna
befogadasat lakéasdba. igy azutadn elh(zodik a feltételes szabadsagra bocsétas
ideje. Ha pedig az elitélt kilatastalannak itélve helyzetét elkeseredésében hibat
kovet el, akkor végleg lemarad a kedvezményr6l, bintetését kitoltve szabadul.
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Mi igyeksziink az ilyen jellegli probléméakat megoldani, de sajnos egyre keve-
sebb sikerrel.

A feln6tt fogvatartottakkal kapcsolatban is felmerllnek az emlitett
gondok. Béar nalunk kevés a felnGttkoru elitélt, elhelyezkedési problémaik
nekik is vannak. Legtdbbjliket gyermektartdsi kotelezettség terheli. Ezért
olyan munkahelyre van sziikséglk, ahol keresetiikbGl meghatarozott osszeget
a volt feleségnek, esetleg az élettdrsnak vagy a GYIVI-nek a gyermek eltartasa
érdekében tovabbitanak. Erkdlcsi bizonyitvany hianyaban gyakran Kisiparos-
nal helyezkednek el, itt viszont nem latszik biztositottnak a tartasi kotelezett-
ség teljesitése. Mi mindenesetre igyekszink egy-egy ilyen fogvatartott szama-
ra allami vallalatot vagy szvetkezetei keresni munkahelydl.

Roviden néhany gondolat erejéig' az informéacidkrol... A hivatdsos part-
fogok tajékoztatasara szolgéld kérdbiv (NC—1232) véleményem szerint nem
nyujt elegendd tampontot a partfogonak. Erre mar tobben felhivtak a figyel-
memet. Nagyon fontos adatokra nem kérdez ra ez a kérd@iv;. igy pl. az elitélt
szabadulasanak feltételes id6pontjara, a bv-intézetben tandsitott magatartasara,
munkakedvére, egészségi allapotéara stb. Megoldasként a 3. mellékletet ajanljuk!

Az elmult években tobb tandcskozéson vettem részt, egyebek kozt egy
csaladvédelmi konferencidn. Itt a kovetkezdket tapasztaltam. A csaladsegitd
kdzpontok, a csaladgondozok kozvetve a mi munkankat is segitik, amikor
felkaroljak a fiatalkorl fogvatartott csaladjat, amikor felkészitik a szabaduld
fogadasara, amikor esetleg munkahelyet is keresnek szamara. Tehat a blin-
ismétlés visszaszoritasdban ezek a szervezetek hatékony funkcidt toltenek be.

Maér csak azért sem lehet lebecslini a szerepiiket, mert n6 a betorések,
lopésok, rablasok, azaz a vagyon elleni blncselekmények szdma. De emelke-
dik a gazdasagi blncselekményeké is. Egyre tébben kertlnek birséag elé deviza-
csalas vadjaval, egyre tobben probalnak csempészésbdl megélni. Raadasul ne-
vel6dik az utanpotlds, egyre tobb a gyermekkor( blnelkoveté. Az életszin-
vonal romlésaval é negativ tendenciak csak er6sddni fognak.

A megel6zés a legjobb gyogyir! Tehat timogatni kell a csaladokat, gondos-
kodni kell a veszélyeztetett fiatalkortakrol, javitani kell az iskolai nevelés
minéségét - kulonds figyelmet forditva a 14-18 éves korosztalyra. Tobb to-
Lﬁ%ésit ligényelnek a munkaneélkiliek, a szenvedélybetegek és a bortonbdl sza-

adulok.

Osszegzésképpen: J6 megoldasnak tartandm, ha minden megyei intézet-
ben lenne egy utdogondozo, a nagyobb intézetekben pedig egy-egy utégondozoi
csoport. Ezzel megkdnnyitenénk a nevel6k munkajat, tobb idejik jutna a
konkrét intézeten belili teend6kre. Ugyanakkor kiszelesednének kulsd kapcso-
lataink, tébb munkahellyel, tarsadalmi szervezettel tudnank érintkezni.

Intézetiink problémai egyben orszigos problémaék. Ezért célszer(i lenne
néhény atmeneti otthont, néhéany ideiglenes szallast létrehozni szabaduldink
szaméara: Ezzel parhuzamosan felll kell vizsgalni a régi munkahelyi szerzédé-
seket, és minél tobb ujat kotni. Sajnos, amig a tarsadalomban fokozddnak a
gazdaségi nehézségek, amig a szabadulok az utcéra keruilnek, amig nap nap
utdn meg kell kizdenilk a létfenntartasukért, amig az elGitéleteknek teret
adunk, amig kilatastalannak itélik helyzetiiket, addig szembe fognak helyez-
kedni a tarsadalommal. Es e blvos kérbél nem kénny( kilépni.

Kardos Attilané



