Ribarszki Istvan 6rnagy:

A FELVETELIZI* cRTEKSZEMtLETENEX VALTOZASA,

VARHATU KATASA A NEVELOMMKARA

A folvételi eljaras sorin a féiskolara jelentkez6k palyaaotivacio-

Jat egy értékvalasztasos teszt segitségével mérjik, amely a nevelésben
figyelembe veeno6 srtakszemléletet tikroz. Az idei vizsgalat az érték-
szemléletoen jelent6*, oGsszességében kedvezétlen valtozast mutat az el-
malt évek oredoényeihez képest. Indokoltnak latszik végig gondolni e
valtozasok flibo okait, varhat6é hatasat a hallgaték magatartdsaban és a-

Zokat a nevelGi natasokat, acelyek alkalmasak a Hallgatok értékszeclGle-

tének, magatartéasanak formalasara.

A bevezetében még roviden az értékszemlélet és a nevelés Osszefig-
géseirdl. Az értékek a mindennapi életben a tdjékuzcdasl punt** szerepét
toltik be, azt fejezik ki, nogy mit tartunk jonak és mit rossznak. Befo-
ne. A tevékenységet

lyasol jak annak eldontését, hogy mit tegyiink és
mindig adott képességekkel biré egyén, behatarolt feltételek kozepette
eltéri érzelmi allapotodban hajtja végre, igy a tevékenység erednanye
ne-- cindig vagy nem pontosan igazolja az értékvalasztast. A tevékenysé-
gek eredményei, kovetkez-ényei egyéni 6s kollektiv értelmezésre keriilnek
tevékenység.

médosul az értékszemlélet és kovetkezményeként az (jbo
Leegyszer(isitve, igy formalédik az ember. Ebbe az ismétléds kérfolyamat-
ba avatkozik be a nevelés azzal, hogy értelmezi, tudatositja az értéke-
ket, meggy6z6dést formal; magatartasi tevékenységi modelleket, példakat
kozvetit; élethelyzetek sorozatat hizza létre, amelyekben magatartasi e-
leaseket szokassa alaKit. Végeredményként a legfontosabb értékeket szik-

ségletekké alakitja.

A nevel6i natdsok ezen alapformaira épithetink, amikor a hallgatok

értékszemléletét kivanjuk alakitani.
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Harom év vizsgalati eredményeit osszehasonlitva a fontosabb érté-

kek elfogadottsaga a kovetkezfképpen alakul:

Ertékek, Ajtivaciok 1939. 1903. 1907.

\ H \
Anyagi és munkahe
biztonsag 67 62 /1.7 54/2./
Flggetlenség 62 - -
Vezet6 szerephez jutas 61 21 /5.7 47 /kJ
Elémenetel 50 wonj 50 /3./
Ureegvalésitas 1 39 /3.7 60 /1.7

alas 7 27 /kJ 32 /5./

FelelGsség val

Az anyagi és munkahelyi biztonsag felértékel6dése folyamatos, a leg-
fontosabbnak tartott érték a felsurolta< kozott. A tarsadalmiban a vallal-
kozasok terjedésével, 8 gazdagok aza-wn** u» vonzd életionaa elemeinek no-

ve*eoésével, az inflacidval, a varhaté munkanélki

ségéi nat-*aa  ewllca-

~, tartésnak Tgérkezik. Amennyiben az anyagi és munkahelyi biztonsag

valés teljesitménytl, a vallalkozasukban felerdsodé, alkoté gondulkodas-

tol figg, Ugy alkalmas a tanulasban valé pozitiv viszony erdsitéséhez.

Szamolni keli azzal - kiilonosen o k-jpLsaéyc

alett telje
..salyéit tiértukclik cs

részletest :oen megismerve & tiszti palya kovetelményeit, mas palya irant

6 Hallgatok

esetében hogy a gyors meggazdagodas le-

Ktzoenck érdeklddni*, elhanyagoljak tanulmanyaikat, Karositjak a tanulasi

a tanulasi kozszellemet.

Ezen érték negativ hatasait mérséklends, a fenti tarsadalmi jelensé-
geket osszefiiggéseiben, az atfogé tarsadalmi folyamat részeként célszerd

értelmezni”,, kiemelni a munka, a teljesitmény meghatarozd szerepét, beiru-
tatni a kirivo jelenségek egyediségét, nem altalanosan meglévé feltétele-

it. A hadsereg létszamanak csokkentésével osszefiiggésben részletesen is-

mertetni azokat az intézkedéseket, amelyek az anyagi és munkahel bizton-
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Sagot szolgaljak.

A fuggetlenség mintegy berobbant az értékek soraoa, korabban nem

ért el szamottevé széazalékértéket. Felerésodése 6sszefiigy a nemzeti

flggetlenség, a vallalati 6nallésag, a vallalkozasi szabadsag, az embe-

ri jogok kiszélesitésére tett kezooainyezasekkel .

A nallgatok magatartasaban valszinlisitheté az autonomiara, az
onall6 dontésekre valé fokozottabb térekvés, a kezdeményezékészség no-
vekedése. Ezek pozitiv Megnyilvanulasai mellett - kulénésen a képzési

idészak els6 részében - nagyobb szairoan jelentkezhetnek olyan kezdemé-

nyezések, sjtelyek nem vagy nehezen valésithatok iseg a féiskola sajatos,

inért viszonyai ko-

a kezdeményezdék altal szikségszerlen nem kellGen

zott.

etve ismere-

Feladatunk a hallgaték torekvéseit befolyasol
teik gyarapodasaval osszhangban onal lésaguknak olyan mértékben teret
engedni, amilyen mértékben képesek a tanintézet kévetelményeinek, vagy
sasképpen fogalmazva, sajat hosszabb tavi érdekeiknek megfelelGen cse-
lekedni. Sziikséges még sokoldalibban bemutatni, nugy a katonai fegye-

lemnek, a fiiggéségnek, az alarendelésnek, a hadsereg ereocényes miikodé-
se szempontjabol milyen Jelent6sége van, ugyanakkor ezek nem zarjak ki

az onallosagot, a kezdewényezést.

A vezetd szerephez jutas és az eldmenetel hasonlé elfogatiottsagi
arannyal az értékek kozépsé csoportjat alkotjak.

A vezet6 funkcid a repilocsapatoknal is meghatarozé ele-re a tiszt

inak. Az el6menetel, a pozitiv értelembe vett becsvagy,

osszetett funkci

a karrier, mindig is fontos része volt a tiszti magatartasnak. A tulaj-
tiuv*sagok, képességeK fejlesztésében felhasznalhatjuk ezeket a torekvé-
seket. Azok a hallgaté*, akik a vezetdszerephez Jutast és az elbmenetelt
erdsen igénylik, ugyanakkor a kovetelményeket csak alacsony szinten ké-
pesek teljesiteni, onzévé, a kovetkezetes tanulas leoecsuloivé valhat-

nak.



Az 6nmegvaloésitas elfogadottsaga meredeken csokken. Ez a szemlé-
let minden bizonnyal azokb6l a jelenségekbGl taplalkozik, amelyek azt
mutatjak, hogy iigyeskedéssel, elvtelen kapcsolatok teremtésével gyorsan

lehet elérejutni, felszinre kerul

i, ami mogott nincs hasznos munka, tu-
das. Leértékelédtek azok a hagyomanyos értékek, ajselyek a képességek
sokoldall kibontakoztatasanak, a miveltségnek, a tartalmas oteceri kap-

csolatoknak értelmet adnak.

A neveldmunkaéan a jelenségek okainak és kovetkezményeinek szél
sebb osszefiiggésekben val6 értelmezésével, a hagyomanyos értékek elGtér-
be al
el eretfeényt.

tasaval, azok megvalésitasaban sikerélmény nyljtasaval érhetiink

A felel6sségvallalas hasonldképpen csokkené tendenciat mutat.

Nagyon alacsony értekkel a sjraan az utolsé, peoig a repilés miszaki ki -
szolgalasa felelosségtuoat nélkiil katasztrofak sorozatanoz vezet. A csok-

kenés hatterében azok a jelenségek huzédhatnak meg, amelyek az donegval

sitasnal oar felsorolasra keriiltek.

A képzés soran a korabbinal nagyobb figyelmet sziikséges forditani
az lzemeltetési technolégiatol, a szabalyzatoktdl eltéré tevékenység ko-
vetkezraényeinek bemutatasara. Rendszeresebb értékeléssel, szamonkérés-
sel szokassa rogziteni a tettekért valé felelGsségvallalast. Megné a je-
lentésége annak a szemléletnek, parancsnoki magatartasnak, amelyet a
hallgatok képzésében, ellatdsaban, a velik valé banasmédban a nallgaték

iranti felelGsség hat at.

Az egyes értékeket Osszefiggéseikben vizsgalva szemb(tiné az az

anyagi és munkahelyi biztonsag, a fiiggetlenség, a vezetd szerephez jutas

és az eltuaenetel viszonylag er6s lIgénylése, etve az onmegvaldsitas és
a felelGsségvallalas hattérbe helyezése kozott huzédik. Az elsé csoport-

ba tartozé értékek elérése nem valésithaté cég, sem a fGiskolan, sem a

replilocsapatuknal a felelésséggel vallalt, a belsé indittatasbél is fa-

kadé szorgalmas tanulds és munka nélkil.

Az atfogobb kép alapjan altalanosabban is megfogalmazhaté a korab-
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oi éveknez képest valamelyest megvaltozott nevelési nelyzet.

Az elsoevesek értékszemlGleteoen kérnyezeti, tarsadalmi hatéasjKra f

résodtek az alapvetéen fnoivicuadlis értekek, ezek egyrészt kinasznalha-
toak a magasabb hallgatoi teljesitmény elérésesen, az o6nallésag, a val-
lalkoz6 szellem fejlesztésében. Masrészt a negativ magatartasfunadk ta-

lan nagyobb szémi megjelenésével Igénylik az egyéni foglalkozas, a prob-

1émak atfog6bD értelmezésének, magyarazatanak fokozottabb elGtérbe al

tasat. A hallgatok szemléletében nattérbe szoru de a palyajuk szem-

pontjabol fontos értékek felerdsitését kozvetve a tarsadal

folyamatok,

az értekszcmlélet valtozasainak értelmezésén, kozvetlenil a hallgatoi és

a tiszti tevékenység sokolosli bemutatasan keresztiul valésithatjuk meg.

Megnétt a fontossaga ezen értéke* kovetésében mintat ald, szokast alak
t6 pedagégiai kornyezetne*, a parancsnokok pélca-autatasanak.

A fois*ola nevelési rendszeresen az egyes elemek részérél ezek a
feladatok eltéré tartalmi szelességben és mélységben, sajatos médsze-
rekkel, 6sszehangoltan oldhatok meg. A tarsacalomtuC/sJnyi tantargyak,
kilonosen a filozéfia, a szociolégia, a katonapecagégia az értéke* at-
fogé renaszcréoen, a tarsadalmi folyamotokkal osszefiiggésben alkalmasak

az érUksZbinisiet ivr--olasara, melyben a viténak van kitiintetett szere-
pe. A szakkal, katonai targya* *oziill a s2aofiyZots,< oktatasé tor+ n/i-
U* nagyobb lehetéség a felelGsségtudat fejlesztésére. Az osztalyféno-

kok a kozosségi viszony** alakitasan Keresztil, az egyéni foglalkozas-

sal érnetnek el eredményt, a szazadok vezutjoc a hallgaté* sokoldalli ta-
pasztalatszerzésének tagszervezésével iranyithatjak az értckszemlelet és
a magatartasi szokasok io:.". LiCi.o-lt. A székiansZé*eknck s tr wlivdny és

fegyel

i helyzet adataina* szama lehetéséget nydjt altalanositasra, ten-
denciak feltaraséara, elemzésire, ezek alapjan a nevelSi natasok ncyter-
vnzésére, Osszenangolasara.

A folvételi vizsgalat a palya szerpjntjabol fontos értékek megi-
télésoril adott képet, mégis cs3k eyy szeletét adja a hallgaté* érték-

szemléletének. A nevelcwunka Kueplex jellege Igény!

, nogy ne tekint-

stink el mas fontos értékektél sem, tovabba szamolni kell a kornyezeti

hatasok folyamatos moédosulasaval is. Csak a bevezetSben vazolt ismét
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c6 xorfurt)as3sn az értékek, tevékenysége* dinamikus struktdrajanak fo-
lyamatos megismerésével alkalmaznatunk eredményes nevelonatasokat. A

sikeres munka feltéte aoottak, aeit Koncsecsko Laszl6 torzszaszlos
TOK dolgozatdhoz ez év tavaszan készitett felmérés is igazol. Az elsés,
Ge kiillonosen a masodéves hallgatok értékszcmlélctében jelentés pozitiv

valtozas allapitnato ccg. A tartal

nangsiilyox moédositasaval, valtoza-

tos, osszehangolt médszerekkel a mostani elsGévesek értékszeml

Kccvezo6 iranydc tucju* sciolyasol



