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A FELELOSSEGBIZTOSITAS LEHETSEGES HATASAI A MUNKAVISZONYRA

Bevezetés

A foglalkoztatas kockazattal jar, ezek lehetnek kiils6 kockézatok, amelyeket a gazdasagi
tényezok befolyasolnak, igy a kereslet-kinalat valtozasa, az inflacid, a jogszabalyok
(példaul adoteher) valtozasa mind kihat a munkaltato helyzetére.

s

tényezok, melyek 1ényeges eleme a munkaerdben (huménerdforras) rejlé kockazat, ez a
jogviszony létesitésétdl a megsziintetéséig sokféle lehet. Elsdéként megemlithetd a
kivalasztassal jar6 kockazat, ami abban rejlik, hogy a munkavallaldé hossztavon
teljesiteni tudja-e a munkaad6 elvarasait, mivel ez a munkaltat6 altal elszenvedett karok
kockazatat generalja. A munkavégzés soran az egészségkarosodas jelenti a legnagyobb
rizik6t a munkaltatd szamara. Ez a kéarosodas lehet fizikai (baleset, foglalkozasi
megbetegedés) €s csak néhany évtizede elismerten pszichikai (napjainkban tipikusan a
munkahelyi stressz). A munkaltatok szempontjabol természetesen szintén kockazati
tényez0 a betegség, a varandossag, S mindazok az esetek, amelyeket a munkajogi
szabalyozas rendkiviili szabadidé alatt emlit (példaul beteg hozzatartozé otthoni
apolasa), valamint a kollektiv munkajogi szereplok fellépése (sztrajk szervezése,
munkaidd-kedvezmény biztositasa) is ilyennek mindsiil, ezek azonban jelen dolgozat
keretein — a munkaltatd kartéritési felelésségét el6idéz6 kockazatok és ezen beliil a
kockazat biztositasi kezelésének kérdésein — kiviil esnek

A kiils6 kockazatokat a munkaltatd kevésbé tudja kezelni, mig a belsé kockazatok
megoldasara tobbféle lehetdség kinalkozik, ezek koziil az egyik a munkaltatoi
felelosségbiztositds intézménye, természetesen a karmegeldzés utan. A biztositési
tevékenység lényege ugyanis éppen abban 4all, hogy a biztositd a kockazatokat
ellenszolgaltatas fejében atvallalja, s a kockdzatk6zOosség szintjén Osszegszerlien mar
kalkulalhat6 karosszegek fedezésére pénzalapot képez.

Id6r6l iddre felmeriilé kérdés a munkaltatok kotelezd feleldsségbiztositasanak
bevezetése. Ennek ellenére a jogalkoté nem lépett eldre az ligyben, s a gyakorlatban
sem mutat szamottevl emelkedést az Onként kotott feleldsségbiztositasok szdma.
Milyen hatdsai lennének a feleldsségbiztositas alkalmazésanak a munkaviszonyra?
Képes-e a feleldsségbiztositds érvényesiteni a karfelelosség eredeti szerepét, igy a
prevencio elvét? Dolgozatomban e kérdésekre kerestem a valaszt.
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A biztositas funkcioja

A biztositas gyokerei az 6kori tengeri kereskedelmi jog szabalyaihoz nyulnak vissza,
mely a veszélyk6zosség alapjait teremtette meg. A lex Rhodia de iactu mercium a
rhodosi tengeri jogban ismert specialis kdrmegosztasi szabalyt honositott meg. Ennek
lényege, hogy amennyiben tengeri vihar esetén a hajo konnyitése céljabol arukat dobtak
ki, gy az ebbdl adodd kart meg kellett osztani mindazok kozott, akiknek a hajo
megmentéséhez vagyoni érdekiik flizédatt.!

A Dbiztositds kora kozépkori kialakuldsat megelézden a kartérités a casus nocet
domino elvével egyiitt a karelosztasnak szinte kizarolagos eszkdze volt.? A
feleldsségbiztositas megjelenése az iparosodas altal kikényszeritett szigord, azaz a
vétkességtSl fiiggetlen felelésségi alakzatokhoz kothetd.® A biztositasi védelem
kialakulasat elsdsorban a karokoz¢ teljesitoképességének véges volta kényszeritette ki.
Kiemelendd azonban, hogy dnmagaban a veszélyes iizemi feleldsség nem valtotta ki a
biztositdsi fedezet igényét, hanem e jogintézményt az ilizemi balesetekért valo
munkaado6i helytallas nehézsége hivta életre.* A vasit ugyanis, mint az elsé veszélyes
tizem, képes volt a hatalmas anyagi teherrel jar6 kartéritési 6sszegek megfizetésére, mig
a korabeli munkaaddknak ehhez nem volt elég anyagi forrdsuk. E biztositési
moédozatbol fejlédatt ki a tarsadalombiztositas intézménye is.”

A klasszikus tanitas szerint a kartéritési felelosség kétféle funkciot tolt be: egyrészt a
karokozasok elleni védekezést Osztonzi (feleldsségi szempont), mésrészt karelosztasi
funkcidja van (karelosztési szempon‘[).6 A karelosztasi funkcié az anyagi kompenzacio
révén jut érvényre, s ily moddon a karokozassal fellépd tarsadalmi fesziiltség
helyreallitasa a cél. A kartérités fizetésére iranyuld potencidlis kotelezettség olyan
torekvéseket valt ki, mely a tényleges kotelezettség bedlltanak elkeriilését szolgalja. E
torekvések két iranyba mutatnak Eorsi Gyula szerint: a feleldsségbiztositds, valamint a
karokozasok megeldzése, elharitasa, csokkentése irényéba.7

A kompenzacidé révén a kartéritési felelésség abban az esetben tudja betdlteni
rendeltetését, ha egyrészt van olyan személy, akit sajat magatartasa vagy érdekeltsége
(példaul a karokozoéhoz fliz6d6 megbizéi vagy munkaltatdi szerepe) révén feleldssé
lehet tenni, masrészt az illetd képes a kartéritési kovetelést teljesiteni.8 A biztositas
éppen ezt a teljesitoképességet teremti meg anélkiil, hogy a biztosito a kétoldalt
karkotelemben részt venne. E szerzddéstipus tehat kiegésziti a karkotelmet, segit
érvényre juttatni annak funkcidjat, a karokozéassal megbomlott tdrsadalmi egyensuly
helyreallitasat.

L FOLDI — HAMZA 2008. 529.

2 EORSI 1966. 20.

3 CSAKO 2000. 15.

* CZUGLERNE, 82-85., 1d. még CSAKO 2000. 22-23., PRUGBERGER 2001. 347.

® Németorszagban a betegségi biztositast 1883-t6l, a baleseti biztositast 1884-t61, a nyugdijbiztositast
1889-t61 vezették be.

® EORSI 1966. 16.

"U.o.

8 BARDOS 2004. 3-6.
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Felmertilhet a kérdés, hogy a karbiztositds nem csokkenti-€, vagy akar nem sziinteti-€
meg a feleldsség masik f6 funkcigjat, a prevencid elvét, annak tudatiban, hogy a
biztositd biztosan kielégiti a kartérités jogcimén kovetelt Osszeget. Kétségtelen, hogy a
prevencio elve akkor érvényesiil messzemenden, ha a kart a karokozoéra telepitik.
Allaspontom szerint azonban nem kell attél tartani, hogy a biztositdas — legyen az
Onkéntes vagy kotelezd formaji — megsziinteti a karfelelosség preventiv hatasat. Ez az
allitas a kovetkezd érvekkel tdmaszthato ala.

Egyrészt a biztositd tarsasdgok piaci alapon szervezettek, a biztositd dijképzésével
nemhogy csokkentené, hanem akar fel is erdsiti a prevencid elvét. A biztositasi dij
alapjat minden esetben a kockazati koltségek adjak, a biztositd dijképzésének
kiindulépontja a kockézat-elbiralas.® A biztositasi szerzédés megkotése elétt ezért mar
jelentésége van annak, hogy a szerzddni kivand fél kordbban milyen karmegel6zo
intézkedéseket foganatositott, vagy szédmszer(isitve milyen 0&sszegben ¢és hany
alkalommal okozott kart, hiszen a kezdd biztositasi dijat ettél fliggden fogjak
megallapitani. A szerz6dés fenndllta alatt pedig a gépjarmii-feleldsségbiztositasnal mar
jol bevalt bonus-malus rendszer szintén prevenciora 6sztondz azaltal, hogy fenntartja a
karokoz6 anyagi érdekeltségét. Tehat, ha a kdrokozo nem tanusitana karmegel6zo,
karcsokkentdé magatartast, gy a veszélyhelyzetek novekedésével a karokozo
magatartasok is novekednének, ami maga utdn vonna a biztositasi dij emelkedését. A
bonus-malus rendszer 1ényege abban ragadhatdé meg, hogy ha bizonyos id6n keresztiil
nem kovetkezik be biztositdsi esemény, Ugy a biztositott fél valamilyen kedvezményben
részesill (példaul dijecsokkentés, dijvisszatérités, az Onrészesedés Osszegének
csokkentése), e kedvezmény legtobbszor a dijecsokkentés. Masrészt a biztositod regressz
igénye, valamint az Onrészesedés Osszegének modositdsa szintén felerdsitheti a
prevencio elvének érvényre juttatasat. A biztositot ugyanis az altala megtéritett kar
mértékéig megtéritési igény illeti meg a karokozéval szemben. ™

Felel6sségbiztositasi szerzédés a Polgari Torvénykonyvben

Ahhoz, hogy a felelGsségbiztositas eldnyeit szambavegyiik, elséként a biztositasi
szerzOdés jellegzetességeit szlikséges rogziteni. A Polgari Torvénykonyvrél sz6lo 2013.
évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) 6: 439. § (1) bekezdése a biztositasi szerzédést
akként hatarozza meg, hogy biztositasi szerzddés alapjan a biztositd koteles a
szerzOdésben meghatarozott kockazatra fedezetet nyujtani, €s a kockdzatviselés kezdetét
kovetden bekovetkezd biztositdsi esemény esetén a szerzOdésben meghatarozott
szolgaltatast teljesiteni; a biztositoval szerz6dd fél dij fizetésére koteles. A biztositd 6
kotelezettsége tehat a fedezet nyujtdsa, meghatirozott kockazatok viselése, azaz
praestare tipust szolgaltatas, mig a szerz6dd fél e fedezet ellenértékét koteles
megfizetni.*

9 FARKAS 2002. 11. fk.sze.hu/downloadmanager/download/nohtml/1/id/43/ (2016. 06. 29.)
0 ptk. 6:468. § (1)
1 VEKAS (szerk.) 2013. 903.
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A biztositd szolgaltatasa alapjan a szakirodalom kar- és Osszegbiztositasok kozott
kiilonbdztet.'? E16bbi esetén a biztositd a biztositott karanak meghatarozott modon és
mértékben torténd megtéritésére vagy mas szolgaltatds nyujtdsara koteles
(felelosségbiztositas, vagyonbiztositds, jogvédelmi biztositds), mig utobbi esetén
meghatarozott  Osszeg  megfizetése a  szolgaltatds  targya  (életbiztositas,
balesetbiztosités).13

A Ptk. a kérbiztositasok korében kiilon pontban rogziti a felelosségbiztositasi
szerz6dés specialis szabalyait, amelynek alapjan a biztositott kovetelheti, hogy a
biztositd a szerzOdésben megallapitott moédon és mértékben mentesitse 6t olyan kar
megtéritése, illetve sérelemdij megfizetése alol, amelyre jogszabaly értelmében
kételes.* Lényeges, hogy a karosult igényét — jogszabaly eltérd szabalyozasa hianyaban
— kozvetleniil a biztositd ellen nem érvényesitheti. A biztositd fészabalyként a
karosultnak teljesit, a kérosult részére csak akkor, ha a biztositott elézéleg mar
kiegyenlitette a karosult kovetelését.”™ A karosultat védi az a szabaly, mely szerint
amennyiben a karosult a felel0sségét vagy az Osszegszerli helytalldss mértékét
nyilvanvaléan megalapozatlanul vitatja, gy a biztositdé jogosult a karosultnak
teljesiteni. Az alaptalan vitatds tobbletkoltsége a biztositottat terheli.’® A jogi
szakértelemmel rendelkezd biztositotarsasdgok ilyen médon megdvhatjak a karkotelem
alanyait a felesleges pereskedéstdl, ezzel energiat és pénzt sporolva meg
biztositottjuknak. A biztositott szdmara tovabbi eldnyt jelent, hogy a biztositonak egy
esetleges per sordn az eljarasi koltségeket, valamint a jogi képviselet koltségeit és a
kamatokat is meg kell téritenie, ez utdbbiakat akkor is, ha azok Osszege a kartéritési
sszeggel egyiitt meghaladna a biztositasi 6sszeget."’

A Ptk. a karbiztositasok k6zds szabalyai korében rogziti, hogy a biztositd mentesiil a
szolgaltatasi kotelezettsége alol tobbek kozott akkor, ha bizonyitja, hogy a kart
jogellenesen, szandékos vagy stlyosan gondatlan magatartassal

— a szerzOdo feél vagy a biztositott;

— az Altalanos szerzOdési feltételben meghatdrozott munkakort betoltd
alkalmazottjuk, tagjuk vagy megbizottjuk; vagy

— a biztositott jogi személynek az altaldnos szerzddési feltételben meghatarozott
vezetd beosztasu tisztségviseldje vagy a biztositott vagyontargy kezelésére jogositott
tagja, munkavallaldja vagy megbizottja okozta.'®

20.0.

BU.o.

Y ptk. 6:470. §

5 ptk. 6:472. § (1) bekezdés

6 ptk. 6:472. § (2) bekezdés

17 ptk. 6:470. § (2)-(3) bekezdés
18 ptk. 6: 464. § (1) bekezdés
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A munkaltatoi felelosségbiztositas

Ahogy a feleldsségbiztositas torténeti fejlodésébol kideriil, e szerzédéstipust éppen az
lizemi balesetekért torténd munkaltatoi helytallas hivta életre. JelentOs szerepet jatszott
kialakulasadban, hogy ezéltal elkeriilhetévé valt a munkaltaté és munkavallald kozotti
jogvitabol eredd fesziiltség.19 Olyan tevékenységek soran, ahol a kargyakorisag nagy ¢€s
a karnagysag magas, és éppen ezért a jogi feleldsség is objektiv, ott a legcélszeriibb
kockézatkezelési technika a biztositds. Hazdnkban a munkaadok dnkéntes alapon kdtnek
felelosségbiztositasi szerzddést, azonban ezek szama csekély, annak ellenére, hogy
csaknem minden biztositd kindlatdban szerepel e szerzddéstipus. A felmérésekbdl az
derdl ki, hogy a kis-¢és kozépvallalkozasok negyede nem rendelkezik sem vagyon-, sem
felelésségbiztositassal.” Tekintettel arra, hogy a felelésségbiztositisnak csak egyik
tipusa a munkaltatoi feleldsségbiztositas, ebbdl kdvetkezden annak biztositottsaga ennél
is alacsonyabb.

Kiemelendé, hogy egyes  orszagokban  kotelezd0 a  munkaltatoknak
feleldsségbiztositast kotnilik, ilyen orszadg példdul az Egyesiilt Kiralysag, Németorszag,
Franciaorszag és Ausztria.”* A biztositasi elvii rendszerekben a kartéritési it marginalis
szerepet tolt be, ezzel egyiitt a kartéritési perek szama is minimélis.?

A 2012-es Munka Torvénykonyve kodifikaldsa soran a karfeleldsségi szabalyok
modositasaval parhuzamosan lehetéség lett volna ujragondolni a feleldsségbiztositas
kotelezdve tételét, amely azonban elmaradt.

A kotelezd felel@sségbiztositasnak pozitivuma, hogy nemcsak a karosult
munkavallalonak nyljt garanciat a kartéritések megfizetésére, hanem a munkaltatokat is
védi a varatlan, nagy 0sszegii kiadasoktol, emellett e rendszer megkiméli mindkét felet
az elhuzodo birdsagi igényérvényesitéstdl és az olyan birdi dontésektdl, amellyel egyik
fél sem elégedett. A munkaltaté szempontjabdl azért elonyds e kockazatkezelési mod,
mert a biztositas csokkenti a vallalkozasok miikodési kockazatat, valamint az alaptalan
kartéritési igényeket.23 Ez azért is lényeges, mert egy sulyosabb munkabaleset
kovetkeztében fennallo kartéritési igény egy vallalkozds egész fennallasat
veszélyeztetheti. A munkavéllalo oldalar6l nézve szintén biztonsagot jelent a
tovabba a biroi ut elkeriilésével az anyagi kompenzacid megtéritése gyorsabb,
gordiilékenyebb. Jogvita esetén a biztositd jogi apparatusa latja el a perképviseletet, s a
biztositas magaban foglalja az egyéb jogi koltségeket (perkoltség, illeték), valamint a

kamatkoveteléseket is, ilyen modon ennek megfizetése alol is mentesiil a munkaltato.?*

9 CSAKO 2000. 23.

20 http://www.biztositasiszemle.hu/cikk/elemzesek/minden_negyedik kkv_vedtelen.5625.html (2016.
06. 28.)

2! Employer's Liability Compulsory Insurance Act 1969

22 Osszefoglaloan ismerteti: KUN 2014. 115.

2> HERGERT — JUHASZ — SZOLYKA 2015. 43,

4 ptk. 6:470. § (2)-(3)
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A kotelezd feleldsségbiztositas ellen azt az érvet hozzak fel, hogy megdragitja a
foglalkoztatas koltségeit, s ezzel az ¢élomunka éarat. Ez az érv nyilvanvaloan csak
rovidtdvon igaz, hosszitadvon viszont a biztositds éppen csokkenti a munkaltato
koltségeit. Amennyiben az a cél, hogy olyan gazdasagi tarsasagok jojjenek létre,
amelyek néhany évig mikddnek, majd az elsé karesemény utan fizetésképtelenségiik
miatt jogutdéd nélkil megsziinnek, 1wgy ilyen perspektivaban a kotelezd
felel0sségbiztositas valoban noveli a foglalkoztatas koltségeit. Belathatd azonban, hogy
az ilyen rovidtavii gondolkodas nemcsak a munkavallaloknak, hanem a piac tobbi
szerepldje szamara is hatranyos. Hosszutdvon ugyanakkor a biztositas kiegyenliti a
raforditasokat.

A masik érv, amellyel a felelosségbiztositas ellenzdi érvelnek az, hogy a biztositasi
modell nem érvényesiti a munkajogi feleldsség elrettentd hatasat, s igy rontja a
megeldzés elvét.? Ebbél kovetkezben a kotelezd felelosségbiztositds még inkdbb
csokkentené a munkaéltatok preventiv szemléletét, amely a karesemények
novekedéséhez vezetne. Nagy Lészlo az allami kdzpontositott gazdalkodas idején az
1960-as években szintén ilyen allaspontot foglalt el, amikor gy fogalmazott, hogy a
kotelezo feleldsségbiztositds bevezetésével az anyagi feleldsség helyett olyan
karelosztasi mechanizmus intézményesiilne, amely lemondana az anyagi felelGsség
szankcionald, biinteté és ezzel neveld jellegérsl.”® Nem szabad elfeledni azonban, hogy
a piacgazdasagban ez az ¢érv meghaladott és cafolhat6, ugyanis biztositastechnikai
eszkozokkel a munkaltatoi felel@sségbiztositds — a mar emlitett kotelezd gépjarmii-
feleldsségbiztositdshoz hasonloan — a preventiv hatast kozvetett moédon éppen erdsiti.

Ennek alatdmasztdsara érdemes a hazai nagy biztositok altalanos szerzddési
feltételeit (a tovabbiakban: ASZF) megvizsgalni. A munkaltatdi felel6sség-
biztositasoknal a kockazatviselés targya a biztositottal munkaviszonyban allo személyek
munkabalesete miatt és cimén a biztositottal szemben tamasztott — kartéritési kovetelés,
amelyekért a biztositott a magyar jog szerint kartéritési felel0sséggel tartozik. A
biztositd tovabba megtériti az ugyanezen jogalapbol fakadd sérelemdij irdnti
koveteléseket, amely vallalas magabol a Ptk. rendelkezésébdl is kovetkezik.?” Ezen
talmenden a biztositok altalaban a biztositottal szemben a tarsadalombiztositas altal
Kiterjed-e a munkaerd-kolcsonzésben, illetve kiilfoldon kikiildetésben foglalkoztatott
munkavallalokra, vagy e személyi koroket illetden kiilon meg kell éllapodni.28

A biztositok kizarjadk a kockazatviselés korébdl a foglalkozéasi megbetegedésbol
eredd, valamint a foglalkozasi megbetegedésnek nem mindsiild, de munkahelyi,
munkakori artalom miatt tdmasztott kartéritési igénye:ket.29 Ebbdl kovetkezden ezekben
az esetekben a munkajogi karfeleldsség szabalyai el6térbe kertilnek.

% Osszefoglaldan ismerteti: KUN 2014 96.

NAGY 1964. 45-50.

7 ptk. 6:470. § (1)

%8 V6. az Allianz Hungéria Zrt. és a Generali-Providencia Biztosito Zrt. ASZF-jét.

? fgy rendelkezik példaul az Allianz Hungaria Zrt., a Generali-Providencia Biztosito Zrt., az AEGON
Magyarorszag Altalanos Biztosito Zrt., az MKB Altalanos Biztositd Zrt., a Groupama Garancia Biztosito
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A vizsgalt ASZF-ek mindegyike rogzitette, hogy a biztositd mentesiil a biztositasi
szolgaltatas teljesitése alol, ha a baleset ismételten ugyanazon munkavédelmi szabaly be
nem tartasa miatt kovetkezett be, vagy ha a bir6sdg hatdrozata alapjan a baleset a
munkavédelmi szabalyok sulyosan gondatlan megsértése miatt kovetkezett be. A
harmadik tipikus mentesiilési eset, ha a munkaiigyi feliigyeléség munkavédelmi
szabalysértés elkovetése miatt a munkaltatot meghatarozott Osszeget meghalado
pénzbirsaggal stjtja. A tliréshataron beliili birsagdsszeg biztositonként eltérd. A tipikus
mentesiilési esetkor alapjan megallapithato, hogy a biztositasi szerz6dés nem annuldlja a
karfeleldsség munkajogi szabalyait, s ezzel egyiitt a prevencio6 elvének érvényesiilését.

A biztositott kozvetlen anyagi érdekeltségének fenntartdsat, s igy a munkavédelmi
szabalyok betartdsat szolgalhatja még harom tovabbi biztositastechnikai modszer.

Az egyik a mar emlitett bonus-malus rendszer. E mddszerrel a biztosité a munkajogi
szabalyok betartdsdt, a megeldzést szolgaldé oOvointézkedések kiépitését, a
karmentességet honoralhatja azzal, hogy csokkenti a munkaltatd biztositasi dijat. Ezzel
szemben az ismételt munkavédelmi szabalyszegés vagy a rendszeres karesemények
novelik a dijakat. Belathato, hogy e rendszer kozvetleniil visszahat a munkaviszonyra és
a munkaltatd magatartdsara, amennyiben a kar megel6zésére, a munkavédelmi
szabadlyok betartdsdra Osztonzi a munkaltatot. A kotelezd feleldsségbiztositas
ellenzéinek megfontolandd érv, hogy e biztositasi forma jol mikddik a kozlekedési
agazatban, s nyilvanvaléan nem torténik tobb kozlekedési baleset amiatt, hogy
mindenki biztositott és a karokat tigyis a biztosito rendezi.

A masodik biztositastechnikai moddszer az anyagi érdekeltség fenntartdsara az
onrészesedés kikotése a szerzOdésben, amely alapjan a keletkezett kar meghatarozott
részét a karokozé viseli.*

A harmadik modszer a karlimit alkalmazdsa. A biztositd szerzddésében kikotheti
biztositasi eseményenkénti €s az adott biztositasi idészakra sz6l6 maximalis biztositasi
Osszeget. A biztositd a limit Osszeg€ig vallalja a munkaltatd kartéritési
kotelezettségének megtéritését, ezért ha a limit tal alacsony, jelentds kotelezettség
marad a munkaltatora.®® A Karlimit alkalmazésaval tehat szintén fenntarthato a

munkaltatod érdekeltsége a karok elkertilésében.

Végiil megemlitendd, hogy nemcsak a munkajogi feleldsség hat Osztonzdleg a
prevenciora, hanem egy karesemény nyilvanvaléan maga utan vonhatja a polgari jogi, a
biintetdjogi vagy a kozigazgatasi jogi szankcidkat is. Emellett olyan jogon kiviili
eszk6zok is felerdsitik a karmegel6zést, mint a felelds vallalatiranyitds vagy a
munkaltatd cég szakmai presztizse.

Zrt. és az UNIQA Biztositd Zrt. ASZF-je.
O DEVENYI 1972, 367.
31 HERGERT — JUHASZ — SZOLYKA 2015. 46.
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LIABILTY INSURANCE’S EFFECTS ON EMPLOYMENT RELATIONS

Employer's liabilty insurance has advantages for both employer and employee. Among
others insurance reduces the operational risks of the employer and it means guaranteed
coverage for the employee in case of damage. Insurance does not reduce the employer's
preventive attitude and in the long run it does not increase the cost of employment
either. It is obvious that the application of the insurers’ risk management and fund
management methods can increase the the employer's preventive attitude, which has
effects on the individual's employment as well. Thus, the function of the legal institution
regarding the prevention of damage is sustainable. Based, on the one hand, on the above
arguments and, on the other hand, on the experiences of other European countries, the
implementation of the compulsory liability insurance for the employers would be
recommendable in Hungary as well.
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