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SZOLGALATI ES ALKALMAZOTTI SZELLEMI
ALKOTASOK A MAGYAR JOGBAN

A szellemi alkotdsok a gazdasagi fejlédésnek és a jolét megteremtésének
,motorjai”. A tudas, informacio, alkotokészség és talalékonysag, amelyek a miiko-
doéképes gazdasag és a szocidlis jolét hajtoerdiként egyre gyorsuld iitemben valtjak
fel a hagyomanyos anyagi javakat, mint amilyen példaul a term6fold, a fizikai
munkaerd vagy a t6ke. Altaldnosan elfogadott tény, hogy a tudasnak és az innova-
cionak a jelenlegi gazdasagi novekedésben jelentds a szerepe. A neves kdzgazdasz,
Paul Romer szerint a gazdasagi novekedés tényleges hajtéereje a tudas felhalmo-
zasa. A szellemi vagyon a vdllalatok fennmaradasa és jovObeni teljesitménye
szempontjabol egyre inkabb meghatdrozo tényezo.

A szabadalmak, a szerz6i és a szerzd6i joghoz kapcsolodo jogok, a védjegyek, a
foldrajzi arujelzok és az tizleti titkok a vallalat értékében meghatarozo tényezok,
igy a szellemi alkotasok az egyik legértékesebb vagyontargyak a kereskedelmi
igyletekben. A cégek hajlandésadga talalmanyaik szabadalmaztatasara szintén
er6sodott vilagszerte, ami kiilonosen jol megfigyelhetd Japanban, az Amerikai
Egyesiilt Allamokban és Eurdpaban. Japanban 95 évet vett igénybe az elso
egymillid szabadalom megaddsa, mig ezt kdvetden ugyanennyi szabadalom
megadasara mar csak 15 évet kellett varni.

A szabadalmak alapvetéen négyféleképpen miikdodhetnek kozre a gazdasagi
fejlédés elémozditasaban: a szabadalmi informacié megkonnyiti a technoldgia-
atadast és a befektetéseket; a szabadalmak 6sztonzik a kutatas-fejlesztést az egye-
temeken és a kutatointézetekben; a szabadalmak az 0j technologidk és iizleti vallal-
kozasok katalizatoraiként hatnak; és a vallalkozasok felhalmozzak és felhasznaljak
a szabadalmakat a hasznositas, a vegyesvallalatok létrehozéasa és mas jovedelem-
termeld ligyletek sordn. A szabadalmak a nemzeti innovacio, a kutatds-fejlesztés, a
termékfejlesztés és a vallalati tigyletek hatékony mozgatorugoi.*
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Sajnos a hazai szabadalmi bejelentések szama 2000 és 2010 kozotti idészakban
810-r61 646-ra csokkent. Az egyéni bejelentések 648-r6l 471-re csdkkentek, mig az
intézményi bejelentések 162-r61 175-re néttek.?

A fentiekben kifejtettek alapjan fontosnak tartom a szellemi alkotasok védelmét,
kiilénosen a szolgalati, alkalmazotti taldlmanyok, szolgalati miivek bemutatasat,
miutan a jelenlegi gazdasagi helyzetben a vallalati keretek kozott sziiletd otletek
megvaldsitasara adottabbak a lehetdségek.

1. Szolgalati és alkalmazotti talalmanyok
1.1. A szolgalati és alkalmazotti talalmany fogalma

A taldlmanyok szabadalmi oltalmardl sz6ld 1995. évi XXXIIL torvény (1. §-anak
megfelelden a szabadalmazhatd minden 1j, feltalaloi tevékenységen alapuld, iparilag
alkalmazhaté taldlmény a technika barmely teriiletén. Osszefoglalva a szabadalom a
talalmanyok jogi oltalmat biztositja, amely a tulajdonos szamara a versenytarsakhoz
képest elénydsebb poziciot teremt a termékek és technologia piacéln.3

Akinek munkaviszonybol folyo kotelessége, hogy a talalmany targykorébe esé
megoldasokat dolgozzon ki, annak talalmanya szolgalati taldlmanynak mindsiil.* A
munkakori kotelesség nem szilikithetd le kizarolag a munkakori leirdsra. Mindaz,
amit a munkavallalo a felettesének irasbeli, szobeli, vagy akar rautald6 magatartas-
sal tudomasara hozott utasitasa alapjan végez, altalaban a munkaviszonybol folyo
munkakéri kotelességnek mindsiil.”> Az altalanossagban megallapithatd, munka-
korétdl fliggetleniil a munkahelyi felettesétdl kapott utasitds 6nmagdban meg-
alapozza a munkakéri kotelezettség korébe tartozast. A magasan kvalifikalt miiszaki
szakember a munkakdri kotelezettségének tesz eleget akkor is, ha a feladatat az
atlagosat meghalad6d szinvonalon teljesiti. Az ennek eredményeként kidolgozott
miszaki megoldésra tett szabadalmi bejelentés alapjat képez6 taldlmany szolgélati
talAlmanynak mindsiil (1995. évi XXXIIL tv. 9. §, 1992. évi XXIL tv. 103. §).° A
szervezeti és mikodési szabalyzata — konkrét munkakori leiras hianyaban —

2 Magyar Szabadalmi Hivatal Eves jelentése 2010, 44. o.

® www.sztnh.hu/kiadv/ingy _magy/utmutatok/01_talalmanyok_szabadalmi_oltalma.pdf (letsltés:
2012.03. 31)

41995. évi XXXIII. térvény 9. § (1) bek.

®LB. Pf. IV. 22.739/1997.

® EBH 2003.948.
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Oonmagaban nem bizonyitja, hogy a megoldas kidolgozdsa munkaviszonybol folyd
kéjtelezettség.7

A szolgalati jelleg megallapitasa soran nem relevans, hogy a feltalalo megolda-
san munkaidén kiviil nem a munkaltato altal rendelkezésére bocsatott eszkdzokkel
dolgozott, ezen koriilmények a dijazas megallapitisanal birnak relevanciaval.®

A szolgalati talalmany utan roviden definidlni sziikséges az alkalmazotti talal-
many fogalmat ramutatva a kiillonbségre. Mig a szolgalati talalmany esetén a mun-
kavallal6 munkaviszonybdl ered6 kotelessége a szabadalom targyaba esé megoldas
kidolgozasa, addig az alkalmazotti talalmanynal éppen ez a kotelezettség hianyzik.
Az, aki olyan taldlmanyt dolgoz ki anélkiil, hogy munkaviszonybdl eredd koteles-
sége lenne, amelynek hasznositdsa munkaltatd tevékenységi korébe tartozik, annak
talalmanya alkalmazotti talalmanynak mindsiil.’

1.2. Munkaltato jogai és kotelezettségei a szolgdlati
és alkalmazotti talalmany esetében

Szolgalati talalmany esetében a szabadalom a munkaltatot illeti, mint a feltalalo
jogutédje’tt.10 A szolgalati taldAlmanyra vonatkoz6 szabadalmi igényjogosultsdg ex
lege, a torvény erejénél fogva szall at a munkaltatora, amint a szolgdlati talalmanyt
a feltalalo megalkot; a."'Ezzel szemben az alkalmazotti taldlmanyra a feltalalot illeti
meg a szabadalom, és a munkaltatd csak nem kizar6lagos hasznositasra jogosult. A
munkaltatd tovabbi hasznositasi engedélyt nem adhat. A munkaltatdé megsziinése
vagy szervezeti egységének kivalasa esetén lehetséges a hasznositasi jog atszallasa,
egyéb esetben nincs mod sem az atszallasra, sem az atruhdzéasra.™?

A feltalalo koteles a szolgalati és az alkalmazotti talalmanyt annak megalkotasat
kovet6en haladéktalanul ismertetni a munkaltatojaval.”® A térvény nem rendezi,
hogy mi tekintheté a talalmany megalkotdsa idépontjanak, igy bizonytalansag
Ovezi, hogy pontosan mikor kell k6zolnie a munkavallalénak a munkaltatoval a
talalmany 1étrejottét. Az alkotas 1étrejottének megallapitasahoz segitséget nyujthat-

" BH 1993.546.

¥ BH 1990.98.

®1995. évi XXXIIL térvény 9. § (2) bek.

191995, ¢vi XXXIII. torvény 10. § (1) bek.

1 Jelentés a szolgalati és az alkalmazotti talalmanyokra vonatkozo szabalyozas feliilvizsgalataval
foglalkozé munkacsoport tevékenységérdl és kovetkeztetéseirdl” (a tovabbiakban: Jelentés) 2000
121995, ¢vi XXXIIL. torvény 10. § (2) bek.

181995, évi XXXIIL térvény 11. § (1) bek.
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nak a talalmanyok szabadalmi oltalmarol sz6l6 torvény 1-5. §-aiban meghatarozott
szabadalmazhatosagi kritériumok, hiszen a végcél a talalmany szabadalommal
oltalmazésa. Az alkotas létrejottének mondhatjuk, ha meghatarozhaté a talalmany
altal megoldando feladat, a talalmany targya, annak alkalmazasi teriilete, korbe
hatarolhato az igényelhetd oltalom terjedelme, a megoldas iparilag alkalmazhat6 és
a technika allasahoz képest j, haladast jelent.™

A munkaltat6 a talalmany ismertetésétdl szamitott kilencven napon beliil koteles
nyilatkozni arrél, hogy a szolgalati talalmanyra igényt tart-e, illetve hasznositani
kivénja-e az alkalmazotti talalmanyt."> Abban az esetben, ha a munkaltaté nem tart
igényt a taldlmanyra, vagy elmulasztja megtenni nyilatkozatot, a szolgélati talal-
ménnyal a feltalalé rendelkezhet.'® Amennyiben a munkaltaté a szolgalati talal-
manyra nem tart igényt, ezzel hozzajarul ahhoz, hogy a talalmannyal a feltalalo
rendelkezzen, a munkaltatot megillet6 szabadalmi igény a feltalalora szall at, igy a
tovabbiakban a talalmany elveszti szolgalati jellegét.

Az alkalmazotti talalmany esetén a szabadalom a feltalalot a munkaltatd haszno-
sitasi joganak terhe nélkiil illeti meg, ha a munkaltatd ehhez hozzajarul, vagy ha a
munkaltatd a hasznositadsra vonatkozé nyilatkozat megtételét elmulasztja.17 Mig a
szolgalati talalmany esetén a szabadalmi igény a munkaltatdt illeti meg, és ebbdl
adéddan a munkaltat6 viseli a szabadalmaztatassal kapcsolatos koltségeket, addig
az alkalmazotti talalmanynal az igény a feltalalot illeti, és ezzel az oltalom meg-
szerzésével kapcsolatos koltségeket a feltalalo viseli. Elképzelheto hogy a feltalalo
munkavallalé nem tudja kifizetni az eljarassal kapcsolatos koltségeket és nem teszi
meg a bejelentést. Amennyiben a feltalald még sem él a szabadalom bejelen-
tésével, akkor a munkaltatd elesik annak lehet0ségtdl, hogy a tevékenységi korébe
es0 oltalmazott megoldasra hasznositasara legyen jogosult.18

1.3. A szolgalati taldlmany szabadalmaztatisa
A munkaltat6 a szolgélati talalméany ismertetését kovetd ésszerli idon beliil kdteles

szabadalmi bejelentést tenni, és koteles az ltalaban elvarhatd gondossaggal eljarni
a szabadalom megszerzése érdekében.® A munkaltaté annak ellenére, hogy

4 PETKO 2004, 22. 0.
151995, ¢évi XXXIIL. torvény 11. § (2) bek.
161995, ¢évi XXXIIL torvény 11. § (4) bek.
171995, évi XXXIIL. torvény 11. § (5) bek.
18 pPETKO 2004, 22. 0.
191995, évi XXXIIL torvény 12. § (1) bek.



Szolgalati és alkalmazotti szellemi alkotasok a magyar jogban 357

elismeri, hogy a talalmany ismertetés idépontjaban megfelelt a szabadalmazhat6-
sag kritériumainak, nem koételes szabadalmi bejelentést tenni, vagy a tett bejelen-
tést visszavonhatja, és a megoldast titokban tartja és iizleti titkot képezé megoldas-
ként hasznositja. A munkaltato e dontésérdl kételes tajékoztatni a feltalalot.”® Vita
esetén a munkaltatot terheli annak bizonyitdsa, hogy a megoldas az ismertetés
atvételének idopontjaban nem felelt meg szabadalmazhatdsadg kritériumainak,
illetve hogy a talalmanyt iizleti titokként kivanja kezelni.?* A titokban tartott talal-
many szabadalmazhatosagaval kapcsolatos vitak birdsagi utra tartoznak. A Szel-
lemi Tulajdon Nemzeti Hivatala mellett miikodd iparjogvédelmi szakértd testiilet
megbizas alapjan vagy a birosdg megkeresésére szakértdi véleményt ad a titokban
tartott taldlmany szabadalmazhatésagaval kapcsolatos l'igyben.22

Szolgalati talalmany esetén a munkaltaté a szabadalom megadasat kizaré eljarasi
cselekmény — ideértve az ideiglenes szabadalmi oltalomrdl valé lemondast is —
vagy szandékos mulasztas elott koteles felajanlani a feltalalonak a szabadalmi
igény ingyenes atruhazasat, az alkalmazotti talalmany tekintetében érvényesiilo
hasznositési jog kikotésével vagy anélkiil. Ha az ideiglenes oltalomrdl a munkal-
tato lemond, e lemondas a feltalalo hozzajarulasa nélkiil is hatailyos.23

1.4. Talalmany értékesitése és a talalmanyi dij

A szabadalmi torvény 13. § (2) bekezdése értelmében értékesitésének kell tekinteni
nemcsak a talalmany hasznositdsat, hanem a hasznositds mell6zését is, feltéve, ha
ez elényo0s piaci helyzet teremtése vagy fenntartasa érdekében torténik, a hasznosi-
tas mas részére torténd engedélyezését, s végiil a szabadalmi igény vagy a szabada-
lom teljes vagy részleges atruhdzasat is.

Talalmanyi dij illeti meg a feltalalot, ha a talalmanyt szabadalom védi, az értékesités
megkezdésétol a végleges szabadalmi oltalom megsziinéséig. Ha a talalmany végleges
szabadalmi oltalma a munkaltatd lemonddsa vagy a fenntartdsi dij megfizetésének
elmulasztasa miatt szlint meg, az értékesités megkezdésétdl addig az idépontig, amikor
a szabadalom lejarta miatt sziint volna meg, szintén megilleti a feltalalét a taldlméanyi
dij.24 A szabadalom megsemmisitése irant inditott eljaras esetén a dijazas felflig-

21995, ¢vi XXXIII. torvény 12. § (2) bek.
211995, ¢évi XXXIIL. torvény 12. § (3) bek.
2 pETKO 2004, 22. 0.

221995, évi XXXIIL. torvény 12. § (4) bek.
24 BH 1992.169.
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geszthetd, azonban nem eredményezheti az igény elvesztését.

A taldlmanyi dijra vald jogosultsag szempontjabol kiilonbséget kell tenni a
szabadalmi oltalom lemondas folytan torténd megsziinése és a szabadalom meg-
semmisitése kozott. Mig a lemondasnal van szabadalom, tehat a szabadalmazhato-
sag kovetelményeit kielégitette a megoldas, és igy a feltalalot talalmanyi dij
megilleti, addig szabadalom megsemmisitése esetén a bejelentett megoldas
kezdett6] fogva nem elégitette ki a szabadalmazhatdsag kovetelményeit, tehat nincs
szabadalom, s ezért talalmanyi dij sem jar. A feltalalét akkor is megilleti a dij, ha
az értékesités az oltalom keletkezése elétt torténik.?® A taldlmanyi dij akkor is jar,
ha a talalmanyt titokban tartjak, az értékesités megkezdésétdl a taldlmany
nyilvanossagra jutasaig, vagy — ha ez a kés6bbi — a talalmanynak a munkaltatoval
torténd ismertetésétol szamitott hiisz év elteltéig.27 A taldlmanyi dij a feltalalot
akkor is megilleti, ha a szabadalmas ingyenesen engedélyezi a szabadalom hasz-
nositasat. Szolgalati talalmany esetén a munkaltatot kartéritési felelosség csak
akkor terheli, ha a szabadalmat rosszhiszemii magatartasaval megsemmisitteti, és
ezaltal eliiti a feltalalot az 6t jogosan megilletd talalmanyi dijtol [Ptk. 339. § (1)
bek].?® A hasznositdsa esetén talalmanyi dij megéllapitisanal az adott eset dsszes
koriilményének figyelembevételével kell vizsgalni, hogy a megoldés kidolgozasahoz
milyen mértékben jarult hozza az egyéni kezdeményezés, a munkaltatd utasitasa, a
munkakor betdltése soran szerzett tapasztalat, a munkaltatonal korabban elért kisérleti
eredmények, a munkaltato altal nyfjtott miiszaki és egyéb természetii segitség.

A szolgalati talalmanyokért jardé dijazas mértékének meghatarozasa mar csak
azért is problematikus, mivel a talalmany megalkotasat kovetéen azt haladéktalanul
ismertetni kell a munkaltatojaval, e kotelességének teljesitését a feltalald nem
halaszthatja el a taldlmanyi dijrdl valé megéllapodasig, igy a taldlmanyi dijszerzo-
dés megkotésére altalaban akkor keriil sor, amikor a feltalalo teljesitette a
szolgaltatasat, azaz megalkotta és ismertette a taldlmanyt a munkaltatojaval. A
munkaltatot a szolgalati talalmany feletti rendelkezési jog attol fliggetleniil megil-
leti, hogy a talalmanyi dijrél megallapodott-e a feltalaloval.”®

A taldlményi dijszerzédések szdmos eltérd sajatossdgot mutatnak mas szerzd-
désekhez képest. A fentebb kifejtett koriilményeken kiviil az eltérés oka vissza-
vezethetd arra is, hogy a feltaldlo dijkovetelése altaldban jovobeli bizonytalan

%5 BH 1989.64.

% BH 1992.168.

2 BH 1990.213.

2 BH 1977.372.

2 Jelentés 2000, 6. 0.
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eseménytol, a szolgalati talalmany értékesitésétol fiiggden keriil meghatarozasra, és
ez Onmagaban is kockazati elemeket tartalmaz. Tovabbi sajatossaga e szerzo-
désnek, hogy a szolgdlati talalmannyal, illetve az elnyert szabadalommal a
jogszabaly rendelkezése folytan a munkaltatd rendelkezik, ezért az a dij mértékeé-
nek meghatarozasanal a hagyomanyos értelemben vett forgalmi értékviszonyok
nem johetnek szoba. ¥

A hasznositas ellenében jaré talalmanyi dijnak ardnyban kell allnia azzal a dijjal,
amelyet — a talalmany targya szerinti miiszaki teriileten kialakult licenciaforgalmi
viszonyokra figyelemmel — szabadalmi licenciaszerz6dés alapjan a talalmany
hasznositasara adott engedély fejében a munkaltatonak fizetnie kellene.*" Tovabba
a dij mértékének megallapitasa soran tekintetbe kell venni a munkaltatonak a talél-
many megalkotasadhoz nyujtott hozzajarulasat, és a feltalald munkaviszonybol
eredd kotelességeit is.%2 2002. januar 1-jét6l azonban a feltalalokat védd aranyos
dijazasi (licenciaanoldgia) kovetelményétdl a jogalkoto eltérést engedett. A felek-
nek modjukban all olyan talalmanyi dijszerzodést is kotni, amelyben meghatarozott
Osszegli dijat éllapitanak meg a jovOben megalkotisra és értékesitésre keriild
taldlmannyal kapcsolatban. A szakirodalom kockdzatmegosztasra irdnyul6 talalma-
nyi dijszerz6désnek nevezi az ilyen megeillapodeist.33

A hasznositasi jog engedélyezése €s atruhazasa esetén a talalmanyi dijfizetésre a
munkaltatd koteles, de lehetésége van arra, hogy a munkaltatd és a jogszerd
hasznositd megallapodjanak abban, hogy a dijfizetési kotelezettséget a szabadalom
vevlje, illetve a hasznositoé atvallalja. Miutdn ez esetben valojaban egy tartozas-
atvallalasi megallapodés kottetik, igy ez csak a feltalalo hozzdjarulasaval lesz
érvényes a feltalaloval szemben.

Miutan az atruhazas esetén a feltalalo dijat megfizetik, ezaltal megsziinik a talal-
manynak a szolgalati jellege, és a feltalald a szabadalmat megszerzével szemben a
talalmanyi dij igényt nem tadmaszthat.

1.5. Feltalalot megilleté személyhez fiizodo jogok
Végezetiil szeretnénk néhany szot szolni a feltalalot megilleté személyhez fliz6d6

jogokrol. Mind a szolgalati és mind az alkalmazotti talallmany esetén is megilleti a
feltalalot — a vagyoni jogok mellett — a személyéhez fiiz6d6 jogosultsagként, a név-

% BH 1989.227.

%1 1995, ¢évi XXXIIL. torvény 13. § (7) bek.

%1995, évi XXXIIL. torvény 13. § (9) bek.

3 LONTAI — FALUDI - GYERTYANFY — VEKAS 2006, 214-215. 0.
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jog, a feltalaloi mindséghez valod jog. Mindaddig, amig joger0s birosagi itélet mast
nem allapit meg, azt a személyt kell feltalalonak tekinteni, aki az elismert bejelen-
tési napon benyujtott bejelentésben feltalaloként szerepel.34 A feltalalot megilleti
az a jog, hogy a szabadalmi iratok 6t e mindségében feltiintessék. Mellozni kell a
feltalalo nevének feltlintetését a nyilvanossagra keriil¢ szabadalmi iratokon, ha azt
a feltalalé irasban kéri.®

A szolgalati talalmany esetében a titokban tartas és a nyilvanossagra val6 hozatal
kozotti valasztas joga a talalmany ismertetésével a munkaltatora szall at.

Az alkalmazotti taldlméanyt, miutdn a szabadalmi igény a munkaltatot illeti meg, igy
azt csak a feltaldlonak a taldlmany nyilvadnossagra hozataldhoz valé jogaval
Osszhangban hasznosithatja, azaz a szabadalmi bejelentés kozzététele el6tt a talalmanyt
csak a feltalalo, illetve jogutodja hozzajarulasaval szabad nyilvanossagra hozni.*

A feltalalé a Polgari Torvénykonyv szerint 1éphet fel azzal szemben, aki e ming-
ségét kétségbe vonja, vagy a talalmannyal kapcsolatos személyhez fiiz6d6 jogat
egyébként megsérti.37

A teljesség megkivanja, hogy a munkaviszony keretében 1étrejott szellemi alko-
tasok iparjogvédelmi oltalomban részesitése mellett, az alkotdsok szerz6i jogi
vonatkozasira is roviden kitérjek. A szabadalommal oltalmazott kutatdsi eredmény-
6l sz6l6 publikacié dnmagaban is megfelelhet a szerz6i mii fogalmanak, és igy a
szerzOi jogi torvény altal biztositott védelemben részesiilhet. Tovabbiakban szeret-
ném bemutatni a szolgalati miivet érintd fontosabb kérdésekre, mint példaul a szer-
z6t, illetve munkaltatot megilletd jogok, valamint dijazas.

2. Szolgalati mii

2.1. A szolgdlati mii fogalma

A szerzo6i jogrol sz016 1999. évi LXXVI. térvény védi az irodalmi, a tudoményos
¢és a miivészeti alkotdsokat. A védelem az alkotast mennyiségi, mindségi, esztétikai

jellemzoktdl vagy az alkotds szinvonaldra vonatkozd értékitélettdl fiiggetleniil a
szerz6 szellemi tevékenységébdl fakado egyéni, eredeti jellege alapjan illeti meg.

%1995, évi XXXIIL torvény 7. § (2) bek.
%1995, évi XXXIIL. torvény 7. § (5) bek.
% 1995, évi XXXIIL. térvény 11. § (3) bek.
%7 1995. évi XXXIIL. térvény 7. § (6) bek.
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Nem lehet targya a szerz6i jogi védelemnek valamely 6tlet, elv, elgondolas, eljaras,
miikdési modszer vagy matematikai miivelet.*®

A hatalyos szerzéi jogrol szolo torvény 30. § (1) bekezdése értelmében eltérd
megallapodas hianyaban a mii atadasaval a vagyoni jogokat a szerzd jogutodjaként
a munkaltatd szerzi meg, amennyiben a mil elkészitése a szerz6 munkaviszonybol
folyd kotelessége. Az igy megszerzett vagyoni jogok a munkaltaté személyében
bekovetkezett jogutddlas esetén atszallnak a munkaltatd jogutddjara. A szolgalati
jelleg megallapitasdhoz kritérium, hogy a mii munkaviszony alapjan keriiljon
megalkotdsra, valamint, hogy a mii 1étrehozédsa a szerz8 munkakdri kotelessége
legyen. A munkaviszony fennallasa a mii szolgélati jellegét onmagaban nem ala-
pozza meg, sziikséges még a mli megalkotasara vonatkoz6 munkakori kotelezett-
ség irasban torténd rogzitettsége. A kotelesség megallapitasanal elsd szinten mun-
kakori leirasban, majd a munkaszerzédésben, végiil a kollektiv szerzodésben, —
amennyiben az adott munkaltatonal van ilyen hatdlyban — meghatarozott munka-
kori feladatokbol kell kiindulni.*

A Szerz6i Jogi Szakért Testiilet véleménye szerint a munkaviszonybol folyd
kotelesség objektiv, nem attdl fiigg, hogy mi a munkavallalo szdndéka a mi
megalkotdsakor. A szolgalati alkotds mindsitésénél az sem szamit, hogy az munka-
helyen, munkaidében torténik-e az alkotds, hiszen az alkotdi tevékenységnek
jellemzdje, hogy azt a munkavallalo6 nemcsak a munkaidejében fejti ki.®

A szerzOi jogban nem ismert a szolgalati mi mellett a szabadalmi jogbol ismert
alkalmazotti talalmany intézménye. Igy a munkaltato a szerz6i jog alapjan semmi-
lyen igényt nem tdmaszthat olyan alkotisra, amely bar lehet, hogy a munkaltatd
tevékenységi korébe tartozik, de annak létrehozasa nem képezi a munkavallald
munkakdri kotelezettségét.

A szolgalati jogviszonyban allé szerzék korét a Szjt. 30. § (7) bekezdése kibdviti
azzal, hogy a munkaviszonybol foly6 kotelesség teljesitéseképpen elkészitett miire
vonatkozd rendelkezéseket megfelelden alkalmazni kell, ha kozszolgalati vagy
kozalkalmazotti jogviszonyban all6 vagy szolgalati viszonyban foglalkoztatott sze-
mély, vagy munkaviszony jellegli jogviszony keretében foglalkoztatott szovetke-
zeti tag alkotta meg a miivet.

%1999, évi LXXVL. torvény (Szjt.) 1. §
¥ 87JSZT 09/01 szakvéleménye
0 S7ISZT 09/04 szakvéleménye
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2.2. Munkaltatot megilleto jogok

Amennyiben a szerz6i mil elkészitése a szerzd munkakori kotelezettsége és a
munkaltaté a mii hasznositasara jogosult, a mii ataddsa a nyilvanossagra hozatalhoz
valé hozzajarulasnak mindsiil egyben, és az atadassal a vagyoni jogok atszallnak a
munkaltatora. Tehat a jogatszallast kivalto jogi tény a mil atadasa a munkaltatonak.
Az atadas tehat csak munkajogi és nem szerz6i jogi alapon kovetelhetd, ha a mii
atadasa a munkaszerzédés alapjan fennallo kotelezettség teljesitése.” Amint a mii-
vet a munkaltatd atveszi, arra bizonyos feltételekkel és korlatokkal kizardlagos
vagyoni jogokat szerez, a munkavallald szerzét pedig megilletik a személyhez fii-
z0d0 jogai, a munkabér mellett meghatarozott esetekben szerzdi jogdij is megilleti.

A munkaltaté a miivet titokban tarthatja vagy felhasznalhatja, masnak a felhasz-
nalasra engedélyt adhat, vagy akar atruhazhatja a vagyoni jogot.

A munkaviszony megsziinése nem befolyasolja a 1étrehozott miivel kapcsolatos
vagyoni jogok sorsadt. A munkaltatt tovabbra is megilletik a vagyoni jogok,
felhasznalasi szerzddéseket kothet, a munkavallalé pedig szerzdi jogdijra tarthat
igényt egészen a felek személyében bekovetkezett valtozasig (halal, jogutod nél-
kiili megsziinés), illetve a védelmi id6 leteltéig.

2.3. Dij

A szerz6i jogrol szolo torvény 30. § (3) bekezdése szerint a szerz6t megfeleld dija-
zas illeti meg, ha a munkaltaté a felhasznalasra masnak engedélyt ad vagy a miivel
kapcsolatos vagyoni jogokat masra atruhdzza. A szerzé a munkaltatd jogszerzése
esetén is jogosult marad arra a dijazasra, amely e torvény alapjan a felhasznalas
joganak atruhazasat kovetéen is megilleti.*

A szerz6t megilletik vagyoni joganak atruhazésa utdn is a Szjt. altal megallapitott
¢és kozos jogkezelésbdl eredd dijigények, mint példaul az lireshordozd-jogdij (Szjt.
20. §) és a reprografiai jogdij (Szjt. 21. §) is, amelyekrdl a szerzé a felosztast
megel6zéen nem mondhat le (a munkaltatdé javara sem). Ezt az is aldtdmasztja,
hogy a kiadot és a szerz6t kiilon nevesiti az Szjt. 21. §-a, mint reprografiai dijra
jogosult jogalanyokat. A munkaviszonyban alkotott miivek felhasznalasaval
kapcsolatos reprografiai dijigény nem szall at a mii atadasaval, illetve ezt kdvetden
sincs sem olyan idépont, sem olyan eset, amelyt6l kezd6dden, és amelyre vonatko-

41 SZISZT 09/01 szakvéleménye
2 87it. 30. § (4)
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zO6an a munkaltaté automatikusan rendelkezési jogot szerezne a szerzot illetd
reprografiai jogdijigény felett. Bar a Testiillet SZJISZT-21/07/01. szamu szakért6i
véleményében nem tekintette kizartnak a munkaviszonyban, munkakéri kotelezett-
ségként létrehozott miivek esetében a reprografiai dijigény munkaltatora torténd
atszallas lehet6ségét.?

A Szjt. a film, a szoftver, az adatbazis esetén kizarja a munkavallald dijigényét,
miutan ezen miifajoknal nem a munkaltatd hasznalja fel a miiveket, hanem éppen a
felhasznalas harmadik személynek torténd engedélyezése, illetve a vagyoni jogok
atruhazasa a cél.*

A szerzOt a milalkotas felhasznalasanak engedélyezése esetén dijazas illeti meg,
amelyen nem valtoztat az sem, hogyha a munkaltatd a felhasznalasi jogat teljes
egészében atruhdzza.® A szerz dijigényét csak a munkaltatojaval szemben
érvényesitheti.46

2.4. A szerzot megilleto személyhez fiizodo jogok

Az Szjt. 13. § szerinti a személyhez fliz6d6 jogot a mii szolgalati jellege altalaban
véve nem oltja ki, hiszen nem atruhazhato, arrél nem lehet lemondani, az megma-
rad a szerzénél. A jog gyakorlasat azonban a munkaltatot megilletd szinte korlatlan
valtoztatasi, atdolgozasi jog jelentdsen korlatozza.*” Az olyan valtoztatds azonban
— a személyhez fiz6d6 jogok jellegére tekintettel —, amely a mi eltorzitasat,
csonkitdsat, vagy mas olyan megvaltoztatasat vagy csorbitasat jelenti, amely a
szerz0 becsiiletére vagy hirnevére sérelmes, az Szjt-be iitkdzik.*® Szolgalati
miivek esetén szerz6t megilleti a névjog. Azonban a szerzot megilletd név-
joggal parhuzamosan a munkaltaté is megilleti munkaltatoi mindségének
feltiintetésének joga.49

Amennyiben a mii elkészitése a szerzonek munkaviszonybdl folyd kotelessége, a
mii atadasa egyben a nyilvanossagra hozatalhoz valé hozzajarulasnak mindsiil. A
mil visszavonasara iranyulo szerzdi nyilatkozat (11. §) esetén a munkaltatd koteles

43.57J57T-33/10.

4 LONTAI — FALUDI — GYERTYANFY — VEKAS 2006, 108. 0.
45 BH 1991.391

6 BH 1990.333

4" GYERTYANFY 2000, 173-174. o.

48 57JSZT 16/2006

49 LONTAI — FALUDI —- GYERTYANFY — VEKAS 2006, 107. o.
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a szerzé nevének feltiintetését mellézni.>® Az atadott miivon a munkaltato a fel-
hasznalasra tekintettel indokoltnak itélt modon és mértékben valtoztatasokat valosithat
meg.51 Mell6zni kell a szerzd kérésére nevének feltiintetését, ha a miivon a munkaltatd
a munkaviszonybdl eredd jogaival élve valtoztat, de a valtoztatassal a szerzé nem ért
egyet. A szerz0 nem tilthatja el a munkaltatot a tovabbi felhasznalastol.

Osszefoglalva elmondhaté, hogy a szolgalati és az alkalmazotti talalmanyokra
vonatkozd hatalyos szabalyozasban rejlé bizonytalansagok, amelyek nem motival-
jak sem a munkaltatét sem a munkavallalot az oltalom megszerzésében — mint pél-
daul, hogy a térvény nem hatarozza meg konkrétan a munkavallald ismertetési
kotelezettségének kezdd idGpontjat, valamint, hogy a munkaltatd nem koteles
bejelentést tenni — a szabadalmak szamanak csokkenését eredményezhetik.
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