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AZ UZLETI TITOK VEDELMENEK MUNKAJOGI ES
BUNTETOJOGI OSSZEFUGGESEI

Napjainkban a gazdasagi valsag és globalizacio hatasara feler6sodott piaci ver-
senyben, a folyamatosan atalakuloban 1évé gazdasagi kornyezetben egyre nagyobb
piaci értéke van az informacidknak, ezért ezek egyre erdsebb ,,tamadasnak” vannak
kitéve. Sok esetben koltséghatékonyabb és gyorsabb jogellenesen vagy etikatlanul
iizleti informdci6 birtokéaba jutni, mint kutatni, terméket fejleszteni, sajat apparatust
létrehozni, fenntartani és adatbazist épiteni, karbantartani stb.. Ez azonban a gazda-
sag fejlodését és fenntarthatosagat veszélyeztetheti. Vizsgalodasom tehat arra ira-
nyul, hogy a munkaltatonak milyen eszkozei lehetnek vitathatatlan gazdasagi érde-
kei megdvasahoz, a munkaviszony fennallasa alatt és azt kovetden, meddig avat-
kozhat be a munkavallal6 vallalkozashoz val6 jogaba.

Mivel munkaviszonyban szerzett informaciokrdl, ismeretekrol, tapasztalatrol van
sz0, a dolgozat els6dlegesen munkajogi oldalrdl vizsgélja a kérdést. Ezt koveti
azoknak a jogi kereteknek a vizsgalata, amelyekben a védett érdekek kozérdekkel
kapcsolodasa folytan jogszabdlyi tilalom — egyebek mellett biintetjogi tilalom is —
védi a munkaltatd vagyoni értéki titkait.

A Munka Torvénykonyve alapjan két 1ényeges intervallumot kell megkiilonboz-
tetni, a munkaviszony fennallasa alatti és az azt koveto id6szakot.

I. Munkavallaldi kotelmek a munkaviszony fennallasa alatt

A munkaviszony fennallasa alatt a munkavallalot a Munka Torvénykdnyvébol
fakadéan a munkaltatééval parhuzamos (esetleg konkurens) magatartassal Ossze-
fliggésben négyfajta kotelem terheli. Az 1992. évi XXII. térvény munkaviszony
fennallasa alatti idore vonatkozo relevans rendelkezések szerint
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- az altalanos egyiittmiikddési kotelezettség kdrében nem tanusithat olyan maga-
tartast, amellyel munkaltatoja jogos gazdasagi érdekeit veszélyeztetné — Ki-
véve, ha erre jogszabaly feljogositja;*

- a munkavégzés szabalyai kozott szerepel az a tilalom, miszerint koteles — né-
hany kivételtdl eltekintve — a munkdja soran tudomasara jutott iizleti titkot
meg(’irizni;2

- tovabbi munkaviszony vagy munkavégzésére iranyuld jogviszony létesitését
koteles a munkaltatonak bejelenteni, amit a munkaltaté adott esetben megtilt-
hat (illetve megallapodas alapjan eleve kizarhat6 ilyen parhuzamos jogviszony
létesitése);3

- specidlis versenytilalmi kikotések vonatkoznak a vezetd allast munkavallalokra.*

A jelen tanulmany nem foglalkozik e rendelkezések részletes elemzésével, mivel
ezt a szerzd korabbi dolgozataban mar megtette.” Szintén nem targya e dolgozatnak
annak vizsgalata, hogy a 2012. julius 1-t6] hatalyos uj Munka Toérvénykonyve
mennyiben jelent valtozast a jelenlegi szabalyozashoz képest.

I1. A munkaltat6 gazdasagi érdekeinek munkajogi
és biintetéjogi védelme a munkaviszony megsziinése utan

A munkaviszony megsz{inése utdn a munkaltaté gazdasagi érdekeit kétirdnyl vé-
delem illeti meg: egyfel6l munkajogi rendelkezés alapjan megallapodasban lehet
biztositani, hogy a munkavallalé ne végezzen a munkaltatéi érdekekbe {itkdzd
tevékenységet, masfeldl bizonyos magatartasformak ellen erre vonatkozo kiilon
megallapodas nélkiil is jogszabalyi rendelkezések védik a munkaltatot.

Az un. ,,versenytilalmi megallapodast” a jelenleg hatalyos €s az uj Mt. is ismeri,
amelyet az elébbi a jogok gyakorlasanak és kotelezettségek teljesitésének alapvetd
szabalyai kozott targyalja, mig az uj torvényben ez a kérdés a munkaviszonyokhoz
kapcsolodo egyes megallapodasok kozott nyert rendezést. A jelenleg hatalyos sz6-
veg szerint tilos a munkaltatoi jogos gazdasagi érdekek veszélyeztetése, amennyi-
ben erre nézve a felek megallapodast kotnek, a tilalom a munkaviszony megsziiné-
sét koveto legfeljebb 3 évig terjedhet, és csak ellenérték kikotése esetén érvényes,

11992. évi XXIL. torvény 3. § (5) bek.
21992, évi XXII. térvény 103. § (3) bek.
$1992. évi XXIL. torvény 108. § (1)-(2) bek.
41992. évi XXIL. torvény 191. §

¥ BARDOS 2010, 61-75. 0.
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egyebekben pedig a polgari jog szabalyai iranyadok ra.f Az Uj torvény ennél részlete-
sebb szabalyokat allit fel. Elkovetési magatartasként a veszélyeztetésen tilmenben
megjeloli a munkaltatoi jogos gazdasagi érdekek megsértését is. A tilalom idétar-
tama mar csak legfeljebb két év lehet. Az 1j szOveg iranymutatast tartalmaz az
ellenérték megallapitasara is, amely némileg valaszt ad a birdi gyakorlatban eddig
jelentkezett kétségekre. Az ellenérték 6sszegének meghatarozasanal kiilondsen arra
kell tekintettel lenni, hogy a megallapodas milyen mértékben akadalyozza a mun-
kavallalot — elsésorban képzettségére és gyakorlatara tekintettel — ijabb munkavég-
zésre iranyuld jogviszony létesitésében. Az ellenérték a megallapodas tartamara
nem lehet kevesebb, mint az azonos id6szakra jaré alapbér egyharmada. Az min-
denképpen tidvozolendd, hogy az ellenértékre a térvény tdmpontokat nyljt, ugyan-
akkor kiilon elemzést igényel, hogy a szabalyozas ilyen formaban és tartalommal
mennyiben felel meg a rendeltetésének.” Az ennél részletesebb ismertetés nem tar-
gya a jelen dolgozatnak.

A munkaltato jogos gazdasagi érdekeit versenytilalmi megallapodas nélkiil védo,
egyéb, nem munkajogi rendelkezés vizsgalata veti fel azt az alapkérdést, hogy hol
htzodik meg a hatdr a munkaltatdé gazdasagi érdekkorébe tartozo egyes elemek
kozott, melyek azok az érdekek, amelyek annyira fontosak, hogy a jogszabaly kii-
16n megallapodas, esetleg id6beli korlat és ellenérték nélkiil is védelmet biztosit
nekik. Els6é megkozelitésként magabdl a norma szovegbdl lehet kiindulni. Munka-
jogi szabalyt természetesen nem talalunk, hiszen a munkaviszony megsziinése
utani iddszakrol van szo, amelyre az Mt. hatadlya mar nem terjed ki. Leszogezheto
tehat, hogy az egykori munkavallaléval szembeni védelmet nem munkajogi alapon
kell keresni. A teljesség igénye nélkiil ehelyiitt csak példalozo jelleggel emlitendd
az Alaptorvény, Polgari Torvénykonyv,® Versenytorvény,” Biintetd Torvény-
kényv,10 a gazdasagi tarsasagokrol,™" a t(’Skepiacr(')l,12 a biztositokrol,™ az Onkéntes
Kolesonos Biztositd Pénztarakrol szo16 torvény™ stb.

61992. évi XXIL. tv. 3. § (6) bek.

72012. évi L tv. 228. § (1)-(2) bek.

81959, évi IV. tv. a Polgéri Torvénykényvrol

°1996. évi LVIL. tv. a tisztességtelen piaci magatartas ¢és a versenykorlatozés tilalmarol
101978. évi IV. tv. a Biintetd Torvénykonyvrél

12006. évi IV. tv. a gazdasagi tarsasagokrol

122001. évi LXX. tv.

182003. évi LX. tv.

141993, évi XCVI. tv.
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A jelen tanulmany ezek koziil elsédlegesen a biintetéjogi védelemmel foglalko-
zik, mivel a legnagyobb stlya, visszatartd ereje a gazdasagi bliincselekmények jel-
lemzd elkdvetdi kdrén beliil minden bizonnyal a biintetjogi szankcioknak van. A
biintetdjog ugyanakkor hattérjogszabalyként egyéb normdkra is tdmaszkodik, a
vizsgalt teriileten szoros jogagi Osszefonodas van. A Btk. XVII. fejezetében sza-
balyozott gazdasagi bilincselekmények koziil a 300. §-ban szabalyozott gazdasagi
titok megsértése tényallas az, amely szoros Osszefiiggésben allhat a vizsgalt téma-
val. A munkaltatéi gazdasagi érdekkoron beliil a jogalkotd altal elkeriilni kivant
hatranyt a munkavallal6 a munkaltatd gazdasag titkainak megsértésével okozhatja
a munkaviszony alatt és megsziinése utan is. Ezt a tényallast a 2005. évi XCL tv.
18. §-a iktatta a Btk.-ba 2005.09.01. napjatdl kezd6dé hatallyal. Az Gj tényallas
magaban foglalja a korabban mar biintetni rendelt iizleti titok megsértését (300. §),
a banktitok megsértését (300/A. §) és értékpapirtitok megsértését (300/D. §). A
biintetend6 cselekmények korét a jogalkotd ezek mellett kiterjesztette a biztositasi
titok és a pénztartitok megsértésére is.

Mar a Csemegi-kddexben is talalhato utalds erre a tényallasra, a 479. § ugyanis,
amely a hivatali vétségekrdl szolt, nem zarta ki egyértelmilen azokat a tetteket,
amelyeket a kozhivatalnokok gazdasagi jellegli adatok kapcsan €s ,,maganosok”
artalmara kovethettek el, mindez azonban az iizleti titoksértés tildozéséhez nem
volt elegendd. Ezt a helyzetet biralta Angyal Pal, szerinte ugyanis az akkori biin-
tetétorvénykonyv azt vallotta, hogy a szabad verseny résztvevoi magukat probaljak
meg megvédeni a visszaélésekkel szemben, s igy nem sujtott le azokra, akik a gaz-
dalkodas érdekeit sértd vagy veszélyeztetd modon iizleti és lizemi titkokat lestek el
vagy azokat nyerészkedési céllal kihasznaltak. Az 1940. évi XVIIL tc. a Btk.-t
modositva mar kimondta, hogy hivatali titoknak kell tekinteni az 4allami intézmé-
nyek, kdzmiivek stb. lizemi és {izleti titkat is, azonban piaci verseny hianyaban
ennek a rendelkezésnek thlzott jelent6sége nem volt. Az attérés az 1990-es évek-
ben kovetkezett be, amikor a Tpvt. megjelenését kovetden felismerték, hogy a ver-
senyjogi szankciok onmagukban nem nyujtanak elég védelmet az iizleti titok meg-
sértdivel szemben, igy keriilt sor az iizleti titok, majd nem sokkal késébb a bankti-
tok és az értékpapirtitok biintetdjogi védelmének deklaralasara is. Azota a Tpvt. és
a Ptk. szovegének modosulasaira tekintettel, a biintet6jogi norma is t6bbszor mo-
dosult. Végiil igy alakult ki a jelenlegi helyzet, amelyben e titokfajtakat 6sszefog-
lalva, a torvényalkotd a gazdasagi titok keretében biztosit védelmet.”®> A jelenleg
hatalyos szdveg szerint:

15 TOTH 2002, 303-304. 0.
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300. § (1) Az a bank-, értékpapir-, pénztar-, biztositasi vagy foglalkoztatoi nyugdij-
titok megtartasara koteles személy, aki bank-, értékpapir-, pénztar-, biztositasi vagy
foglalkoztat6i nyugdijtitoknak mindsiilé adatot jogtalan eldnyszerzés végett, vagy
masnak vagyoni hatranyt okozva illetéktelen személy részére hozzaférhetévé tesz,
ugyszintén aki jogtalan elényszerzés végett, vagy masnak vagyoni hatranyt okozva
iizleti titkot jogosulatlanul megszerez, felhasznal, massal k6zol vagy nyilvanossagra
hoz, biintettet kovet el, és harom évig terjedd szabadsagvesztéssel biintetendd.

(2) Nem biintethet6 gazdasagi titok megsértése miatt, aki

a) a kozérdekl adatok nyilvanossagara és a kozérdekbdl nyilvanos adatra vonat-
kozo, kiilon torvényben meghatarozott kotelezettségének tesz eleget, vagy

b) a pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa megeldzésérdl €s megakadalyoza-
sarol szolo torvényben elbirt bejelentési kotelezettségének tesz eleget, vagy ilyet
kezdeményez, akkor sem, ha az éltala johiszemiien tett bejelentés megalapozatlan volt,

c¢) bennfentes kereskedelemmel, piacbefolyasolassal vagy a terrorizmus elleni
kiizdelemmel kapcsolatos, torvényben eldirt bejelentési kotelezettségének tesz
eleget, vagy ilyet kezdeményez, akkor sem, ha az éltala johiszemiien tett bejelentés
megalapozatlan volt.

A gazdasagi titok korében kiilonbséget kell tenni a bank-, értékpapir-, pénztar-,
biztositasi vagy foglalkoztatdi nyugdijtitoknak mindsiilé adat és az lizleti titok
kozott. A két kiilon csoportba tartozé elemek (hogy adatrol, lizleti titokrdl, gazda-
sagi titokrol vagy egyszeriien titokrdl van-e szo, a tanulmany a késobbiek soran
bontja ki), nemcsak tartalmukat tekintve térhetnek el, hanem az elkovetési maga-
tartasban is kiilénbség van. A bank-, értékpapir-, pénztar-, biztositasi vagy foglal-
koztatoi nyugdijtitok csoportjaba tartozé adatokat kiilon jogszabalyokban talalhato
definiciok segitségével lehet koriilhatarolni.

Az lizleti titok fogalmat a korabban hatalyban volt Btk. széveg még maga defini-
alta, eszerint iizleti titoknak mindsiilt minden olyan tény, informdcio, megoldds
vagy adat, amelynek titokban maradasihoz a jogosultnak méltanyolhato érdeke
fiizédott, és amelynek titokban tartasa érdekében a jogosult a sziikséges intézkede-
seket megtette. Ez a szoveg az akkor hatalyos versenytérvényben foglaltakkal azo-
nos kritériumokat fogalmazott meg. Erthetd is, hiszen az iizleti titok megsértése
elsddlegesen a versenyszféraban okozhat hatranyt, ellenkezd esetben ugyanis ma-
gantitokrdl lenne sz6, amelyet a Btk. masik rendelkezése véd.® A jelenleg hatalyos
Btk. szdvegben azonban nem szerepel az iizleti titok definicija, arra a Ptk. meg-

16 A Btk. 300. §-t az 1994. évi IX. térvény 20. §. beiktatta, amely 1994.05.15-t61 volt hatalyos
egészen 2005. VIIL. 31-ig, 1996. évi LVIL tv. 4. § (3) bek. a) pont
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hatarozasa az iranyad6. Hozza kell tenni, hogy ma mar a versenytorvény is a Ptk.
uizleti titok fogalmara utal, anélkiil, hogy azt maga meghatarozna.

Ezekbdl az a kovetkeztetés vonhato le, hogy az lizleti titok fogalmanak meghata-
rozasanal és értelmezésénél, legyen szo6 munkajogi, versenyjogi vagy biintet6jogi
tényallasrol, a polgari jognak, a Ptk.-ban rogzitett definicidnak van kulcsszerepe. Ennek
azért van jelentdsége, mert korabban az egyes jogszabalyok egymast nagymértékben
atfedd, azonban mégsem teljesen azonos fogalom-meghatarozast hasznaltak. Az iizleti
titok megsértése miatt alkalmazando jogkovetkezményeket tehat nem a sérelem targya,
hanem az elkdvetés motivuma, az elkdvetési magatartasok hatarozzak meg, valamint
az, hogy a jogsértést az elkovetd milyen mindségében hajtja végre.

A német jogban a Bundesverfassungsgericht irdnymutatasa az irdnyado6 az tizemi
¢s iizleti titok értelmezésénél. Eszerint ilyennek mindsiil minden olyan, egy vallal-
kozésra vonatkoz6 tény, koriilmény és eljaras, amely nem nyilvanos, hanem csak
egy meghatarozott személyi kor szamara hozzaférhetd, és amelynek titokban ma-
radasahoz a jogosultnak jogszeri érdeke fliz6dik. Mig az lizemi titok esetében mii-
szaki tudésrol, addig az lizleti titoknal ,,kereskeddi” tudasrdl van szd. Ezeket a
fogalmakat gyakran szinonimaként hasznaljdk. A német jogban az lizemi és lizleti
titok a biintetéjog €s a versenyjog védelme alatt all. Az iizemi titok ismérvei a
Bundesverfassungsgericht szerint, hogy a vallalkozas titokban tartja, ill. csak egy
meghatarozott személyi kor szamara teszi hozzaférhetové és titokban akarja tartani,
tovabba, hogy mas személyek szamara egyszeriien nem hozzaférhetd. Ez alatt ér-
tendok: a vallalkozas nyilvanossagra nem hozott gazdasagi adatai, technikai know-
how, receptek, szerkezeti (konstrukcios) tervek, konstrukcids és gyartasi eljarasok,
egyéb eljarasok, tigyféladatok, megbizasokra vonatkoz6 adatok, kalkulacidk, mar-
ketingkoncepciok, hirdetési metddusok, stratégiara vonatkozd iratok, személyzeti
tigyek, szallitasi tervek, beszallitok, hitelképességre vonatkozo adatok."

A német jog szerint a munkavallaldé a munkaszerzodés alairasaval titoktartasra
kotelezetté valik, amely kotelezettség a munkaviszony megsziinése utan is fennmarad,
amennyiben utdlagos versenytilalmi megallapodast kot a munkaltatoval. Ez a
megkozelités ismételten felhivja a figyelmet az alapkérdésre: kell-e megallapodast
kétnie a munkaltatonak az {izleti titok munkaviszony utdni megtartisara vagy sem? A
német jogbol az a kdvetkeztetés vonhatd le, hogy az iizleti titok munkaviszony utani
felhasznalasa nem tiltott, kivéve, ha a megdrzésére a felek kiilon megallapodast kotnek.

7 Bundesverfassungsgericht iiber Betreibsgeheimnisse: www.arbeitsratgeber.com/betriebsge
heminis-0290.html
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Ugyanakkor a magyar szabalyozas sokkal inkabb arra enged kovetkeztetni, hogy
a munkaltato {izleti titkainak felhasznalasa dnmagéban, erre vonatkozo szerzodés
nélkiil is tilos. A német jogban biintetéjogi szankciot (szabadsagvesztés biintetést
vagy pénzbiintetést) mind a német Btk. (StGB),'® mind a versenytérvény (UWG)™
kilatasba helyez az lizemi, lizleti titok megsértésének egyes eseteire. A német jogi
szabalyozasbol az alabbi kovetkeztetések vonhatok le:

- fogalmilag kiilonbséget tesz iizemi ¢€s iizleti titok kozott (ez korabban a magyar
jogban is igy volt);

- az lizleti/lizemi titok védelmet elsddlegesen a versenyszféraba tartozo kérdésnek
tekinti, ezért a generalis biintetdjogi védelmet is a versenytérvény biztositja;

- biintetdjogi kovetkezményt a munkavallaléra nézve csak a munkaviszony fenn-
allasanak idejére allapit meg az lizleti/lizemi titok megsértése esetére;

- anémet Btk. a titokvédelmet els6dlegesen foglakozasokhoz, tisztségekhez koti
¢és sokkal inkabb a személyes, magantitkot képez6 adatokra terjeszti ki;

- a fentiekbdl kovetkezden a munkaltatdé a munkaviszony fennallasa utani id6-
szakra elsdsorban a munkavallaloval kétendd megallapodassal 6vhatja meg
iizleti titkait.

A német megkozelitéstdl a magyar sok szempontbdl eltér. Mar magéanak az iizleti
titoknak a meghatarozasa és rendszerbeli elhelyezése is kiilonbséget mutat. A ko-
rabban kifejtettek szerint a magyar jogban a kulcsszerepet a Ptk.-ban megfogalma-
zott lizleti titok definicio tolti be, amely a Btk. gazdasagi titok megsértése tényal-
lasnal is irdnyado. A jelen tanulmany készitésekor hatalyos Ptk. szoveg szerint:

Ptk. 81. § (1) Személyhez fiz0d0 jogokat sért, aki a levéltitkot megsérti, tovabba
aki a magantitok vagy lizleti titok birtokéba jut, és azt jogosulatlanul nyilvanos-
sdgra hozza vagy azzal egyéb mddon visszaél.

(2) Uzleti titok a gazdasagi tevékenységhez kapcsolodd minden olyan tény, in-
forméacio, megoldas vagy adat, amelynek nyilvanossagra hozatala, illetéktelenek
altal torténd megszerzése vagy felhasznalasa a jogosult — ide nem értve a magyar
allamot — jogszerii pénziigyi, gazdasagi vagy piaci érdekeit sértené vagy veszé-
lyeztetné, és amelynek titokban tartdsa érdekében a jogosult a sziikséges intézkedé-
seket megtette.

(3) Nem mindsiil iizleti titoknak az allami és a helyi dnkormanyzati koltségvetés,
illetve az eurdpai kozosségi tamogatas felhasznalasaval, koltségvetést érintd jutta-
tassal, kedvezménnyel, az allami és dnkormanyzati vagyon kezelésével, birtoklasa-

18 Strafgesetzbuch
19 Gesetz gegen den unlauteren Wettbewerb
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val, hasznalataval, hasznositasaval, az azzal val6 rendelkezéssel, annak megterhe-
lésével, az ilyen vagyont érintd barmilyen jog megszerzésével kapcsolatos adat,
valamint az az adat, amelynek megismerését vagy nyilvanossagra hozatalat kiilon
torvény kozérdekbol elrendeli. A nyilvanossagra hozatal azonban nem eredmé-
nyezheti az olyan adatokhoz — igy kiilonosen a technologiai eljarasokra, a miiszaki
megoldasokra, a gyartasi folyamatokra, a munkaszervezési és logisztikai modsze-
rekre, tovabba a know-how-ra vonatkozo adatokhoz — vald hozzaférést, amelyek
megismerése az uzleti tevékenység végzése szempontjabol aranytalan sérelmet
okozna, feltéve, hogy ez nem akadalyozza meg a k6zérdekbdl nyilvanos adat meg-
ismerésének lehetoségét.

(4) Az, aki az éllamhdaztartds valamely alrendszerével pénziigyi, illetve lizleti
kapcsolatot 1étesit, kérésre koteles a jogviszonnyal 0sszefiiggd és a (3) bekezdés
alapjan kozérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkozdan tajékoztatast adni. A felvila-
gositas oly modon is torténhet, hogy az adatokat a honlapon vagy a hirdetményi
lapban teszik kozzé. A felvilagositds megtagadasa esetén, vagy ha a felvilagositast
kérd szerint a tdjékoztatas nem kielégitd, a torvényességi feliigyelet gyakorlasara
jogosult szerv eljarasa kezdeményezhetd.

Mivel az 0j Ptk. Javaslat® az iizleti titokhoz valo jog korében a jelenlegi szabalyo-
zastol tobb, lényeges pontban eltéré valtoztatast helyezett kilatdsba, a témaval
kapcsolatban széleskori szakmai vita alakult ki. A médositas egy §-on beliil targyalja
az lzleti titokhoz vald jogot és a know how-t. Amennyiben a biintetdjogi gazdasagi
titok védelem a polgari joghoz nyul vissza, Uigy az egyes titoksértések biintetdjogi
megitélésénél is szerephez jut az a kérdés, hogy az az adat, informdacio, amelyre nézve
a jogsértést elkovették, minek mindsiil? Van-e kiilonbség iizleti titok és know how
kozott, esetleg az elobbi, mint tagabb fogalom nem 6leli-e fel ez utdbbit?

Az alapvet6 kérdés az, hogy az tizleti titok miként hatarolhaté el a know-how-tol,
mennyiben sziikséges és indokolt ezek kiilon jogi védelme. Ezek két kiilonb6zo, de
egybekapcsolédd fogalmi sikba tartoznak, mint a szabadalom (jog) és targya a
talalmany (tény). Az lizleti titok azonban egyes vélemények szerint tagabb, a szel-
lemi tulajdonon talterjedd kategoria, a know-how mellett feldlelhet mas informaci-
okat is (pl. amelyek a jogosult gazdasdgi pozicidjat érintik, az alkalmazottak sze-
mélyzeti anyagai, az dsszes kimend és bejovo e-mail). Mas allaspontok szerint az
ilyen, nem forgalomképes, kereskedelmi csereértékkel nem bird, bar iizleti vonat-
kozasu informaciok a magantitok tagabb koréhez kell tartozzanak.?* Az iizleti titok

20 (Jj Polgari Térvénykonyv: a Kodifikacios Fébizottsag javaslata
2L BOBROVSZKY 4. 0. http://www.mie.org.hu/forum/Know-how-Bobrovszky%20 1 .pdf
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¢és azon beliil a know-how védelmének mar hosszl ideje 1éteznek nemzeti szabalyai
és miikodik egy kialakult nemzetk6zi szakmai konszenzuson és az azt rogzité ha-
talyos globalis egyezményen, a TRIPS-egyezményen alapulé rendje.”> Abban valam-
ennyi definicié6 megegyezik, hogy a know-how mint az {izleti titok targya megha-
tarozasaban a genus proximum az, hogy informacio, ismeret, tudas, tapasztalat,
tehat szellemi, eszmei, intellektudlis természetli szubsztancia. Mégpedig olyan
ismeret, amely dontden a gyakorlatban miikodé gondolati tartalom, az étlet, elv
elgondolas, eljaras, mikodési modszer korébe tartozik. Abban is egyetértés van a
meghatarozasokban, hogy a know-how fogalmi elemeként nem kdvetelmény a
rogzitettség, azonositas, letét vagy regisztracio. A know-how a gyakorlatban meg-
jelenhet targyiasult formaban (pl. dokumentacid, fénykép rajz, diagram, magnes-
kartya, magnesszalag, mikrofilm, CD, floppy, prototipus képében) és megfogha-
tatlan formaban (pl. tudattartalomban, készségekben, miiszaki és menedzsment-
szolgaltatasokban); (pl. Kodély-médszer23).

A nemzeti térvények altalaban nem kozvetleniil a know-how-t, hanem az tizleti
titok targyat hatarozzak meg. Sok orszag — a francia gyakorlatban alkalmazott di-
chotomiat kovetve — kiilonbséget tesz gyartasi (ipari) €s kereskedelmi titkok kdzott.
A gyartasi titkok kozé soroljak a tisztdn technikai jellegli, a kutatasi-fejlesztési
tevékenységre vonatkozd informaciokat, mig kereskedelmi titoknak az {izleti stra-
tégiara vonatkoz6 informaciok, marketing tanulmanyok, eladasi modszerek, érté-
kesitési triikkok, armegallapitasok, fogyasztdi elemzések, hirdetési stratégiak, szal-
litoi és megrendeldi jegyzékek, ligyfél-adatbazisok mindsiilhetnek.?*

A TRIPS-Egyezmény szerint a know-how titkos informacio6, amellyel kapcsola-
tos kovetelmény kétréti:

- az informacid ne legyen kdzkincs, hanem legyen eleve és folyamatosan titkos, azaz
nem altalanosan ismert vagy nem konnyen megismerhet6 a szakmai kérokben;
- titokban tartasa érdekében tegyenek ésszertii 1épéscket.

Az elso feltétel nem jelent abszolut (ijdonsagot, azonban az informacidé nem lehet
eleme és nem valhat barki hibajabol részévé a kozkincsnek, csak egy korlatozott
szamu csoport szamara lehet hozzaférhetd és ismert. Csak ebben az esetben lehet
sz6 a TRIPS szerint ,,jogosan ellendrzés alatt tartott informdciorol”. Ez azonban
nem jelenti azt, hogy mas ne fejleszthette volna ki ugyanezt a produktumot és ne
tarthatna titokban. A titokban tartas, mint feladat a Nemzetkozi Kereskedelmi Ka-

2 A szellemi tulajdonjogok kereskedelmi vonatkozasairol sz6l6, 1994. aprilis 15-én
Marrakeshben elfogadott egyezmény, amelynek Magyarorszag 1995. janudr 1-e 6ta a részese
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mara (ICC) 1961. definicidja alapjan: ,,a know-how-¢ titkos jellegiinek kell tekin-
teni, ha a kozénség szamara hozzaférhetd formaban nincs kozzétéve, és a vallalat,
amely kidolgozta vagy torvényesen megszerezte, minden ésszerti lépést megtesz
Jjogosulatlan tovabbaddsa megakaddlyozasara™. llyen lehet pl. belsd titokbizton-
sagi és védelmi szabalyzat, munkatarsak tovabbképzése, a védendd informaciok
folyamatos szambavétele, becslése, szerzodéses védelmi kikotések alkalmazasa,
titkossag jelzése a szenzitiv adathordozokon, titokhordozok fizikai elkiilonitése és
elzarasa, ellenérzési rendszer kialakitasa (belsé korre, latogatok, partnerek, kire-
kesztésére), papirkosarak tartalmanak megsemmisitése, stb. A titokban tartas érde-
kében tett intézkedések adott esetben jelentds koltségekkel is jeirhatnak.25

A gyakorlati ismeretek foként munkaviszony alapjan végzett tevékenység soran
szerzett tapasztalatokbol sziiletnek, ezért a know-how dontd része a munkaltatokat
megilletd ,,szolgalati know-how”. Az esetek tobbségében a know-how
,»megszerzositése” nehéz, mivel a cégnél felgylilemlett és naprol napra boviild
ismeretek képezte vagyon mogott kollektiv kreativitas, egymasba sz6vodo, mar
meglévd informaciokon alapuld csapatmunka hiizédik meg. Az USA-ban kifeje-
zett allaspont, hogy az alkalmazottak miszaki-gazdasagi, gyakorlati ismeretére,
tapasztalatira, hozzaértésére, amelyeke a készségkészlet (,,skill set”) részei, nem
igénylehetd még iizleti titokvédelem sem, nemhogy kizarolagos jog.?® Nem lehet
megakadalyozni, hogy a munkavallal6 az adott munkaltatonal szerzett, a kenyérke-
resethez sziikséges altalanos tudast, a fejében, mozdulataiban meglévd ismereteit,
képességeit és mindazt az informaciot, amely ettdl nem konnyen elvalaszthato,
magaval vigye.?’ Lehetetlen kikiiszobolni, hogy a munkavallalé a munkaltato teljes
tigyféllistajat a memoriajabol torolje, a megoldast tehat a felhasznalas, hasznosités
korlatozasaban, kizarasaban kell keresni.

A biintetéjog szamara a fentiekb6l levonhatd kovetkeztetés, hogy az tizleti titok
védelme a know-how védelmére is kiterjed, bar biintetdjogi gazdasagi titok tény-
allas szempontjabol iranyadd Ptk. kiilon targyalja az tizleti titkot és a know-how-t,
ez utdbbit a szellemi alkotasokhoz fiiz6d6 jogok kozott kezelve, mivel a know-how
alapvetden az lizleti (gazdaségi) titok fogalomkdrébe tartozonak mindsiil.

A biintetdjogi gazdasagi titoksértést — tekintettel arra, hogy a védendd jogi targy,
azaz az lzleti titok, azonos — elsdsorban a célzat és az eredmény, bizonyos korben
pedig az elkdvetési magatartasok kiilonboztetik meg a civil jogi tényallasoktol.
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Az elkdvetési magatartassal 6sszefliggésben a bank-, értékpapir-, pénztar, bizto-
sitasi vagy foglalkoztatoi nyugdijtitok megtartasara kotelezett személlyel szemben
a Btk. azt varja el, hogy azt illetéktelen személy részére ne tegye hozzaférhet6vé.
Hozzaférhetdvé tételnek mindsiilhet minden olyan magatartas, amelynek folytan a
titokhoz illetéktelen személy hozzajuthat. A bilincselekmény aktiv (pl. a banktitkot
tartalmazo szerzodést illetéktelen személy részére atadjak) és passziv magatartassal
(pl. a banki alkalmazott a szerzodés az irdasztalan felejti) egyarant megvalosulhat.
A hozzaférhetové tétel megteremtésével a blincselekmény befejezetté valik. Nincs
sziikség arra, hogy a titkot illetéktelen személy ténylegesen megismerje (immateri-
alis blincselekmény). Illetéktelen személynek mindsiil mindenki, aki nem jogosult
a banktitok me gismerésére.28

Uzleti titok esetében a biintetéjog a jogosulatlan megszerzést, felhasznalast, mas-
sal kozlést vagy nyilvanossagra hozatalt tiltja, mig a Ptk. a nyilvadnossagra hozatalt
és egyéb modon vald visszaélést nevesiti, mint tiltott magatartast, a Tpvt. ezzel
szemben a megszerzést is jogsértének tartja. Az, hogy a polgari jog a tiltott maga-
tartasokat sziikebb korben hatdrozza meg, csak latszdlagos, mivel az egyéb mdodon
val6 visszaélés magaban foglalhatja a biintet6jog altal nevesitett megszerzést, fel-
hasznaléast és massal vald kozlést is.

A biintet6jogi tényallas szerint az lizleti titok megszerzése céliranyos (jogtalan
elényszerzésre iranyuld) aktiv emberi magatartds. Lehet, hogy az elkdvetd csak
elolvassa az {izleti titkot tartalmazé dokumentumot, s ezaltal anélkiil szerzi meg,
hogy hordozdjanak is ténylegesen birtokaba keriilne. A megszerzés torténhet egyéb
biintetendé magatartds keretében (pl. lopas vagy a levéltitok megsértése itjan) és
lehet e nélkiil is jogellenes. A jogellenesség kérdését a jogosult hozzajarulasa, vagy
annak hidnya donti el. A megszerzés jelentheti azt, hogy az elkdvetd sajat maga
szerzi meg a titkot, de azt is, hogy mas személy (személyek) kozremiikodésével. A
kozremiikodo ilyenkor ugyancsak 6nallo tettesként felel. Az {izleti titok biintettét
valdsitotta meg a bérmunkat végzo cég alkalmazottja, aki jogosulatlanul magahoz
vette, majd késobb felhasznalta a gyartasi technoldgiara vonatkozo adatokat.”®

Jogosulatlan felhasznalds esetén az iizleti titok rendszerint jogszeriien keriil az
elkovetd birtokaba, pl. kordbbi munkaviszony keretében. Ez tortént abban az eset-
ben, amikor a terhelt, aki kozremiikodott a szabadalmazott termék gyartasdban,
olyan masik cégnél vallalt allast, amely jogosulatlanul felhasznalta a termék Osz-

2 BELOVICS — MOLNAR — SINKU 2007, 555. o.
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szetételére és gyartdsara vonatkozd, altala ismert titkos adatokat.® A felhasznalas
célra iranyuld magatartas, mindig valamely kovetkezmény (rendszerint joghatas)
elérésére iranyul.

A kozlés az iizleti titoknak mindsiild tény (stb.) mas konkrét személy tudomasara
hozatala. A kozlés nem eredményezheti a nyilvanossagra hozatalt, ugyanakkor
eredményeként kikeriil a korabbi birtokosatol, és — egy vagy tobb — meghatarozott
masik személy tudomasara jut vagy birtokéaba keriil.

A nyilvanossagra hozatal olyan magatartas, amelynek eredményeként az iizleti
titok nyilvanossagra kertil, azaz tartalmat elvileg barki — azaz konkrétan elére meg
nem hatdrozhatdé személyek — megismerhetik. Ennek modja — szdéban, irdsban,
tomegtajékoztatas tjan — kozombos.

A felhasznalas, a kozlés és a nyilvanossagra hozatal ugyancsak egyarant akkor
jogellenes, ha a jogosult hozzajarulasa nélkiil torténik.®* A fentickbdl tehat az a
kovetkeztetés vonhato le, hogy a munkavallalo altali iizleti titoksértés, torténjen az
a munkaviszony fennallasa alatt vagy azt kovetden, biintetdjogilag — az egyéb fel-
tételek teljesiilése esetén — a munkaltatd iizleti titkainak jogosulatlan felhaszndlasa,
illetéktelen személlyel vald kozlése és nyilvanossagra hozatal esetén iildozendo, a
titok megszerzése munkakor ellatdsa soran altalaban nem tiltott.

A célzat és eredmény, mint tényallasi elem szintén megkiilonboztetd ismérvként
szolgal a civiljogi és biintetdjogi tényallas elhatarolasanal. A biincselekmény
mindkét fordulata akkor tényallasszer(i, ha jogtalan elényszerzés végett vagy mas-
nak vagyoni hatranyt okozva kovetik el. A jogtalan elony megszerzést az elkovetd
célzataként fogalmazza meg a tényallast. El6ny mindaz, ami a korabbi helyzethez
képest kedvezd valtozast eredményez. Lehet anyagi (vagyoni) vagy személyes
(erkdlcesi) jellegli egyarant. E célzat megallapitasa esetén az elény tényleges meg-
szerzése mar a tényallas korén kiviil esik. (Immaterilis blincselekmény.) Mindig
jogtalan, ha a gazdasagi titok megsértéséhez kapcsolodik. A tarsadalmi szokasok-
nak megfeleld és jo erkolesdt nem sértd ajandék nyjtasa azonban jogtalannak nem
tekinthetd. Az alternativ formaban megfogalmazott masodik feltétel valgjaban nem
elkdvetési modot, hanem tényleges eredményt jelent. A vagyoni hatranyt okozva
elkdvetés azt jelenti, hogy az elkdvetd vagyoni hatranyt idéz eld, amelynek mér-
téke a mindsités szempontjabol kozombds. E fordulat tehat materialis biincselek-
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ményt fogalmaz meg. Az alternativ feltételek barmelyikének megvaldsulasa befe-
jezett biincselekmény megallapitasat eredményezheti.*

A biincselekmény alanya tettesként barki lehet, aki gazdasagi titoknak mindsiilé
adat birtokaban van. Alapvetd szabaly ugyanis (amit az egyes igazgatasi normak
kiilon-kiilon rogzitenek is), hogy barki, aki gazdasagi titok birtokaba jut, koteles
azt idébeli korlatozas nélkill megtartani. A biincselekmény alanya tehat korantsem
csak a pénziigyi intézmény stb. dolgozdja lehet. Elkovetheti olyan szerv vagy szer-
vezet dolgozoja is, amely szerv egyébkeént jogosult volt a gazdasagi titok megisme-
résére. Végiil elkdvetheti, aki valamely hivatalos eljaras soran (pl. peres fél a biro-
sdgi eljarasban) ismerte meg a banktitkot, vagy az is, aki véletleniil, vagy tévedés-
bdl jutott annak birtokaba.** A jelenlegi és egykori munkavallalé tehat id6beli kor-
lat nélkiil alanya lehet a biincselekménynek, ami azt jelenti, hogy a munkaviszony
fennallasat kovetden barmikor is kOveti el a volt munkavallal6 a titoksértést, ezért
adott koriilmények kozott biintetdjogi feleldsséggel tartozik.

A biintetdjogi tényallas szempontjabol alapvetd jelentdsége van az elkdvetd tu-
dattartaméanak. A gazdasagi titok megsértése szdndékos bilincselekmény. Elkove-
tdje tisztdban van azzal, hogy a bank-, értékpapir-, biztositasi vagy pénztartitoknak
mindsiilé adat van a birtokdban. Elére latja, hogy magatartidsa kdvetkeztében ille-
téktelen személy juthat a titok birtokaba, s ezt kivanja, vagy ezirant k6zOmbds
marad. A blincselekmény haszonszerzési célzatot feltételezé fordulata kizardlag
egyenes szandékkal valosithatd meg. Ennek hianyaban az alternativ feltételként
megfogalmazott meghatarozott eredmény — a vagyoni hatrany — vonatkozasaban
azonban az eshetdleges szadndék is elégséges lehet.* Jelentds kiilonbség tehat a
munkajogi €s polgari jogi felelésséghez képest, hogy a biintetéjogi felel6sségre
vonds szandékos magatartast feltételez, mig munkajogi és polgari jog alapjan a
titoksértd gondatlan magatartas esetén is helytallni tartozik.

II1. Osszefoglalas

Megallapithatd, hogy a targyiasult formaban megjelend iizleti titkot és ezen beliil a
know-how-t a magyar biintet6jog is védi. Leszogezhet6 tovabba, hogy a biintetd-
jogi védelem kiterjed arra az esetre is, ha — az egyéb biintetjogi tényallasi elemek
megvaldsitasa mellett — a jelenlegi vagy volt munkavallalé megsérti egykori mun-
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kaltatdja gazdasagi titkait még akkor is, ha a felek nem kotottek kiilon titokvédelmi
megallapodast. Ez a magatartas a titok jogtalan felhasznalas, illetéktelen személlyel
valé kozlés és nyilvanossagra hozatal formajaban valosulhat meg. A biintet6jogi
szankcionalas szandékos magatartast feltételez. Arra a biintetdjog sem ad egyér-
telmu valaszt, hogy a nem targyiasult, a munkavallal6 agyaban meglévo, a munka-
viszony soran felhalmozott ismereteket a munkavallalé kiilon megallapodas nélkiil
is koteles-e a munkaviszony megsziinése utan, mint iizleti titkot megdrizni, ezeket
felhasznalhatja-e sajat vagy mas szamara végzett tevékenység esetén. A valaszt
elsésorban — a jovében feltehet6leg modosuld — polgari jog alapjan kell keresni —
egy kovetkezd tanulmany keretében.
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