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A szocialis szovetkezetek tagjanak munkaviszonya

Ferencz Jacint

Az atipikus munkaviszonyok kozott a szocialis szovetkezet tagjanak munkavégzése azért volt
sokaig kiilonleges, mert a felek jogviszonyat a hatalyos magyar jogban egyediil a szocidlis
szovetkezet alapszabalya és a felek altal kotott szerzodés szabalyozza. Igy tehat egy olyan
munkaviszony jon létre, amelynek nem hattérjogszabalya sem a munka térvénykonyvérdl szold
2012. évi 1. torvény (tovabbiakban Mt.), sem a Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V.
torvény (tovabbiakban Ptk.), vagyis ez a felek teljes szerz6dési szabadsagan alapulo, sui generis
jogviszony.

Az 0j Ptk. hatalyba 1épését kovetden® az egyes torvényeknek az wj Ptk. hatdlybalépésével
Osszefiiggd modositasokrol szolo 2013. évi CCLIL torvény 181. §-a gyakorlatilag teljesen

atalakitotta a szovetkezetekrdl szolo 2006. évi X. torvény szerkezetét és szabalyait.

A szocialis szovetkezetek tipusai

A szovetkezetekrdl szold 2006. évi X. torvény (tovabbiakban Sztv.) 14. §-dnak definicidja
szerint a szocialis szovetkezet olyan szovetkezet, amelynek célja a hatranyos helyzetben 1évé
tagjai szamara munkafeltételek teremtése, valamint szocidlis helyzetiik javitdsanak egy€b
modon torténd eldsegitése. Korabban az iskolaszdvetkezeteket iS a szocidlis szovetkezetek kozé
sorolta az Sztv.,, de az uj Ptk. hatalybalépésével Osszefiiggd valtozasok nyoman az

iskolaszovetkezet sui generis szovetkezeti forméava valt és kikeriilt a szocidlis szovetkezetek

crer
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A magyar gyakorlatban el6forduld szocialis iranyultsagii szovetkezeteknek Németh a
kovetkezé tipusait hatdrozza meg®:

1. Hatranyos helyzetlieck foglalkoztatdsi integraciojat biztositdé szocidlis szovetkezet,
amely kimondottan hatranyos helyzetli munkaerd-piaci csoporthoz tartozd személyek
foglalkoztatasara 1étrejott szocidlis szovetkezet, ahol a tagsag javasolt dsszetétele 70%
jO helyzetben 1év6 és 30% integralando tag.

2. Helyi kozosségi sziikségleteket kielégitd szocialis szovetkezet, amely a piacgazdasag
egyéni, globalizalt érdekeket képviseld szemléletével szemben, a helyi kozosségi
érdekeket képviseld, a helyi sziikségletekre valaszt add szocialis szovetkezet. A tagsag
Osszetétele a helyi viszonyoknak, tevékenységeknek megfeleld, ebben a szovetkezeti
tipusban tag lehet az 6nkormanyzat és a karitativ szervezet is.

3. Kozosségi vallalkozasként miikddo szocialis szovetkezet, amely a szovetkezeti elveket
fontosnak tarté kozosség altal 1étrehozott kozosségi vallalkozas, amely alternativ
gazdasagi egyiittmiikodésre, alternativ kozosségi értékrend szerinti életforma
kialakitasara épiil és a fenntarthat6 fejlodés szempontjait helyezi kozéppontba.

4. Iskolaszovetkezet, amely olyan specialis szabalyok alapjan miik6do szovetkezet, amely
nappali tagozatos didkok részvételével miikodik, és szamukra az idébeosztasukhoz
igazod6 munkalehetdségek felkutatasaval és lebonyolitdsaval foglalkozik, és amelynek
alapitasahoz egy oktatési intézmény alapité tagsigdra is sziikség van.*

5. Foglalkoztatasi szovetkezet, amelynek legalabb 500 természetes személy és legaldbb
egy orszagos nemzetiségi dnkormanyzat a tagja,” és hatranyos helyzetben 1évé tagjai
szdmara a munkafeltételek megteremtését elsésorban munkaerd-kolcsonzes, valamint
munkakdzvetitd tevékenységen keresztiil biztositja®. A foglalkoztatasi szovetkezet a
szocialis szovetkezetek egyetlen az Sztv. altal nevesitett tipusa.

A szocialis szovetkezetek 2006 ota alakulhatnak meg, a szamuk 2014 szeptemberében mar eléri

a kétezret. Ez kozvetlentil 14.000 szovetkezeti tagnak ad munkat, és van kb. 3000 f6 alkalmazott

is a szocialis szovetkezetek foglalkoztatasaban, illetve kb. 1500 kozfoglalkoztatott is. Az

3 Németh, Laszl6: Mi a szocialis szdvetkezet? Tdjékoztatd, Szocidlis Szdvetkezetek Orszagos Szovetsége, 2013.
julius. http://szoszov.hu/nemeth-laszlo-mi-a-szocialis-szovetkezet (2013. december 4.)

4 E ponttal 6sszefiiggésben megjegyezziik, hogy az 1ij Ptk. hatalybalépésével dsszefiiggd valtozasok nyomén az
iskolaszdvetkezet sui generis szdvetkezeti formava valt, igy ez a tipizalds ma mar nem teljesen fedi a valos
helyzetet.

5Sztv. 17. § (1) bek.

2006. évi X. térvény 17. § (2) bekezdése alapjan a foglalkoztatasi szovetkezet a hatranyos helyzetben 1év6 tagjai
szamara a munkafeltételek megteremtését elsdsorban munkaerd-kolcsonzés, valamint munkakozvetitd
tevékenység itjan valositja meg, amelyre a munkaer6-kolcsonzésre, a kozhasznu kdlesonzdre vonatkozo, valamint
a magan-munkakozvetitdi tevékenység folytatasanak feltételeit szabalyozo jogszabalyok rendelkezéseit kell
alkalmazni azzal, hogy a sajat tagjai tekintetében munkaeré-kolcsonzési tevékenységet lathat el.
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Europai Unid nagy hangsulyt fektet a szocialis gazdasag fejlesztésére, ezért 2010 6ta 8 milliard
forintnyi unids tamogatast nyujtottak a szocialis szovetkezeti szektornak, és a 2014-2020
id6szakra 40 millidard forint tamogatds van tervezve a szocidlis gazdasag fejlesztésére
Magyarorszagon.®

A magyar szdvetkezeti szabdlyozas nemzetkdzi vonatkozésairl Bak Klara altalanossagban
megallapitja, hogy a magyar, az osztrdk és a német szovetkezeti szabalyozasok, melyek a
maganjog teriiletén a german jogdogmatika rendszerét kovetik, egymassal sok egyezdséget
mutatnak, mig a svajci, illetve a francia szabalyozas ettdl részben eltérd rendszertani, illetéleg
a szovetkezet Iényegét kifejezésre juttatd gazdasagi tartalomra vonatkoz6 rendelkezéseket
tartalmaz. A Szovetkezetek Nemzetkozi Szovetsége zsindrmértéket adod tevékenységének
koszonhetden azonban mindegyik térvény definicid szinten is magaban foglal csak a
szovetkezetre jellemzd ismérvet.® Kifejezetten a szocialis szovetkezet nemzetkdzi viszonyai
tekintetében allapitja meg Pethed €s szerzotarsai, hogy Franciaorszagban és Svédorszagban
egyértelmiien a napkdzbeni gyermekfeliigyelettel foglalkozo szovetkezetek a legfontosabbak.
Ezeket n¢hol a sziilék, mashol a pedagdgusok hoztak 1étre, érzékelve a piaci kindlat mennyiségi
vagy mindségi hianyossagait. frorszagban a helyi fejlddés dsztonzésére helyezték a hangsulyt,
mig Spanyolorszagban és Portugélidban is elsddleges a helyi igények minél teljesebb kori
kielégitése, a tarsadalmi kohézié helyi szintrél indulé erdsitésel®. A szocialis szovetkezetek
europai szervezetének (CECOP) adatai alapjan a megvaltozott munkaképességli vagy hatranyos
helyzetli munkavallalok koziil Eurdpa-szerte mintegy 40.000 fét foglalkoztatnak szocidlis
szovetkezetek.!!

Az ILO (ENSZ Nemzetk6zi Munkaiigyi Szervezet) 193. szdml ajanldsa a szdvetkezeti
munkavégzéssel kapcsolatban arra hivja fel a figyelmet, hogy a szdvetkezetek, mint
kedvezményezett munkaltatok, visszaélések forrasai is lehetnek. Az ajanlas I1. 8. (1) b. pontja
értelmében a nemzeti politikdknak biztositaniuk kell, hogy a szovetkezeteket ne a munkajog

kikeriilésére hozzdk létre vagy hasznaljak, illetve alcazott, munkavégzésre iranyulo

jogviszonyok kialakitdsara vegyék igénybe, és — annak biztositdsaval, hogy a munkaiigyi

8 http://100000munkahely.hu/2014/10/az-eu-tenyleg-szocialis-gazdasagot-epit/ (2014. november 18.)

9 Bak, Klara (2013): A nemzetkozi szovetkezeti alapelvek és a szivetkezet fogalmdanak dsszefiiggései a
szabalyozasban. Kézirat. www.szovetkezetikutato.hu/letoltes/bak klara.doc (2013. december 6.) 29.p.

10 pethed, Attila Istvan et al (2010): A szocidlis szévetkezetek mitkodési modelljének kidolgozdsa a foglalkoztatds
eldsegitése érdekében. Budapesti Vallalkozasfejlesztési Kutato Intézet Nonprofit Kft, Budapest, p. 163.

11 CECOP: Cooperatives provide around 40.000 jobs to disadvantaged persons in Europe.
http://www.cecop.coop/Cooperatives-provide-around-40-000 (2013. december 16.)
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jogszabalyokat minden vallalkozasnal alkalmazzak — kiizdeniiik kell a munkavallal6i jogokat

sértd al-szovetkezetek ellen'?.

A szocialis szovetkezeti tag munkavégzése a magyar jogban

A Ptk. hatalybalépése jelentOs valtozasokat hozott a szocidlis szovetkezeti tag foglalkoztatasara
nézve is. A szocialis szovetkezetekben a személyes kozremikodésként eldirhatd munkavégzés
kordbban kizarolag munkaviszonyban, vallalkozasi vagy megbizasi jogviszonyban volt
teljesithetd. Az Sztv. 2013. majus 3-t6l lehetdséget biztosit arra, hogy meghatarozott esetekben
Onmagdban mar a tagsagi jogviszony is elegendd legyen a szovetkezetben a munkavégzéshez,
a szovetkezet koz0s gazdasagi tevékenységében valo részvételhez. Az emlitett idOponttdl az
iskolaszovetkezetnek nem mindsiilé szocidlis szdvetkezetek esetében a személyes
kozremiikddés sajatos forméja lehet a kozos termelésben valod, tagsagi viszonyon alapuld
kozvetlen kozremiikodés (a tovabbiakban: tagi munkavégzés).t

A fentiek alapjan tehat a szocidlis szOvetkezeti tag munkavégzése tekintetében kétféle
munkavégzésre iranyuld jogviszonyt kell elkiiloniteniink. Az egyik alternativa, hogy a tag és a
szovetkezet munkaszerzddést, vallalkozasi vagy megbizasi szerz0dést kot egymassal, €s a
munkaviszonyra az Mt., a vallalkozasi és megbizasi jogviszonyra a Ptk. szabalyait kell
alkalmazni. A szovetkezet a munkaszerzddésen, vallalkozasi vagy megbizdsi szerzddésen
alapulé munkavégzés lehetdségét alapszabalyaban kizarhatja.

A masik alternativa, hogy a szovetkezet a tagjat tagi munkavégzés keretében foglalkoztassa. Ez
egy olyan munkavégzésre irdnyuld jogviszony, amelyet az Sztv. 18. § (1) bekezdése rogzit,
amely értelmében a tagi munkavégzés Onallo, mas munkavégzésre iranyuld jogviszonyt
szabalyozd torvény hatalya ald nem tartoz6 jogviszony, amelyben az elvégzett munka
ellentételezése a tagi munkavégzes ardnyaban részben vagy egészben a kdzosen megtermelt
javak természetben torténd atadasaval is torténhet. E jogviszony sajatossdga, hogy a

foglalkoztatas feltételeit csak a szovetkezet alapszabalya rogziti.

Foglalkoztatas tagi munkavégzés keretében — A jogviszony létesitése

12110 193. sz. ajanlas a szdvetkezetek eldsegitésérdl.
13 Sztv. 18. § (1) bek.
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Tagi munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt a foglalkoztatas eldsegitésérdl és a munkanélkiiliek
ellatasarol szolo torvény szerint csak regisztralt allaskeresd, illetve a kozfoglalkoztatasi
jogviszonyban 16v6 személy létesithet és tarthat fenn.** Alldspontunk szerint ez a sziikités azzal
indokolhatd, hogy a szocialis szovetkezetek célja a hatranyos helyzetben 1év6 tagjaik szamara
munkafeltételek teremtése, valamint szocidlis helyzetiik javitdsanak egyéb moédon torténd
elosegitése, €és a legkiszolgaltatottabb helyzetben egyértelmiien a regisztralt allaskeresok ¢€s a
kozfoglalkoztatottak vannak. A munkatigyi hatdsagok szamara csak a regisztralt allaskeresok
lathatok. Munkat (munkaviszonyt) csak az O résziikre tud az allam ,ajanlani”, amely
nyilvanvaldan kivanatosabb mind a munkavallal6, mind a nemzetgazdasag szempontjabol, mint
a jelen cikkben bemutatott tagi munkavégzés keretében teljesitett foglalkoztatasi jogviszony.
Amennyiben egy szocialis szovetkezet a tagjanak tagi munkavégzésben vald foglalkoztatasa
mellett dont, akkor sziikséges, hogy a szovetkezet alapszabalya hatarozza meg a tag altal
teljesitendé munkafeladatokat, az elvégzendé munka mértékét, az elvégzett munkafeladatok
dokumentéaldsanak modjat, a munkafeladat teljesitéséhez igazoddan a szovetkezet altal
megtermelt javakbol torténd részesedés modjanak és mértékének (ellenértékének)
meghatérozasat.’® Tagi munkavégzés esetén a vagyoni hozzijarulds ellenértéket tigy kell
meghatarozni, hogy az alkalmas legyen a tag teljesitményének figyelembe vételére és a
megtermelt javakbol valé részesedés mértékének meghatarozasara.®

Allaspontunk szerint ez a jogi megoldas tobb szempontbol is problematikus. Egyrészrol a tagi
munkavégzés keretén beliili foglalkoztatas rendkiviil nehézkes és rugalmatlan forma azaltal,
hogy a munkafeltételek megvaltoztatasanak elengedhetetlen feltétele az alapszabaly
modositasa, amely optimalis esetben sem olyan rugalmas eljaras, mint a munkaszerzédés vagy
€ppen egy polgéari jogi jogviszony modositasa. Masrészrdl aggalyosnak tartjuk, hogy az Sztv. a
szocialis szovetkezet alapszabalyat lényegében egy kvazi blanketta-szerzodésnek tekinti,
amelyben a tagan vett munkafeltételek egyoldaluan a tag akaratara, érdekeire és helyzetére

tekintet nélkiil keriilnek meghatarozasra.

A tagi munkavégzésre iranyulo jogviszony tartalma

Az Sztv. 19. § (1) bekezdésében meghatarozza, hogy ha a szocidlis szdvetkezet tagi

munkavégzési jogviszonyban 1€vo tagja munkavégzésre iranyuld mas jogviszonyt létesit vagy

14 Sztv. 18. § (3) bek.
15 Sztv. 19. § (2) bek.
16 Sztv. 19. § (3) bek.
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tart fenn, e mas jogviszony fennallasa alatt a tagi munkavégzési jogviszony sziinetel. E szabalyt
azért tartjuk indokoltnak, mivel a tagi munkavégzés biztositasanak célja a hatranyos helyzetli
tagok szocialis helyzetének javitasa, és mas foglalkoztatdsi jogviszony létesitése utan a tag
hatranyos helyzete, kiszolgaltatottsaga csokken.

A tagi munkavégzés nyilvantartdsa kapcsdn az Sztv. akként rendelkezik, hogy a
tagnyilvantartasnak tartalmaznia kell a tagi munkavégzési jogviszony keletkezésének,
megsziinésének iddpontjat, sziineteltetésének kezdd és végsé idépontjat is.r” Az Sztv. 20. § (2)
bekezdése alapjan a tagi munkavégzési jogviszony esetén a tagsagi jogviszony keletkezését és
megsziinését kdvetd 6t napon belill a tag, illetve a volt tag részére a nyilvantartas személyére
vonatkoz6 adattartalma alapjan igazolast kell kiallitani.

A szocidlis szovetkezeti tag munkavégzésének fObb sajatossagait az alabbi tabldzat

tartalmazza.1®

A tagi munkavégzésre iranyulo jogviszony elonyei

Tag részérol Szocialis szovetkezet részérol

- rugalmas munkavégzést biztosito

lehetdség
hatranyos helyzetii tagjai részére mas

szovetkezet tagja maradhat),
azonban a tagi munkaveégzési

jogviszonya sziinetel

Tagsagi - szocialis szovetkezet tagjava o
o o _ jogviszonyokhoz képest kedvezdbb
jogviszony valhat, e jogviszony alapjan -
‘ feltételek mellett tud munkalehetdséget
létesitése halasztottan - a munkaja altal ‘ _
. ~ |biztositani
tulajdonaba keriilt terményekkel is
jegyezheti a részjegytokét
mellette mas munkavégzésre - a jogviszonyt kizarolag a szovetkezeti
iranyul6 jogviszonyt is létesithet, torvény szabalyozza, vagyis a
_ amely a tagsagi jogviszonyt nem munkaviszonyra vonatkozo6 fontosabb
Jogszabalyi o _ o .
érinti (az érintett a szocidlis elemeket (igy a tag altal teljesitendd
kornyezet

munkafeladatok meghatarozasat, az
elvégzett munkafeladatok

dokumentélasanak modjat,az elvégzett

17 Sztv. 20. § (1) bek.

18 A Szocialis

Szovetkezetek  Orszagos

Szovetségének

Osszeallitasa  alapjan sajat  szerkesztés

http://www.szoszov.hu/tajekoztato-a-szocialis-szovetkezetekben-a-tagi-munkavegzes-es-az-egyszerusitett-

foglalkoztatas (2014. november 18.)
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munka ellentételezését) a szocialis
szovetkezet alapszabalya hatarozza meg
- a tag munkaviszonyanak sziinetelése
iddtartama alatt a szovetkezetnek nem
kell fizetnie e tag utan az egészségiigyi
szolgaltatasi jarulékot

- a szovetkezet e jogviszonyban 1évo
tagja utdn nem fizet szocialis

hozzajarulasi adot

az egészségligyi szolgaltatasi jarulék

Allami o megfizetése a szocialis szovetkezet
a tagnak nem kell megfizetnie az

tamogatasok, _ . kotelezettsége, melynek megfizetését az
egészségligyi szolgaltatési jarulékot

mentességek allam 4 éven keresztiil csokkend -100-

75-50-25%-mértékben tdmogatja

- a minimalbér sszegéig adomentes

Egyéb .
‘ a kapott élelmiszer, a szovetkezet
juttatasokra

tevékenységének eredményeként
vonatkozo

eldallitott termény vagy a kapott
szabalyok

étkezési utalvany
- 10% nyugdijjarulékot és 16%-0s

személyi jovedelemadot fizet

Forras: A Szocidlis Szovetkezetek Orszdgos SzoOvetségének Osszeallitasa alapjan sajat
szerkesztés, http://www.szoszov.hu/tajekoztato-a-szocialis-szovetkezetekben-a-tagi-

munkavegzes-es-az-egyszerusitett-foglalkoztatas (Letoltés: 2014. november 18.)

Specialis szabalyok érvényesiilnek abban az esetben, ha a szocialis szovetkezet alkalmi vagy
idénymunkara foglalkoztat munkavallalot. Ebben az esetben az alkalmi munkdra irdnyulo
egyszerUsitett foglalkoztatas soran nem kell alkalmazni az egyszertsitett foglalkoztatasrol szo16
2010. évi LXXV. torvényben (tovabbiakban: Efo tv.) meghatarozott napi munkavallal6i
létszamkeretre vonatkozo szabalyt.!® Ez jelentés konnyitést jelent a szocialis szovetkezeteknek
azaltal, hogy a foglalkoztatottak létszamat nem korldtozza a torvény az egyszerisitett

foglalkoztatas teriiletén. A szocialis szovetkezeten belill a foglalkoztatasi szovetkezet azonban

P Efo tv. 1. § (2)-(3) bek.
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az Efo tv. szabdlyait kell alkalmazza, ha a tagjait munkaerd-kolcsonzés keretében
mezdgazdasagi, vagy turisztikai idénymunkdra kolcsonzi ki, azzal, hogy munkaltatd alatt a
foglalkoztatasi szovetkezetet kell érteni.

A munkavallal6 tagsagi jogviszonya megmarad attdl fiiggetleniil, hogy allaskeresési jaradékot
vagy foglalkoztatast eldsegitdé tdmogatast kap, de jogviszonya sziinetel akkor, ha
kozfoglalkoztatisban helyezkedik el, vagy egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyt létesit.?
A szocidlis szovetkezetben munkat végzo tag részére a munkabér megfizetését helyettesitendd
az elvégzett munka ellentételezése a tagi munkavégzeés aranyaban részben vagy egészben a
kdzdsen megtermelt javak természetben torténd atadasaval is torténhet. E szabaly allaspontunk

szerint nem szolgalja a szocialis szovetkezeteknek a tagok szocialis hatranyok csokkentésére

iranyulo alaprendeltetését.

A tagi munkavégzés altal felvetett jogi kérdések

Az Sztv. 18. § (2) bekezdése a tagi munkavégzésre iranyuld jogviszonyt tigy hatarozza meg,
mint amely més, munkavégzést szabalyozo jogforrasok hatalya alol mentes, vagyis amennyiben
a munkaviszonyt szabalyozé munkaszerzddés, vagy a szocialis szovetkezet alapszabalya nem
tartalmaz olyan rendelkezést, amely a felek kozotti esetleges jogvita targyat szabalyozza, nincs
olyan hattérszabaly, amelyet segitségiil lehetne hivni. Véleményem szerint ezen allapot, amely
ezt a jogviszonyt mintegy léglires térben hagyja, szdmottevo jogbizonytalansagot eredményez.
Ennek illusztralasra felvetjiik a kovetkezd példakat. A jogviszony egyik sajatossaga, hogy a tag,
aki egyben a szovetkezet tulajdonosa is, gyakorlatilag sajat magat foglalkoztatja a tobbi
tulajdonostars kvazi feliigyelete, iranyitasa, ellendrzése mellett, de 6 is ugyanugy jogosult a
szocidlis szovetkezet érdekeit érvényesiteni mas tagi munkavallalokkal szemben a
kozgylilésen, vagy olyan modon, amelyet az alapszabaly megenged. Igy elméletileg egy
motivalt k6zosség johet 1étre, ahol mindenki egyszerre munkaltaté és munkavallald, és mint
munkavallal6 tulajdonosok, érdekeltek a szovetkezet sikeres miikodésében. Ugyanakkor, ha
egy tag munkavégzésével a szovetkezet nem elégedett, vagy elszamolasi vita meriil fel, esetleg
karigény érvényesitésére keriilne sor, a fent részletezett kettds szerep inkabb gatolja a vita

megoldasat, mintsem eldre viszi. Kiilondsen akkor, ha a jogviszonyt kizardlagosan szabalyozo

2 NAV: Tajékoztatd a szocialis szdvetkezetek foglalkoztatasi lehetdségeinek szélesitésével dsszefliggd egyes
kérdésekrol. 2013. julius 12. http://www.nav.gov.hu/nav/ado/egyebkot/tajekoztatas 20130603.html (2013.
december 4.)
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munkaszerzddés nem rendelkezik pontosan és kell részletességgel a felmeriild vitdk rendezési
modjardl. Ebben az esetben az eljaré birdsdg sem lenne konnyli helyzetben, hiszen a
jogviszonyt szabalyozé egyéb jogforras sem all rendelkezésére.

Amennyiben a szocialis szovetkezetnél mar haromnal tobb éve dolgoz6 tagi munkavallalo
munkaviszonyat megsziintetik, és a szerzddése erre vonatkozoan nem tartalmaz rendelkezést,
az Mt.-ben biztositott végkielégitésre nem tarthat igényt, és specidlis munkaviszonyara
tekintettel a jogviszonya megsziinése utan nem lesz jogosult tarsadalombiztositasi ellatasra (pl.
allaskeresési jaradékra), és amennyiben a jarandosagat természetben kapta meg, a munkaval
toltott ideje alatt oregségi nyugdijjarulék fizetése hianydban nem lesz jogosult nyugdijra sem

ezen 1d6 tekintetében.

Osszegzés

Lathatjuk tehat, hogy a Ptk. hatalybalépése jelentds valtozasokat hozott a szocidlis szovetkezeti
tag foglalkoztatasara nézve. Ezek a valtozasok alldspontunk szerint nem értékelhetdek
egyértelmiien pozitivan. A szocialis szovetkezetekben a személyes kozremukodésként eldirhato
munkaveégzés kordbban kizardlag munkaviszonyban, vallalkozasi vagy megbizési
jogviszonyban volt teljesithetd. Ez a jogi megoldas biztositotta a foglalkoztatott szovetkezeti
tag szamara a kelld6 munkajogi, illetve polgari jogi védelmet az Mt., valamint a Ptk.
hattérszabalyként torténd alkalmazasaval. Az Sztv. 2013. majus 3-t6l lehetdséget biztosit arra
i, hogy meghatarozott esetekben dnmagaban mar a tagsagi jogviszony is elegendd legyen a
szovetkezetben a munkavégzéshez, a szovetkezet kozos gazdasagi tevékenységében valo
részvételhez.
E foglalkoztatasi formahoz pénziigyileg kevés eldny kapcsolodik. Minddssze harom eldnyos
elemet jegyezhetiink fel. Egyfel6l a szovetkezeti tagok a minimalbér 25%-ig adomentes
(természetbeni vagy pénzbeli) juttatasban részesiilhetnek. Masfel6l a tagi munkavégzés
keretében — munkanélkiiliek és kozfoglalkoztatottak — a szdvetkezetben 6t évig csokkend
mértékli jarulékkedvezményben részesiilnek, kevesebb munkavéllaldi jarulékot kell levonni
(magasabb a netto bér), végezetiil kevesebb munkaltatéi jarulékot kell fizetni. Ezek az elénydk
azonban javarészt a szovetkezet — €s nem a szocidlisan hatranyos helyzetben 1évo, tAmogatasra
szorulo tag — oldalan jelentkeznek.

Aggalyosnak érezziik azt is, hogy a tagi munkavégzés mint foglalkoztatasi forma az Mt.

hatalyan kiviil helyezkedik el. Ezzel 1ényegében a foglalkoztatottak kiszolgaltatottsaga csak
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tovabb nd azaltal, hogy elesnek a munkajogi védelemtdl, elesnek azon intézményektdl és
jogoktol, amelyeket az Mt. biztosit. Ennek kovetkeztében éppen azok keriilnek fokozottan
kiszolgaltatott helyzetbe, akiknek a szocialis helyzetiik javitasara szolgalna ez a foglalkoztatéasi
jogviszony. Elég csak abba belegondolni, hogy e szabaly révén nincs semmiféle korlatja a
foglalkoztatasnak, nincs olyan tilalom, amely megadna a foglalkoztatas torvényes kereteit.
Nincs szabalyozva példaul a leghosszabb napi, heti vagy havi munkaidd, a legrévidebb
pihendido, a szabadsag vagy éppen a betegszabadsag kérdése sem. Ezaltal 1ényegében példaul
a talmunka fogalma fel sem meriilhet, hiszen barmilyen mértékii munkavégzés ,,normal”
munkaiddnek tekinthetd korlatozé szabalyok hianyéban.??

Allaspontunk szerint a tagi munkavégzés mint foglalkoztatasi jogviszony rendkiviil hatranyos
lehet a munka dijazasa tekintetében is a kiszolgaltatott, hatranyos helyzetii szovetkezeti tagok
szamara. Komoly hatrany a foglalkoztatott tagok szamadra, hogy e jogviszony keretében nincsen
olyan minimalis — jogszabalyban rogzitett - juttatas, amely a munkavégzésiik ellenértékeként
Oket kotelezGen megilletné. Ilyen minimalis juttatds hianyaban véleményilink szerint a
foglalkoztatott tagok kiszolgaltatottsaga semmivel sem csokken.

Az ajogi megoldas, miszerint ,,a szocialis szovetkezetben munkat végzo tag részére a munkabér
megfizetését helyettesitendd az elvégzett munka ellentételezése a tagi munkavégzés aranyaban
részben vagy egészben a kozosen megtermelt javak természetben torténd atadasaval is
torténhet”?3, szintén nem javitja a nehéz sorsu foglalkoztatott szocialis helyzetét, igy tehat
alkalmatlan azon alapcél teljesitésére (nehéz sorsu tagok szocialis helyzetének javitasa, illetve
ennek eldsegitése), amely a szocialis szovetkezet 1étjogosultsagat adja. Tekintettel arra, hogy a
tagi munkavégzés mint jogviszony az Mt. hatalyan kiviil helyezkedik el, igy a foglalkoztatas
ellenértéke nem munkabér, és a munkabér védelmére vonatkozéd szabdlyok sem
alkalmazhatdak.

Problematikusnak itéljiik a tagi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitésének és a
jogviszony tartalmanak a szocialis szovetkezet alapszabalyahoz valéd kotottségét is. Ahogyan
mar korabban kifejtettiik, egyrészrdl a tagi munkavégzés keretén beliili foglalkoztatas rendkiviil
nehézkes ¢és rugalmatlan forma azéltal, hogy a munkafeltételek megvaltoztatasanak
elengedhetetlen feltétele az alapszabaly modositasa, amely optimalis esetben sem olyan
rugalmas eljaras, mint a munkaszerzddés vagy éppen egy polgari jogi jogviszony modositasa.

Masrészrdl azaltal, hogy az Sztv. a szocialis szovetkezet alapszabalyat Iényegében egy kvazi

22 Lorodi Laszld (2014): A munkaviszonyon tuli foglalkoztatdsi viszonyok, Szocidlis szdvetkezet, tagi
munkavégzési jogviszony. HR & Munkajog, 2014. nov-dec., p. 19.
23 Sztv. 18. § (2) bek.
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blanketta-szerzédésnek tekinti, amelyben a tadgan vett munkafeltételek egyoldaliian a tag
akaratara, érdekeire és helyzetére tekintet nélkiil keriilnek meghatdrozasra, a raszoruld
foglalkoztatottak kiszolgaltatottsaga csak tovabb no.

Az 0Osszegzésiink zarasaként a foglalkoztatdsi szovetkezet szabalyozasaval kapcsolatos
aggalyunkat fejtjiik ki. A foglalkoztatdsi szovetkezet a hatranyos helyzetben 1évo tagjai szamara
a munkafeltételek megteremtését elsésorban munkaerd-kdlcsonzes, valamint munkakozvetitd
tevékenység utjan valositja meg, amelyre a munkaerd-kolcsonzésre, a kozhaszna kolcsonzore
vonatkozo, valamint a magan-munkakozvetitéi tevékenység folytatdsanak feltételeit
szabalyoz6 jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy a sajat tagjai tekintetében
munkaer6-kolesonzési  tevékenységet lathat el. A foglalkoztatasi szovetkezet tehat
gyakorlatilag munkaer6-kolcsonzéssel foglalkozhat anélkiil, hogy terhelnék a kolesonbeadoi
statusz keletkezésével kapcsolatos nyilvantartdsi és vagyoni terhek. Ez a diverzifikacio
allaspontunk szerint a munkaer6-kolcsonzéssel foglalkozoé regisztralt kolesonbeadot hozza
versenyhatranyba a foglalkoztatdsi szovetkezetekkel szemben, amelynek egyébként

versenytorzito hatdsa is van.
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