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Youngsters' life goals and work plans in the light of an
East-Hungarian study. In our research project we embarked
on surveying the visions, ideas, further education plans,
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career plans and objectives of the young people of Nyiregy-
haza. We wanted to find out what short- and long-term plans
the young people have for the period when they have
completed the secondary school, and what value preferences
are coupled with their plans. In the course of our research we
wished to examine the vision of the future of the secondary
school students in a three-dimensional way: their visions of
their own private and professional future were complemented
with an analysis of their value preferences. In general, it is
clear from the results that the visions of the students related
to work and career are more clearcut and optimistic than their
ideas regarding the future of their private life.
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Absztrakt: Tanulmanyunkban a nyiregyhazi k6zépiskolasok
tovabbtanulasaval, munkavallalasaval, életcéljaival kapcsola-
tos elképzeléseinek, jovobeli terveinek feltérképezését val-
laltuk. Arra kerestiik a valaszt, hogy az érintett tanuloknak
milyen révid- és hosszatava céljaik vannak a koézépiskolai ta-
nulmanyok befejezését kovetden, és ehhez milyen értékprefe-
renciak tarsulnak. A kutatas soran megkérdezett nyiregyhazi
fiatalok jovo-képét haromoldali egységben igyekeztiink kor-
bejarni: a szakmai és maganéleti tervek vizsgalatat kiegészi-
tettiik az értékpreferencidk elemzésével. Az eredmények
alapjan Osszességében elmondhatd, hogy a munkaval, karri-
errel Osszefiiggd terveik vilagosabbak és optimistabbak, mint
a maganéleti életut-elképzelés.
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Bevezetés

frasunkban a nyiregyhazi kozépiskolasok korében lebonyolitott empirikus munkank
eredményeit mutatjuk be. Vizsgalatunkban az érintett fiatalokat arrol kérdeztiik
meg, hogy hogyan gondolkodnak a tovabbtanulasukrol, milyen elképzeléseik van-
nak a kés6bbi munkavallalasukat illetéen, s hogy melyek a legfébb életcéljaik.

Tanulmanyunk els6 részében a munka és jovo kapcsolatara figyeltiink. A munka-
eré-piaci helyzetiik bemutatasan tal arra is kivancsiak voltunk, hogy milyen elvarasaik
vannak jovobeli munkahelyiikkel szemben, s hogyan vélekednek a sikeres elhelyez-
kedést meghatarozo tényezokrél. A munka- és karrierterveket kovetden a maganéleti
terveket kiséreltik meg feltérképezni a rendelkezésre allo adatok alapjan. A tanul-
many harmadik részében a fiatalok értékpreferencidit vizsgaltuk meg szoros Ossze-
fliggésben a munka és maganélet vilagaval.

Elemzésiink alapjat a Youth in the Central and Eastern European Cross-border
Areas nemzetkozi projekt keretében, 2015-ben lebonyolitott kérdéives adatfelvétel
adta. A kutatas alapsokasagat a lengyel, ukran és magyar hatar menti térség egy-egy
nagyvarosaban €10 érettségi elott alld gimnazista és kozépiskolas fiatalok alkottak. A
végleges hazai mintaba a nyiregyhazi gimnaziumok és szakkdzépiskolak koziil 6sz-
szesen Ot intézmény 359 6 11. évfolyamos diakja keriilt be. Jelen irasunkban ezen
tanulok tovabbtanulasi, munkavallalasi, bizalmi attitidjét, valamint értékpreferenciait
mutatjuk be. Elemz6 munkankban tovabbi kutatasok eredményeit is felhasznaltuk.

Munkaerd-piaci jovokeép

Napjainkban a munka fogalma atalakuléban van (v6. pl. Rimler 1999, Forgb et al.
2009, Kiss és Répaczky 2012). Kezdetben a munka elsédleges célja a termelés, az
anyagi-, fogyasztasi javak és szolgaltatasok eldallitasa volt, az idok soran a munka a
tarsadalomba valo integralodas egyik eszk6zévé valt. Napjainkban egyre inkabb fel-
értékelddtek az olyan egyéni készségek és képességek, mint az idegen nyelv ismerete,
a kommunikacios készség, informatikai ismeretek, nagyfoki munkaterhelhetéség, on-
allosag, elhivatottsag, motivaciod és készség a csapatmunkaban stb. A mindezeknek
vald megfelelés nagy kihivas elé allitja a fiatalokat, igy sokan gy probalnak megfe-
lelni a munkaaddk elvarasainak, hogy mar tanulmanyaik folytatas kdzben kiprobaljak
magukat a munkaerépiacon.

Egy tanulmanyait folytatd kozépiskolai diak szamara a munkaerépiacra valo be-
csatlakozasra négy lehetdsége nyilik: a szakmai gyakorlat, az iskolai kdzosségi szol-
galat, a fizetett munka, vagy az 6nkéntes munka altal. Az, hogy az egyén melyik mun-
kaformat valasztja jelentés mértékben fiigg a munka motivacidjatol. Mig a szakmai
gyakorlat és a kozosségi szolgalat kotelezo jellegii, addig a fizetett és onkéntes munkat
szabad akaratabol vallalja az egyén. Mig a fizetett munka célja elsésorban a pénzszer-
z¢s, az onkéntes munkaé lehet tradicionalis vagy individualista motivacidju egyarant
(Fényes ¢€s Kiss 2011, Markos 2016a).
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Tanulmanyunk ezen részében arra keressiik a valaszt, hogy a nyiregyhazi kézépisko-
lasok milyen munkaerdpiaci tapasztalattokkal, elvarasokkal és jovOképpel rendelkez-
nek és mit gondolnak arrél, hogy milyen készségek és képességek sziikségesek ahhoz,
hogy az életben sikereket érhessenek el.

A kozépiskolas didkok korabbi munkatapasztalatai

Elséként azt vizsgaltuk, hogy a nyiregyhazi kozépiskolas didkok milyen korabbi
munkatapasztalatokkal rendelkeznek, és milyen tipusu tevékenységet végeztek ta-
nulmanyaik alatt, illetve szlinidokben. A diakok tobbsége (35%-a) onkéntes munkat
és szerzddéssel jaro alkalmi fizetett munkat (26%) végzett. A diakok kisebb hanyada
végzett nem legalis munkat (9%), teljes vagy részmunkaidés munkat (6%), illetve
olyan szakmai gyakorlatot, amiért pénzbeli fizetség jart (3%). A didkok 10% az al-
talunk felsoroltakon kiviil mas tipust munkat végzett, mig 11%-a semmilyen mun-
kat nem végzett élete sordn.

Magyarorszagon 201 1-ben bevezetésre keriilt az iskolai k6zdsségi szolgalat, mely
az érettségi megszerzésének alapkovetelményévé valt. A kozosségi szolgalat 6 célja,
hogy ndvelje a kozépiskolas diakok allampolgari tudatossagat, motivalja 6ket a jovo-
beni 6nkéntességre, el0segitse a tolerancia és a segitd szandék kialakulasat, valamint
konnyitse a palyaorientaciojukat. Az kvantitativ adatok azt mutatjak, hogy a diakok
legnagyobb aranya onkéntes munkat végzett, melynek f6 oka az lehet, hogy jelenleg
a kozosségi szolgalat kiforratlansagabol adéddan a kozéletben gyakran téves defini-
ciok fordulnak el6 a szolgalattal kapcsolatban, igy maguk a diakok is gyakran azono-
sitjak a kozOsségi szolgalatot az 6nkéntes munkaval (Markos 2016b).

Szignifikans az 0sszefliggés a nem és a munkavégzés kozott. Az adatok szerint, a
lanyok nagyobb aranyban végeztek onkéntes munkat, mig a fitk a fizetett munkat
részesitették elényben.! Ez az eredmény parhuzamban all Kérédi (2006, 2007) ered-
ményeivel, (6 a felséoktatasi hallgatok munkaértékeit vizsgalta) mely szerint a nék
szamara fontosabb, hogy a végzett munka tarsadalmilag hasznos legyen és a munka
altal segithessen masokon, mig a férfiak szamara a magas kereset, a munkahelyi el6-
rejutas és az 6nallé munkavégzés a fontosabb.

Vizsgalatunkban a diakok 16%-a a szocialis szolgaltatasok teriiletén, 15%-a a ke-
reskedelemben, 14%-a reklamiparban, 14% szolgaltatasok teriiletén, 12%-a a mezo-
gazdasagban, 10% az arutermelésben, 7% az épitkezésben, 3% a kozétkeztetésben ¢és
tovabbi 8% az egy¢b teriileten dolgozott.

A kovetkezOkben azt vizsgaltuk, hogy a diakok szamara mit jelent a munka (né-
hany a kérdéivben felsorolt allitas koziil kellett kivalasztania azt az egyet, amellyel
leginkabb egyetért.) A valaszado didkok fele szerint (51%) a munka elsésorban pénz-
szerzési lehet6ség és a kiilonbozé igények kielégitésére szolgal. A didkok 22,7%-a
szerint els6sorban azok talalnak munkat, akik akarnak dolgozni, 13,3%-uk szerint a
munka az a tevékenység, mely elégedettséggel tolti el az egyént, és 10,2%-uk szerint

' A n6k 34,8%-a 6nkéntes munkat, 32,3% alkalmi munkat, 15,2% nem dolgozott, 7,1% mas-
fajta munkat, 4% fizetett szakmai gyakorlatot, 3,5% teljes vagy részmunkaidds munkat, 3%
nem legalis munkat végzett. A férfiak 35,2% alkalmi munkat, 21,4% 6nkéntes munkat, 11,7%-
a nem legalis munkat, 11,7%-a nem dolgozott, 11% masfajta munkat, 6,2% teljes vagy rész-
munkaidés munkat és 2,8% fizetett szakmai gyakorlatot végzett.
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minden ember kotelessége, hogy dolgozzon. A valaszadok csak kis hanyada (2,8%-
uk) nyilatkozott ugy, hogy a munka a legfontosabb dolog az életben.

A munkaval kapcsolatos allitasok Osszefliggéseit vizsgaltuk mas hattérvaltozokkal
is (nem, lakdhely telepiiléstipusa, sziilok iskolai végzettsége, munkahelyi beosztasa,
a csalad anyagi helyzete), azonban szignifikans Osszefiiggés a valtozok kozott nem
volt kimutathato.

A didkok munkaerd-piaci jovoképe

A diakok tobbsége ugy nyilatkozott, hogy a munka elsésorban pénzszerzési lehetoség
(lasd: el6zo fejezet), igy megvizsgaltuk, hogy mennyi az az 6sszeg, amiért hajlandoak
lennének munkaba allni; valamint, hogy mennyi az az 6sszeg, amivel elégedettek len-
nének. (1. tablazat)

Osszeg, amiért munkéba allna

Osszeg, amivel elégedett lenne

0-99.999 Ft 8,6 7
100.000-199.999 Ft | 48,7 18,1
200.000-299.999 Ft | 24,2 30,4
300.000-399.999 Ft | 11,4 12,8
400.000 felett 7 31,8
Osszesen 359 (100%) 359 (100%)

1. tablazat. A havi bér 6sszege (Ft-ban), amiért munkaba allna és amivel elégedett lenne
(%-ban). (N=359)

A diakok tobbsége szamara a szaz és kétszazezer forint az az Osszeg, amit elfogadna
(48,7%), azonban négyszazezer forint és a feletti az az 6sszeg, amivel elégedett is lenne
(31,8%). A kérdést tovabb vizsgalva - néhany szocio-demografiai hattérvaltozo bevona-
saval - szignifikans Osszefliggés mutathatd ki azon Gsszegek kozott, amit a didk elfo-
gadna és amivel elégedett lenne, valamint az édesapa iskolai végzettsége és a csalad
anyagi helyzete k6zott. Az eredmények azt mutatjak, hogy minél magasabb az apa isko-
lai végzettsége, annal magasabb az az Gsszeg, amit a diakok elfogadnanak és elvarnanak,
valamint a jobb anyagi helyzeti csaladok gyermekei magasabb jovedelmet varnak el és
magasabb Osszeggel elégednének meg, mint a rosszabb anyagi helyzeti tarsaik.

A munkaerd-piaci jovo tekintetében arra is kivancsiak voltunk, hogy a fiatalok
melyik szféraban képzelik el magukat, mint munkavallalok. A valaszadok kozel egy-
negyede a sajat lizleti vallalkozasban, s kdzel ugyanennyien (24,7%) a biztonsagosnak
tekinthetd allami szféraban kivan elhelyezkedni a diploma megszerzését kovetden. A
kovetkezd legnépesebb tabor (17,7%) kiilfoldi cégeknél valé munkavallalas lehetdsé-
gében gondolkodik, s 16%-ukat a kiilf6ldi munkavallalas motivalja. Ennél joval ke-
vesebben szeretnének csaladi vallalkozasban (6,1%), maganszektorban alkalmazott-
ként (5,8%), valamint egyéb tipusu (5,5%) munkahelyen dolgozni a felséfoku tanul-
manyok utan.

Kovetkez6 1épésben arra kértiik a megkérdezetteket, hogy gondoljak végig, hogy
egy esetleges cégalapitast milyen fobb tényezOk motivalnak. Valaszaddink meghata-
rozo6 tobbsége a sajat valamint a csalad megélhetésének biztositdsa vezérelné abban
az esetben, ha sajat céget alapitana. A magas jovedelem elérésének a lehetOsége a
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fiatalok kozel egy6todénél jatszana szerepet, s ennél kevesebben (11,8%) vélekednek
ugy, hogy a képességek kibontakozasat szavatolhatja a sajat cég létesitése. A fligget-
lenség és Onallosdg, mint motivacids tényezé a mintadban szereplok 8,4%-at jelle-
mezte. A telepiilés szamara torténd haszontermelés és az egyéb valaszlehetdségek ara-
nya alig haladta meg az egy szdzalékot.

A kovetkezOkben a hallgatok szakmabeli terveire voltunk kivancsiak. A megkér-
dezettek majdnem fele (44,9%) olyan stabil és megbizhaté munkara vagyik, amit
akar a munkahelyen akar otthon végezhet (tdivmunka, internet, szamitogép vagy mo-
bil szolgaltatas igénybevételével). A diakok tovabbi egy negyed (26,3%) olyan
munkat szeretne, mely stabil és megbizhato, azaz a mindennapi munkajat ugyanab-
ban az idében és ugyanazon a helyen végezheti. A megkérdezettek 17,2%-a teljes
munkaidds allast szeretne, mely a lehetséges legtobb keresettel jar egyiitt, mig to-
vabbi 6,8%-a olyat, ami otthon is végezhetd és amely fiiggetlen az idétartamtol és a
munkaszerz6dés tipusatol. A didkok minddssze 1,7%-a vagyik olyan munkara,
amely ideiglenes munkaszerzddéssel jar, 3,1%-uk pedig az altalunk felsoroltakon
kiviil mas munkat szeretne.

A nemek tekintetében megallapithato, hogy szignifikans 6sszefliggés van a nem és
a szakmabeli tervek kozott.” A nék 48,2%-a olyan munkat szeretne, amit otthon is
végezhet, tovabbi 25,9%-a pedig olyan munkat, amit ugyanabban az idében, ugyan-
azon a helyen végezhet. A 16,2%-uk teljes munkaidében végezhetd munkat, 4,1%-uk
otthon végezheté munkat szeretne, mely fliggetlen az id6tartamtol és a munkaszerzo-
dés tipusatol. Tovabbi 2%-uknak ideiglenes munkaszerzédéses és 3,6%-uknak egyéb
elképzelései vannak a jovendébeli munkajukrol. A férfiak 39,3%-a otthon is végez-
hetd, 28,3%-a pedig olyan munkat szeretne, amit ugyanabban az iddben, ugyanazon
a helyen végezhet. Tovabbi 19,23%-uk teljes munkaidében végezhetd, 11%-uk kiza-
rolag otthoni munkat vallalna. A férfiak kdzo6tt nem voltak olyan didkok, akik ideig-
lenes munkaszerzodéses munkat vallalndnak. A megkérdezett férfiak 2,1%-anak
egyéb elképzelései vannak a jovenddbeli munkajukrol.

Mivel a n6k kevesebb id6t tudnak a gyermeknevelés és otthoni feladataik miatt a
munkaerdpiacon tolteni, els6sorban az olyan atipikus munkaformakat részesitik
elényben, melyet nem csak a munkahelyen, hanem akar otthon is végezhetnek. Ezzel
szemben a férfiak elsésorban olyan munkara vagynak, amit minden nap ugyanabban
az id6ben, ugyanazon a helyen végezhetnek. Fontos szamukra a teljes munkaidé és a
magas kereset, de a n6khoz képest sokkal inkabb elényben részesitik az olyan id6tar-
tamtdl és munkaszerzodéstol fliggetlen munkat, ami otthon végezhetd. Mig a férfiak
jovoképében nem jelenik meg az ideiglenes munkaszerzodéssel jaré munka, addig a
megkérdezett ndk 2% elfogadna ideiglenes munkaszerzdéssel jaro allast is.

Kovetkeztetéseink parhuzamban allnak Fényes (2010) kdvetkeztetéseivel, aki a fel-
sofoku intézményen hallgato diakok munkaattitiidjeit vizsgalta. Eredményei szerint a
lanyok nagyobb aranyban lennének hajlanddak részmunkaidés vagy barmilyen munkat
elvallalni, hisz tudataban vannak rosszabb munkaerdpiaci kilatasaikkal és késobbi ott-
honi feladataikkal, valamint pesszimistabbak elhelyezkedési esélyeikkel kapcsolatban.

2 Szintén szignifikans dsszefliggés mutathaté ki a szakmabeli tervek és a telepiiléstipus kozott,
azonban terjedelmi korlatok miatt az adatok bemutatasatol most eltekintiink.
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Meg kell jegyezniink, hogy egy 2015-ben a nyiregyhazi fiatalok korében végzett ku-
tatas szerint a fiatalok 34%-a kedvezdtlennek, vagy nagyon kedvezodtlennek itéli meg
a munkavallalassal kapcsolatos kilatasait és mindossze a fiatalok 26%-a bizik abban,
hogy kdnnyen munkat talal majd (Kallai et al. 2016).

Végiil arrol kérdeztiik a diakokat, hogy véleményiik szerint mi jarul hozza a sikeres
¢lethez a mai tarsadalomban. Mivel a fontossagi sorrendre nem kérdeztiink ra és va-
lasztasukat maximum 6t lehetéségre korlatoztuk, csak azt tudjuk meghatarozni, hogy
milyen kompetenciakat jeloltek a legtobben (1. abra).

1. abra. A sikeres élethez sziikséges kompetenciak. (N=1532)

A didkok tobbsége elsdsorban a szaktudas és szakértelem fontossagat tartotta a leg-
fontosabbnak az érvényesiilésben, majd ezt kovette a magabiztossag és dnbizalom; a
befolyasos barati, ismerdsi, rokoni kapcsolatok; az iizleti érzék, a vallalkozoi kedv, a
kockazatvallalasi hajlandosag, valamit a felvilagosultsag és a sokrétii szakmai tudas.

A 2012-es Ifjusag kutatas is hasonld eredményekrdl szamolt be (Czibere 2014,
Gazs6 2013). Az orszagos adatok szerint elsGsorban a szaktudas, a hozzaértés, vala-
mint a protekcio szerepét hangsulyoztak a fiatalok, melyek nélkiilozhetetlenek az el-
helyezkedéshez. Az érvényesiiléshez azonban egy biztos munkahely, a jo kapcsola-
tok, Osszekottetések, ismeretségek, valamint akarateré és ambicid sziikséges. A ran-
gos végén a jo modor, a vallalkozé szellem, a szamitogépes ismeretek, az tigyeskedés,
a szerencse ¢és az er0szakos magatartas allt.

A munkaer6-piaci érvényesiilést szamos tényez6 befolyasolja. A megszerzett leg-
magasabb iskolai végzettséget, a munkaerd-piaci tapasztalatot, a telepiiléstipust, stb.
Azonban a kapcsolati tokének, a személyes kapcsolatok mozgositasanak fontossagat
is ki kell emelni. Az informalis informacidéaramlés, valamint az allaskeresési techni-
kak ismerete segitséget jelenthet egy-egy potencialis allaslehetéség betoltéséhez. A
Nyiregyhazi jarasban €16 felnéttek korében végzett vizsgalat eredményei szerint a
megkérdezettek tobb mint fele személyes ismeretsége utjan jutott jelenlegi allasahoz
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(R. Fedor és Balogh 2015). A Magyar Ifjisag 2012 kutatasban szintén igen jelentds-
nek itélték a fiatalok a kapcsolatok munkaerd-piaci értékét, ugyanis négyotodik 4-
esre és 5-Osre értékelte (6tfokozata skalan) a kapcsolati tényez6k fontossagat. A pro-
tekcidoban az emlitett fiatalok haromnegyed bizott (Gazs6 2013). Sajat vizsgalatunk-
ban arra voltunk kivancsiak, hogy ,, Hogyan gondolja, elsésorban mi befolydsolja egy
dllas megszerzését a tanulmanyok befejezése utan? A 2. szamu tablazat adatibol lat-
hat6é, hogy a valaszadok az elhelyezkedés szempontjabol az idegennyelvtuddst
(72,2%) tartjak magasan a legfontosabbnak.’ Ezt koveti a fontossagi sorrendben a ma-
gas szintu szakmai tudds, ismeretek és készségek (52,%), az ismeretség, protekcio
(48,9%), a megjelenés, kisugdarzas (48,5%), a szorgalom és kemény munka (46,4%), a
megszerzett végzettség (43,9%) kategoriaja. Ami talan meglepé lehet, az az, hogy
Osszességében a kiilsé megjelenés az ismeretség és protekcio egyenértékii a szorgalom
és kemény munka, a megszerzett végzettség valamint a magas szintii szakmai tudas
szerepével. A fiatalok szubjektiv megitélése szerint a munkaerd-piaci érvényesiilés
szempontjabol a legkevésbé meghatarozo dimenziok a sziil6k anyagi helyzete (15,7%)
¢s a politikai nézetek (14,3%).

Hatéro- In- In- | Hatéro- Nem tu-
zottan | kabb | kabb | zottan | dom/nem va-
igen igen | nem nem laszolok
12.1. Ismeretség, protekcio 48,9 44 .4 5,0 1,7 0,0
12.2. Magas szintii szakmai tu-
das, ismeretek és készségek 52,0 41,6 >3 L1 0,0
12.3. A megszerzett végzettség | 43,9 45,8 8,4 0,8 1,1
12.4’.K’ezde’:menyezo- és vallal- 273 55.4 14,8 1.7 0.0
kozokészség
12.5. A sziilok anyagi helyzete 15,7 28,9 42,6 12,3 0,6
12.6. A veEIasztott munkateriilet, 27.6 56.1 142 0.9 L1
foglalkozas
12.7 Szorgalom és kemény 46,4 41.6 10,1 1.1 0.8
munka
12.8. Lakhely 20,3 38,6 [ 29,9 10,7 0,6
12.9. Ravaszsag, talalékonysag 37,1 42,5 15,9 4,2 0,3
12.10. Szerencse 27,6 41,1 24,5 5,9 0,8
12. 1}. Térsadalmi hattér, szar- 216 .9 27.6 7.1 0.9
mazas
12.12. Megjelenés, kisugarzas 48,5 42,9 6,4 2,2 0,0
12.13. Politikai nézetek 14,3 27,1 39,1 19,5 0,0
12.14. Az 1n}ezmpn¥ presztizse, 26,7 52.0 18,2 2.6 0.6
ahol tanulmanyait végezte
12.15. Idegennyelvtudas 72,2 24,4 2,5 0,8 0,0

Forras: Nyiregyhazi kézépiskolasok, 2015. (N=354)

2. tablazat. Hogyan gondolja, els6sorban mi befolyasolja egy allas megszerzését a tanulma-
nyok befejezése utan? (szazalékos megoszlasok).

3 A ,,Hogyan gondolja, elsésorban mi befolydsolja egy dllds megszerzését a tanulmdnyok be-
fejezése utan?” kérdésre ,hatarozottan igen” valaszt adtak.



12 Acta Medicina et Sociologica — Vol 9., No.26. 2018

Maganéleti jovOkep

A kutatas a fiatalok kovetkez0 életszakaszait tekintve elsddlegesen a tovabbtanulasra,
munkavallalasra koncentralt, azonban néhany kérdés felvetette a maganéleti elképze-
1éseket is. Ezek a parkapcsolatra és gyerekvallalasra vonatkoztak. A rendelkezésre
all6 adatok alapjan megkiséreltiik megfejteni a fiatalok csaladlapitassal 6sszefliggésbe
hozhat6 elképzeléseit és attitiidjét.

A parkapcsolat és a csaladi élet
Amint az el6z6 fejezetben lattuk, a mai tarsadalmi koriilmények kozott a sikeres élet-
hez szamos feltételt sziikségesnek éreznek a fiatalok (el6térbe helyezik a szaktudast,
szakértelmet, az iizleti érzéket, a tulajdonsagok kozott a magabiztossagot, elhivatott-
sagot). Hangstillyosan megjelenik a befolyasos ismer6sok sziikségessége, ugyanakkor
a sikeres hazassag a hosszu sor végén szerepel. Ez jol mutatja, hogy a tinédzserek
bizalmi tokéjiiket a lazabb, de sikerrel kecsegtetd kapcsolatokba helyezik, nem sejtve
a késébbi (tapasztaltabb) életkorban mar felismert maganéleti hattér fontossagat.
(Putman 2000, Pik6 2003) A stabil parkapcsolatok biztos hatteret nyjtanak az egyéni
karrier kibontakozasahoz, értve ezalatt az emberi tokébe fektetett idészakokat (tanu-
las, képzés) és a munkaban torténd elérehaladast (karrierépités). (Kopp és Skrabski
1995, Balog 2008, Engler 2011)

A kérdéivben szerepelt egy olyan kérdés, amely a valaszadok kiilonb6zo esélyeit
a szileik generaciojahoz képest mérten latolgatta (Osszehasonlitva sziilei
tasaban?). A megadott szempontok mindegyike a jovébe tekint, hiszen a munkaban
¢s a maganéletben elérendé célokra kérdez ra. A 2. abran jol lathatd, hogy az utobbi
¢letszférat tekintik kevésbé megvalosithatonak (vagy masképp megvalosuldonak) a
szuloék privat életatjahoz képest.

érdekes, kreativ munka

felsofoku végzettség..

boldog élet F
csaladalapitas _—
utazas, vilag megismerése -
o nagyobbak
anyagi jolét F m ugyanolyanok
magas tarsadalmi pozicié [ m kisebbek

20 40 60 80

o

p=0,000

s
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A valaszadok harmada nyilatkozott ugy, hogy a csaladalapitasra kisebb esélyei van-
nak, mint elédjeinek, e tekintetben a leginkabb szkeptikusak a fiatalok (mas tényez6
nem ért el ilyen alacsony esélybecslést). Emogott természetesen a megvaltozott
¢letit-mintazat tudatossaga rejlik, hiszen még egy generacioval korabban is a tanu-
last kovetden a csaladalapitas és a munkavallalas parhuzamos életesemény volt. A
megvaltozott demografiai magatartas szoros 0sszefiiggésben all az iskolakban eltol-
tott évek ndvekedésével, valamint a felsdoktatasi expanzidval. A fiatalok egyre ké-
s6bb alakitanak ki stabil parkapcsolatot, ezzel parhuzamosan csokken a hazassag
hajlandosag, valamint kitolddik az elsé gyermek vallalasanak életkora, aminek ko-
vetkeztében csokken a tobbedik gyermek megsziiletésének esélye. Mindehhez
hozza kell tenniink a fiatal nemzedékekben tapasztalhato parkapcsolat 1étesitésének
problémait, a parkapcsolatok fenntartasanak nehézségeit vagy az un. kényszerszing-
lik szamanak jelentés névekedését. (Pongracz €s Spéder 2002, Demény 2004, Utasi
2004, Székely 2012, Jancsak 2013)

A megkérdezett fiatalok szembesiilnek ezekkel a problémakkal sziik kornyezetiik-
ben vagy akar tarsadalmi szinten, ezen feliil tapasztaljak a csaladi struktirakban be-
kovetkezd valsagok hatésait (pl. valas, mozaik csaladok, egysziilés csaladok). Ezen
tendenciak érzékelése egyértelmiivé teszi szamukra, hogy a sziileik fiatalkori csalad-
alapitasi mintadzata a mai viszonyok k6zott mar nem egyértelmiien megvaldsithaté an-
nak ellenére, hogy idokézben mindéssze egy generacidvaltas zajlott le.

Szakmai és maganéleti aspiracio6

Az élettit szakmai teriiletein tortént valtozasokat magukra nézve az esélyek noveke-
désével tarsitjak. A valaszadok tobb, mint fele érzékeli tigy, hogy kdnnyebb diplomat
szerezni, szintén 50%-uk véli érdekesebbnek, kreativabbnak a munkalehetéségeket.
A felséfoku végzettség megszerzésének esélyét — valdsziniileg a pontos statisztikai
kezok kb. harmada kertilt be a felsGoktatasba, jelenleg kozel 70%-os ez az arany. Eh-
hez tarsul az a demografiai tény, hogy a korabbi kohorszok 1étszama joval nagyobb
volt, mint a most érettségizetteké, tehat az esélyek még nagyobbak a csokkend sziile-
tésszamok mellett. (Kozma 2004, Hrubos 2006, Veroszta 2012, Polonyi 2014)

A munka vilagat tekintve kétségtelen, hogy szélesebb lehetdségek allnak rendel-
kezésre, koszonhetéen elsésorban az infokommunikaciés technoldgia rendkiviili
fejlodésének. Szamos j tipusu szakma keletkezett, a korabbi szakmak jelentds része
is megujult, atalakult, 0j tudastartalmak és kompetenciakdvetelmények jelentek meg
a munkaerdpiacon. Az elmult évtizedek gazdasagi és tarsadalmi valtozasai, a globa-
lizacio altal generalt valtozasok ugyancsak markansan atalakitottak a munkaerdpia-
cot. Az iskolazottsagi mutatok javulasaval egyiitt a munka vilaganak kitagulasa ért-
heté mddon sejteti a karrierlehetéségeket. Mindez kedvez6 tarsadalmi mobilitast
predesztinal a fiatalok szamara, harmaduk bizik a magasabb pozicid és a kedvezdbb
anyagi helyzet elérésben. Tovabbi 40% vélekedik tigy, hogy tarsadalmilag nem lesz
lefelé (és felfelé sem) mobil, azaz sziileihez hasonld pozicioval, keresettel és isko-
lazottsaggal rendelkezik majd. Ugyanakkor csupan egytizediik gondolja, hogy ke-
vésbé lesz érdekes a munkaja, tehat a munkavégzés tartalmat illetGen még kedve-
zObben latjak sajat jovojiiket.
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Nemcsak a munkaeré-piaci lehetéségek nyiltak meg a sziileik fiatal éveihez képest
a megkérdezettek véleménye szerint, hanem a vilag is: a valaszadok 60%-a szerint
az utazas, a vilag megismerése jelentds lehetdséget hordoz szamukra, ezzel ezt a
terliletet rangsoroltak eldre a generacids esélylatolgatasban. Természetesen ez is a
politikai, gazdasagi valtozasok kdvetkezménye, amelyek éppen ebben a generacio-
valtasban kovetkeztek be és teljesedtek ki. A vasfiiggony lehullasaval, a szabad
munkaerd-aramlassal, a kényelmesebb és gyorsabb kozlekedéssel parosul a kedve-
z0bb iskolazottsag, a magasabb életszinvonal. A foldrajzi mobilitas javulasa egyfe-
161 az itt emlitett szabadidds tevékenységre is igaz (utazas), masfeldl a vilag megis-
merése altal szerzett ismeretek, készségek (pl. kulturak megismerése, nyelvgyakor-
las, empatia stb.) a fiatalok munkavallaloi mivoltat is gazdagithatja.

Elmondhato tehat, hogy a megkérdezett kozépiskolasok a szakmai jovojiiket érintd
teriileteket optimistan szemlélik. A tartalmas munkavégzés, a magasabb iskolai vég-
zettség, a jobb jovedelem, a kedvezObb pozicid, mint tarsadalmi mobilitasra hatd té-
nyezOk, az utazasi lehetdségek javulasa, mint a foldrajzi mobilitast eldsegitd valtoza-
sok sora egyiittesen igéretesebb jovét rajzol a fiatalok elé, mint amit a sziileiknek le-
hetdségiik volt bejarni a korabbi tarsadalmi és gazdasagi viszonyok kozott.

Ugyanakkor a maganéletiiket illetéen ellentétes iranyu valtozasokat érzékelnek:
sziileikhez képest idében elhalasztott és nehezebben megvaldsulo csaladalapitast
feltételeznek. Erdekes megfigyelni, hogy a ,,.konnyebbnek” vélt karrierat és a ,,ne-
hezebbnek” gondolt maganélet viszonylataban hogyan gondolkodnak altalaban a
boldog élet esélyeirdl. A valaszadok 60%-a ugyanolyan mértékii boldogsagot lat
esélyesnek, mint a sziilei¢. Tehat az ellentétes iranyok a valaszadok tobbségénél
mintegy kioltjak egymast: a kedvezobb karrieresélyek nem jelentenek feltétleniil
nagyobb boldogsagot a kedvezbtlenebb maganéleti esélyek miatt, és forditva.

Ezt a gondolatmenetet tovabb kdvetve probaltuk a megkérdezett fiatalok jovo-
szemléletét megragadni. Ezért egy ,,jov6-indexet” hoztunk 1étre azoknak a valtozok-
nak a felhasznalasaval, amelyek a kérd6iv adta lehetOségek kozott a maganéleti és a
szakmai boldogulds megitélésére vonatkoztak.* Az index atlagat véve két csoportot
alakitottunk ki, az egyiket szakmaorientaltnak, a masikat maganélet-orientaltnak ne-
veztiik el. Erdekes modon a két csoportba azonos aranyba sorolodtak a valaszadok, az
elébbibe 177 {6, az utdbbiba 176 {6 (6 f6 esetében hianyos valaszok adodtak).

A jovoorientaltsag csupan a nemmel mutatott szignifikans dsszefliggést, a magéan-
¢let-orientaltak 62%-a nd (p=0,028), a masik csoportban viszont egyenld aranyban
oszlik meg a két tarsadalmi nem. Nem befolyasolta a jov6 ilyen iranyl megitélését az
apa vagy az anya iskolai végzettsége, a telepililés tipusa, az objektiv és a szubjektiv
anyagi helyzet. Nem talaltunk kapcsolatot az iskola tipusaval, a tanulmanyi atlaggal
sem. A tovabbtanulasi és munkavallalasi terveknél halvanyan kibontakozik, hogy a
maganéleti eseményekben jobban bizok inkabb vallalnak otthonrdl végezheté mun-
kat, elényben részesitik (a biztonsagosabbnak vélt) allami szférat, sajat régidjukban

4 A jovo-index megalkotasanal felhasznalt valtozok: az életcélok megitélésénél mennyire fon-
tos a boldog csaladi élet (fontos és kevésbé vagy egyaltalan nem fontos), megitélése szerint
mennyire esélyes a csaladalapitasra (esélyes, nem esélyes), megitélése szerint mennyire esé-
lyes a boldog életre (esélyes, nem esélyes).
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inkabb latjak megvalosithatonak jovojiiket, kevésbé gondolkodnak kiilfoldi munka-
vallalasban, és révidebb idejii tovabbtanulast terveznek, mint a masik alminta tagjai.
A nyiregyhazi kis 1étszama minta nem ad lehetdséget a jovO-indexet hasznalva mé-
lyebb elemzésre, de figyelemre mélto kutatasi iranyt jelol a nemzetkdzi kutatas adat-
bazisat tekintve.

Ertékek és a jovo

A jovobeli elvarasokat, terveket, aspiraciokat szadmos tényez6 befolyasolja. Hakim
(2000) a motivaciok, a személyes életcélok, attitiidok €s értékek jelentdségét hangsu-
lyozza. A kulturalis jellemzok, a vizsgalt tarsadalomban uralkod6é normak, értékek, s
az adott orszag munkavégzéssel, tanulassal vagy akar gyermekvallalassal kapcsolatos
intézményi és jogszabalyi hattere egyiittesen alakitja az értékek és preferenciak rend-
szerét. Az egyén altal preferalt értékeknek egy része allando egy masik résziik azon-
ban mddosul, életkortol és csaladi életciklustol fliiggden (R. Fedor 2015). Az életcé-
lok is annak megfeleléen alakulnak, hogy az egyén az adott élethelyzetben mit tart
fontosnak. Késobb ezek a prioritasok felcserélédnek (Kohli 1993), akar parhuzamo-
san egymas mellett futhatnak. Ennek kovetkezményeképpen az életciklushoz kapcso-
16ddan hol a tanulashoz, hol a munkavallalashoz, hol pedig a gyermekvallalashoz ko-
t6do értékek erésebbek.

A fiatalok életcéljai

Vizsgalatunkban a megkérdezett fiatalok életcéljaira kérdeztiink ra. Arra voltunk ki-
vancsiak, hogy a felsorolt 15 itembdl melyet tartjak nagyon fontosnak, inkabb fontos-
nak, inkabb nem fontosnak, egyaltalan nem fontosnak. (3. tablazat) A felsorolt értékek
koziil kiemelkedGen a legtobbek altal preferalt életcélok kdzé tartozott a boldog csa-
ladi élet, melyet a valaszadok 88,3%-a sorolt a fontos kategériaba, s szinte minden
fiatal (96,4%) tartott fontosnak, illetve inkabb fontosnak. Ez a csaladcentrikus attitiid
visszatiikr6zodik a hazai értékvizsgalatokbol (Pongraczné, S. Molnar és Dobossy
2000, Pongraczné és S. Molnar 2011) valamint, a Nyiregyhaza Ifjisdga 2015 cimi
vizsgalatbol is (R. Fedor 2016).

Hasonl6an igen magas volt még a gondok és kellemetlenségek nélkiili nyugodt élet
(64,3%), valamint a képességek fejlesztése, 6nmegvalositas (60,2%), mint életcél el-
fogadasa. A fiatalok igen jelentGségteljes, s mind emellett szinte azonos horderejii
értékként tekintenek a felsofoku végzettség megszerzésére (57,7%) az orom és szora-
Utdbbi kettd az életkori sajatossagbol adodo kortarscsoport kapcsolatok fontossagat
hangstlyozza. Osszességében elmondhatjuk, hogy a megkérdezett fiatalok életében
jelenleg a csaladdal, tanulmanyokkal, 6nmegvalositassal és baratokkal kapcsolatos
¢letcélok emelkednek ki. Ezzel szemben azt tapasztaltuk, hogy a vallasi tanitasok sze-
rinti €letvitel (8,3%), a hatalombirtoklas (13,1%), a vallalkozas alapitasa (14,3%) ke-
riltek a fiatalok rangsoranak a végére.

Kivancsiak voltuk arra is, hogy az egyes szocio-demografiai/szocio-kulturalis té-
nyezOk koziil a nem ¢€s a sziilok iskolai végzettsége magyarazza-e a fiatalok életcél-
preferenciait. Nemenkénti megoszlas szerint a gondok és kellemetlenségek nélkiili
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nyugodt éle (p=0,032), valamint az érdekes kreativ munka életcélok (p=0,008) k6zott
talaltunk statisztikailag relevans osszefliggést. Ennek értelmében a nék szamara fon-
tosabb a nyugodt élet és kreativ munka, mint a férfiaknak. Az 6t legfontosabbnak itélt
¢letcél fontossagarol alkotott vélemény (szazalékos megoszlasban) szinte hajszalpon-
tosan megegyezet a férfiak és a nék korében.

A sziil6k iskolai végzettségét kiilon-kiilon vizsgalva azt tapasztaltuk, hogy az apak
iskolai végzettsége a kovetkezo életcélokat hatarozza meg: felsdfokii végzettség meg-
szerzése (p=0,008) (minél magasabb az apa végzettsége annal inkabb azonosultak a
fiatalok ezzel az életcéllal), bardtok szerzése (p=0,001) (minél magasabb az apa vég-
zettsége annal kevésbé fontos ez a fiatalok szamara).

Az anyak iskolai végzettsége alapjan, az orom és szorakozds (p=0,002) és az
egyéni szabadsag, gondolkoddsi és cselekvési fiiggetlenség (p=0,036) valtozok kozotti
Osszefiiggés nyert bizonyitast. Elébbirdl elmondhatjuk, hogy a kozépfoku végzettsé-
get birtoklo anyak gyermekei szamara kevésbé fontos az 6rom és a szorakozas, mig
utobbi tekintetében megallapithatjuk, hogy az alapfoki végzettséggel rendelkezd
anyak gyermekei szamara a legfontosabb a szabadsag és a fliggetlenség kérdése.

Nagyon | Inkdbb | Inkbb |Egyaltalin| om -
dom/nem va-
fontos | fontos |nem fontos nem fontos
laszolok
Sgizofoku végzettség megszer- 577 343 5.4 1.7 0,9
Boldog csalad élet 88,3 8,1 2,8 0,8 0,0
Vallalkozas alapitasa 14,3 38,3 36,8 9,4 1,2
Orom és szorakozas 59,1 33,4 42 0,6 2,8
A kepes'sgg'ek fejlesztése, on- 60,2 35.9 2.5 0.8 0.6
megvalositas
Gondok és kellemetlenségek 0,0
nélkiili nyugodt élet 64,3 284 36 1.7
Anyagl. lavak felhalmozasa és a 353 49.6 12,6 2.0 0,6
magas jovedelem
Tls%telet kivivasa az emberek 03 44.8 10,3 22 0,3
korében
Erdekes, kreativ munka 44,4 37,6 14,1 3,4 0,6
ét\éitllam tanitasok szerinti élet- 8.3 2.6 303 38.6 0,3
];gyenl sza'bgds.ag, gond91koda31 455 47,0 6.8 1.4 0,3
s cselekvési fliggetlenség
Segitségnyujtas az embereknek 32,8 53,7 11,9 1,1 0,6
Baratok szerzése 57,4 34,3 5,8 1,9 0,6
Magas tarsadalmi pozicio elérése 22,9 44,4 27,1 5,3 0,3
Hatalombirtoklas 13,1 27,8 37,5 20,7 0,9

Forras: Nyiregyhazi kézépiskoldasok 2015 (N=331)

3. tablazat. Az egyes €letcélok fontossaganak megitélése (szazalék).
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A tanulék bizalmi attitiidje

Az elmult évtizedekben a tarsadalmi toke vizsgalata egyre inkabb az érdeklédés ko-
zéppontjaba keriilt. Ehhez kapcsoldddan egyre boviilt azon kutatasok szama melyek
a tarsadalmi kapcsolatok szerepét vizsgaltak a gazdasagi aktivitas és az emberi jolét
tekintetében (Imre 2001, Kun 2010). A tarsadalmi t6ke meghatarozasanak négy irany-
vonala kiilonboztetheté meg: a kdzgazdasagtani, a szocioldgiai, a politologiai ¢és az
antropoldgiai. A négy meghatarozas fontos kapcsolddasi pontja, hogy a bizalmat a
tarsadalmi téke alapvet0 jellemzdjeként irjak le (Skrabski és Kopp 2008).

. el Nem tu-
Teljesen | Inkabb Inkz,lbb Egyal't atan dom/
. . nem értek | nem értek
egyetértek |egyetértek egyet egyet nem
valaszolok
A legtobb 10,6 37,3 30,4 16,2 5,5
szomszédomban meg-
bizok
A kornyezetem tobb- 8,4 23,1 39,6 22,8 6,1
sége ki akar hasznalni
Varosom (falvam) la- 5,6 23,1 39,6 20,3 11,4
kosainak tobbségében
meg lehet bizni
Tanaraim tobbségé- 24,8 50,1 16,2 4,7 4,2
hez lehet segitségért
fordulni
Ha sziikséges, akkor 23,4 41,5 242 7,8 3,1
szamithatok a
legtobb
osztalytarsam segit-
ségére
A varosi (falusi) hat6- 9,2 24,5 31,2 17,5 17,6
sag képviseldinek
tobbségében meg lehet
bizni

Forras: Nyiregyhazi kézépiskoldasok 2015 (N=354)
4. tablazat. A nyiregyhazi kdzépiskolasok bizalmi attitiidje (szazalék).

A fiatalok bizalmi attit(idjét 6t allitassal mértiik, melyeket egy négyfoku skalan kellett
értékelnilik annak fliggvényében, hogy mennyire értenek egyet (vagy nem értenek
egyet) az egyes allitasokkal. Ahhoz, hogy kijelenthessiik, hogy kik allnak a bizalmi
rangsor ¢lén a teljesen egyetértoket és az inkabb egyetértoket 6sszevonva kezeltiik.
Véleménynyilvanitasuk a kozvetlen kornyezetiikkhoz fiiz6d6 bizalom megallapitasara
iranyult. A kirajzolodo allitasstruktira arrol arulkodik, hogy a megkérdezettek bi-
zalma elsOsorban tanaraik majd osztalytarsaik iranyaba a legerdsebb. A kodzépiskola-
sok haromnegyede nyilatkozott ugy, hogy szamithat tanarai segitségére, s 65%-uk bi-
zalommal fordul az osztalytarsaihoz is. A rangsor harmadik helyén a szomszédsag all
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(48%), ezt koveti a telepiilés képviseldibe (34%), majd a telepiilés lakoiba (29%) ve-
tett bizalom. Szembet(ing, hogy a fiatalok egyharmada egyetért azzal, hogy a kdrnye-
zete tObbsége ki akarja hasznalni. A vélemények Osszességében azt mutatjak, hogy a
tavolabbi helyi kozosséghez kapcsolddo altalanos tarsadalmi bizalmatlansag mellett
egy erds bizalmi viszony is jelen van a kozvetlen informalis kapcsolatokat (tanarok,
osztalytarsak, szomszédok) illetGen. (4. tablazat)

Megvizsgaltuk, hogy egyes magyarazo valtozok, mint példaul a nem, az apa/anya
iskolai végzettsége valamint az objektiv és szubjektiv anyagi helyzet magyarazza-¢ a
bizalmi attitlid6t. Eredményeink szerint sem nemenkénti megbontasban, sem a sziilok
iskolai végzettsége, sem pedig az objektiv anyagi helyzet szerint nincsen statisztikai-
lag relevans Gsszefliggés a bizalom kérdésével. Azonban a szubjektiv anyagi helyzetet
alapul véve azt tapasztaltuk, hogy azok a fiatalok, akik csaladjanak anyagi helyzete -
sajat megitélésiik szerint — atlag feletti, jobban biznak a helyi hatdsagok képvisel6i-
ben, mint az atlag alatti jovedelmi viszonyokrdl beszamolo tarsaik.

Osszegzes

A kutatas soran megkérdezett nyiregyhazi fiatalok jovoképét haromoldala egységben
igyekeztlink korbejarni: a szakmai és maganéleti tervek vizsgalatat kiegészitettiik az
értékpreferenciak elemzésével. Az eredmények alapjan Osszességében elmondhato,
hogy a munkaval, karrierrel Gsszefliggd terveik vilagosabbak és optimistabbak, mint
a maganéleti életit-elképzelés. A nagy tobbségében munkatapasztalattal mar rendel-
kez6 diakok realisan mérik fel lehetségeiket a munkaerdpiacon, a szaktudasra és a
szorgalomra alapoznak, az elvarhatd jovedelemmel tisztdban vannak. Mindehhez
nagyfokl optimizmus tarsul, biznak abban, hogy a megszerzett iskolai végzettséggel,
a rendelkezésre 4ll6 munkaerd-piaci lehetéségekkel konnyebben boldogulnak majd,
mint sziileik generacidja. A maganéleti jovoképiik kevésbé bizakodd: leginkabb bol-
dog csaladi életre vagynak, ugyanakkor a privat életesemények bekdvetkeztének esé-
lyét kevesebbre becsiilik a korabbi generacidkhoz képest. Kapcsolataik stulypontjat is
els@sorban a munka vilagara helyezik, ismer6soktol remélve inkabb segitséget, mint
majdani csaladtagjaiktol. A két teriilet (munka, csalad) 6sszehangolasanak szandéka
azonban fel-felsejlik a valaszokban, példaul az atipikus munkaformakat vagy a kiil-
foldi munkavallalast tekintve.
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