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kupeczik.eva@freemail-hu Nursing and Patient Care degree program. The Hungarian
health system has been experiencing and encreasing human

Keywords resource crisis for years, which is also found in health care
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high education, While prior research looked at factors underlying the
career choice, career aspirations of BSc nursing students, this study focuses

on students in three different health specializations: nursing,
midwife and paramedic. In all three specializations
individuals with the same specialization/career are more
frequently found among their friends/acquaintances than in
their families. Within the famly the mother was frequently
working in health care when the student decided upon their
career. Paramedics selected their specialization earlier than
midwives or nurses, however, most of the students in all three
specializations made their specialization/career decision
between age 14 and 19.

Kulcsszavak Absztrakt. A magyarorszagi egészségligyi rendszer évek ota
egészségiigy, stlyosbod6 humaner6forras-krizist él at, amely megmutatkozik
felsGoktatas, a szakképzés terén is. Az apolas- és betegellatas alapszakos
palyavalasztas hallgatok palyavalasztasi aspiracioi mogott munkald tényezok

feltarasara iranyuldé kutatds (Kupeczik és Hise, 2017;
Kupeczik, 2018) tobb szempontbol kdriiljarta a témat —jelen ta-
nulmany a mintaadok szerepére fokuszal. Az adatok alapjan ki-
jelenthetd, hogy mindharom szakirany esetében a hallgatok va-
lasztott szakiranyaval megegyez6 foglalkozast betoltok na-
gyobb aranyban jelennek meg az ismerdsi/barati koreikben,
mint a csaladjukban. A csaladi minta esetében tilnyomo tobb-
ségben az anya volt foglalkoztatott egészségiigyi dolgozo a ta-
nul6 tovabbtanulasi/palyavalasztasi dontéshozatala idején. A
palyavalasztasi elképzelések nem fogalmazodtak meg tisztan
sziilésznd és apolo hallgatok tobb mint felénél, a mentGtiszt
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hallgatok tobbsége ezzel szemben pontosan tudta, milyen palya
mellett kotelezddik el. A palya melletti dontés mindharom
szakirany esetében a 14-19. életévre tehetod.

Ez a tanulmany a Magyar Tudomany Unnepén (,,Ember a térsadalomban és az egészségiigyben”
-2017. 11. 29., Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar) elhangzott el6adas alapjan késziilt.

A hivatas az élet hatgerince.”
Friedrich Nietzsche

A hazai egészségiigyet érintd valsag humaneré6forras-krizisének dimenzidja az utdbbi
években elétérbe keriilt (Kajtor, 2003; Betlehem, 2012; Fodorné-Zagyi, 2004, Id.:
Szelesné, 2016). A sulyosbitd okok koziil az egyik legfobb tényezd a belépd és kilépo
szakképzett egészségligyi ellatok szamanak ndvekvo kiilonbségében figyelheté meg.
A probléma nem csupan az ellatorendszerben figyelheté meg, hanem mar a szakem-
berképzés szintjén is tetten érhetd. A Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar Tanul-
manyi Adminisztracids és Didktanacsado Iroda altal az aktiv statusza hallgatokrol ki-
adott 2016. oktoberi statisztikai adatok (2016/2017. tanév szeptember) szerint az elsé
évfolyamon az 6szi szemesztert 91 hallgatd kezdte meg, ebbdl 48 mentétiszt, 30 szii-
1észnd, 13 apold szakirdnyon, mig a masodik évfolyamrol 6sszesen 84 6 (33 mento-
tiszt, 34 sziilésznd és 17 apold). Magasabb hallgatoi 1étszamarany a harmadik (103
6) és a negyedik (107 f6) évfolyamnal mutatkozik meg. Els6 esetben 31-31 apold és
sziilésznd és 41 ment6tiszt, masodik esetben ugyancsak 31 sziilésznd, 35 apolo, és 41
mentOtiszt hallgatd folytatta tanulmanyait. Habar mindharom szakirany képzési ideje
8 félév, nagyfoku lemorzsolodast tapasztalhatunk (80 f6), ami a ment6tiszt szakirany
hallgatoinal 30 f6t, sziilészné hallgatoknal 28 fot, apold hallgatoknal 22 6t érint. A
lemorzsoldodott hallgatok 1étszama 2016. oktoberben csaknem megfelelt egy évfolyam
létszamanak. A lemorzsolddas oka nem csak a mintatantervben eldirt vizsgakdvetel-
mények teljesitésének sikertelensége, hanem a képzéskodzben torténd szakiranyvalta-
sok is. Az alacsony hallgatéi 1étszam, valamint a hallgatok lemorzsolodasa és végle-
ges palyaelhagyasa tehat tovabb sulyosbithatja az egészségiigyi agazat foglalkozta-
tottjainak 1étszamproblémajat.

A humanero6forras-krizisén kiviil figyelembe kell venni az egészségiigyi képzési
terliletre belépd hallgatok palyavalasztasi szandékainak vizsgalatat, hiszen a palya-
valasztasi dontések megalapozottsaga, a tovabbtanulasi szandékok mogott meght-
z0do tényezOok feltarasanak fontossaga megkérddjelezhetetlen (Buranyné és Kun R.-
né, 2015).

Szakirodalmi attekintés

A palyavalasztasi vizsgalatok egyik legnehezebb része a témakor szerteagazosaga, hi-
szen az egyén végleges dontésének meghozatalara tobb tényezo is hatassal van és be-
folyasolja. Eppen ezért a palyavalasztast a szakirodalom ma mar nem egy egyszeri
dontésnek tekinti, hanem a Kkarriertdrténetliink soran meghozott kisebb-nagyobb
dontések  sorozataként, melyet a szociokulturalis hatdsok alakitjdk a
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személyiségfejlodésiink soran (N. Kollar és Szabd, 2004). Egy foglalkozas valaszta-
sakor a vele jaro szerepet is megvalasztjuk, mely az egyén teljes szakmai életttjara
hatassal van, hossza id6n at tartd végzése hozzajarul az identitashoz.

Magukat a foglalkozasi szerepeket a tarsadalmat behalozo szervezetekben jelenlévo
poziciok adjak (Csepeli, 1997), ami nem csak az el6irt attitiidoket, illetve értékeket, hanem
a viselkedési mintakat, vagyis egyfajta tarsadalmi elvarast hordoz magaban, a szerep tel-
jesitése pedig az elvarasok teljesitésétol fligg. Anticipalo jellegének kdszonhetden alap-
vetden befolyasolja az egyén viselkedését, normativ jellege végett pedig segit beillesz-
kedni a tarsadalomba (Farkas és munkatarsai, 2014), igy valosul meg a funkcionalitasa,
vagyis az adott tarsadalomban vald élés leegyszeriisitése (Banton, 1965). Mivel tarsadal-
munk magas fokon tagolt és bonyolult munkamegosztason alapszik, a poziciok tarhaza is
sz¢éleskort, betoltéséhez kiilonféle specialis képesség, tudas sziikséges, amit az egyénnek
meg kell tanulnia (Csepeli, 2001).

Palyavalasztasi szempontbo6l az elsé kritikus dontési idészak a kozépiskola kivalasz-
tasahoz kothetd, ahol a csalad (dontést befolyasold) ereje nagyobb, segitve a hianyzo
munkatapasztalattal rendelkez0, alakuld vonatkozasi keretii serdiilét (Papula, 2008). A
kozépiskola valasztasat befolyasolhatjak a serdiilé érdeklodésén til a sziilok tarsadalmi
hatterébol fakado lehetoségek, kapcsolati tokéjiik, valamint a lakohely és a képzési in-
tézet kozti tavolsag. Boudon (1974) szerint a csaladi hattér kiemelt hatassal van az is-
kolavalasztasra, elsédleges rahatasat pedig a kulturalis toke atorokitésének folyamata-
ban latta. Coleman (2000 id: Lannert, 2005) a csaladi hatteret pénziigyi, emberi és tar-
sadalmi t6kére bontotta, ahol az emberi tokét a sziilok iskolazottsaga jelenti. A kulturalis
hattéren, gyermekkori anyagi koriilményeken kiviil az egyén életpalya alakulasat befo-
lyasolja még a sziil6 munkamegosztasi pozicioja, valamint a lakott telepiilés hattere.
Pulkinnen (1990) arra a konzekvenciara jutott, hogy a sziil6 foglalkozasa és munkahe-
lyének sajatossaga nem csak a gyerekkel szembeni elvarasokat befolyasolja, hanem 6sz-
szefliggésben is van a serdiillék terveinek egyértelmlségével. A sziilok-gyerek
metakogniciok pontossaga a serdiilok kotodési stilusanak bejoslo tényezdje, ahogy arra
Honess (2001) ramutatott. ,,Amellett, hogy a serdiilék viszonylag pontosan észlelték a
szilok nézeteit, a csaladtagok percepcidi a serdiilé Iehetséges, jovébeni munkajat ille-
téen is magas Gsszhangban allt egymassal” (Sallay, 2003:386).

A gyermek fejlédésekor minden csaladon tuli szocialis tapasztalatot a masodlagos
szocializacio folyamataiban szerzi meg, mely soran a szocializacios hatasok kozveti-
t61 mar nem a csaladtagok, hanem azok a személyek, akikkel az egyén interakcioba
1ép a poziciojuk vagy szereplk altal, mindek6zben 11j viszonyulasokat megismerve.
Az oktatasi intézményekbe torténd belépés a tarsadalmi beilleszkedésre valo felké-
szllés teriilete, hiszen az egyén megtanulhatja altala, hogyan kell olyan emberekkel
optimalis esetben hatékonyan miikddni, akik nem a rokonai (Vajda, 2005).

Daheim a szakképzésrél vagy foglalkozasrdl szolo dontésbe nemcsak a tanarok-
nak, hanem a kortarsak véleményének, tanacsanak hataser6sségét is megnevezi (Za-
kar, 1998), viszont a csalad meghatarozo szerepe a statuszigényhez kapcsolodo és a
palyavalasztasi kérdésekben tovabbra jelentés marad (Hetheringtonetal, 1978). Ez
Hotchkiss és Borow (1984, in: Okiishi, 1987) kutatasaban is igazolast nyert. A serdiil6
palyavalasztasaban meghatarozo ,,szignifikans masik” nemcsak a sziil6 és a tanar, ha-
nem a kortarsak személye is lehet, hiszen a palyavalasztasi lehetéségekrol valo felvi-
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lagositast a serdiilé nemcsak a csaladtagjaitdl és az iskolaban oktatd tanaraitdl kap-
hatja, hanem kortarsaitol is. Guay és munkatarsai (2003) vizsgalatuk soran arra jutot-
tak, hogy nagyobb valosziniiséggel rendelkeznek palyavalasztasi onallosaggal és 6n-
hatékonysagi képpel azok a tinédzserek, akiknek a kortarsaik tdmaszt nyujtottak.
Azok a fiatalok, akik kortarsaik felé nagyobb kotodéssel rendelkeztek, palyavalasztasi
lehetdségiiket is alaposabban, nagyobb valdszintiséggel térképezték fel (Felsman és
Bluestein, 1999).

Anyag és modszer

A kutatasomban a Debreceni Egyetem Egészségiigyi Kar apolas-és betegellatas alap-
szak ment6tiszt, apold, sziilésznd hallgatoi vettek részt, mindosszesen 307 f6 (ebbol
85 apold, 123 mentdtiszt, 99 sziilésznd hallgatd, melynek 81%-a nd, 19%-a férfi). A
hallgatok nem reprezentativ lekérdezése 2017. szeptember 13-20. kozott tortént. Az
alkalmazott méréeszkoz — kérd6iv — négy részbdl épiilt fel, amelyben az:

a) Elso rész
Az alapképzésen beliili meghatarozasokhoz sziikséges informacion tul nyolc személyi
kérdésbol allt. Jelen tanulmanyban a sziilok foglalkozasai keriilnek bemutatasra.

b) Masodik rész
A palyavalasztasi dontésiik mogott munkald tényezok feltarasahoz sziikséges infor-
macidkra iranyultak, melyeknek prezentalasa az alabbiakra sziikiil:

— A palyavalasztasi dontéshozatal idején a csaladon beliil vagy ismerdsi/barati
korben mar foglalkoztatott egészségiigyi dolgozd jelenléte, foglalkozasanak
megnevezése,

— hallgaté életkora, mikor meghozta palyavalasztasi dontését,

— palyavalasztasi elképzelésének hatarozottsaga.

Eredmények
Kategoriak megjelolése

Sziildk jelenlegi foglalkozdsa. A sziil6i foglalkozasok csoportositasanak vazat a Foglal-
kozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerének kategoriai adtak. Az els6 kategoriat a
gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetok adjak, és a kategoriaba tartozik minden
olyan foglalkozas, amelyekben a sziilé vezet6i feladatkoroket lat el. A masodik katego-
riat fels6foku képzettség 6nalld alkalmazasat igényl6 foglalkozasok kore alkotta (a vizs-
galt hivatasokon tali human-egészségiigyi tarsfoglalkozasok, felsdfoki végzettséghez
kotott szocialis szolgaltatasi foglalkozasok, oktatok és pedagdgusok, pénziigyi €s szam-
viteli, mérnoki, jogi és tarsadalomtudomanyi, vallasi, kulturalis és sporttal kapcsolatos
foglalkozasok). A harmadik kategoriat kereskedelmi, szolgaltatasi, pénziigyi foglalko-
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zasok és az ligyintézok képezik. Ide tartoztak mindazon foglalkozasok, amelyek keres-
kedelmi és vendéglatd-ipari (kereskedd, bolti eladd, szakacs, cukrasz, vendéglds), sze-
mélyszolgaltatasi (fodrasz, kozmetikus), személygondozasi (dajka, segédapold, hazi
gondozo), jegykezeldi, személy- és vagyonvédelmi teriiletekhez (rendér, tlizolto, va-
gyondr) tartoznak. A negyedik kategoériaba tartoznak az irodai és {ligyviteli (titkarnd,
gépiro, konyveld, analitikus konyveld, bérelszamolod, postai dolgozdk) és az ligyfélkap-
csolati foglalkozasok (banki iigyintézd, tigyfél-vevo tajékoztatd, ingatlanszervezo, re-
cepcios). Az 6todik kategoria az ipari, mezdgazdasagi foglalkozasuak és technikusok
elnevezést kapta. A kategériaba tartoztak a specifikus iigyintézok, az élelmiszeripari
(husfeldolgozo, pék), konnyiiipari (szabo, esztergalyos, nyomdasz), fém-, és villamos-
ipari (lakatos, hegesztd, kovacs, gépjarmii-és motorkarbantartok, villamos gépek kar-
bantartodi) és épitéipari (kdmiives, acs, asztalos, vezeték- és cséhalozat szereld, villany-
szereld, festd és mazolo) foglalkozasok. A mezdgazdasagi teriiletrél a névénytermesz-
tési, allattenyésztési ¢és allatgondozasi, vegyes profili gazdalkodok, erdégazdalkodok
adtak és a specifikus technikusok is ide lettek sorolva. A hatodik csoport a gépkezelOk
¢és jarmiivezetok. Ide tartoztak a feldolgozoipari a feldolgozoipari gépek kezeldi, és a
jarmiivezetok. A hetedik kategoriat a szakképzettséget nem igényld (egyszerii) foglal-
kozasok jelentik (takaritok és kisegitok, szemétszallitok és utcaseprdok, portasok és
parkol6orok). A nyolcadikba a vallalkozok, a kilencedikbe pedig azok a sziilok keriiltek,
akik jelenleg munkanélkiiliek, haztartasbelick, vagy nyugalmazottak, illetve azok a va-
laszok, melyeket a fentebbi csoportokba nem lehetett besorolni a foglalkozasok pontat-
lan koriilirasa végett.

Hallgatok csaladjaban vagy ismerdsi/barati kérében megjelend, mar foglalkoztatott
egészsegligyi dolgozok. Azoknak a hallgatoknak, akiknek a palyavalasztasi dontés-
hozataluk idején csaladjaban volt egészségligyi dolgozo, csaladon beliili statusz és
az egészségligyi rendszerben betoltott foglalkozasi szerep mentén csoportok alakul-
tak. Csaladon beliili statusz alapjan elkiilonitve lett az anya, apa, testvér, nagysziilo,
keresztsziil6 és mas csaladtag. Mas csaladtag kategoriaba tartoztak azok a csaladta-
gok, amelyeket a hallgato annak tart, viszont szakirodalmi szempontbol ,,tavolinak”
bizonyulnak.

Egészségiigyi rendszerben betoltott foglalkozasi szerep mentén az apold, asszisz-
tens és mitdssegéd, orvos, mentotiszt, sziilésznd, mas mentdédolgozo (mentdgépkocsi-
vezetd, mentéapold) hivatasok keriiltek csoportositiasra. Az egyéb egészségiigyi dol-
gozok kategoriaba tartoznak azok a foglalkozasok is, amelyek nem képezik szerves
rész¢ét FEOR beosztas alapjan a standard egészségiigyi kategorianak vagy egyéb hu-
man-egészségligyi tarsfoglalkozasok (pszichologus, intézményvezetd, szocialis gon-
doz6, védénd, gyodgytornasz, gyodgy-masszor, fogtechnikus), viszont a hallgatdk an-
nak tartjak szdmon.

Palyavalasztasi dontéshozatal idejének csoportositasa. A péalyavalasztasi dontéshozatal
idejének megjeldlése a kérddivben nyilt kérdésként szerepelt. A kapott életkorokat a
mai magyar iskolarendszerben tortén6 palyavalasztasi dontéshozatal idejének megfele-
16en csoportositottam, ennek megfelel6en 3-13. életév koztit korai, 14-19. életév koztit
normal, 19-30. életév koztit késoi palyavalasztasi dontésidoszaknak vettem.
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Palyavalasztasi dontéshozatal idején jelen 1évo egészségiigyi mintaképek

A kutatas soran a palyavalasztasi dontéshozataluk idején mar foglalkoztatott egész-
ségiigyi dolgoz6i mintakép jelenlétérdl kérdeztem a hallgatokat.

100% 0,81% 3,03% 1,18%
90%
28,46% )
80% 33,33% Nem valaszolt
70% 54,12%
60% Egyik esetben sem
(]
50%
° B Mindkét esetben
40%
30% M Csak barati/ismerd&si
20% korokben
10% B Csak csaladon beliil
O% T 1
MentGtiszt Sziilészn6 Apolé szakirdny
szakirany szakirany

1. abra. Foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok a palyavalasztasi dontés el6tt allo
fiatal kornyezetében.

A serdiil6 palyavalasztasi dontéshozatalat jelentésen megkonnyiti, hogyha kornyeze-
tében ¢él, illetve talal egy olyan személyt, aki szakmai-érdeklédési iranyanak megfe-
lel6 pozicidt tolt be, hiszen igy olyan (akar személyesebb) informacidkhoz juthat az
orientalddas soran, amely leginkabb passzol a valasztasi alternativajahoz. Ez fontos,
hiszen egy szakma szélesebb korii feltérképezése csokkenti a palyaelhagyas kockaza-
tat, kiilonosen a zartabb rendszerii hivatasok esetében.

Az elsédleges szocializacio miatt el0szor csaladja, elsdsorban sziilei foglalkozasa-
ival ismerkedik meg, majd az intézményekbe, kozosségekbe torténd belépést kdve-
toen ez a szakma-paletta folyamatosan boviil, névelve a palyalehetéségeket.

Az eredmények azt mutatjak (1.4abra), hogy a ment6tiszt hallgatok 18,70 szazalé-
kanak csak csaladjan beliil, 28,46 szazalékanak csak barati/ismerdsi korében, 23,58
szazalékanak mindkét esetben, viszont valamivel tobb, mint negyediik el6tt (28,46%)
egyaltalan nem volt egészségiigyi mintakép dontéshozataluk idején.

Ez a sziilésznd hallgatok 24,24 szazaléknak csak csaladjaban, 26,26 szazalékanak
csak barati és ismerdsi korében, 13,13 szazalékanak mindkét esetben, 33,33 szazalé-
kanak pedig egyik esetben sem figyelheté meg. Az apold hallgatok tobb mint fele
(54,12%) nem ismert egészségiigyi dolgozot, mikor palyaja mellett elkotelezddott.
14,12 szazalékuknak csak csaladjaban, 15,29 szazalékuknak csak barati/ismerdsi ko-
rében dolgozott valamilyen egészségiigyi pozicidban rokona vagy baratja.
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A szakiranyok Gsszevetése soran lathatjuk, hogy a legnagyobb aranyban a mentétiszt
hallgatok rendelkeztek egészségiigyi mintaképpel, legkevésbé pedig az apold hallga-
tok, melyet a vizsgalt hivatasok ,,lathatosagaval” és a hivatason beliili mozgastér ha-
taraival lehet magyarazni. Ebb6l kdvetkezik, hogy az apoldi hivatassal kapcsolatos
kovetkeztetések levonasakor megfontoltnak kell lenni, mivel egy gyogyintézet kiilon-
b6z0 osztalyain is betdlthetnek pozicidt, ezaltal az apolod-laikus/beteg/sériilt interakcio
gyakoribb, vagyis a hivatassal kapcsolatos tapasztalatok szama is magasabb. A latha-
tosagnak koszonhetéen pedig munkafolyamataikba is nagyobb betekintést nyerhetnek
a kiviilallok. Ezzel szemben a sziilészné, ment6tiszt foglalkozasok szakman beliili
mozgastere joval korlatozottabb, valamint teriilet-specifikacidjuk miatt (elsé esetben
szlilészet-ndgyogyaszat, masodik esetben siirgdsségi prehospitalis betegellatas) ke-
vésbé is vannak szem el6tt, emiatt a munkafolyamatok is ,,rejtettebbek”, a tapasztala-
tok szama is alacsonyabb.

Az apold, sziilészné, mentdtiszt hallgatok csaladi hattere

Egészségiigyi foglalkozdsu csaldadtagok

A sziilok foglalkozasanak elemzése soran kiilon csoportba keriiltek azoknak a hallga-
toknak a sziilei, akik az egészségiigyben dolgoznak, tovabba Gsszevetésre keriiltek
csaladon beliil elfoglalt helylik és egészségiligyi poziciojuk szerint is.
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2. abra. Foglalkoztatott egészségiigyi dolgozok a csaladban elfoglalt helyiik szerint

A palyavalasztasi kutatasok soran elengedhetetlen feltérképezni a gyermek csaladi
hatterét, hiszen a statuszreprodukcid szerves elemét képezi a szarmazas, és az altala
megszerezhetd tarsadalmi pozicid, kulturalis tke és e kettd kapcsolata (Blau-Duncan,
1967). A tarsadalom és a munkaerdpiac atalakulasa altalanossa tette a néi munkaval-
lalasat, a korabban merevebb csaladon beliili nemi szerepek fellazulasaval az elmult

srcr
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vizsgalata nem torténhet meg az anyai szerep figyelembevétele nélkiil. A csalad kul-
turalis klimajaval kialakitdsaban az anya szerepe kiemelendd, hiszen a tradicionalis
nemi szerepekben a gyermeknevelés feladatat még mindig az anyai hataskorbe fog-
laljak. E klima, kiilonos tekintettel a kulturalis beallitottsag alakulasat az iskolai vég-
zettsége hatarozza meg, ami a gyermek mobilitasi esélyeire, tovabbtanulasi elképze-
1éseire, aspiracidira is hatassal van. Igy kijelenthetd, hogy az anya foglalkozasa egy-
arant hatassal van a gyermek késobbi pozicidjara (wwwl).

Az eredmények azt mutatjak (2. abra), hogy a mentétiszt hallgatok kozel felének,
(42,28%), a sziilésznd hallgatok 37,37 szazalékanak, és az apold hallgatok tobb mint
negyedének (29,41%) csaladjaban (is) megjelent az egészségiligyi mintakép.

Mivel a palyavalasztasi dontéshozatal és az identitas kialakitasa Erik. H. Erikson
elmélete szerint egyazon iddszakra, vagyis a serdiilékorra tehetd, a sziilok
pszichoszocialis szerepe a palyavalasztas soran egyértelmiien meghatarozo, hiszen
0k azok, akik a leginkabb részesei voltak a gyermek fejlédési fazisainak, valamint
segithetik a serdiilét a figyelmének fokuszaba kerilt szakmak letisztazasaban (N.
Kollar-Szabo, 2004), ezaltal a palyaidentifikacioban, kiilonos tekintettel a serdiild
késObbi foglalkozasi szerepeiben valdé Onmegvalositasban egyarant (Ritodkné,
1986). igy az identitas (beleértve a palyaidentitast is) kialakuldsat meghatarozza a
serdiil6 kornyezete, ezért bizonyos szocializacids tényezOk befolyasolhatjak az el-
kotelezddést, kiemelve a serdiild erds azonosulasat sziil6jével. (Waterman, 1982 id.
Szabo, 20006).

Az adatok azt mutatjak, hogy az egészségligyi mintaképet mindharom szakirany
hallgatoinak esetében az anya adja. Ez a ment6tiszt és apold hallgatok esetében kii-
16n6sen hangsulyos, hiszen kdzel minden masodik valaszadd édesanyja valamilyen
egészségiigyi poziciot tolt be (elsé esetben 47,54%, masodik esetben 40,63%). A
jelenség a sziilésznd hallgatok 38,64 szazalékanal figyelheté meg. Ehhez képest az
apak, mint egészségiigyi mintaképek, joval kisebb szazalékban fordul el6: a ment6-
tiszt hallgatok 13,11, apolo hallgatok 15,63 és sziilésznd hallgatok 11,36 szazaléka-
nal (2. abra).

Lathatjuk, hogy a mentétiszt és sziilésznd hallgatok esetében koriilbeliil harom-
szor, apolok esetében kétszer gyakoribb az anyai egészségiigyi mintakép, mint az apai.
Mig az egészségiigyi poziciok és a nemi aranyok kapcsolata azzal magyarazhatd, hogy
az egészségiigyi poziciokat tobbségében nok toltik be, addig a sziild foglalkozasi te-
riletének megfeleld palya valasztasa Honess (2001) elméletével magyarazatd, misze-
rint a serdiil6 sziil6je nézeteit, és a tovabbi csaladtagok percepcioit pontosan észlelik,
és magas Osszhangot mutat jovébeni munkajat illetéen. Eppen ezért a vizsgalat soran
nemcsak az egészségiigyi foglalkozasu sziilok, hanem a testvérek, valamint a tagabb
csaladtagok jelenléte is figyelembe lett véve.

Ez esetben a keresztsziil6i bizonyult a leggyakoribbnak a hallgatok koérében (men-
tdtiszt hallgatoknal 18,03%, sziilésznd hallgatoknal 27,27 szézalék, dpold hallgatdk-
nal 12,50 szazalék), melyet a testvéri és nagysziiloi mintakép kovet. A szakiranyok
Osszevetése soran azt tapasztaljuk, hogy mig a ment6tiszt és apolo hallgatoknal a test-
véri (9,84% és 12,50%), addig a sziilésznd hallgatoknal a nagysziiléi példa mutatkozik
meg nagyobb aranyban (13,64%) (2. abra).
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3. abra. Egészségiigyi foglalkozasok eldfordulasa a hallgatok csaladjain beliil.

Mivel az egyén életpalya alakulasat befolyasolja a sziil6 munkamegosztasi pozicidja
(Coleman, 2000), valamint a sziil6 foglalkozasa és munkahelyének sajatossaga Ossze-
fliggésben van a gyermek terveinek egyértelmiiségével (Pulkinnen, 1990), igy az
elemzés soran nem csak a mintaadot, hanem a betoltott foglalkozasi szerepét is figye-
lembe vettem. Mindharom szakiranyt tekintve a csaladon beliil megjelend leggyako-
ribb egészségiigyi foglalkozas az apold hivatas (mentétiszt hallgatok 47,46%-a, szii-
1észnd hallgatok 50,00%-a, apold hallgatok 66,67%-a), ezaltal az apold hivatast te-
kinthetjiik egyfajta ,,belép6” hivatasnak az egészségiigyi rendszerbe. (3. dbra)

A ment6tiszt és sziilésznd hallgatok esetében a masodik leggyakoribb foglalkozas
az asszisztensi, miitéssegéd mutatkozik (elsé esetben 15,25%, masodik esetben
15,91%), az apolo hallgatoknal egyenld szazalékos aranyban mutatkozik meg az men-
tédolgozdi foglalkozasokkal.

A szakiranyok 0sszevetése soran nagyobb szazalékban jelenik meg a csaladban az
egészségiigyi foglalkozas, ami azonos a hallgatd palyavalasztasaban. Vagyis, a men-
totiszti hivatas a mentdtiszt (11,86%), a sziilészn6i hivatas (egyediiliként) a sziilésznd
(4,55%), az apolo hivatas pedig az apolo hallgatoknal (66,67%) jelenik meg a legna-
gyobb szazalékban.

Nem egészségiigyi munkakort betoltd sziilok foglalkozdsa
Azoknak a hallgatoknak, kinek sziilei nem egészségiligyi, hanem mas teriileten dol-
goznak, mindkét sziil6 foglalkozasa a FEOR struktira mentén lett csoportositva.
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4. abra. A nem egészségiigyi munkakort bet6lto apak foglalkozasa

Az eredmények azt mutatjak (4. abra), hogy az apak foglalkozasat tekintve a
ment6tiszthallgatok esetében a leginkabb az ipari, mezdgazdasagi és technikusi
munkakdorok fordultak eld (39,68%), melyet a gépkezeldk és jarmiivezetdk kovettek
(19,05%). 11,11 szazalékuk kereskedelmi, szolgaltatasi, pénziigyi, 6,35 szazalékuk
fels6fokt végzettséghez kotdtt munkakdroket tolt be. 4,76 szazalékuk vallalkozo,
1,59 szazalékuk gazdasagi, igazgatasi, érdekképviseleti vezetd. A tobbi szakirany
hallgatoihoz képest naluk jelenik meg a legkisebb szazalékban az apak foglalkozasat
tekintve a szakképesitést nem igénylé munkakdrben dolgozok és a kozfoglalkozta-
tottak szazalékos aranya (3,17%).

A sziilészn6 hallgatoknal ugyancsak az ipari, mezdgazdasagi és technikusi mun-
kakorok jelentek meg a legnagyobb mértékben az apak foglalkozasat tekintve
(45,28%). 9,43 szazalékuk gépkezeld vagy gépjarmiivezetd, 7,55 szdzalékuk felso-
fokn végzettséget igénylo foglalkozasu. 9,43 szazalékuk kereskedelemben, szolgalta-
toiparban, pénziigyi teriileten dolgozik, 7,55 szazalékuk pedig vezetdként, vallalko-
zoként. A szakiranyok Osszevetése soran a sziilésznd hallgatok apainal fordult el6 a
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legnagyobb szazalékban a szakképesitést nem igényl6 foglalkozasok és kozalkalma-
zotti munkakdrok betdltése (5,66%).

Az apold hallgatok apainak 30,00 szazaléka ipari, mezOgazdasagi vagy techni-
kusi munkakoérben dolgozik, 8,00 szazaléka kereskedelemben, szolgaltatéiparban
vagy pénziigyi teriileten. A ment6tiszt és sziilésznd hallgatokhoz képest naluk jele-
nik meg a legnagyobb szazalékban az egyéni vallalkozas (12,00%). Ugyanakkora
szazalékban fordul el6 a fels6foka képzettséget igényl6 foglalkozastak, a vezetdk,
¢és a szakképesitést nem igényl6é foglalkozastiak és kozfoglalkoztatottak aranya
(4,00% az emlitett esetekben).
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5. abra. Nem egészségiigyi munkakortbet6ltd anyak foglalkozasa.

Az anyak foglalkozasat megjelenité diagramon (5. abra) lathatjuk, hogy mindharom
szakirany hallgatoinak esetében az anyak inkabb a kereskedelemben, pénziigyi terii-
leten illetve a szolgaltatoiparban dolgoznak (ment6tisztek esetében 31,75 %-ban, szii-
1észnd hallgatoknal 30,91%-ban, apold hallgatoknal 24,53%-ban).
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A ment6tiszt hallgatok anyainal fordul el6 a legnagyobb szazalékban az, hogy vala-
milyen fels6foku végzettséghez kotott foglalkozasi poziciot toltenek be (19,05%).
7,94 szazalékuk irodai és ehhez tartozoé ligyintézéi feladatokat, 9,52 szazalékuk ipari,
mezoégazdasagi teriileten és technikusként, 6,35-6,35 szazalékuk gépkezeldként, jar-
mivezetoként, illetve szakképesitést nem igényld teriileten vagy kozfoglalkoztatot-
takként dolgoznak. Csupan csak 1,59 szazalékuk dolgozik sajat vallalkozasukon be-
lil, 3,17 szazalékuk pedig valamilyen vezetoként.

A sziilészn6 hallgatok esetében egyenld szazalékos arany mutatkozik a vezetoi,
gépkezeldi és jarmiivezetoi és szakképesitést nem igényl6 vagy kozfoglalkoztatott po-
ziciok kozt (9,09%). A felmérésben részt vett hallgatok anyainak 3,64 szazaléka val-
lalkozd, 5,45 szazaléka ipari vagy mezdégazdasagi foglalkozast vagy technikus. Az
apolo és ment6tiszt hallgatok anyaihoz képest naluk fordul el6 a legkisebb szazalékos
megoszlasban valamely fels6foku végzettséget igényld pozicid betdltése (5,45%).

Az &pol6 hallgatok anyainak 13,21 szdzaléka gépkezeldként vagy jarmiivezetoként
dolgozik, 16,98 szazaléka pedig szakképesitést nem igényld vagy kozfoglalkoztatott
pozicidban, ami a masik két szakiranyhoz viszonyitva mindkét esetben a legmagasabb
szazalékos ardny. 5,66 szazalékuk ipari, mezOgazdasagi teriileten, 3,77 szdzalékuk
vallalkozdként, 1,89 szdzalékuk valamilyen vezetOként, 7,55 szazalékuk pedig vala-
milyen fels6foku végzettséget igényl6 foglalkozasi korben keresi meg jovedelmét.

Az egyéb kategodriat mind az apak mind az anyak esetében azok a valaszok adtak,
melyeket a hallgatok vagy koriilirtak, vagy csak a foglalkozas nagy vonalakban tor-
ténd besorolasat fogalmaztak meg, ennek okan a FEOR strukttrat add kategoriakba
valo téves elhelyezést elkeriilve, kiilon csoportot képeztek. Az egyéb kategoria to-
vabbi bontasa az alacsony al-almintak és elemszamok végett nem tortént meg, igy a
kategoria ,,sokszinlisége” végett az erre vonatkozo kovetkeztetések megfogalmazasa
is megfontolando.

A hallgatok tovabbtanuldsa mogott munkal6 tényezok

Egészségiigyi dolgozoi mintakép a bardti/ismerdsi korben
Fontos figyelembe venni, hogy a ,,szignifikans masik” nem csak a csaladon, hanem
akar a barati/ismerdsi korben is megtalalhato.

A ment6tiszt hallgatok 52,04 szazaléka valaszolta azt, hogy volt olyan ismerdse
vagy baratja, aki akkoriban az egészségiigyben dolgozott (6. abra). 43,04 szazalé-
kanak ment6tisztként dolgozo, 6,33 szazalékanak mas mentdszolgalati poziciot be-
toltd, 34,18 szazalékanak apoloi, 11,39 szdzalékanak orvosi, 3,80 szdzalékanak asz-
szisztensi vagy miitéssegédi foglalkozasu baratja vagy ismerdse volt palyavalasztasi
dontéshozatalakor.
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6. abra. Egészségiigyi foglalkozasok megjelenése a hallgatok barati/ismerdsi koreiben

Mint ahogy az 1. abran is lattuk, a sziilésznd hallgatok 39,39 szazalékanal fordult
el egészségiigyi foglalkozasu barat vagy ismerds elkotelezddésiik idején. A 6. abra
mutatja, hogy naluk jelenik meg a legnagyobb mértékben a sziilészn6i minta ba-
rati/ismerdsi korokben is (15,22%). 43,48 szazalékuknak apoloként, 17,39 szazalé-
kuknak asszisztensként vagy miitéssegédként, 13,04 szazalékuknak mentétisztként,
2,17 szazalékuknak mentéapoloként vagy mentdgépkocsi-vezetoként (mas mento-
dolgozé kategoria), 4,35 szazalékuknak orvosként dolgozd ismerdse volt.

Az apolo hallgatdk csupan 30,58 szazalékanak volt jelen egészségiigyben foglal-
koztatott baratja palyavalasztasukkor (v.6. 1. abra). Noha 6k rendelkeztek a legke-
vésbé dolgozoi mintaképpel, barataiknak vagy ismerdseiknek 53,33 szazaléka apo-
16ként, 20,00 szazaléka ment6tisztként, 3,33 szazaléka mas mentdszolgalati képvi-
seloként, 13,33 szazaléka orvosként, 10,00 szazaléka asszisztensként vagy miitOs-
segédként volt foglalkoztatva (6. abra).

Az eredmények azt mutatjak, hogy nagyobb aranyban jelent meg palyavalasztasi
dontésiik idején a hallgatdk barati koreiben valasztott hivatasukkal azonos foglalkozast
iz6 barat, mint csaladjukban (ahol inkabb az apolo hivatas jelenik meg leggyakrabban).

A dontes életkora

A korai palyavalasztasi dontéshozatal a vizsgalatban részt vett szakiranyokhoz ké-
pest a mentOtiszt hallgatoknal mutatkozott meg a nagyobb szdzalékban, 17,89 sza-
zalékuk 3-13 éves kora kozott kotelezodott el valasztott hivatasuk mellett. Ennek
egyik magyarazata az, hogy a mentotiszt hallgatoknal fordult el (a tobbi szakirany-
hoz képest) a leggyakrabban a csaladon és ismerdsi koron beliili egészségiigyi min-
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taado, vagyis 0k azok, akik leginkabb rendelkeztek a szakmabelépés el6tt ,,szemé-
lyesebb” tapasztalattal. Ez a sziilészn6knél csak 6,25 szazalékban, apoloknal 5,95
szazalékban fordult el6 (7. abra).
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7. abra. Valasztott szakirany melletti dontés életkori felosztasban.

Mégis a normal palyavalasztasi dontéshozatal volt a leggyakoribb mindharom szak-
irany esetében, a ment6tiszt hallgatok 72,36 szazaléka, sziilészn6 hallgatok 84,38 sza-
zaléka, apold hallgatok 77,38 szazaléka hozta meg dontését 14-19 éves koraban. A
késdi palyavalasztasi dontéshozatal az apold hallgatoknal jellemzébb (16,67%), szii-
1észnék 9,38 szazaléka, ment6tisztek 9,76 szazaléka valasztotta leend6 hivatasat 20-
30 életéve kozt.

A palyavalasztasi dontés hatdarozottsaga

A ment6tiszt hallgatok esetében lathatjuk (8. abra), hogy a hallgatok kozel fele a palya-
valasztasi dontés idészakaban pontosan tudta, merre és milyen irdnyban szeretné tanul-
manyait folytatni (45,53%). Ez a vizsgalt szakiranyok tekintetében egyediiliként mond-
hato, hiszen a sziilésznd és apolo hallgatok tobbsége csak koriilbeliil tudta, mit szeretne
a késoébbiekben tanulni (elébbi esetben 59,60 szazalékuk, utobbi esetben 51,76 szazalé-
kuk). A szakiranyok valaszait Gsszevetve a legnagyobb szazalékos megoszlasban az
apolo hallgatoknal figyelheté meg, hogy egyaltalan nem voltak hatarozott elképzeléseik
tovabbtanulasuk szempontjabol (16,47%). Ez a sziilészn6 hallgatok 11,11 szazalékanal,
legkisebb mértékben a mentétiszt hallgatok 8,94 szazalékanal fordult eld.
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8. abra. Palyavalasztasi elképzeléseiknek hatarozottsaga.
Osszegzes

A palyavalasztasuk mogott munkalodo tényezok feltarasara szolgald eredmények azt
mutatjak, hogy a korai palyavalasztasi dontéshozatal a ment6tisztek esetében nagyobb
aranyban megmutatkozik, mint a sziilésznd vagy apolo hallgatoknal. Osszességében
elmondhato, hogy mindharom szakirany esetében a legtobb hallgato valasztott hiva-
tasa melletti elkGtelezOdését a normal palyavalasztasi idészakban hozta meg. A men-
totisztek kozott lathatok leginkabb azok a hallgatok, akik egészen pontosan tudtak,
milyen iranyban szeretnék tanulmanyaikat folytatni. Az apolo hallgatoknal kétszer
gyakoribbnak bizonyult a palyavalasztasi dontés meghozatalanak nehézsége, mint a
mentOtiszt hallgatoknal, a sziilésznd hallgatok nagy részének elképzelései inkabb csak
koriilbeliil rajzolodtak ki.

A ment6tiszt és sziilésznd szakirany hallgatok kozel felének van a csaladjaban mar
egészségiigyi dolgozo, mig az apolok csupan egy harmada mondhatja ezt el magarol.
Ugy tiinik, az apol6 hivatas szolgal leginkabb belép6 kapuként az egészségiigyi fog-
lalkozasok teriiletére. A legmeghatarozobb csaladi mintaadé mindharom szakirany
esetében az anya. A legelterjedtebb csaladon beliili egészségligyi pozicionak a men-
totiszt hallgatok kozel felénél, sziilésznd hallgatok felénél, apold hallgatok tobb mint
felénél az apold hivatas mutatkozott. A ment6tiszt hivatas a mentétiszt hallgatok, a
sziilésznOi hivatas a sziilészn6 hallgatok, az apolo hivatas pedig az apold hallgatok
csaladjaban figyelheté meg a legnagyobb mértékben. Ellenben a hallgatok palyava-
lasztasi dontéshozataluk idején a sajat szakiranyaval megegyez6 foglalkozasu bara-
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taik/ismerGseik szdzalékos aranya magasabbnak mutatkozott, mint a csalddban el6-
fordul6é, 6nmagaban viszont ez csupan csak eléfeltételezi a kortarsak hatasanak erds-
ségét a csalad hatasaval szemben. A nem egészségiigyi munkakort teljesité apak ese-
tében mindharom szakiranyt tekintve az ipari, mezégazdasagi és technikusi foglalko-
zasok értéke kimagaslo, melyet a gépkezelok ¢€s jarmiivezetok kovetnek, az anyak
esetében pedig a kereskedelmi, szolgaltatasi, pénziigyi és ligyintézoi teriiletek pozici-
oinak betoltése a leggyakoribb. Mig az apak esetében a fels6foka végzettséget igényld
munkakorok betoltése a sziilészné hallgatoknal gyakoribb, az anyaké a mentdétiszt
hallgatoknal mutatkozik meg.
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