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A siker értelmezése a
biintetés-végrehajtas keretei kozott
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Allami Egészségiigyi Ellato Kozpont

Absztrakt. Tanulmanyunkban a siker narrativajat vizsgaljuk fogvatartottak korében félig
strukturalt kérddivvel készitett interjuk elemzésével. A kutatas 2015 majusaban zajlott a
Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézetben. A lezajlott kutatas so-
ran megkérdezett 13 {0 szavaiban sajatos, idealisztikus jovo konstrukcio fogalmazodik
meg. A szabadsagvesztés nem kudarcként vagy egy tanulasi folyamat részeként jelenik
meg, hanem jelenlegi helyzetiiket sokkal inkabb egyfajta parkolo palyaként jelenitik meg,
ahonnan kiilondsebb feltételek nélkiil vissza lehet térni a hétkoznapi életbe. Tarsas kap-
csolataik elvesztését elsdsorban a csalad tdmogatasa ellenstlyozza, szakmai karrierjiik,
jovedelemszerzésiik véleményiik szerint tovabb folytathaté (dontden a legalitas keretei
kozott), ehhez nem élik meg sajat személyiségiik, magatartasuk jelentds valtoztatasanak
sziikségességét. A kutatas eredményei is megerdsitik a biinelkdvetok személyiség-fejlesz-
tésének sziikségességét. Sikeres reintegraciojukhoz, a biinismétlés elkeriiléséhez nélkii-
l6zhetetlen az Snismeret és €letkészségek fejlesztése, valamint a tarsadalmi normak és el-
varasok megértése, az egyéni és kozosségi érdekek 6sszehangolasa.

Kulcsszavak: siker, borton, reintegracio

Abstract. In our study we examine the success-narratives among prison inmates with
analysis interviews we elaborated using semistructured questionnaires during May of 2015
in the Szabolcs-Szatmar-Bereg County’s Prison Service Institute. In frame of study the
interviewed inmates (13 persons) constructed a particular, idealistic future-picture. Loss
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of freedom appealed as a parking space from where easy to return into weekday life with-
out any special conditions, and they don’t look at imprisonment as a defeat nor as a part
of learning process. Their family counterweighs the loss of partnerships, from their view’s
point they can continue professional carrier and income generating (mostly in frame of
legality), to this they don’t consider the significant changing of their behaviour as neces-
sary. Results of our study reinforced the needs of development offenders’ personality; to
their successful reintegration, avoiding re-offending there is essential the development of
self-knowledge and life skills, moreover unavoidably important to understanding social
norms and expectations, harmonizing private and community interests.

Keywords: success, prison, reintegration
DOI: 10.19055/ams.2017.8/25/8

Elmeleti keretek. A siker szocialis reprezentacioja

A ,,siker” szora a Google internetes keres6 program tobb mint 5210 ezer talalatot
jelentett meg, mutatva ennek a fogalomnak a népszerliségét és megjelenését éle-
tink minden szférajaban. A témak igazan sokfélék: sikertréning, siker-sztorik
minden féle megkdzelitésben (pl. gazdasag, miivészet, tudomany), a sikeres no, a
sikeres férfi, a siker titkai, a legsikeresebbek szokasai stb.'

A siker, mint az emberi cselekvések f6 motivacidja napjainkban kiilonds karriert
fut be, tarsadalomtudosok probaljak a szo legbelso tartalmat megfogalmazni és
megmutatni azokat az eréforrasokat, koriilményeket, feltételeket, eszkozoket,
amelyek segitenek a siker megélésében, elérésében.

Variné  Szilagyi Ibolya ¢és  Solymosi Zsuzsa Mertont idézve
irja, hogy ,, ...a siker kultura- és rétegspecifikus szocialis reprezentacioi befolya-
értelmiségi rétegeknél vizsgaltak, tanulmanyukban ramutatnak, hogy a siker els6-
sorban a tarsadalmi dimenziokban jelenitheté meg (tartalmazza az elismerést és a
tarsadalmi helyzetben valo elérehaladast), és a képességek és személyes erdfeszi-
tések mellett az észlelt-becsiilt tarsadalmi mozgastér jelentds befolyassal bir. (Va-
riné és Solymosi, 1995)

A siker olyan tarsadalmi konstrukcié, mely a hétkoznapokban hétkdznapi kapcso-
latokban jelenik meg, tiikrozi a tdgabb tarsadalmi-kulturalis dominans elvaraso-
kat, de egyben maguk az érintettek is befolyasoljak, alakitjak. A siker jelentése
kultura, nem, etnikum és osztalyfiiggd is. Nem csupan egy adott orszag, tarsa-

! https://www.google.hu/search?q=siker&ie=utf-8 &oe=utf-8 &client=firefox-
b&gfe rd=cr&ei=BcSQV_bKFaOh8weFyq wCw
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dalmi réteg, etnikai hovatartozas befolyasolja a siker jelentését, hanem ugyanab-
ban a kontextusban is Olthet mas jelentést a személy eltérd narrativajan keresztiil
(az életszakaszok, életfordulopontok masfajta megkdzelitést, értelmezést, jelento-
séget adhatnak a sikernek). A siker tartalma, értékpreferenciaja tiikrozi a tarsada-
lom aktualis értékrendszerét, valtozo sullyal jelenhet meg benne az anyagi siker,
a tarsadalmi elismerés, magasabb statusz, széleskorii kapcsolatrendszer.
(Schleicher, 2015)

A siker szocidlis reprezentacidjaban az egyéni és kollektiv siker-narrativak
egyiittesen jelennek meg, egymasra hatva, a kollektiv jelentésvilag szorosan Gsz-
szefligg az egyéni mentalis folyamatokkal. Laszlo Janos, (2000) Jovchelovich
alapjan ugy tartja, hogy a szocialis reprezentaciok a személykozti valosag terében
jelennek meg, de az egyéni pszichikumban fejezédnek ki. Jellemz6 a szocialis
reprezentaciokra a valtozas, terjedés, alakulas, ahogyan a tdrsadalomban is folya-
matosnak tekinthetd a valtozas. Kovetve a szocialis reprezentacio elméletét, a si-
ker fogalom — ahogyan ,, ...a reprezentacio fogalma az egyénit és a tarsadalmit,
nem elvalasztia, hanem ésszekapcsolja” — a csoport, adott tarsadalmi kozeg, va-
lamint az individualis sajatossagok kdlcsonos egymasra hatasaban megsziileto fo-
galom, melyben, ha van is egyfajta konszenzus, az a valosag talajan sok esetben
sajatos metamorfozison esik at.

Kiilonosen érdekes kérdés, hogy a vizsgalatunkba bevont sajatos célcsoport
hogyan épiti be a siker fogalmat sajat belsé vilagaba, hogyan hasznalja a tartalmi
elemeket a biintetés letoltése utani életszakaszra a személyes célok megfogal-
mazasaban, stratégiak-tervek konstrualasaban, mennyiben tiikkr6z6dnek ezekben
a siker-reprezentaciokban az adott originalis tarsadalmi csoport valamint a bor-
ton vilagaban kialakult és az érintett altal elfogadott, illetve az 6t befogado cso-
port értékrendje?

Lasz16 Janos korabban hivatkozott cikkében utal Lewin, Asch és Heider elmé-
leteire, miszerint a szocialis vilag ingerei az egyéni elkiiloniilt tudatokban képe-
z6dnek le, és ebben tobbek kozott nagy szerepe van a tarsak altal adott itéleteknek
és interpretacioknak, illetve ezek elfogadasanak.”

2 A kognitiv szocialpszichologusok is elkiiloniilt egyéni tudatokat feltételeznek, ame-
lyekkel szemben allnak, illetve amelyekben leképezddnek a szocialis vilag ingerei. ....
Lewin szerint a cselekvést meghatarozo6 é€lettér a személy mindenkori szubjektiv valo-
saganak terminusaiban irhato le. Asch szerint egy targy értékelését ¢és a vele szembeni
viselkedést megeldzi az interpretacio, a targy szubjektiv jelentésének kialakulasa. Még
a nevezetes konformitaskisérletek értelmezésében is - a tarsak altali elfogadas igénye és
az elutasitas keriilése mellett — hangstlyozta a tarsaknak azt a szerepét, hogy a szemé-
lyeknek informaciot szolgaltatnak arrdl, miként kell a targyat értelmezni. A tarsak altal
adott itéletek elfogadasat Asch szerint megeldzi a tarsak altal nyujtott interpretacio el-
fogadasa” (Laszlo, 2000)
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Felmertil a kérdés a siker esetében, hogy a fogalom tartalmi elemeivel jellemez-
hetdk-e a biintetés-végrehajtas rendszerében kialakulo csoportok, esetleg a fogva-
tartottak a siker-narrativaikban inkabb a korabbi csoportsajatossagokat tiikrozik,
szinezve az egyéni ¢letutak megélt torténései altal formalodott egyéni értékekkel
vagy inkabb a siker-teremtés lehetGségeirdl szolo diszkurzusokat tapasztaljuk
meg. ,,..ha arrol van szo, hogy minden lehetséges, akkor a konstrudlas aktusa
nem annyira a valosag kreativ szabadsaga, de sokkal inkabb e szabadsag feltet-
eleirdl szott illuzio” — idézi Moscovici szavait Laszlo Janos korabban mar hivat-
kozott irasaban (Laszlo, 2000: 293). Jelen tanulmanyban a siker-konstrualas fog-
vatartottak korében megjelend egyéni formait vizsgaljuk.

A bortonbiintetés intézményi keretei k6zott ma mar szamtalan program segiti
visszaallitasat. Ebbol a szempontbol érdekes kérdés, hogy a szocialis reprezenta-
ci6 elméletére alapozva hogyan alakulnak ki illetve hogyan terjednek pl. a siker
fogalmi keretei. Pszichologiai vagy inkabb kornyezeti-tarsas tényezok befolyasol-
jak? Esetlinkben a fogvatartottak siker-képét az egyéni tudas, tapasztalat vagy in-
kabb a kornyezetbdl, kiilondsképpen a médiabol jovo informaciok vagy modell-
¢lmények (az adott kozosség kiemelkedd/kiemelkeddnek tartott modell-személyi-
ségek vagy a média altal alakitott ,,alom-kép” személyek) alakitjak?

A biintetd igazsagszolgaltatasban egyfajta paradigma valtas ment végbe a XXI.
szazadban, az elzaras és biintetés funkcid mellett egyre nagyobb hangsullyal jele-
nik meg a tarsadalmi reintegracio, reszocializacio feladata. Hossza tavon gazda-
sagi és tarsadalmi érdek is, hogy a blinelkovetové valast és a visszaesést megel6z-
ziik, mértékét csokkentsiik.

A borton vilagat feliilreprezentald alacsony iskolazottsaga, dontéen férfi és
nagyszamban a marginalizalt roma etnikumhoz tartozé csoportok siker narrativa-
jarol, a siker fogalom sajatos szocialis reprezentaciojarol nincs empirikus eldz-
mény. Ezért is tartjuk fontosnak a targyalt interjuk elemzését, melyek ramutatnak
a fogvatartottak sikerfogalmara illetve a sikerfogalom mdogétti sikerideologiakra
¢s tarsadalmi preferenciakra.

Az interjukban nemcsak arra kérdeztiink, hogy mit is jelent a megkérdezett
szamara a siker, hanem arra is, hogy hogyan képzeli el a jovojét, vagyis milyen
karrier utat lat realisnak, milyet tervez. Ez utobbi kérdés vizsgalatahoz hasznal-
hatjuk a R. Larson, K. R Brousseau, K. Kling, P. L Sweet (2007) tanulmanyaban
bemutatott karrierut tipusokat:

- Szakértdi: ez tekinthetd a leginkabb olyan tradicionalis karrierfogalomnak, ami-
ben gondolkodni szoktunk. Hosszu tava elkdtelezettséggel jar, fontos szerepet kap
a tudas és a szakértelem, a személyes identitas meghatarozoja.

- Linearis: ennek a karrierfogalomnak a legfontosabb ismérvét a ranglétran vald
felfelé haladas lehetdsége jelenti az ember ¢letében. Feleldsség, vezetd szerepre
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valo torekvés jellemzi, az iranyitas és a fontos dontések meghozatala jelenti a ki-
hivast és a karrier értelmét.

- Spiralis: ez a karrierut bizonyos idok6zonként - jellemzden 5-7 évente - viszony-
lag jelentds valtozast hoz az ember szakmai életiitjaban. A biztos szakmai alapok
mellett nélkiilozhetetlen elem a folyamatos fejlodés, fejlesztés.

- Atmeneti: ez a karrierut-fogalom nem mas, mint ,,a kovetkezetlenség kovetkeze-
tes mintazata”, mivel az egyetlen allandé elem ebben a folyamatos valtozas. Az
ebbe a csoportba tartozok folyamatosan valtoztatjak munkajukat, e mogott persze
nem feltétlen a ,,mindent tudas”, hanem a ,,semmi sem sikeriil eléggé” tapasztalat
is megjelenhet.

A fenti karrier-tipusok gazdasagilag aktiv, foglalkoztatott kozéposztalybeli embe-
rekre érvényesek, az altalunk vizsgalt borténpopulacio ettdl eltérd, igy a korabban
bemutatott sikeres karrierutak varhatoan eltéréen jelennek meg.

Kutatas és modszere

A Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Biintetés-végrehajtasi Intézetben a Szocialis
¢s Munkaiigyi Minisztérium tamogatasaval KAB HAT 08-0057 modell program
(,,Visszatér a fény” cimmel) valosult meg, ennek keretében 2008 majusaban
»tressz és stresszkezelés. Nyiregyhdza, 2008.” kutatasi adatfelvétel zajlott. Az
onkitoltos kérddives vizsgalat lebonyolitasaban és a kérdezobiztosi munkaban a
Debreceni Egyetem Szociologia Tanszékének II. éves szociologus hallgatoi (te-
repgyakorlat keretében) miikddtek kozre. A kérddivben elsésorban az altalanos
jolléttel, a legfontosabb életkészségekkel valamint a negativ stressz hatdsaival
Osszefliggo tlinetekre kérdeztek ra. A vizsgalat soran kapott eredményeket a hazai
kutatasok eredményeivel vetették 0ssze (Muranyi, 2009).

Sok érdekesség mellett jelen tanulmany témajahoz kapcsoléddan érdemes ki-
emelni az alabbi eredményeket:

- az észlelt stressz (Eszlelt Stressz Kérdéiv) a kedvezobb sziildi hattérrel és a ked-
vezObb munkaerd-piaci helyzettel jellemezhetdk korében szignifikansan alacso-
nyabb, mint az alacsony iskolazottsaggal bir6 sziilokkel és kvalifikaciot nem vagy
kevéssé igényld munkat (segédmunka, betanitott munka) végzok csoportjaban;

- a magyar felnétt lakossag reprezentativ mintajan kapott eredményekhez viszo-
nyitva a bortdnlakok szubjektiv életmindsége (pszichologiai jol-1ét onértékelése)
lényegesen alacsonyabb;
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- a Kasser és Ryan-féle Aspiracios Index alapjan a bortonlakok kérében hasonloan
a normal populacidhoz (az alacsonyan iskolazottak és a fiatalok — 18-35 évesek
kivételével) az egészségmegdrzése utan az extrinsic célok (gazdagsag, hirnév és
j6 megjelenés) birnak jelentéséggel, kivéve a bortonbe vonulas elétt aktiv foglal-
kozasi csoportot (rajuk inkabb jellemzdek az intrinzik - fejlédés, tarsadalom, kap-
csolatok - célok, mint az inaktiv csoportra);

- a tarsas tamogatas tekintetében (Caldwell-féle tarsas tamogatast méro leltar) ha-
sonloan a tobbségi tarsadalom tagjaihoz a nyiregyhazi bortonlakok nehéz élet-
helyzetben inkabb szamithatnak a csaladon beliili (sziil6, gyermek, hazastars, élet-
tars) kapcsolataikra, mint a nem csaladi (munkatars, szomszéd, egyesiilet) szemé-
lyes és csoportos tamogatasra.

A 2008-as kérddivet néhany kérdéssel kiegészitve ismételtiikk meg az adatfelvételt
2015 majusaban. A kérd6iv mellett félig strukturalt kérdéivvel interjukat is készi-
tettiink, szandékaink szerint informaciokat gylijtve az intézményben eldzetes le-
tartoztatdsban 1évok illetve fogvatartottak (bortonbiintetésiiket toltok) korében
tobbek kozott a jovoképiikrol, a siker értelmezésérdl és a személyes hozzajarula-
13 fogvatartottal készitett interju elemzésével.

Az interjukat az intézet kdnyvtaraban készitettiik, a magnofelvételrdl késziilt
szoveges atiratban fokuszalt kodolassal (Charmaz, 1994) gyiijtottiik az adatokat,
a kodok in vivo (pl. karrier, csalad, sziilo, gyerek, barat, hit) és a szovegbdl illetve

3 Az interjl narrativ blokkjaban az élettdrténetiikrdl, életeseményekrdl, bortonkarrierrdl

beszéltek az interjii alanyok. A masodik blokkban az alabbi kérdésekre vartunk valaszt:

1. Fogvatartasa alatt mivel tolti a szabadidejét? (Ha nem nevez meg intézményi lehetd-
séget, akkor: miért nem veszi igénybe; Ha megnevezett intézményi lehetdséget, ak-
kor értékelje).

2. Milyen egyéb lehetdségeket javasolna a szabadido eltdltéséhez?

3. A fogvatartottak kozotti problémakat hogyan lehetne kezelni, megoldani?

4. A fogvatartottak és a feliigyelok kozotti problémakat hogyan lehetne kezelni, megol-
dani?

5. A fogvatartottak és a neveldk kozotti problémakat hogyan lehetne kezelni, megol-
dani?

6. A szabadulas utani életet hogyan lehetne jol elokésziteni itt az Intézetben? Milyen
programok, foglalkozasok segitenének?

A szabadulas utdn milyen problémai lesznek Onnek?

Milyen tervei vannak a szabadulas utan?

Ki vagy kik segitenek Onnek a sikeres kinti élethez? Mit tekint sikernek?

0. Miben kell (vagy kell-e) Onnek véltozni a sikerhez?

NS
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a jelentésbol alkotott kodok (pl. diszkriminacio, felelésségvallalas, tudatos jovo-
tervezés, sikerkép) voltak.

Elemzés

Az egyéni cselekvést motivalo sikerképzet nemcsak a sajat képesség(ek)tol és erd-
feszitést6l, hanem az észlelt-becsiilt tarsadalmi mozgastértdl is fiigg, és végso so-
ron ezek egylitt alakitjak ki az egyén aspiracios szintjének referenciakeretét — irja
Variné Szilagyi Ibolya (2015). Az altalunk megkérdezettek valaszaiban nem je-
lentek meg a tarsadalmi korlatok-elvarasok, vagy a tobbségi tarsadalom érték-
rendje — mintha ¢életiik a korlatlan lehetéségek terében zajlana. Sikernarrativaik-
ban az egyéni eréfeszités, eltokéltség kap kulcsszerepet.

A fogvatartas utani idészakban a megkérdezettek mindegyike hangsulyozta a tar-
sas kapcsolatok elsésorban a Granovetter-i értelemben® vett gyenge kapcsolatok
(baratok, ismerdsok) elszakadasat, igy céljaik megvalositasaban foleg Gnmagukra
¢s a sziikebb csaladi kornyezetre tudnak tdmaszkodni.

K., ... amig itt bent vagy kint kire tamaszkodhatsz?
A: Hat a csaladomra. Apuékra.”

Az elbitéletesség széleskori elterjedtsége ellenére tobben bizakodva (a jovobela-
tas illazidjaval®) tekintenek a szabadulas utani idészakra, bizva abban, hogy a ko-
z0sségi vélemény megbocsatd, elfogadd vagy megértd lesz azzal szemben, aki
itélet szerint megszegte a torvényeket. A feltételezett blincselekményt, jogsértést
szinte néhany, dontden erészakos biincselekmény miatt elitélt kivételével a nagy

4 Mark Granovetter: A gyenge kotések ereje: A halozatelmélet feliilvizsgalata;
http://www.tankonyvtar.hu/hu/tarta-
lom/tamop425/0010 2A 19 Tarsadalmi_retegzodes olvasokonyv_szerk Gecser Otto/ch06s03.ht

ml Letoltve: 2017.09.12.

S ..a bizonytalansag kériilményei kézepette az emberek dontéseikben nem kévetik a

varhato hasznossag hipotézisnek megfelelé elorejelzeseket. Ehelyett itéleteik meghozata-
lahoz nehany alapvetd heurisztikus eljarast és hiivelykujjszabalyt alkalmaznak. ” Hamori
Balazs: Kisérletek és kilatasok David Kahneman cimii cikkében idézi Kahnemant, a
2002. évi kozgazdasagi Nobel-dijas tudost.

Kozgazdasagi Szemle, L. évf., 2003. szeptember (779-799. o.)
http://epa.oszk.hu/00000/00017/00096/pdf/3hamori.pdf Letoltés: 2016. 10.19.
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tobbség megmagyarazhatonak, a véletlenek egybeesésének, sét tudatos atverés-
nek tiinteti fel, ahol az elkovetok maguk is aldozatok (az okok kozott felsorolva
pl. rossz tarsasag, rosszakard, megcsuszas, atverés, stb.).

Masok a sorsot hibaztatjak anélkiil, hogy a személyes feleldsség felmeriilne.

’

., Ugy érzem, hogy ismetlodik velem a sors mindenben.’

A felelésség elharitasanak okai kozott egyrészt szerepelhet egyfajta elharito stra-
tégia a blintetés, a negativ megitélés csokkentése érdekében, masrészt bizalmat-
lansag a bortdn-kozosségen kiviil allok, a kérdezdébiztosok iranyaban. Nem vet-
het6é el még az anomikus értékrend (az eredeti kdzeg normabonto6 kultiraja altal
megszabott értékrend), mely felmentést ad, de legalabbis a felel0sség enyhitését
jelenti.

,,De én nem olyan biincselekményt kovettem el, amiér’ szerintem el lehessen
itélni engem. Mer’én nem loptam meg senkit, becsiiletébdl nem vettem ki senkit.

i3]

Mindenesetre a 13 interju alany koziil egy f6 tekintette a szabadulasa utani helyzet
kulcsanak a személyes valtozas sziikségességét, ezzel elfogadva szerepét, felelds-
ségét a jogsértés helyetti jogkdvetés elérésében.

., Igen nagyon kéne megvaltozzak, de nagyon nem is kicsit. Nekem csak az italrol
kéne lemondanom.”).

A tobbiek sajat maguk kritikai megkdzelitését elvetve, egyfajta Gnbiztatassal no-
velik személyes respektjiiket, szamot se vetve a biintetés letdltése utani kihivasok-
kal:

,, Tehat én-valtozasra minden embernek sziiksége van valtozasra, mert olyan jo
ember van, de nagyon kevés. De most én egészen jo embernek tartom magam
egyébkeént.”

A korabban bemutatott sikeres karrier tipusok koziil a szakérto (a szakmai tudas
kiemelt szerepe) valamint az atmeneti tipus jelenik meg tobbszor az interjiiala-
nyok siker narrativaiban.

| Alldst taldlok, mer’ van kiilonbozé tanfolyamjaim, .... oda szerintem barmikor
felvesznek, mer’ megvan egy par, jopar gépkezel6i papirom.”

A sikeres karrier megformalasaban az egyéni és kozosségi értékspektrumok saja-
tos mixe jelenik meg, ahol a tudds, a csalad, a biztonsag mellett a gazdasagi érté-
kek elsébbségével csorbul a normakdvetd értékrend:

., Csak...az a gond, hogy...nem biztos, hogy megéri nekem beallni dolgozni hiva-
talosan”
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Ez azonban utalhat az anomikus dssztarsadalmi értékrendre is, amelyben a ftelje-
sitmény értéke az értékrendszer inkabb -elutasitott elemei kozott szerepel.
(Prazsak, 2015)

A megkérdezett 13 6 koziil kettonél ismerhet6 fel a linearisként megfogalmazott
karrier ut, ahol a tudasfejlesztés, szakmai kompetenciak novelése valamint a val-
lalkozas miikodtetése, fejlesztése jelenik meg a siker elérésében.

»-..mindenem az, hogy ezt a szivattyugép-kezeldi tanfolyamot elvégezzem, és ha
még lehetoségem lenne szeretnék egy olyan, hat egy valami szakmdt szeretnék,
amivel hat nagyobb lehetoségem lenne mas munkara.”

., ...van egy mitkodo vallalkozas, amibe én azt gondolom, hogy késébb az ember
majd fejleszteni tudja.”

Interjualanyaink tobbnyire felkésziiltnek érzik magukat a sikeres életre, tigy érzik
a csalad és a tagabb kozosség tamogatasaval képesek lesznek munkat szerezni és
jovedelmet biztositani a csaladjuk szamara.

A jelen kutatas soran megkérdezettek siker fogalmat és a mogottes ideologiat
az interjuk soran nem sikeriilt részleteiben feltarni, és bar az onkitoltés kérddivben
szerepelnek értékrendre, élet értelmére vonatkozo kérdések a névtelenség miatt
ezek a kérdések, illetve a valaszok nem kapcsolhatok dssze az interjuban elhang-
zottakkal. A fogvatartottak siker narrativaikban a csalad timogato, biztos hatteret
nyu;jto szerepe mellett a biincselekményi feleldsség elharitasat a jovo alakitasaban
betdlthetd kulcsszerep veszi at. Ebben magabiztosak és a cél érdekében megfo-
galmazottak irdnyaban elkdtelezettek.

., Csaladdal egyiitt mindenképpen valami munkat. Tehat nem vagyok egy elve-
szett ember. Ha valamilyen vagy, vagy feliilok kamionozni, vagy nehézgépre fe-
liilok, még ezt nem tudom. Vagy kiilfold.”,

»~Nekem muszadj lesz talpra allni. Mert ez igy nem jo, ez az élet. Tulsagosan, itt
benn nem.”

A sikeres életben a borton vilagabol kiillondsen nagy jelentéséget kap a csalad, a
munka és a szabadsag. Az elzaras, a szabadsag korlatozasa és a nem onként vallalt
tarsas kapcsolatok mellett sokuknak megmaradnak a csaladi kotelékek, érzik a
tamogatast a csalad, helyi ko6zdsség részérdl és biztosak a késobbi elfogadasban
is, mindezek felerdsitik a csalad iranti feleldsség jelentdségét, ez tliinik a legerd-
sebb motivalo erdének.

., Munkahelyem legyen, a csaladomnak ne legyen hianya semmiben. De a mun-
kam altal. Ne kelljen soha semmi torvényellenesbe nyulnom ahhoz, hogy meg-
tudjak nekik mindent adni.”
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A sikeres ¢let megteremtésében szamtalan életstratégia fedezhet6 fel, ezek hatte-
rében mas-mas ideoldgiai elképzelések, gyakorlati élettapasztalatok, tudas és kul-
tara szerepelhet. Eletstratégiank fiigg attdl, hogyan és milyen célt valasztunk éle-
tiinknek, 6nmagamban vagy rajtam kiviil keresem az élet értelmességét, mi hata-
rozza meg azt, hogy hogyan élek, gyakorlati vagy inkabb elméleti megfontolasok
alapjan alakitom jovémet? Tobbek kozott ezekre a kérdésekre adott valaszok alap-
jan kiilonithetok el a fobb alternativak.

Harsing Lasz16 szerint,

- vannak, akiknek életét eszmények, ideologidk iranyitjak, ebben szellemi
menedéket talalnak;

- masok a vilag kettds természetébol indulnak ki, a mulandoban az 6rokost, a
fogyatékosban a tokéletest is latjak;

- akovetkez0 tipus a racionalitas hive, hattérbe helyezi az érzelmek-indula-
tok iranyit6 hatasat;

- amindennapok élvezdje a gyakorlati kovetkezményekre fokuszal, elfogadja
a folyamatos valtozas, a kompromisszum sziikségességét;

- avilag, mint egész, a teljesség egy elemeként ismeri el 6nmagat a passziv
életstratégia hive;

- ahedonistak az élvezetre koncentralnak, az ,,élj a manak ¢és élvezd az életet”
hivei,

- a kalandkeresok aktiv valtoztatok, keresik és elfogadjak a kockazatokat;

- a belso otthonra koncentraldk a ,,légy hii oGnmagadhoz” kovetdi, sajat sze-
mélyiségiiket helyezik az életiik fokuszaba;
keresésben magaban a kidbrandultsag, pesszimizmus, az élet értelmetlen-
ségének gondolata van (Harsing, 2005).

A fenti alternativ életstratégia idealtipusok tisztan nem kiilonithetdk el az altalunk
megkérdezett biintetés-végrehajtasban szabadsagukat tolté fogvatartottak kozott,
részben az interju kérdésfeltevései, részben a kérdezd iranyitasa miatt, azonban egy-
egy motivum vagy jellemz6 motivacio tetten érhetd a valaszok elemzése soran.

A vallasos meggy6z6dés, bar a blinelkovetést nem akadalyozta meg, segit az
atmeneti nehézségek legy6zésében, ha nem is tekintheté mindenek felett allo ira-
nyit6 erének, befolyasolja a dontéseket.

., ...cégemet is és ugye az életemet is vallisom szerint élem. Ugy nevelem a csald-
domat is. Mind a két gyerek ugye... katolikus ovodaba jartak.”
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A kalandkereso életstratégia egy esetben ismerhet6 fel, ahol a normaszegést ko-
vetd biintetés megtapasztalasa ellenére is hajland6 a fogvatartott kockazatot val-
lalni a jobb élet (jovedelem) reményében.

Osszegzes

Az interjlialanyaink tobbségénél egy sajatos életstratégia korvonalazhatd (a vilag
kettds természetét elfogado €letstratégia tipus néhany eleme felismerhetd itt). Egy,
a korabbi tapasztalatokat (normaszegés, biintetett el6élet, kozosségi konfliktusok,
iskolai, munkahelyi kudarcok, stb.) kizard, vagy figyelmen kiviil hagy6 idealisz-
tikus vilagkép keriil a fokuszba, ahol a munkat akaré munkat kap, a csalad és a
rokonsag feltétel nélkiil elfogad, timogat, s ezzel egyiitt egy hasonloan idealiszti-
kus onkép, a csaladjaért és onmagaért felelosséget vallalo csaladfenntartd férfi
képe jelenik meg. Cselekvéseit tekintve ebben az életstratégia tipusban a szemé-
lyes készségek, hozzaallas megfeleld hatteret nyujt a sikerhez (nem sziikséges a
valtoztatas), a lehetéségek adottak, s a tervezéshez és végrehajtashoz elegendé
lehet a j6v6 elképzelése. Almodozonak is nevezhetnénk, hiszen az elképzelés sze-
rint voltaképpen minden megoldodik majd magatol — csak keriiljon ki a fogvatar-
tott a bortonbal.

Egy 2000-ben elvégzett, hatranyos helyzetbdl induld, sikeres romak életiitjat
tanulmanyozo6 kutatas kdvetkeztetése, hogy a sikeresség és ehhez kapcsolodo sze-
mélyes elégedettség mogott kiizdelmes, gyakran komoly hatranyos megkiilonboz-
tetéssel terhelt életutak vannak. ,,A siker fénytorései — Sikeres romak” cimi
kényvben bemutatott emberek, bar személyes sikereiket és kudarcaikat a kibo-
csajto csaladhoz, a kiindulasi helyzetiikh6z mérten és a tobbségi-kisebbségi tarsa-
dalom kapcsolatrendszerében értékelték, atélték a sikerrel jard elégedettséget, az
akarat, szorgalom, elkotelezettség fontossagat hangsulyoztak. Sikereikben egyéni
személyes erbfeszitéseiket és az elért teljesitményiiket kulcsfontossagiinak tekin-
tették, akkor is, ha ez sok esetben lelki és fizikai megprobaltatasokkal jart egyiitt.
A kiils6/tobbségi tarsadalmi tényezok elsdsorban, mint kudarcfaktorok jelennek
meg a megkérdezettek nyilatkozataiban (Székelyi és mtsai 2005).
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A bortonben megkérdezett interjlialanyainknak nem nagyon volt kétsége afel6l,
hogy képesek sikeresek lenni a szabadulas utan. A ,,Lat-e akadalyozo tényezo6t?”
kérdésre adott valaszokban meg sem jelenik barmiféle kétely®.

Az egyéni kompetenciak mellett és azon til tovabbi kérdések vetddnek fel a tar-
sadalmi kdrnyezet, értékrend és a blinelkovetd-normaszeg6 karrier kdlcsonos vi-
szonyaban. A személyi viszonyokban testet 61t6 tarsadalmi téke, mint a racionalis
cselekvés és a tarsas kapcsolatok altal befolyasolt egyéni mozgastér megtestesii-
lése, magaba foglalja a kotelezettségeket, elvarasokat, megbizhatosagot-bizalmat,
normakat és szankciokat (Coleman, 1988). Messze vezethet az a gondolat, hogy
tarsadalmi toke kiilonb6zd szinteken megjelend narrativ disszonanciaja mennyi-
ben befolyasolja az egyéni dontéseket, a sikert, mint a tarsas viszonyok szféraja-
ban elérhet6 eredményt.
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