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A palya a személyiség életutianak munkdval téltott szakasza...,
nem onallo létezé valami, amire a személyiség rataldl,
hanem hozza tartozik, beldle fakad.”
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Abstract: The career chosing period is an individual walk of life, full with contradic-
tions and tensions, defined by personal and social factors. This paper discusses the ca-
reer choosing influencing factors in case of Hungarian speaking students of the Babes-
Bolyai University of Cluj-Napoca. The Super’s work value inventory was used in the
research. Upon our results, altruism and self validation are the highest ranked work va-
lues of the participants in our study.
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BEVEZETES
A palyavalasztas id6szaka az egyéni ¢letut egy ellentmondasokkal, fesziiltségekkel teli

szakasza, amelyben meghatarozo6 szerepe van mind az egyéni mind a tarsadalmi ténye-
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z6knek. Kiemelt jelentdségii tényezok: a személyiség, a csaladi hattér, az iskola, a pa-
lyaismeret, a kdzdsség, a munkaerdpiaci sziikséglet és a tarsadalmi struktura. A palya-
valasztas dontéen befolyasolja az ember életét, azonban ez nem egy visszafordithatat-
lan folyamat. A palyavalasztas egy olyan dontés amelyet az ember sok esetben modo-
sithat, atértékelhet, mérlegelhet (Papula, 2008).

Amikor kicsik voltunk és 6vodaba jartunk sokszor nekiink szegezték a kérdést ,,mi
leszel ha nagy leszel ?” és mi boldogan valaszoltunk ,,Ttizolt6 leszek és katona és va-
dakat terel6 juhdsz” ahogy Jozsef Attila irja az Altatd cimii versében. Biztosak voltunk
abban, hogy ez igy is lesz, meg voltunk gy6zddve, hogy legmerészebb almaink is meg
fognak valosulni. Késobb, amikor mar iskolaba jartunk, erre a kérdésre nem volt mar
eléggé meggy6z06 valaszunk. Nem tudtuk pontosan megfogalmazni vagyainkat, kétsé-
geink voltak, nem mindig tudtuk elképzelni, hogy mit is fogunk csinélni a tavolabbi jo -
v6ben. Mindennapjaink inkabb a tanulassal teltek el, az foglalkoztatott inkabb, hogy
idoben meglegyen a feladott hazi feladat, a matek dolgozat jol sikeriiljon, ne engem
hivjon ki kémiabdl a tanar, stb. Tehat arra koncentraltunk, hogy az iskolaban megfele -
16en teljesitsiink.

Fejlodéslélektani szempontbol a palyavalasztasi dontés legidealisabb idészaka a kora
ifjukor. Az ifjukori személyiség kozponti problémaja a tarsadami életbe vald beillesz-
kedés, amely egy céltudatos keresés. Rokusfalvy Pal (1972) a palyavalasztasi érettsé-
get ugy fogalmazza meg, hogy az a ,.tanuld egész személyiségének olyan fejlettségi al-
lapota, amely egyrészt lehetdvé teszi az elhelyezkedési lehetoségeknek és a személyi-
ségnek megfeleld palya adekvat valasztasat, masrészt biztositja a szakmai képzésnek
legalabb minimalis sikerét, és felébreszti a tanuldban a szakmai beilleszkedésre valo
tartos torekvését”.

A palyavalasztas elméletével szamos kiilfoldi kozottiik sok magyar kutatd, szakember
foglalkozott. A teljesség igénye nélkiil a kdvetkezé szakemberek nevét lehet kiemelni:
Parsons (1909), Ginzberg,J.L.(1951), Roe (1956), Super (1963), Holland (1966), Ros-
enberg (1979), Daheim (1992) valamint Kohli (2001). A magyar kutatok koziil meg-
emlithetok Mérei Ferenc (1942), Csirszka Janos (1966), Rokusfalvy Pal (1972), Ritook
Palné (1986), Zakar Janos (1988), Dancs Istvan (1989), az utobbi idében pedig Szil-
agyi Klara (2005) valamint Volgyesi Pal (2012) nevét .

A palyavalasztasi elméleteket két nagy csoportba lehet osztani. Az elsé csoportot a
statikus elméletek képviselik, ezek az elméletek a palyavalasztasi dontést egyszeri don-
tésnek tekintik. A palyavalasztds mint folyamatot egyoldaluan szemlélik, a palyava-
lasztot és a palyat statikus egymasra valo hatasat vizsgaljak. A masik nagy csoportot a
dinamikus elméletek alkotjak. Ezen elméletek képviseldi a palyavalasztas folyamat jel-
legét hangsulyozzak. Szem el6tt tartjak a személyiség tulajdonsagait (sziikséglet, érték-
rendszer, érdekl6dés) valamint olyan tényezoket mint a palya presztizse vagy a munka-
erd-piaci helyzet (Papula, 2008). (1. abra)
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1. abra. A palyavalasztast meghatarozo tényezok (Papula,2008)

Személyiség
Ismeretek
Onismeret

Attitid ok
Erdeklddési korok
Szocio-8konémiai Szikségletek,

helyzet, értékek
szervezetek, Teljesitmények
kerlmények Altalénos és
specifikus
képességek

Kézdsség
Tireadai) Biologiai 6rokség

A palyavalasztast
meghatarozé
tényezok

Munkaerdpiaci
sziikséglet

Csaladi hattér
* a szllok nevelési
stilusa
+ asz(lék végzettsége
* acsalad értékrendje
* a gyermek csaladban
« elfoglalt helye

A szakma Iskolai
presztizse végzettség

Szilagyi Klara (2005) a palyavalasztasi elméleteket 6t csoportba osztja:

Palyaalkalmassagra alapozo megkozelités, amelynek jelentds képviseldje Parsons.
Szerinte a palyavalasztas egy tudatos és racionalis dontési folyamat, egy meghata-
rozott idopontra korlatozott egyszeri esemény. Minden ember személyiségjegyei
egyéni fejlettségének megfelelden alkalmassa teszik 6t egy palyara.

A személyiség pszichologiai mozgasdra épiilé elméletek, ahol a hangsuly az egyén
Holland.

A dontést, mint centralis mozzanatot kezelé elméletek, amely megkdzelités meg-
probalja a palyavalasztast valasztasi és dontési folyamatokkal magyardzni, megvi-
lagitani. Egyik jelentds képvisel6je Ries.
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* A fejlddéselvet hangsulyozo elméletek a palyavalasztast, annak az idébeni kiterje-
désében és életszakaszok szerinti tagolasban elemzi, kiemelkedd képviseléi Ginz-
berg és D.E. Super.

*  Szociokulturalis meghatarozottsagra épiilé elméletek, egyik megalkotdja Kohli volt
akinek az a véleménye, hogy a “palyavalasztas folyamata olyan egymastol eltérd
¢életpalyamintak kozotti dontések egymasutanjaként foghato fol, amely a valasztod
egyén részére mindenkori helyzetében nyitva all".

A KUTATAS EREDMENYEI

A kutatasban 88 magyar Il éves egyetemi hallgato vett részt akik a kolozsvari Babes-
Bolyai Tudomanyegyetemen tanulnak. A kutatasban résztvevok 81,6% -a lany (71 sze-
mély), 18,4%-a pedig fiti (16 személy). Egy személy nem valaszolt a kérdésre. Az élet-
kor szerinti megoszldsa : a legfiatalabb 19 éves (8 személy), a legiddsebb 49 éves (2
személy), az atlagéletkor 24 év. A megkérdezett hallgatok tobbsége 21 és 24 év kozotti
(61 hallgato), a valaszadok 69,3%-a ebbdl a korosztalybol tevodik ki, 7 hallgato 25 és
30 év kozotti (8%), 4 hallgato 31 és 40 év kozotti (4,5%) és 6 hallgato a 41 és 50 év
kozotti korosztalyt képviseli(6,8%). Két hallgatdo nem adta meg az életkorat.

A valaszolok 40,9%-a szocioldgia illetve szocialis munka kar, 29,5% -a bolcsészet-
tudomanyi illetve mivészeti kar, 17%-a tarsadalomtudomanyi illetve jogi kar, 10,2%-a
a teologiai kar hallgatdja, a megkérdezettek 2,3%-a nem valaszolt a feltett kérdésre .

Az egyetemi hallgatok altalanos iskolai végzettségével kapcsolatban olyan kérdé-
sek voltak feltéve, hogy hol jart altalanos iskolaba (a telepiilés tipusanak megjel6lése)
valamint hogy milyen fenntartast volt az illet6 altalanos iskola (1. és 2. tablazat).

1. tablazat. Hol jart altalanos iskolaba

Személyek szama | Szazalék %

F6varos 1 1,1

Kolozsvar 11 12,5
Megyeszékhely 20 22,7
Egyéb varos 25 28,4
Falu 21 239
Kiilfold (Magyarorszag) 6 6,8

Egyéb 3 34
Nem vélaszoltak 1 1,1

Osszesen 88 100
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2. tablazat. Milyen fenntartast volt az altalanos iskola

Személyek szama | Szazalék %
Allami, énkorményzati 63 71,6
Egyhazi 9 10,2
Magyar 14 15,9
Egyéb 1 1,1
Nem valaszolt 1 1,1
Osszesen 88 100

A kozépiskolai tanulmanyokkal kapcsolatban hasonlo kérdések voltak feltéve. A kérdé-
sekre adott valaszok eredményei a kdvetkezoek: a 88 valaszold tilnyomo része, 76,1%
gimnaziumba jart, 14,8% szakkozépiskolaba, 5,7% egyéb iskolaba illetve 2,3% szak-
munkasképzdébe. Az érettségit a valaszolok 2,3%-a a févarosban, 3,4%-a falun, 4,5%-a
kiilf6ldon (Magyarorszag), 18,2% -a Kolozsvaron, 22,7%-a megyeszékhelyeken vala-
mint 48,9%-a egyéb varosokban tette le.

Arra a kérdésre, hogy volt-e valami pozicidja kozépiskolas kordban a valaszolok
51,1%-a igennel felelt, 45,5%-a nemmel, nem valaszolt a kérdésre 3,4%. A valaszolok
17%-a osztalytitkari poziciot toltott be, 13,6%-a didk dnkormanyzati vezetd illetve tag
volt, 13,9%-uk pedig gazdasagi felelds, pénztaros volt. A 88 hallgatd 50%-a részt vett
valamilyen didk vagy ifjlisagi szervezet munkajaban, didkszervezeti vezetdi szerepet
toltott be a valaszolok 25%-a, szakmai onkéntes volt a kérdezettek 26,1%-a.

Egyetemi felvétel és egyetem karriercélok

Arra a kérdésre, hogy ,,Hanyadik jelentkezésre vették fel a foszakjara a Babes-Bolyai
Tudomanyegyetemen?” a valaszolok 92%-a felelte, hogy az els6 jelentkezésre mar fel-
vették, a masodszori jelentkezést jelolte meg a valaszadok 4,6%-a, a feltett kérdésre a
kérdezettek 3,4%-a nem valaszolt (3 személy).

A kutatas egyik fontos kérdése az volt, hogy honnan hallott az egyetemi hallgat6 a
valasztott szakjarol, ezen beliil tobb valasz lehetdség meg volt adva: a sziiléktdl, az is-
kolajatol, tanaratol,"nyilt napon" volt, az egyetem valamilyen tajékoztatd anyagabol,a
felvételi tajékoztatobol, a médiabol, ismerdse jar ilyen szakra, sokat hallott rdla, sok
helyrdl, a csaladban is van ilyen végzettségli, egyéb ismerdstol, a szak, a szakma egy
(kiemelkedd) képvisel6jétol, Internetrol

A hallgatok tobb mint felét nem befolyasolta az egyetemi szak kivalasztdsanal a
szlilok véleménye, 49 személy valasztotta az egyaltalan nem valaszt, ami a megkérde-
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zettek 55,7%-a (1asd 1.melléklet). A vizsgalt mintaba keriilt hallgatok 50%-a ugy veéli,
hogy az iskolai tanarok véleménye nem befolyasolta ket az egyetemi szak kivalaszta-
saban (1asd 2.melléklet). Az egyetemek altal rendezett nyilt napoknak sincs nagy sze-
repe a hallgatok dontésében, a hallgatok majdnem haromnegyede (71%) egyaltalan
nemmel valaszolt (lasd 3.mell¢klet). A hallgatok tobb mint egyharmada (34,1%) egyal -
talan nem veszi szamba az egyetemek altal kiadott felvételi tajékoztatd anyagokat ami-
kor meghozza dontését a kivalasztott egyetemi szakkal kapcsolatban (lasd 4. és 5.mel-
Iéklet). Az egyetemi szak kivalasztasanal a hallgatokat inkabb a valasztott szakra jaro
ismer6seiktdl illetve az internetrél kapott informaciok segitik.

Osszegzésképpen elmondhatjuk, hogy egy egyetemi szakrol altaliban a hallgatok
az azon a szakon jaro ismerdseiktol ( 29,5%) valamint az internetr6l (23,9%) szerzik
meg az informaciokat (lasd 6. és 7.melléklet).

A Super féle kérddiv eredményei a teljes mintin

3.tablazat: Az értékek rangsora és atlaga a vizsgalt mintan

Ertékkor Atlagérték | Szoras | Ranghely
Altruizmus 13,02 1,92 1.
Onérvényesités 12,72 1,75 2.
Valtozatossag 12,22 2,09 3.
Tarsas kapcsolatok 12,12 2,13 4.
Kreativitas 12,07 1,85 5.
Presztizs 11,74 2,17 6.
Fiiggetlenség 11,31 2,05 7.
Feliigyeleti viszonyok 11,21 2,36 8.
Munkateljesitmény 11,15 2,02 9.
Esztétikum 10,78 2,67 10.
Anyagi ellenszolgaltatas 10,73 2,61 11.
Szellemi 0sztonzés 10,60 1,65 12.
Sikeresség 9,46 2,06 13.
Szabadsag 9,21 2,28 14.
franyitas 8,91 2,56 15.
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A kutatasban alkalmazott Super féle munkaérték kérddiv 15 értékkort vizsgal 45 item
segitségével. Egy-egy értékkategoria 3-15 pontig adhato értékeket vehet fel. A korabbi
vizsgalatok alapjan az atlagértékek min. 7-8 és max. 12-13 atlagértékeket vesznek fel
(Fonai, Zolnai,Kiss, n.a.).

A mérésben résztvett hallgatok a legmagasabban értékelik az altruizmust illetve az
onérvényesitést (13 értékpont koriil). Ezt a két értékkort a vizsgalt hallgatok magasan
értékelik, a szords szempontjabol is hasonlosag mutatkozik (2 alatti szorasérték). Ez
azzal is magyarazhatd, hogy a vizsgalt hallgatok olyan szakokra jarnak, amelyeknek
elvégzése utan modjukban fog allni, hogy a munkajukkal méasok boldogulasat elémoz-
ditsak valamint a munkajuk soran meg tudjak valositani egyéni elképzelésiiket is. Az
utolso helyekre keriilt az iranyitas, a munkahelyi fegyelem (szabadsag) illetve a mun-
kajuk eredményének jovobeli megitélése (sikeresség), bar a vélemények nagyobb elté-
rést mutatnak. A valtozatossag, a tarsas kapcsolatok, a kreativitas illetve a presztizs
szinte azonos értékpontokat kaptak (12 értékpont koriil), bar ezek esetében is nagyobb
véleménykiilonbségek mutatkoznak meg. A fiiggetlenség, a feliigyeleti viszonyok, a
munkateljesitmény, az esztétikum, az anyagi ellenszolgaltatas illetve a szellemi 6szton-
z¢s szinte azonos atlagértékeket kaptak (11 értékpont koriil), azonban a szoérasban je-
lentGs eltérések mutatkoznak (1asd 3.tablazat).

OSSZEGZES

A megkérdezett hallgatok legfoképpen az azonos szakra jarod ismerdseiktdl, illetve az
internetrdl szerzik az informaciokat a valasztott szakrol. A tovabbtanulas mellett azért
dontenek, mert szeretnékelkertilni a munkanélkiiliséget, valamint vonz6 szamukra a di-
akélet. A tovabbtanulast Gigy tekintik mint a karrier épités egy részét. A szak, amelyet
valasztottak nagyon érdekli 6ket. Az egyetem valasztasanal az egyetem jo hire dontd
jellegli volt. A valasztott szakjukkal kapcsolatban dontden meg vannak elégedve, a
hallgatok nagy része 7 és 10 kozotti értéket jelolt meg egy tizfokozath skalan. A mun-
kaval kapcsolatos altruizmust és az onérvényesitést a vizsgalt hallgatok a legmaga-
sabbra értékelték, bar ezek olyan munkaértékek, melyeknek a piacgazdasdgban miiko-
dé munkahelyek kevéssé tudnak megfelelni. A legkisebb értékpontokat adtak a hallga-
tok a munka szabadsagara, a fegyelemre, az iranyitasra, valamint a munkajuk eredmé-
nyének jovébeli megitélésére. A tobbi, Super féle munkaérték szinte azonos értékpon-
tokat kapott.
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MELLEKLETEK

1. melléklet. Sziil6ktol

94

Személyek szama | Szézalék %
Nem tudja, nem valaszolt |2 2,3
Egyaltalan nem 49 55,7
Csak kis mértékben 20 22,7
Nagy szerepet jatszott 6 6.8
Donté mértéki 6 6,8
Hianyz6 valasz 5 5,7
Osszesen 88 100

2. melléklet. Iskolajatol, tanaratol

Személyek szama | Szazalék %
Nem tudja, nem valaszolt |2 2.3
Egyaltalan nem 44 50
Csak kis mértékben 23 26,1
Nagy szerepet jatszott 6 6.8
Donté mértéki 9 10,2
Hianyz6 vélasz 4 4,5
Osszesen 88 100




3.melléklet. Nyilt napon volt

Személyek szama | Szazalék %
Nem tudja, nem valaszolt |6 6,8
Egyaltalan nem 62 70,5
Csak kis mértékben 8 9,1
Nagy szerepet jatszott 7 8
Hianyz6 valasz 5 5,7
Osszesen 88 100

4.melléklet. Az egyetem valamilyen tdjékoztaté anyagabol

Személyek szama | Szazalék %
Egyaltalan nem 30 34,1
Csak kis mértékben 24 27,3
Nagy szerepet jatszott 20 22,7
Dont6é mértéki 11 12,5
Hianyz6 vélasz 3 34
Osszesen 88 100

5.melléklet. Felvételi tajékoztatd

Személyek szama | Szazalék %
Egyaltalan nem 30 34,1
Csak kis mértékben 26 29,5
Nagy szerepet jatszott 17 19,3
Do6nt6 mértéki 11 12,5
Hianyzo valasz 4 4,5
Osszesen 88 100
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6.melléklet. Ismerdse jar ilyen szakra

Személyek szama | Szazalék %

Nem tudja, nem valaszolt |2 2,3

Egyaltalan nem 20 22,7
Csak kis mértékben 21 239
Nagy szerepet jatszott 17 19,3
Dont6é mértéki 26 29,5
Hianyz6 vélasz 2 2,3

Osszesen 88 100

7.melléklet. Internetrél

Személyek szama | Szazalék %

Egyaltalan nem 19 21,6
Csak kis mértékben 23 26,1
Nagy szerepet jatszott 22 25
Donté mértéki 21 23,9
Hianyzo valasz 3 34
Osszesen 88 100
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