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Abstract: A study was conducted among students of the Uzhhorod National University and
Beregszasz II Rakoczi Ferenc Institution (Ukraine) as part of a framework for international
academic cooperation. The study was a joint project of faculty from Uzhhorod National Uni-
versity and Debrecen University in Hungary and focused on work value preferences and ca-
reer choices. In the pilot study, we examined the professional motivations of students using a
questionnaire developed by Debrecen University professors. The questionnaire used in this
study included evaluation dimensions of post-graduation content as well. The study provided
an ability to rank the information sources used by students when making career choices. The
results clearly demonstrate that the most important sources of information regarding career
choices were teachers, parents, and admission pamphlets. Results also showed that students
chose to get a diploma in order to avoid unemployment. More than half of the respondents
were actually interested in their chosen specialty. The results showed that the reason why res-
pondents chose particular institutions of high learning was due to the respective institution
offering the best in specialty training and the best reputation. The majority of respondents tho-
ught their profession provided a wide range of choices and high prestige though only about
half of respondents wanted to work in the identified field of study. The results highlighted the
importance of the development of professional motivation along with personal and professio-
nal skill development thereby increasing the effectiveness of professional social work practice.
This research topic has attracted a high level of practical interest, thus the continuation of this
study on an expanded sample would be justifiable, not only in Transcarpathia, but also in other
prestigious academic institutions in Ukraine. A comparative analysis of humanitarian and stu-
dent images of the profession, motivation for study and research would also be of interest.
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BEVEZETES

Jelen tanulmanyunk a Debreceni Egyetem és az Ungvari Nemzeti Egyetem k6zotti nem-
zetkozi egylittmiikodés keretében 2012-ben végzett kutatas eredményeként sziiletett, és
szervesen illeszkedik a Debreceni Egyetemen a 2000/2001-es tanévben indult tehetség-
gondozasi program keretében vizsgalt kérdésekhez (Balogh -Foénai 2003, Fonai 2009). A
vizsgalatba, az Ungvari Nemzeti Egyetem ¢és a Beregszaszi II. Rakoczi Ferenc Foiskola
azon diakjai keriiltek be, akik a bachelor diplomajukat szerzik (negyedik évfolyam) vala-
mint azok, akik tovabb tanulnak és a ,;szpecialiszt” diplomajukat szerzik (6t6dik évfo-
lyam). Jelenleg az adott szakokon mesterképzés nem folyik, a legmagasabb fokozat a
szpecialiszt” fokozat, amit a didkok 10 szemeszter sikeres befejezése utan kapnak. A
kutatas igy kialakult mintajanak Osszetétele jol tiikr6zi a szakokon tanuld hallgatok ne-
mek szerinti eloszlasanak sajatossagat és a human szakok elndiesedését.

A kutatés soran, a Debreceni Egyetemen a tehetséggondozé program (DETEP) hall-
gatd bevalogatasi eljarasaban alkalmazott, a szakmai motivacioit vizsgald kérdéiv, adap-
talt valtozatat alkalmaztuk. Jelen tanulmény a hallgatok motivacioit vizsgalo kérddiv fel-
dolgozasa soran kapott jelentésebb eredményeket targyalja. Az elemzésiink meghatarozo
modon leird jellegii.

MODSZER ES MINTA
A vizsgalati minta

A tanulmany elemzi az Ungvari Nemzeti Egyetem negyed és 6todéves szocialis mun-
ka, pszicholdgia, matematika és turizmus szakos valamint a Beregszaszi II: Rakoczi
Ferenc Fdiskola hallgatdinak a DETEP hallgatdi bevalogatasok soran alkalmazott kér-
doiv adaptalt valtozatanak nyitott és zart kérdéseire adott valaszait. A kisérleti tanul-
manyban 138 hallgato vett részt, koziiliik 25,2% férfi és 74,8% nd. . A valaszadok tobb
mint fele 19-20 éves, a kor szerinti eloszlasuk aranya a kdvetkez6: 19 évesek - 21,4% ,
20 évesek - 35,1%, 21 év felettiek — 43,5 %. A legtobb valaszado szocioldgia €s szoci-
alis munka szakos hallgato, aranyuk a megkérdezettek korében 35,9%, tovabbi 35,9%
a human tudomanyok képviseldje, pedagogia, pszichologia szakos hallgatd. A termé-
szettudomanyi karok diakjai 19,8% aranyban vettek részt a felmérésben, a tarsadalom-
tudomanyi, jogi és politoldgia szakos hallgatok ardnya 6,9%.

A vizsgalat modszere
A Debreceni Egyetem Balogh Laszl6 vezetése alatt allo szakmai grémiuma altal kidol -
gozott kérdéiv 53 itembdl all Kidolgozasaban a Debreceni Egyetem oktatoi, Mez6 Fe-

renc, Fonai Mihaly és Marton Sandor, a hazai tehetséggondozas ismert szerepldi vettek
részt (Marton et al. 2006, Fonai 2010)]. A kérd6iv a tehetségazonositas, a tehetséggon -
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dozas ¢és a tehetségazonositassal 0sszefliggd motivacios kérdésekre koncentral, de tar-
talmaz a sziil6k foglalkoztatasi helyzetére valamint, a felsGoktatas valtozasaira és a fel -
vételi rendszer modosuldsaira vonatkozd kérdéseket is. A kérdéiv a professzidkhoz
sziikséges tudast, a professziok eldnyeit és hatranyait is vizsgalja, erre elsésorban nyi-
tott kérdéseket alkalmaz. A kérd6iv dimenzioi tartalmazzék tovabba a demografiai és
azonositd kérdéseket, az iskolai életuttal, palya-és egyetemvalasztassal, egyetemi fel-
vétellel, a valasztott szakrol és szakmarol szolo véleményekkel és elvarasokkal, egye-
temi tapasztalatokkal és életuttal kapcsolatos kérdéseket is (Fonai — Marton 2010). A
hallgatok palyaképrodl alkotott véleményének jellemzése a palyavalasztasi motivacio-
juk, a szakkal és szakmaval valdo megelégedettségiik, a palyan maradasi szandékuk va-
lamint, a szakmai tevékenységiik céljat tiikkr6z6 kritériumok alapjan torténik. Az alap-
megoszlasokat az egyes jelentések valasztasi gyakorisaga alapjan a teljes mintara vo-
natkozoan elemezziik. A hallgatok véleményére, attitiidjeire vonatkozd kérdések érté-
kelésére a kérddivben kiilonbdzo osztasu (4-10) skalak talalhatok.

A HALLGATOK PALYAVALASZTASNAL
ALKALMAZOTT SZEMPONTJAINAK ELEMZESE

A vizsgalat lehet6séget adott a palyavalasztaskor a hallgatok altal alkalmazott informa-
cidforrasok rangsoroldsara. A hallgatok, a kérdésekre valaszolva, a 12 lehetséges infor-
macioforras fontossagat osztalyoztak a palyavalasztasuk szempontjabol, egy 4-fokoza-
tu skalan, ahol az 1-es a legkevésbé fontos, a 4-es a legfontosabbat jelenti.

A kapott eredmények arr6l tanuskodnak, hogy a hallgatok szamara legfontosabb
szempontok, amelyek alapjan palyat valasztottak, az informacioforras, a szakmavalasz-
tas oka, a szakmarol kialakitott kép, valamint, a valasztott szak elsajatitasdhoz sziiksé-
ges tapasztalat. (1. abra)

A hallgatdk valaszai alapjan kiszamitott atlagos pontszamok egyértelmiien kimutattak,
hogy legkevésbé az olyan forras, mint a nyilt napok (1,06),a szakma kiemelked6 kép-
viseldjétdl (1,42), a szakma csaladi képvisel6jétol kapott informacio (1,489) jatszott
szerepet. S6t meglepé mddon, az internetrdl (1,545) kapott informacié sem sokat sza-
mitott. Ellentétben pl. Magyarorszaggal, ahol mara mar az internet a legfontosabb in-
formacioforras a fiatalok szamara, ebben a tekintetben is. Viszont dontd jelentdséggel
bir a szakma valasztasa szempontjabol az iskola, a tanar (2,511) mint forrds, "a sok
helyrdl " kapott informécid (2,33) a felvételi tajékoztatobol (2,17), valamint a sziilok-
t6l kapott informacid (2.136). A kapott eredmény fényt derit arra, hogy mi all a palya-
valasztasi dontések hatterében, hogy milyen mértékben hatnak a kiilonbdz6 tényezok a
hallgatok szak- és iskolavalasztasi preferenciainak alakulasara. (2. abra)

A szakma kivalasztasanal szerepet jatszo tovabbi szempontok vizsgalata céljabol a va-
laszadokat arra kérték, hogy azonositsak azokat a kritériumokat, amelyek fontos sze-
rephez jutottak a palyavalasztasuknal. Az egyes befolyasolo tényezéknek 4-fokozatii
skalan mért pontatlagait 6sszehasonlitd grafikont tartalmazo abran kozoljiik, mert érde-
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kes kiilonbséget mutat. A két intézmény hallgatéinak sszehasonlitasakor kidertil, hogy
bar ugyanazt a két tényezét tartottak fontosnak a valasztaskor, a hangsuly mégis telje-
sen mas. A beregszaszi hallgatok az elképzelések megvaldsitasat tartjak a legfonto-
sabbnak, mig az ungvari hallgatok elsdsorban a felvételi targyak miatt dontottek a va-
lasztott szak mellett. Nem csak a sorrend cserél6dott fel, hanem az atlagok kozotti kii-
16nbség is ennél a két tényezonél a legnagyobb a két csoport kozott.

1. abra. A palyavalasztasnal hasznalt informacioforrasoknak
tulajdonitott fontossag atlagértékei.

az iskoldjatsl, tandratal 251

sokat hallott rdla, sok helyrdl |2, 3

a felvételi tajékoztatabdl |2‘17

sziiliktdl |2.13

az egyetem valamilyen tajékoztatd anyagabdl |2‘13

ismerdse jar ilyen szakra ‘1,98

egyéb ismerdsétdl 185

Internetrdl 154

a médiabal 1581

a csaladban isvan ilyen végzettségd, tile 149

a szak, a szakma egy (kiemelkedd) képviseldjetal

"nyilt napon" valt 108

0 0a 1 15 2 25 3

Forras: A TAMOP 4.2.2-B palyézati kutatas adatbazisa

A gyakorisag értékei koziil csak a legfontosabbakat kdzoljiik, mivel kis szamtiak, ezért
nem foglaltuk tablazatba, csak szovegben jelenitjiik meg. A hallgatok 39,1 %-a szama-
ra az a valasz, mi szerint " a felvételi targyak a kedvencei " dont6 fontossaginak, 21,1
% szamara nagyon fontosnak bizonyult. Az " igy tudja megvaldsitani elképzeléseit "
valaszt a hallgatok 29,2 %-a dontéen, 36,9%-a pedig nagyon fontosnak tartja. Ezen
valaszokat adok jelentds tobbsége kozépiskoldk végzose.
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2.abra A szakvalasztast befolyasolo tényezok atlagértékei

14 — egyéh ok
13 — nemnagyoka
kawvetelmények

12 — afelvételi targyak a
kedvencei

11— a munkahelye thmogatta
10— felvétell mentessége volt
9 —ide vették fel a
legkénnyebben
8 —ezzel a diplomaval ol lehet
keresni B Ungvér hallgatok
T —ezzel a diplomaval konnyl @ Beregszasa hallgatdk
lesz elhelyezkedni
6 — igy tudja megvaldsitani
elképzeléseit
5 —mashova nem vették volna
fel
4 — ismerbsel, baratai is ide
jelentkeztek
3 —ismerdsei, baratai
tanacsoltak
2 —tanaral tanacsoltak
1 —szillel tanacsoltak

0 1 2 3 4

Forras: A TAMOP 4.2.2-B palyazati kutatas adatbazisa

Ukrajna oktatasi rendszere az egyetemekre valo jelentkezést, épp ugy, mint Magyaror-
szagon, csak érettségivel rendelkezd hallgatok szamara teszi elérhetévé. Erettségizni
kozépiskolakban, szakkdzépiskolakban, gimnaziumokban, liceumokban valamint mas
tipusu kozépszintli oktatasi intézményben lehet [(Orosz 1992.) Ismeretes, hogy a kii-
16nb6z6 tipusu intézmények oktatasi szintje, kovetelményrendszere jelentdsen kiilon-
bozik, amit az egyetemi felvételinél az emelt szintii érettségi, vagyis a tanuldk teljesit-
ményének kiils6 fiiggetlen tesztelése probal athidalni.

Tapasztalatunk azt mutatja, hogy az évfolyamokon beliil komoly eltérés van a hall-
gatok teljesitményében, ezért érthetd, hogy nagy jelentdséggel birnak szamukra a ko-
vetelményekkel kapcsolatos kérdések. A legszembetiinbb tényez6 volt, hogy a gim-
naziumot végzettek 85 7%-a a sziilei tanacsara valasztotta a szakjat, ami a tarsadalmi
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téke ,,tovabbhalmozasat” jelezheti, mig pl. a szakkdzépiskolaban érettségizettek har-
mada a baratok tanacsat tartotta fontosnak. (Bordieu 1998.) A szakkozépiskolaban vég-
zett hallgatok ugyancsak mintegy harmada valasztotta a nem tul nagy kovetelmények
adta viszonylagos konnyebbséget. A jo kereseti lehetdséget valasztotta a gimnaziumot
végzettek csaknem fele, ez a szempont a szakokat tekintve a jogi és tarsadalomtudoma-
nyi képzésekben lévéket ambicionalta, tobb mint 55 %-os gyakorisaggal.

A kutatas kiterjedt arra is, hogy a konkrét oktatasi intézmény kivalasztasara, a fel-
s6oktatasi intézménybe valo jelentkezésre milyen mas tényezok vannak hatassal. A
hallgatok tobb, az egyetemre vald bekertilésiiket befolyasold tényezdk koziil valaszt-
hattak. (3. abra)

3. é4bra Az intézményvalasztast befolyasolo tényezok atlagértékei

mindenképpen diplomat szeretne szerezni |

a munkanélkiliséget szeretné elkertini |

£z a szakma erdekli |

vonzO szémara a didkélet |

karriere felépitésensk resze |

munkahelyi eldmenetelehez szikseges

eqyeltire nem szeretne faalashan dolgozni

a szlleiis diplomasokegyik szuld az

atanulas mellett is tud dolgozni, penzt
keresni | |

rindedgy, hogy mit, csak tanuljon

jelenlegi munkajahoz szikse van arra, -—‘—H
hogy tanuljon

eqgyeb

005 1 15 2 258 3 35 4

Forras: A TAMOP 4.2.2-B palyézati kutatas adatbazisa
A karok szerinti eloszlastol fliggetleniil, a hallgatok valasztasanak sorrendje alapjan el-

mondhat6, hogy a valaszadok a rangsorban a legeldkeldbb helyre a diploma megszer-
zesét tették (atlagérték 3,62), a diploma megszerzését tovabba fontosabbnak tartjak a
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szakma irant érzett érdeklédésnél (3,13), &m nem mindegy szamukra, hogy mit tanul-
nak. Az utdbbi kijelentésnél a hallgatok valaszai alapjan kiszamitott atlagérték (1,49),
ami a tobbihez viszonyitva igen alacsonynak szamit. Jelent6s azoknak a hallgatoknak a
szama, akik a munkanélkiiliséget szeretnék elkeriilni (3,37). Az eredmények arra utal-
nak, hogy a felsGoktatasi intézményben a tanuldst sok hallgatd csak azért valasztja,
mert ezt a munkanélkiiliség elkeriilésének egyik modjanak tartja, ugyanakkor egyértel-
miivé teszi, hogy a diploma megléte komoly esély a munkaerépiacon. A hallgatok va-
laszai alapjan kapott eredmények azt mutatjak, a felsdoktatasi intézménybe valod beke-
riilésnél a munkahelyi elémenetel kdzepes fontossagu (2,07) mig a vonzo diakéletet a
12 kiilonbodz6 pozicidt szamlald rangsorban a negyedik, atlagértéke 2,88, ami meg-
egyezik a ,karriere épitésének része” esetében kiszamitott atlagértékkel. Az alacsony
atlagérték a ,jelenlegi munkdjahoz sziikség van arra, hogy tanuljon” kijelentésnél
(1,39) arra enged kovetkeztetni, hogy a hallgatok ugy vélik, a mar munkaval rendelke-
z0k szamara nem fontos a tanulds, tovabba a diploma megszerzése nem javitana a
helyzetiikon. Véleményiink szerint azt, hogy a hallgatok nem tartjak komoly befolya-
solo tényezonek azt, hogy a tanulas mellett dolgozhatnak (az atlagérték itt 1,63) az
magyarazza, hogy egyfeldl nem biznak abban, hogy a tanulas mellett egyaltalan tudna-
nak munkat talalni, masfel6l, tapasztalataik e téren nincsenek a felvételizésnél, igy
nem is gondolnak arra, hogy ezt a tanulas mellett megtehetik. Ukrajnaban a fels6okta-
tasban tanulok jelentds része az egyetemi évei révén probalja elkeriilni a munkanélkii-
liséget, bizva abban, hogy a gazdasagi és munkaer$-piaci helyzet a tanulasuk évei alatt
kedvezben valtozik. Az eredmények értékelésénél fontos informacionak tartjuk azt,
hogy a tarsadalomtudoményok, jog, politologia szakos hallgatok csupan 44,4%-anak
véleménye alapjan szamit az egyetemen tanulas a karrierépités szerves részének. A le-
endd szocioldgia és szocialis munka szakos hallgatok minddssze 39,1%-a tartja a szak-
mat érdekesnek. Ezek a szamok ujra felhivjak a figyelmet arra, hogy az egyéni és szak-
mai képességfejlesztésen tal, ami a gyakorlati szocialis munka eredményességének no-
velését eredményezheti, nagy sziikség van a szakmai motivacio fejlesztésére is, ami
novelheti a végzett szakemberek palyan maradasi esélyeit.

SZAKOK RANGSOROLASA HALLGATOIK ERTEKELESE ALAPJAN

A legtobb valaszado ugy véli, az altala valasztott szak az oktatasi intézményen beliili
tobbi szak, szakma rangsoraban megfeleld helyet foglal el. A tizfokozatu skalan (amely
szerint az 1 - ismeretlen, legkevésbé elismert szakot, a 10 - az elit, legelismertebb sza-
kot jeloli) a hallgatok a sajat szakjukat atlagosan 7. 4-re értékelték, azaz elég magasan
pontoztak a skalan. A hallgatéik értékelése alapjan a szakok a kovetkez6 rangsorba ke-
riiltek: A szocioldgia és szocidlis munka szakos hallgatok sajat szakjukat atlagosan a tizes
skalan otre becsiilték, ami a tobbi szakhoz képest messze a legalacsonyabb pontszamot,
azaz helyezést jelent. Ez a szam a szakma kevéssé ismertségén és tarsadalmilag alacsony
szintli elismertségén tul a munkaerd-piaci viszonyokat, a hallgatok elhelyezkedési lehetd-
ségeinek hianyat is mutatja. Ez komoly tizenet a szakmanak a tarsadalomba vald bein-
tegralodasa szempontjabol.. A human, pedagdgia és a pszichologia szakos hallgatok érté-
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kelése alapjan a szakjuk atlagosan nyolcas helyezést kapott, ugyantigy mint a tarsadalom-
tudomanyok, jog, politologia és a menedzsment szakok. A legelkelébb, kilences helye-
zést, a természettudomanyi szak kapta. A szaknak ezt a helyezését az magyarazza, hogy
az orszagban még mindig az egzakt tudomanyok, azaz a benniinket koriilvevo természet
megismerése kap prioritast, az ember megismerésével, megsegitésével szemben. A kapott
eredmények alapjan elmondhatd, hogy ez utébbiak fontossagat a hallgatok kevésbé érzik
a tarsadalom részérdl aktudlisnak. Kérdés, hogy valamiféle ,,posztmaterialista” tendencia-
rol, vagy a benniinket koriilvevd vilag, kétségteleniil meghatarozo tudomanyos-technikai
vivmanyainak pozitiv értékelésérol van szo.

Fontosnak tartjuk a kovetkez6kben kifejteni a rangsorolas legfontosabb indokait is,
mivel ezek sok esetben, véleményiink szerint, megmagyarazzak a hallgatok fent elem-
zett értékeléseit, valamint azért, mert tobb mas kérdésben is erdsen kihatnak a vélemé -
nyek alakuldsara. A megkérdezettek 87%-a jelzi, hogy a szakjuk kevéssé elismert az
egyetem tobbi szakja kozott, 84,8%-a valasztotta a ,,szakma nem divatos” vélaszlehe-
téséget, 82,6% pedig szakat ,atlagos helyzetii szak”-ként értékeli. Ez kissé ellent-
mond a magas elismertségi pontszamoknak. A valaszadok 26,1%-a tartja ,,nechéz szak-
nak”, és 17,4%-a mutat ra arra, hogy az emberek nem rendelkeznek informacioval a
szakkal kapcsolatban, ,,nem is ismerik, nem tudjak, milyen”. Emellett a valaszadok
32,6%-a tartja azt, hogy a szakon van lehetség ,.érdekes targyak és ismeretanyag”
megismerésére, 23,9% véli azt, hogy az oktatas szinvonalas, 30,4% szerint a hallgatok
Osszetartdak, jo csapatot alkotnak.

A hallgatok szerint a szak rangjat tobb tényez6 alakitja. Nagyjabdl a feliikknél a leg-
fontosabb alakito tényezdk kozé a hasznosithato ismeretek (54,3%), az érdekes targyak
és ismeretanyag (51,2%), illetve a jo tanar-diak viszony (47,3%) és az oktatas szinvo-
nala (43,4%) tartozik. Mintegy harmaduknal a szak nehézsége (35,7%), a magas kdve-
telmények (33,3%), valamint az elismert, szinvonalas oktatok (31,0%). jelentik a leg-
fobb rangot. A valaszadok nagyon csekély hanyada szerint a szak rangjat gyakorlati-
lag nem befolyésolja: az oktatds alacsony szinvonala (0,8%), a alacsony szintli kovetel -
mények (1,6%),illetve az, hogy a szak konnyi (1,6%), vagy hogy csak féiskolai szak
(2, 3%), esetleg a rossz hirneve " (2,3%) stb.

A SZAKOK KULSO ES BELSO MEGITELESE

A kutatas soran lehetdség nyilt a szakok kiils6, vagyis mas szakok hallgatdi vélemé-
nyének, valamint a belsd, vagyis a hallgatok véleményének alapjan vald megitélésére.
A sztereotip allitasokat mindkét esetben maguk a megkérdezett hallgatok rangsoroltak
egy tizfokozati skalan. A skalaatlagok altal kialakult rangsorolas soran a valasztott
szakra jellemzd vondsok is meghatarozasra keriiltek. A felmérés soran a valaszadokat
arra kérték, hogy értékeljék ugyanezen sztereotip allitdsokat abbol a szempontbol,
hogy mit gondolnak, vajon mas szakok hallgat6i hova soroljak a szakjukat. Az eredmé-
nyeket az 1. tablazat mutatja.
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1. tablazat A szakrol alkotott sztereotip allitdsok skalaatlagai
a hallgatok véleménye szerint.

Allitasok Hallgatok | Masok vélekedése,
véleménye | a hallgatok szerint

,,Nehéz szak” 7,2 6,1

"Osszetart6 csapat, j6 a csapatszellem" 6,1 5,9

"Csak diplomat akarnak szerezni" 4.8 5,7

"Nyiizsognek az egyetemi kozéletben" 4,7 5,2

"Végzés utan konnyen boldogulnak" 4,5 4,8

"J6 anyagi hatteriik van" 4,1 4,5

"Sok a szabadidejiik, raérnek" 3,3 49

A hallgatok "dinasztiakbol" érkeznek* 3,1 3,5

"A magolas az elsédleges" 3,0 4,2

"Link szak" 2,5 3,7

Forras: A TAMOP 4.2.2-B palyazati kutatas adatbazisa

A tablazat két oszlopaban felsorolt értékek azt mutatjak, hogy a hallgatok véleményét
¢és a mas szakok hallgatoinak véleményét mutatd skalaatlagok minden kérdés esetében
eltérnek egymastol. A legmarkansabban az eltérés a hallgatok szabadideje mennyiségé-
nek (1,6), szak linkségének, a magolas elsddlegessége (1,2) valamint, a szak nehézsé-
gének (1,1) a megitélésében mutatkozik, viszont a rangsorolas az elsé négy helyezést
illetéen megegyezik, ¢s minddssze hat esetben mutat csekély eltérést. A masok vélemé-
nyének hallgatok altal feltételezett véleménye alapjan kialakult rangsorban két hellyel
feljebb keriilt a ,,Sok a szabadidejiik, raérnek" és ,,A hallgatok "dinasztiakbol" érkez-
nek” allitas valamint, egy hellyel feljebb a "Végzés utan konnyen boldogulnak" és a
"J6 anyagi hatteriik van" allits, és egy-egy hellyel keriilt feljebb a "Link szak" és a "A
magolas az elsédleges" allitas. A kutatas arra derit fényt, hogy a hallgatok csak két al-
litas esetében értékelik a masok véleményét a magukénal alacsonyabb skalaatlaggal,
viszont nyolc esetben az allitasok skalaatlaga magasabb a szakra jellemz6 allitasokkal
kapcsolatban. A hallgatok altali rangsorolas egyértelmiien kimutatja, hogy szakjukat
csak kevesen soroljak a link szakok kozé (az atlagérték 2,5, ami az dsszes érték kozott
a legalacsonyabb), mig a masok véleményének e kérdésben altaluk meghatarozott atla-
ga viszonylag magas (3,7). Ez az érték azt tiikkr6zi, hogy a szakjukat masok altal kevés-
sé elismertnek vélik. A mas szakok hallgatoinak véleményével szemben, maguk a hall-
gatok nem értékelik magas atlagértékkel a magolas els6dlegességét sem, épp ugy,
ahogy azt sem, hogy sok lenne a szabadidejiik. A skalaatlagok kozotti legkisebb kii-
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Ionbségek a ,jo csapatszellem” (0,2)  valamint ,a végzés utan konnyen
boldogulnak”(0,3) allitasok esetében tapasztalhatoak, ami arr6l tanuskodik, hogy eb-
ben a kérdésben a hallgatok a véleményeket kozelieknek vélik. Mindez megfelel a
klasszikus ,.cselekvo-megfigyeld” torzitdsnak, ami még akkor is megjelenik, ha csak
belegondoljuk magunkat a kiils szemlél6 szerepébe.

A valasztott szaknak az egyetemi kozvélemény altal torténd besorolasat a valasz-
adok tobbsége viszonylag magas atlagponttal képzelte.. Igy a tiz pontos skalan (ahol 1
— a legalacsonyabb rangsorban 1év0, 10 - a legrangosabb) ez a mutat6 6,6. A hallgatok
ugy vélik, hogy az egyetem kdzvéleménye a szakot elsésorban a hasznosithat6 ismere-
tek (48,4%), masrészt a magas szinvonal (36,7%), tovabba az érdekes targyak €s isme-
retanyag (32,0%) miatt értékeli magasra. Annak nehézsége (29,7%), valamint a jo ta-
nar-didk viszony (28,1%) esetleg a magas kovetelmények (25,8%) is fontos tényezok-
nek szamitanak.. A hallgatok vélekedése szerint, a szak értékelésének a kdzvélemény
altali kialakitasara nincs hatéssal a kialakult rossz hirnév (0,8%), az, hogy csak fdisko-
lai szak (0,8%). Az sem sokat szamit, hogy ha magas az altalanos presztizs (1,6%),
hogy a hallgatok dinasztiakbol érkeznek(1,6%). Ugyanigy az alacsony szinvonali ok-
tatas (2,3%), és a szak konnyii volta (2,3%) sem.

A HALLGATOK TANULASHOZ
ES SZAKMAJUKHOZ VALO HOZZAALLASANAK MERESE

A kutatas keretében igyekeztiik felmérni a hallgatok tanuldshoz vald hozzaallasat kii-
16nb6z6 mutatok segitségével. Az Osszesitett adatokat (atlagos érték minden allitas
esetén) a 4. abra mutatja.

A kapott eredmények azt mutatjak, hogy a hallgatok elvarasa az egyetemi évekkel
szemben az, hogy megkapjdk a diplomajukat. A skalaatlag 3.6. A mésodik helyen sze-
repelnek az egyetemi évek alatti barati kapcsolatok, ami ennek a tényezének a megha-
tarozé szerepét jelzi az elvarasok korében (3,512). Ez egyébként a jelen tanulmanyban
nem elemzett munkaérték vizsgalatban is megjelenik elég eldkeld helyen. A jo tanul-
manyi atlag 3,2-es értéke, a sajat magukkal szemben tamasztott, valamint eréfeszitése-
ik elismerésével kapcsolatos elvarasokat tiikrozi. Ez az érték csak kevéssé marad el a
valasztott szakmara valo felkésziilés skalaatlagatol (3,192), ami szintén elég magasnak
mondhatd. A rangsorban az utolséd pozicidt foglalja el a varos lehetségei (2,23), ami
nem meglepd, annak ellenére, hogy a miivelédés lehetdségeinek kihasznaldsa jelentd-
sebb skalaatlaggal rendelkezik. Feltételezésiink szerint ez azért alakult igy, mert a mii-
velddés lehetoségét a hallgatok az egyetem berkein beliil keresik, ami, mint elvaras itt
meg is fogalmazodik. A nyugodt élet, ,.ellenni" az egyetemen, valamint a TDK , mint
elvaras nem jelentkezik jelent6s mértékben.

Hallgatok valaszai azzal a kérdéssel kapcsolatban, hogy milyen szakmaban szeret-
nének dolgozni a végzés utan, megerdsitették a feltételezésiinket azzal kapcsolatban,
hogy nem elég pozitiv a hallgatok hozzaallasa a valasztott szakmajukhoz. A hallgatok
minddssze 52,9 %-a szeretne a szakmajanak megfeleld, (vagy azzal kapcsolatos) he-
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lyen dolgozni. A fent emlitett kérdésre, a hallgatoknak csak minddssze negyedétdl
kaptuk a szakjanak megfeleld szakmaban vald elhelyezkedésére vonatkozo valaszt. Ez
az alacsony arany, feltételezésiink szerint, a szakma értékeinek nem megfelel elisme-
résével és az alacsony allami fizetéssel kapcsolatos. Ek6zben a hallgatok 9,4%-a sze-
retne dolgozni olyan szakmaban, amely nem fligg dssze a szakjaval. A hallgatok 4,3
%-a valaszolt nemmel, mert még tanulni akar egy ijabb szakon (ujabb szakmat). En-
nek a szamnak az alacsony értéke feltételezésiink szerint azt tiikrozi, hogy kevesen sze-
reznek masoddiplomat az els6 diploma megszerzése utan.

4. dbra A hallgatok tanulassal és az egyetemi
évekkel kapcsolatos elvarasai.

maga a diploma |

barati kapcsolatok

jo tanulmanyi atlag |

felkészilni a valasztott szakmara \

elismerés a tanaroktdl |

kapcsolatokat kialakitani, amelyk késdbb ] |
“jal jannek” | | | | |

kihasznalni a mivelddés lehetiségeit |

elismerés a diaktarsakicl

kilfaldi asztandij

izgalmas élet, bulik

TOK munka

nyugodt élet, "ellenni® az egyetemen

avaros lehetdségel

oos5 1 15 2 25 3 35 4

Forras: A TAMOP 4.2.2-B palyézati kutatas adatbazisa
A régionkra inkabb az jellemzd, hogy a hallgatok parhuzamosan két szakon is tanul-

nak, igy a mésoddiplomat az elsével parhuzamosan szerzik. Azok aranya, akik szamara
a magas fizetés a meghatarozo ( 5,8 %,) és akik nem nagyon gondolkodtak errdl (2,9
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%), nem tul magas. Ez a viszonylag alacsony arany véleményiink szerint nem tiikrozi
megfelelé mértékben a hallgatok raszorultsagat. Ennek miértjét megindokolni nem
konnyt. Ez azzal is Osszefligghet, hogy egyrészt a hallgatoknak még papiron is nehéz
anyagi problémair6l vallani, masrészrél a sziilok haztartasaban élve, anyagilag altaluk
tamogatva, nem érzik ennek a tényezének az égetd sziikségét. A hallgatok minddssze
4,3 %-a dontott az "egyéb" valasz mellett, de mivel nem fejtette ki részletesen ennek
tartalmat, ennek elemzését a talalgatasok elkeriilése végett nem tartjuk indokoltnak.
Nem kéti 0ssze a jovojét a valasztott szakmajukkal a hallgatok 8,7 %-a, 6k azok, akik
kiilfoldon szeretnének tanulni és azok, akik posztgradualis képzésben kivannak részt
venni. Ez utdbbiak szama 4,3 %. A kiilfoldon valo tanulas a hallgatok korében azért
alacsony, mert tapasztalataink szerint, egyfel6l sokuk nem rendelkezik megfelelé ma-
gabiztossaggal a nyelvtudasat illetden, sokuk nyelvtudasa pedig rendkiviil alacsony.
Habar a tapasztalatunk azt mutatja, hogy van a hallgatoknak egy jelentés hanyada, aki
beszél idegen nyelveket, azonban fliggetlen intézmény altal kiadott nyelvvizsga hia-
nyaban, ez nem sokat szamit. Kiilondsen, ha a nyelvvizsga mint kdvetelmény szerepel
a jelentkezésnél. Igy nem csoda, hogy sok esetben a hallgatok kiilfoldi felséoktatasi in-
tézményekbe valo jelentkezése elmarad. A masik ok az anyagiak (hidnya) miatti ,,rog-
hozkotottségben” rejlik.

A SZAKMA ALTAL, AZ EGYETEM ELVEGZESE UTAN
BIZTOSITOTT LEHETOSEGEK

Fontos kérdéseket feszeget a kérddiv kovetkezo blokkja. A valaszadok a jelenlegi szak-
ja/szakmaja altal, a tarsadalmi érvényesiilés soran biztositott lehetdségeket értékelték
egy tizfokozatu skalan, ahol az 1-es a legkevésbé, a 10 — es a leginkabb biztositottat je-
lenti. (2. tablazat)

A vélaszadok szerint a szakma altal biztositott lehet6ségek kozotti rangsorban az elsé
helyen a jovo biztositasa szerepel (atlagos pontszam 6.7). Ebben az el6keld helyezés -
ben benne van a hallgatoknak azon reménye, hogy diplomaval van esély arra, hogy al-
last talaljanak és berendezkedjenek az életben.

Az emberi megbecsiilés (atlagpontszam 6.6) a masodik helyen szerepel. Vélemé-
nyiink szerint ez jol mutatja a diplomas emberek presztizsérdl kialakult vélemény elter-
jedettségét a hallgatok korében és a tarsadalomban. A harmadik helyen szerepl6 érdek-
érvényesitd képesség (atlagpontszam 6.0) megszerzése inkabb az Onmegvaldsitas le-
het6ségét vetiti eld, semmint az érvényesiilést (atlagos pontszam 5.5) vagy hatalmat
(4tlagos pontszam 4.9). Erdekes, hogy a jévedelem minddssze a 7. poziciot foglalja el
a rangsorban (4tlagos pontszam 5.5), ennek vélhet6 okara mar utaltunk a korabbi elem-
zésnél. Emellett a hallgatok kevés lehetdséget latnak arra, hogy 6nalléan hozzanak
dontéseket a jovoben. Errdl tanuskodik az autonémia atlagos pontszama (5.1). Az érté-
keket tekintve itt is utalhatunk ra, hogy mindez 6sszhangban van a Super —kérdéivvel
végzett munkaérték-preferencia vizsgalat eredményeivel, melyr6l a kétet mas tanulma-
nyaiban olvashatnak.
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2. tablazat A szakma altal biztositott lehetGségek sorrendje és skala atlaga.

Hely | A szakma mennyire biztositja Atlag
1. |Ajovéjét 6,7
2. | Az emberi megbecsiilését 6,6
3 Az érdekérvényesito képességét | 6,0
4. | A presztizsét 5.8
5. | Akozéleti szerepvallalasat 5,6
6. | Az érvényesiilési lehetGségeit 5,5
7. | Ajovedelmi lehetGségeit 5,5
8. | Az autondémigjat 5,1
9. | A hatalmat 49

Forras: A TAMOP 4.2.2-B palyézati kutatas adatbazisa

A VALASZTOTT SZAK MEGFELELESE

Azzal kapcsolatban, hogy mai ismereteik alapjan mennyire felel meg a szak a hallga-
tok szamara kiilonb6z6 szempontokbol, a valaszadok egy tizfokozata skalan a kovetke-
7§ valaszokat adtak melyeket a 3. tablazatban kozliink.

3. tablazat A szak kiilonb6z6 szempontoknak valé megfelelésének rangsora .

Hely |Szempontok Atlag
1. |Erdeklddés 7.8
2. | Képességeinek 7,5
3 Tavolabbi életcéljanak 7,4
4. | Tudasanak 7,3
5 Korabbi elvarasainak 6,9

A 3. tablazatban bemutatott skalaatlagok magasak, ami azt mutatja, hogy a hallgatok vé-
leménye kedvezd a szakkal kapcsolatban, illetve, hogy nem csalatkoztak sajat valaszta-
sukban. Az eredmények azt mutatjak, hogy a szak nagymértékben megfelel a tablazatban
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felsorolt teriileteken. Az, hogy az els6 helyen van a hallgatok érdeklédésének valé megfe-
lelés (atlagos pontszam 7,8) azt mutatja, hogy a hallgatok ugy vélik, palyavalasztasuk
megalapozott volt, beigazolodott a helyes dontésiik. Az, hogy magas atlagértéket mutat a
képességnek és a tudasnak vald megfelelés, szerintiink a hallgatok megelégedettségét jel-
zi a szakon uralkodo kovetelményrendszerrel szemben, amit §sszhangban éreznek a ké-
pességeikkel és tudasukkal. A tavolabbi életcélok (atlagpontszam 7,4) harmadik helyezé-
se a szak irdnt bizalmat mutatja éppugy, mint a korabbi elvarasoknak valé megfelelés,
ami csak alig valamennyivel alacsonyabb skalaatlagot mutat.

A JOVOBENI MUNKARA VONATKOZO ELKEPZELESEK

A kutatasunk soran alkalmazott kérd6iv dimenzidi kiterjednek az egyetem elvégzése uta-
ni id6szak értékelésére is. Erdekes volt latni a hallgatok konkrét elképzeléseit a jovSbeni
munkajukat illetden. Arra a kérdésre, hogy van e mar elképzelése arrél, hogy végzés utan
milyen telepiilésen dolgozna, csak a valaszadok 54,3%-a tudott valaszolni.. Elég nagy ha-
nyaduk (39,1%) nemmel tudott csak felelni,, ami a hallgatok vélasztassal kapcsolatos ne-
hézségeirdl szol ugy altalaban. A hallgatok 6,5%-a egyaltalan nem tudott valaszt adni a
kérdésre. A valaszadok koziil 12,3% szeretne dolgozni Ungvaron, 37,1% a mas varosok-
ban, 19,1% - kiilfoldon, és 7,9% - Magyarorszagon. A megkérdezettek majdnem fele
(48,4%) szeretne allami alkalmazott lenni, a tobbi egyéni vallalkozd, vagy beosztott
(6,3%). Az, hogy a hallgatok dsszesen majdnem 60%-a nem kiilf6ldon és nem Ungvéron,
a teriileti kozpontban szeretne dolgozni, egyfeldl azt mutatja, hogy a hallgatok mas varo-
sokbol, mas telepiilésekrol érkeztek és azt is jelenti, hogy otthon latjak biztositottnak a jo-
vojiiket, kozel a sziil6i hazhoz. Az allami alkalmazott, valamint a vallalkozo6 aranyai ko-
zel esnek egymashoz, ami az egyéni vallalkozas teljes elfogadottsagat tiikrdzi a régidban.
Aggasztd tényként értékeljiik azonban azt, hogy a hallgatok csupan 6,2 %-a szeretne be-
osztottként dolgozni. A tapasztalat azt mutatja, hogy hallgatdink vezet6i allasba szeretné-
nek keriilni kzvetleniil az egyetem befejezése utan, habar azt a munkagyakorlat és veze-
téi gyakorlat hidnya nem teszi indokolttd. Ez Osszefiigg azzal, hogy altaldban magas
presztizst tulajdonitanak a valasztott palyanak.

A SZAKOK UJBOLI VALASZTASA

A szak ujboli valasztasara vonatkozo kérdésre a megkérdezettek haromnegyede (73,6%)
igennel valaszolt, ami, a hallgatok szakkal valé megelégedettségét tiikrozi, s teljesen
Osszhangban van az el6z0, a szak megfelelésére vonatkozo kérdéskor eredményeivel. A
valasztas indokaival kapcsolatban a legmarkansabban az jelenik meg, hogy a szak, a
szakma jo lehetéségeket biztosit. A hallgatok ugyancsak haromnegyede (76,1 %) valasz-
totta ezt a valaszt. A hallgatok valasztasa alapjan csokkend sorrendbe allitottuk tovabbi
indokokat, melyek egyébként az elézbekben ismertetett indokhoz képest elenyészd gya-
korisaggal fordulnak eld. A tervekre és az érdeklddésre vonatkozo valaszt aranylag sok
hallgaté valasztotta, mindkét rata 10 % feletti. A sereghajté indokok a jo tanarok (3,5%)
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és a képzés szinvonala (3,5 %) voltak. Az inverznek mondhat6 kérdésre, hogy "Miért
nem valasztand ezt a szakmat?", a valaszadok csaknem fele nem tudott valaszolni
(49,7%). A valaszadok 22,7%-anak megvaltoztak az elképzelései, a hallgatok 12,0%-a
nem azt kapta, amit vart. Mindéssze 2,7 % tartja ugy, hogy a kdvetelmények til magasak
és tovabbi 4 % véli azt, hogy az oktatassal kapcsolatos az elvarasai nem felelnek meg a
befektetett eréfeszitéseknek. A megkérdezettek toredéke (1,3%) szamolt be arrdl, hogy
nem érzi magat jol. Az, hogy a valaszadok fele, nem tudott valaszolni a fent emlitett kér-
désre azt feltételezi, hogy nincs ellenére a szak és nincs ellenérve azzal szemben, miért ne
valasztana ujra ezt a szakot. Ismeretes, hogy a palyaelhagyok szama Ukrajnaban nem hi-
vatalos becslések szerint nagyon magas, és az, hogy az altalunk megkérdezettek mindosz-
sze 22,7 %-a valaszolt Gigy, hogy megvaltoztak az elképzelései, véleménylink szerint azt
mutatja, hogy leggyakrabban nem a szakember, hanem a munkaerépiac szabja a lehetdsé-
geket és kényszerit palyaelhagyasra.

OsszZEGZES

A hallgatok jovobeli palyaképének tanulmanyozasa soran megallapitasra kertilt, hogy
tényezOk tucatjai befolyasoljak a hallgatok palyavalasztasat. Az eredmények azt mutat-
jak, hogy ezen tényezok hatékonysaga a hallgatok palyavalasztasanal nagyon kiilonbo-
z6. Kulesfontossagunak bizonyult a szak kivalasztasanal a hallgatok jovobeni tervei-
nek megvalosulasa, valamint az, hogy a felvételi vizsgak a hallgatok kedvenc tantar-
gyaibol legyenek. A valasztasnal a hallgatok a legfontosabb informacioforrasként a ta-
narok, a sziilok és a felvételi tajékoztatobol kapott informaciot jeldltek meg..

Az Gsszes kar hallgatoja elényben részesiti a diploma megszerzését és a munkanél -
kiiliség elkeriilését. A valaszadok tobb mint a felét a valasztott szak érdekli. A felsGok-
tatasi intézményt, a felmérés eredményei szerint, a valaszadok azért valasztottak, mert
ezen a teriileten ez a szak a legjobb, és ennek van a legjobb hire, hirneve. A valaszadok
tobbsége ezen a teriileten kivan dolgozni a jovében is és ugy véli, hogy az altala va-
lasztott szak magas presztizsii, valasztott szakmaja 0sszefligg a szakjaval, €s a munka-
vallalasnal széleskori valasztast biztosit.

A hallgatok palyavalasztassal kapcsolatos megelégedettségének allapota valamint,
a szakmajukban tovabbra is dolgozni akardk alacsony aranya a fiatalok felsGoktatasban
valo ,.ellevésének” tomegességét mutatja. Ennek kovetkeztében a palyavalasztast sok
esetben a véletlen, nem pedig az érdeklédés befolyasolja.

Kutatasi téma magas szintll gyakorlati érdeklédést valtott ki kortinkben, ezért foly-
tatdsa és a valaszadok széles skalajara valo kiterjesztése reprezentativ minta alkalma-
zasaval indokolt nemcsak Karpatalja, hanem Ukrajna mas rangos felsGoktatasi intéz-
mény esetében is. Erdekes lehet tovabba a human és a miiszaki karok hallgatoi profesz-
szioképének Gsszehasonlitd elemzése valamint, a hallgatok tanulassal kapcsolatos mo-
tivacioi kutatasa soran meghatarozott dsszefliggéseinek vizsgalata is.
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