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ilyen a jo lelkész? Erre a kér-

désre keresi a valaszt szerzo-

tarsaival egytitt az Evangéli-

kus Hittudoméanyi Egyetem
Gyakorlati Teolégiai tanszékének veze-
t6je, Szabd Lajos professzor az altala
kiadott és szerkesztett, a Luther Kiado
gondozasaban megjelent kézikonyv-
ben, ,A kozo6sségépitd lelkész” cimen.
S bar a felvetett kérdésre, nevezetesen,
hogy milyen a j6 lelkész, egyhazban
és egyhazon kivil él6k egyarant tudni
vélik a vélaszt, id6rdl idére mégsem
sziikségtelen a lelkipasztori tisztség
és hivatasértelmezés atgondolasa és
Gjraértelmezése az aktudlis gyakorlati
tapasztalatok és az erre adott elméleti-
teologiai reflexiok fényében.

Tény, hogy Magyarorszagon az utob-
bi 20 évben megvaltoztak a lelkészi hi-
vatasgyakorlas egyhazi és tarsadalmi
keretfeltételei. A modern kor jelenségei,
mint az individualizalédas és plurali-
zélodas folyamata, a tarsadalmi élet
funkcionalis differencidlédasa, a vallas
privat iggyé nyilvanitasa a lelkipasz-
tori tiszt és egyhdzi tisztségertelmezés
magatol erthetdseget is elbiicsuztatta, s
csak nosztalgiaval tekinthetiink vissza a

Luther Kiado, Budapest, 2010 (301 oldal)

korabbi id6kre, amikor — allitélag — min-
den olyan egyértelmi volt. Nemzetkozi
és hazai hivatasszociologiai felmérések
arrél tesznek bizonysagot, hogy tovabb-
ra is tavolodik egymastdl a reformatori
tisztségértelmezés teologiai definicioja
és atényleges lelkipasztoriszolgalat altal
meghatarozott, ill. kialakult hivatdskep
attol fligg6en, hogy milyen gyakorlattal,
elvarasokkal, kihivasokkal vagy tarsa-
dalmi valtozésokkal szembesiil a teolo-
giat éppen abszolvalo palyakezdé fiatal,
vagy hivatasat mar évek-évtizedek ota
gyakorl6 lelkész. De a modern kor kri-
zisjelenségei ellenére biztato jelek van-
nak arra nézve, hogy éppen a protes-
tans egyhazak el6tt paratlan lehet6ség
nyilik: a k6zdsségek épitése egy széthul-
16, atomizalédott, moralis és egyéb val-
sagok altal megrazkodtatasokat atélé
vilagban. S bar igaz, hogy az egyhazon
kiviili vallasosséag iranti igény tovabbra
is teret kovetel maganak, a tapasztalati
megfigyelés azt mutatja, hogy az ilyen
vallasossag el6bb-utébb elsorvad, mivel
nincs motivacidja, kapcsolatrendszere
és kozosségélménye... Vagyis tovabbra
is a keresztyén egyhézak vannak abban
a helyzetben, hogy alkalmat, teret és
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keretet biztositsanak az embereknek
a talalkozasra, kapcsolatteremtésre, a
sorskozosség  felvallalasara, vallasos
és erkolesi értékek kozvetitésére. Ezt a
lehet6ségét a teoldgia nyelvén (is) ,ko-
z0sségépitésnek” nevezzik, és megfelel
protestans  egyhazértelmezéslinknek,
ekkléziologiai latasunknak. Ez a lelki-
pasztori szerep- és hivatasértelmezést
is Gj dimenzidba helyezi. Erre a lehe-
téségre érez ra4 Szabo Lajos konyve, és
keresi azokat a teoldgiai és gyakorlati
kritériumokat, amelyekre feltétlenil fi-
gyelniink kell mar a lelkészképzés ideje
alatt, de késébb, a tovabbképzések és a
lelkipasztori életpalya kisérése, tamoga-
tasa soran is.

A gyljteményes, de tematikailag
szorosan Osszefliggé tanulmanykotet
ot részbdl all. Mar az els6 rész, ,Kon-
textusban a képzes” jelzi a fent emlitett
egyhdzi és tarsadalmi keretfeltételek
valtozasait, és ebben az Osszefliiggés-
ben kivanja elhelyezni a gylilekezeti
élettel szembeni megvaltozott elvara-
sokat és az erre adott lehetséges véa-
laszt: az Gj tipust misszidi kompetencia
felvallalasat. Ez pedig nem mas, mint
annak az igénynek a felismerése s teo-
l6giai megalapozasa, hogy a gyiilekezet
minden élettevékenysége nyilvanos
térben torténik, sét a gyiilekezet élete
nyilvanossagot motival, amelyet ,csak”
hagyomanyos és kotott szolgalatok for-
maival nem elégséges kisérni. Sziikség
van lelkészek és nem lelkészek krea-
tiv hozzaallasara, elkotelezettségére, a
megvaltozott kériilmények j6zan szam-
bavételére, s ezek kompetens teoldgiai
reflektalasédra. A gyiilekezetépités e
misszioi elkotelezettsége nem teszi fe-
leslegessé az olyan kérdéseket, mint
hogy ,mi teszi vonzéva gytilekezetiin-
ket?” illetve ,hogyan névekedjink™?
Vagyis nem a hitigazsagok kizarolagos
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képviseletének igénye kell, hogy jelle-
mezze ezt a magatartast, hanem az a
feszit¢ kérdés, illetve elkotelezettség,
hogy tartozunk az Evangéliummal a
vilagnak!” Nem a hitigazsagok feladasa-
16l van itt sz6, vagy olcsé kompromisz-
szumok megkotésérdl egy vélt, de kétes
népszerliség megdrzésének kedvéért,
hanem a hit leleményességérdl, amely
az egyhdaz ligyét a lelkészek és a laiku-
sok kozos ligyévé teszi. A kdzos szol-
galatban egymasra kell, hogy taldljon
a hittudomény és a koérnyezet igénye,
a teoldgiai kompetencia és a kontextus,
de ennek azzal a j6zansaggal kell tor-
ténnie, amely szamol a hagyomanyos
struktardk meglévd erétartalékaival és
a kreativ-innovativ megoldasok igére-
tes erejével. Egy ilyen misszi6i paradig-
maval rendelkez6 egyhdz viszont nem
hagyatkozhat a véletlenszer(iségek és
spontaneitasok sorozatara — elengedhe-
tetlen a lelkészek és a gytlilekezeti mun-
katarsak tudatos képzése, a gyakorlati
képzés személyi és gylilekezeti feltételei-
nek nem esetleges kivalasztasa, fejlesz-
tése, korrigalasa.

A kovetkez$ fejezet a ,lelkészi élet
csomaopontjai” mentén veszi szamba a
lelkész életpalya nehézségeit és prob-
lémait, az olyan — sokszor még ma is
tabuszamba mend — kérdésekre keres-
ve a valaszt, hogy mennyire vannak jo
lelki és mentalis allapotban a lelkészek,
hol kereshetnek gyogyulast a kiégéssel
kiiszk6d6k, milyen preventiv struktu-
ralis valtozasokra és valtoztatasokra,
kozelebbrdl egyhazkormanyzati donté-
sekre van sziikkség ahhoz, hogy a gyt-
lekezet éptilésének human er6forrasa
ne leépiiljon, hanem ,6rémmel és tiszta
szivvel” végezhesse tovabb szolgalatat.
Sajnos meg kell allapitani, mint ahogy
a fejezet tanulméanyai sem hallgatjak el,
hogy adott esetben a kdzegyhazi 1égkor
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és allapotok is felelések a személyes
krizishelyzetek  kialakulasaért vagy
nem megfelel6 kezeléséért, ugyanak-
kor gyakran teljesen egyediill marad-
nak lelkészek (és nemcsak lelkészek)
maganéleti problémaikkal, kudarcél-
ményeikkel, az ered-
ménytelenség  kinzo
érzésével. Ehhez kap-
csolodéan a harma-
dik rész tanulmanyai
az  elengedhetetlen
JLelkészi kompetenci-
ak’ kovetelményérdl,
kialakitasarol, fejlesz-
tésérél és fejleszthe-
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tekintettel, amelyek ugyanigy végezhe-
ték, mint kordbban, de bizonyos tekin-
tetben atgondolasra és Gj hangsilyok
elhelyezésére van sziiksége, esetleg
eddig ismeretlen részfeladatok integra-
lasét teszik sziikségessé. A lényeg az,
hogy mig kordbban —
tradiciondlis egyhdzi
struktirakban és nép-
egyhazi keretekben
— e szolgalatok sora
a lelkipasztorok Kki-
valtsdga (vagy éppen
adosséga) volt, ma
mar sokkal inkdbb a
Jkorporatlv.  mikod-

t6ségérol értekeznek.
Vannak alapkészsé-
gek, amelyek nélkiil
a kozosségépitd lel-
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tetés” formajaban a
leghatékonyabbak,
foleg ha a gytileke-
zet- és egyhdazépitést

készi munka az imént
ismertetett  keretek
kozott elképzelhetet-
lenek, amelyek az Ige
meghallasat, megér-
tését és kiilonb6z6 forméakban torténd
kozvetitését teszik lehet6vé, s kozben
arra nézve is segitséget nytjt a fejezet,
hogy miként ,tartsuk karban’ képessége-
inket, akar az 6nismeret vagy a tovabb-
képzés lehet6ségei altal. De ugyanilyen
fontosak a visszajelzések és a lelkészi
munka korrekt és hiteles értékelése,
amely szintén nem idegen protestans
egyhdz- és tisztségértelmezésiinktol,
egyhaztorténeti példak igazoljak visz-
sza gyakorlatat, de modern korunkban
elsikkadni latszik a ,szakmd’ individuali-
zalodésa vagy éppen a k6zosségi aspek-
tus elsorvadasa kovetkeztében.

A negyedik rész a lelkipdsztori szol-
galat Rlasszikus formdit veszi szamba
(csaladlatogatas, kazudlidk, diakonia,
gytlilekezetvezetés tanulasa stb.) a gyi-
lekezetek megvaltozott életvitelére valo
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rendszerben  szem-
1éljiik. Fontos, hogy a
lelkészek és laikusok
kozos  szolgalatdban
nem elég a joéindu-
lat és a kozos lelkesedés; a szolgalat
munkatarsak képzése, felkészitése és
koordinalasa nélkiil elképzelhetetlen,
de ebben a lelkésznek ujbdl kulcssze-
repe lehet. Igen tanulsadgos a vizitacio,
ill. az egyhazlatogatds rendszerének
atgondolasa, hiszen a gyakorlatban itt
érhet6 leginkabb tetten a koncepcio hia-
nya vagy a szokas tehetetlenségi nyo-
matéka. A tanulmany szerzdje Lutherrel
egyltt vallja, hogy a vizitacionak teolo-
giai és nem adminisztrativ alapja van
— nem rendeletekkel, rendelkezésekkel
kell kormanyozni, hanem péasztori lato-
gatasokkal, amelyek kell6 felkésziiltség
nélkil tobbet artanak, mint hasznalnak.
A vizitacionak a feladata nem a valsag-
kezelés, vagy a szamokrodl, adatokrol
val6 meggy6z6dés, hanem segitség-
nyUjtas abban, hogy egy-egy gyiilekezet
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merjen ,tobbet almodni” sajat jovoje te-
kintetében.

Végiil, az 6todik fejezetben — Ko6zdos
lepések a névekedésert — a gylilekezet
iranyitdsanak mai eszkozeit, lelkészek
és ,civilek” egyiittm{ikddésének mai
kor &ltal diktlt teriileteit veszi szamba a
kényv, a menedzsment, a gazdalkodas,
a kommunikacio, a média eszkdzeinek
hasznélata terén, (j szolgalati lehet&sé-
gek atgondolasanak és elméleti megala-
pozasanak igényével. E téren végtelentil
fontos a feladatmegosztas, valamint az
olyan egyhazon kiviili szakmai ismere-
teknek és megoldasoknak az adaptala-
sa, amelyekkel a lelkész természetsze-
rlileg és képesitése kovetkeztében nem
rendelkezhet, de laikusok, egyéb szak-
emberek vagy fiatalok bevonasa kettds
értelemben is igéretes lehet: egyrészt
eddig nem ismert hatékonysaggal segit-
heti a gylilekezet novekedését, a folya-
matok bels6 kontrolljat és professziona-
lisabb iranyitasat, masrészt a feladatok
és a felel6sségek felvallalasa lelki-hitbeli
fejl6dést is eredményezhet a gytilekeze-
ti tagok sordban.

A kézikonyv szerz6i (elsésorban gya-
korl6 lelkészek és teoldgiai tanarok) és
szerkeszt6je nem titkolja, hogy a ko-
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z0sségépit6 lelkész és a munkatarsak
egylttm(ikodése veszélyeket és meg-
préobaltatasokat is hordoz magaban. De
az egymastra figyelés, a tanulasi hajlan-
dosag, az oOnkritikus szemlél6dés fej-
lesztése, a valtoztatasi készség erdsitése
olyan lehet6ségeket nyit meg lelkészek
és az altaluk vezetett segédlelkészek,
gyakorlo lelkipasztorok és nem lelkészi
munkatarsak kapcsolatdban, amelyek
a sajat szerep értékelése, az Onismeret
fejlesztése, a felel6sség kozos felvallala-
sa terén gylimolcs6zd megoldasokhoz
vezethetnek a hagyomany és megtjulas
kozott a novekedés ttjat keresd gytile-
kezeteknek.

A kiadvany hianyp6tlé munka a hazai
protestantizmusban. Didaktikus felépi-
tése, az ajanlott irodalom feltiintetése
és a tovabbgondolkodast, illetve a téma
megértését segité kérdések kivaldan
segithetik az olvasét — legyen az lel-
kész, teologiai hallgato vagy az egyhaz
jovendGje irant elkotelezett gyiilekezeti
munkatars —, hogy egyhazunk életének
és szolgalatanak Ujragondolasaban, Uj
utak és megoldasok bator keresésében
tajékozodjon, tanuljon és merjen ter-
vezni.

Fazakas Sandor



