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Xxted vagyo

Meditacio

Elethosszig tarto tanulds

,Lifelong learning”

Ma én is beiiltem egy tanulopadba. Eletpadba. Tanulni.
A ,,pad” képletes volt, a tanulas valodi. S6t, volt valddi ta-
nitém is. Bar nem volt kék kdpenyben, csak kék nadrag-
ban. Nem volt a hona alatt hosszu tablai vonalz6 vagy osz-
talynapld, de nala volt a vezetdi hatalom teljes ontudata és
az elvégzendo feladat egész stlya. Olyat tanultam ettdl az
embertdl, amire a vildg minden tudoméanyos kdnyve sem
tanitott volna meg soha.

Allasinterju-helyzetbe keriiltem. Nem a magam allas-
keresése okan, hanem egy patronalt holgy munkavalla-
lasa kapcsan. Elkisértem egy hipermarketbe, ahol sza-
mara kedvezd feltételek mellett kerestek munkavallalo-
kat — takaritoi allas betoltésére. Mondhatom, megtanul-
tam, hogy a takaritéi feladat a foldkerekség legfonto-
sabb és legfeleldsségteljesebb munkakore. Alltam az al-
laskeresd holgy mellett — nevezziik Lunanak —, és arra
gondoltam, hogy a zsebemben 1évd 6sszes diplomaim
sulyaval kimondhatom magamrdl: az az informacidara-
dat, amit reank zuditott a felelosségteljes csoportvezetd
ur, bizony erésen probara tette figyelmemet, memoria-
mat és itéloképességemet. SOt kétségessé valt, vajon el
tudnam-e latni ama feladatkort, amely az allashlrdetes—
ben szerepelt. Valdodi elb1zonyta1anodast éreztem. Es
ahogy ezzel az érzéssel szembesiiltem, megértettem,
miért van Luna kudarcra itélve egy-egy hasonlo allaske-
resési helyzetben.

Szamara — de még az én szdmomra is — az a mennyis€gi
informacid, ami elhangzott, emészthetetlen. A felét meg
sem értette, mint ahogy én sem. A beszélgetés végére jog-
gal mertilt fel az a gondolat, hogy: ,,Fenének kell ez az al-
las nekem, til maceras! En csak takaritani akartam, seprt,
lapat, felmosorongy, aztan neki a kosznak!”

Megtanultam, hogy a hatranyos helyzetben Iévék munka-
nélkiilisége mogott sok esetben nem a dolgozni nem akaras
all, hanem az elbizonytalanodas. Elbizonytalanodnak abban,
hogy a legegyszerlibb munkafolyamatokat is el tudjak-e vé-
gezni, mivel az a sok szobeli korités, ami az elvégzendo fel-
adatot kiséri, érthetetlen szamukra. Megéreztem valamit abbol
a lelkiallapotbol, amikor a til sok informacio elfedi a 1ényeget,
és kicsivé zsugoritja a kiilonben sem tul nagy 6nbizalmat.

Alltam ott Luna mellett, és teljesen azonosulni tudtam
vele és sorstarsaival. Klszolgaltatottak ok egy tulverba-
lizalt vildgban, ahol az informacié valoban hatalom. A
mennyisége, a mindsége, az érthetetlensége, a szakzsar-
gonja kirekeszti azokat, akik szamara a hatalom minden-
féle szintere elérhetetlen.

Megéreztem, megértettem, megtanultam, hogy milyen
nehéz ebben a vilagban tajékozddnia és a jolét megszerzé-
séhez sziikséges informaciokat kiszlirnie annak, akinek a
szavak értelme akkor vélik valosagossa, ha targyiasulni lat-
ja 6ket. Hiaba mondjak el neki, hogy van fekete, fehér és pi-
ros takaritorongy, és hogy melyiket minek a tisztitdsara sza-
bad haszndlni, amig nem latja azt a fekete, fehér vagy piros
rongyot ¢és azt a tdrgyat, amit le kell vele tordlnie. (Itt zaro-
jelesen elmesélem, hogy ennél a résznél az én szemeim
el6étt megjelentek a felsorolt szinii rongyok, €s erds kény-
szert éreztem, hogy megkérdezzem, valoban olyan szini-
ek-e, mint ahogy felsoroltdk. Csak hat eszembe jutott —
konyhai kisegit6 tapasztalatombdl meritve —, hogy a fekete
mosogatd sem fekete szinii... Ekkor mosolyogni kezdtem
magamban, és arra jutottam, hogy a takaritas tudomanya-
nak ismeretei ennek az Grnak a fejében, az 6 szamara mér-
hetetlentil fontosak, és csoportvezet6i tekintélyét jo alapo-
san megalapozta veliik a szemiinkben...).

Nem sok allasinterjiin voltam ¢letemben, és nem tudom, te
hény ilyen interjun voltal, nyéjas olvaso. Stresszhelyzet az,
akarhogy is vesszilk. Nem lehet megszokni, aki meg keveset
probalta, nem is fogja soha. Pedig érdemes kiprobalni. Akar
még igy, kiséroként is. Megfigyelheted, hogy a munkavalla-
16 személye vajon fontos-e, vagy sem. Itt a ,,vagy sem” esete
érvényesiilt. A meghirdetett munkakorre folyamatosan je-
lentkeznek, és vesznek fel embereket. Senki sem valik annyi-
ra fontossa, hogy személyes érdekeit akar csak a leghalva-
nyabban is figyelembe vegyék. Gépek lesznek 6k egy nagy
rendszerben, ahol csaladi nehézségeik és lehetdségeik figyel-
men kiviil hagyhatok, mivel a munkakor barmely pillanatban
Ujra betdlthetd. Mi mast sugallna ez a rendszer, mint azt,
hogy fiad, 1anyod, anyad, apad gondjai csak a te gondod, és
csak mellékes hobby, amit a munkaidon kiviil kell hagynod.
Az, hogy egyediilallo anya vagy, és nem tudod a gyermeke-
det kire hagyni, nem szempontja a munkabeosztasnak. Sot,
stjtanak miatta, ha nem tudod zokkenémentesen megoldani.
Elbocsatanak. Sajnaljak, van masik helyetted. De neked van
masik munkahelyed? Van méas lehetdséged?

Neki, Lunanak, milyen lehetdségei vannak? Az allando
keresés? A csoportvezetd urak végighallgatasa? A munka-
beosztas lehetetlensége? A pénz nélkiiliség?

Talan ez az utols6 kérdés és az arra adott valasz még sa-
jat életem hosszanak nagy tanulasi lehetdsége. Ezt pedig
nem tanulhatom meg mastol, csak Lunatol. Ezért koszo-
nom a lehetdséget, hogy mikdzben segitem &t, ¢letem
hosszan at tanulok olyan dolgokat, amelyeket a biztonsag,
jO koriilmények, biztos allas, a ma oly fontos kompetenci-
ak ¢és készségek birtoklasa mellett nem tanulhatnék meg
soha: beérni a kevéssel, megelégedni azzal, ami van!
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