L

TORVENY AZ EGYENLO BANASMODROL
HOLLANDIABAN

I. FEJEZET

A személyekkel valo egyenld’ bandsmaod
valldsukra, személyes vagy
politikai meggydzddeésiikre,
Jfaji hovatartozdsukra, nemiikre, nemzetiségiikre,
heteroszexudlis vagy homoszexudlis orientdcidjukra
vagy csaldadi dllapotukra valo rekinter nélkiil

1. § E t6rvény és egyéb e torvényen alapul6 rendel-
kezések alkalmazdsa céljabol:

a) diszkrimindcié: a kovetlen és kozvetett diszkri-
minacio;

b) kozvetlen diszkrimindcio: vallds, személyes vagy
politikai meggy6z8dés, faji hovatartozds, nem, nem-
zetiség, heteroszexudlis vagy homoszexuilis orienta-
ci6, illetve csaladi allapot alapjan torténd személyek
kozotti megkiilonboztetés;

¢) kozvetett diszkrimindcié: mds jellegzetesség
vagy magatartds alapjin kozvetlen diszkrimindciét
eredményezd megkiilonboztetés.

2. § (1) A diszkrimindci6 tilalma nem vonatkozik az
olyan kozvetett diszkrimindciéra, amely tényszerden

indokolt.

(2) A nemi alapon torténd diszkriminacié e tor-
vényben megfogalmazott tilalma nem vonatkozik

a) az olyan esetekre, amelyekben a nem a megha-
taroz6 tényezd, illetve

b) a ndk védelmével, kiilondsen a terhesség és
anyasag védelmével kapcsolatos esetekre.

(3) A diszkriminiaci6 e torvényben megfogalmazott
tilalma nem vonatkozik azokra az esetekre, amelyek-
ben a megkiilonboztetés célja a ndk vagy egy megha-
tdrozott etnikai vagy kulturdlis kisebbségi csoporthoz
tartozok eldnyos helyzetbe hozatala avégett, hogy
megszinjenck vagy csokkenjenck a tényleges egyen-
16tlenségek, feltéve, hogy a megkiilonboztetés e cél-
lal ésszerd ardnyban all.

(4) A faji alapon torténd diszkrimindcié e torvény-
ben megfogalmazott tilalma nem vonatkozik azokra
az esetekre, amelyekben a faji megjelenés meghata-
roz6 tényezd.

(5) Az allampolgéarsag alapjan t6reénd diszkrimina-
ci6 e torvényben megfogalmazott tilalma nem vonat-
kozik azokra az esetekre,

a) amelyekben a megkiilonboztetés dltalanosan
kotelezd jogszabilyokon, vagy a nemzetkozi jog frott
vagy fratlan szabdlyain alapul és

b) amelyekben az dllampolgarsig meghatirozé té-
nyezg.

MI AZ EGYENLO BANASMOD BIZOTTSAG?

Az Egyenld Banasmod Bizottsig
fliggetlen szakmai szervezet. A
kormdny 4ltal alapitott szervezet-
hez megkiilonboztetd banasmod-
16l sz616 panaszokkal lehet segitsé-
gért fordulni.

MIT TESZ A BIZOTTSAG?

A Bizottsag megvizsgalja a beérke-
zett panaszokat annak érdekében,

hogy megallapitsa: vajon az egyen-

16 bandsmodot €ldir6 jogszabilyo-

kat megsértették-e. A Bizottsag a

kovetkezd okok miatti megkiilon-

boztetd banasmaddal foglalkozik:

— vallds

— személyes meggy6zGdés és véle-
mény

— politikai nézetek

— faji hovatartozas

—nem

— nemzetiség

— szexudlis preferencidk
— csaladi allapot
Ezt a nyolc okot ,,diszkrimindcids
okoknak” hivjdk. Tilos ezen az
alapon kiilonbséget tenni a szemé-
lyek kozote a kovetkezd helyze-
tekben:

— A munkaltat6 és munkavilla-
16 kozotti munkakapcesolat soran.
Barmely, a munkdaval kapcsolatos
teriileten tilos megkiilonboztetd
biandsmddot alkalmazni, az 4llas-
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(6) A (2), (3) és (5) b, bekezdésben meghatirozott

esetek részleteit rendelet hatdrozza meg.

3. § E torvény nem vonatkozik

a) a valldsi kozosségek és azok fiiggetlen szervezetei,

valamint az egyéb lelki kézosségek belsd szabdlyaira;
b) a lelkészi hivatal betoltésére.

4. § E torvény nem érinti
a) az esélyegyenl@ségrdl szo16 torvényt;
b) a polgari torvénykonyv 1637. § i—j., 1639. § e., és
1639. § h. pontjait;

¢) az ¢ torvény eldtt hatdlyba 1épett barmely tor-
vény alapjan fennall6 vagy abbdl fakadé diszkrimina-
cibt.

5. § (1) Tilos diszkriminaciot alkalmazni
a) nyilvanos allashirdetésben vagy a munkahelyi iire-
sedés betoltésére vonatkozo eljarisokban;

b) munkaviszony létesitésével vagy megsziinteté-
sével kapcsolatban;

¢) koztisztviselSk kinevezésével vagy felmentésé-
vel kapcsolatban;

d) alkalmazasi feltételekkel kapcsolatban;

e) az alkalmazottak az alkalmazist megel6zd vagy
az alatt torténd oktatdsban vagy képzésben val6 rész-
vételének engedélyezésével kapcsolatban;

f) el6léptetéssel kapesolatban.

(2) Az (1) bekezdés nem korldtozza

a) a valldsi vagy vilagnézeti elveken alapul6 intéz-
mények szabadsagat olyan kivetelmények meghata-
rozasidban, amelyek, figyelembe véve az intézmény
céljat, sziikségesek egy adott alldssal jar6 feladatok el-
latasahoz. E kovetelmények azonban nem eredmé-

nyezhetnek diszkrimindciét pusztdn a politikai
meggy6z3dés, faji hovatartozds, nem, nemzetiség, he-
teroszexudlis vagy homoszexuilis orientaci6 vagy csa-
ladi allapot alapjan.

b) a politikai elveken alapul6 intézmények szabad-
sdgat olyan kovetelmények meghatirozdsiban, ame-
lyek, figyelembe véve az intézmény céljit, sziiksége-
sek egy adott allassal jar6 feladatok ellatdsdhoz. E ko-
vetelmények azonban nem eredményezhetnek diszk-
rimin4ciét pusztin a politikai meggy§z3dés, faji hova-
tartozds, nem, nemzetiség, heteroszexudlis vagy ho-
moszexudlis orientici6 vagy csaladi allapot alapjan.

(3) Az (1) bekezdés nem vonatkozik az olyan ko-
vetelményekre, amelyek, tekintettel a munkaviszony
magantermészetére, ésszertden eldirhatok.

(4) Az (1) bekezdés nem vonatkozik a politikai vé-
leményre vonatkozé kovetelményekre, amelyek
ésszerden eldirhatok kozigazgatdsi vagy tanicsado
testiiletekbe val6 kinevezés soran.

(5) Az (1) bekezdés nem vonatkozik a politikai vé-
leményre vonatkozé kovetelményekre, amelyek
ésszerden elGirhatok bizalmas dlldsra valé kinevezés
soran.

(6) Az (1) bekezdés d) pontja nem vonatkozik a
csaladi allapot alapjan a nyugdijellatdssal kapcsolatos
megkiilonboztetésre.

6. § Tilos a diszkriminacié a szabadfoglalkozas koriil-
ményeli, az ahhoz valé hozzaférés, valamint a szabad-
foglalkozas folytatdsa és az e téren val6 fejlédés lehe-
tdségeivel kapcsolatban.

7. § (1) Tilos a diszkriminaci6 az aruk és szolgiltata-
sok terén, az e targyi megallapodisok megkotésé-

hirdetésektdl a tényleges alkalma-
zasig. Ugyancsak tilos a fizetés,
szabadsdgolds, eldléptetés és a ta-
nulminyok folytatisanak lehetdsé-

soran.

— Az oktatasi és munkavallalasi
lehetdségekrdl valé tdjékoztatds

vetlen diszkriminacié azt jelenti,
hogy valakit a fent emlitett diszkri-
mindciés okok miatt megkiilon-
boztetd bandsmaéd ért. Ha valaki

ge terén diszkrimindlni. Ezek a
szabdlyok a szabadfoglalkozdsiak-
ra, tehat igyvédekre, kozjegyzdk-
re és orvosokra is ugyandgy vonat-
koznak.

— Az aruk és szolgiltatasok terii-
letén. Mindenkivel ugyandgy kell
banni, ha biztositdst kivin kotni,
lak4st akar bérelni, bankszamlat
akar nyitni, a telefont akarja besze-
reltetni és barmilyen hasonlé hely-
zetben.

Ha gy érzi, hogy e helyzetek va-
lamelyikében diszkrimindaci6 érte,
a Bizottsaghoz fordulhat panasszal.

A KOZVETLEN
ES KOZVETETT
DISZKRIMINACIO

A Bizottsag ,,kozvetlen” és , koz-
vetett” diszkriminaciéval kapcsola-
tos panaszokkal foglalkozik. A kiz-

azért nem bérelhet ki egy hazat,
mert homoszexuilis, akkor kozvet-
len diszkriminacié érte. Kozvetett
diszkriminéciérdl van sz6 akkor, ha
egy latszolag semleges kovetel-
ményt kell teljesiteni, de ez koz-
vetve diszkriminiciét eredményez.
Példa a kozvetett diszkriminaciora,
ha a virighagyma-hdmozéashoz egy
allashirdetés folyékony holland
nyelvtudést kovetel. Ez semleges
kovetelménynek tdnik, a gyakor-
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ben, végrehajtasiban és megsziintetésében, az okta-
tasi intézmény vagy karrier megvalasztasaval kapcso-
latos tandcs- és informicidadds terén, ha a diszkrimi-
nécié elkovetése:

a) vallalkozés folytatdsa vagy foglalkozas gyakorla-
sa kozben torténik;

b) a kdzszolgilat altal torténik;

c¢) a lakastigyi, szocidlis szolgiltatd, egészségiigyi,
muvelddési vagy oktatasi teriileten mdikodd intézmé-
nyek dltal torténik, vagy

d) vallalkozast nem folytatd, vagy foglalkozast nem
gyakorlé maginszemélyek dltal t6rténik, amennyiben
nyilvdnos ajinlatot tettek.

(2) Az (1) bekezdés nem befolydsolja a oktatasi
maganintézmények szabadsigat olyan felvételi vagy
oktatdsban val6 részvételi kovetelmények meghata-
rozéasara, amelyek, figyelembe véve az intézmény cél-
jat, sziikségesek az intézmény elveinek valé6 megfe-
leléséhez. E kovetelmények azonban nem eredmé-
nyezhetnek diszkrimindcidt pusztin a politikai meg-
gy6z3dés, faji hovatartozas, nem, nemzetiség, hetero-
szexudlis vagy homoszexudlis orienticié vagy csaladi
allapot alapjin. A nemi alapon térténd megkiilonboz-
tetés csak akkor megengedett, amennyiben az intéz-
mény kiilonleges természete ezt megkoveteli, és a
kiilonb6z6 nemi tanul6knak vagy hallgat6knak azo-
nos létesitmények dllnak rendelkezésiikre.

(3) Az (1) bekezdés a, és d, pontja nem vonatkozik
azokra a kovetelményekre, amelyek, tekintettel a
jogviszony alapjat képezd koriilmények magantermé-
szetére, ésszerdien alkalmazhatok.

8. § (1) Ha a munkaltat6 az 5. §-t megszegve, vagy
azon az alapon sziinteti meg a munkavillalé6 munka-

viszonyat, hogy a munkavallal6 az 5. §-ra hivatkozott,
a munkaviszony megsziintetése érvénytelen.

(2) Az altalanos allamigazgatasi jogi torvény 8. fe-
jezetét nem érintve, a munkavallal6 az (1) bekezdés-
re a munkaviszony megsziintetésérdl szolé figyelmez-
tetést kovetd két honapon beliil, vagy — amennyiben
a munkdltat6 figyelmeztetés nélkiil sziintette meg a
munkaviszonyt — a munkaviszony megsziintetésétdl
szamitott két hénapon beliil hivatkozhat. A munkavi-
szony megsziintetésének érvénytelenségére a mun-
kiltato értesitésével lehet hivatkozni. Az (1) bekez-
dés szerinti munkaviszony-megsziintetés nem vonja
maga utin a munkaltat6 kartéritési felelgsségét. Hat
hénapon tdl a munkaviszony érvénytelen megsziin-
tetésére ¢ bekezdés szerint tébbé nem lehet hivat-
kozni.

9. § E t6rvénnyel ellentétes szerzddési rendelkezések
semmisek.

10. § (Hatalyon kiviil helyezve.)

IT. FEJEZET
Az Egyenld’ Bandsmod Bizottsdg

11. § (1) Létre kell hozni az Egyenld Banasmad Bi-
zottsdgat (tovabbiakban: Bizottsdg).

(2) A Bizottsig feladatainak elldtdsa érdekében
tagjaibol albizottsigokat hozhat 1étre.

12. § (1) A Bizottsdg irdasbeli kérelem alapjan vizsga-
latot folytathat annak megallapitisara, hogy e torvény,

latban azonban lehet§vé teszi az
etnikai kisebbségek megkiilonboz-
tet§ bandsmodjat — hiszen nekik
nehezebb lesz ezt a kovetelményt
teljesiteni, és a folyékony holland
tudas nem feltétele a hagymahé-
mozasnak. Egy masik példa: egy
villalat csak a teljes munkaidében
dolgozoknak biztosit képzést, a
részmunkaidében  dolgozéknak
nem. A vallalat szimara megtiltha-
t6 ez a gyakorlat, ha a részmunka-
idében dolgozok tébbsége nd, mig
a teljes munkaidében dolgozok f6-
leg férfiak. Ebben a helyzetben a
néket nem kezelik egyenlden.

KI FORDULHAT
PANASSZAL
A BIZOTTSAGHOZ?

Amint az el6bb is emlitettiik, bar-
ki, aki agy érzi, hogy megkiilon-
boztet§ bandsmod éri, kérheti a
Bizottsagot, hogy vizsgilja meg az
igyét. Magianszemélyként csak az
fordulhat a Bizottsdghoz panasszal,
akit személyesen ért hatrany. Pél-
ddul ha egy tigyintéz6i allasra csak
nék jelentkezhetnek, férfiak csak
akkor adhatnak be panaszt, ha az
allashoz sziikséges képzettséggel
rendelkeznek.

Amennyiben nem szeretné
személyesen benytjtani panaszat,
megkérhet valaki mast, hogy kép-
visel§jeként tegye meg. Képviseld
lehet a rokona, egy szakszervezet
vagy nyomadsgyakorlé csoport, pél-
daul egy diszkriminaciéellenes
szervezet. Ok meghatalmazott
képvisel§jeként jarhatnak el, és az
On érdekében részt vehetnek az
eljarasban. Ha azonban mast hatal-
maz meg képviseletével, az nem
jelenti azt, hogy megdrizheti név-
telenségét.

Nyomadsgyakorl6 csoportok a
Bizottsdghoz 6nall6an is fordulhat-
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az esélyegyenl@ségrdl sz616 torvény, illetve a polgari
torvénykonyv 1673. § i—]. pontja szerint diszkrimina-
ci6 torténik, vagy tortént-e. A Bizottsdg a vizsgilat
eredményét nyilvianossdgra hozhatja. A Bizottsig hi-
vatalbdl is kezdeményezhet vizsgélatot annak megal-
lapitasara, hogy a kozszolgdlat vagy a tdrsadalom
egyes teriiletein torténik-e szisztematikus diszkrimi-
nicié. A Bizottsdg e vizsgilat eredményét nyilvanos-
sdgra hozhatja.

(2) Az (1) bekezdés szerinti kérelem eléterjeszté-
sére jogosult:

a) az a személy, aki ugy latja, hogy e torvény, az
esélyegyenldségrdl sz016 torvény, illetve a polgari tor-
vénykonyv 1673. § i—j. pontja szerint diszkriminacié
aldozatava valg;

b) az a természetes vagy jogi személy, illetve hat6-
sidg, amely szeretné megtudni, hogy elkovetett-e
ezen torvény, az esélyegyenldségrdl szol6 torvény, il-
letve a polgiri torvénykonyv 1673. § i—j. pontja alap-
jan diszkrimin4ciot;

¢) az e torvény, az esélyegyenldségrdl szo6l6 tor-
vény, illetve a polgari torvénykonyv 1673. § i—J. pont-
ja szerinti diszkriminaciéval kapcsolatos vitik eldon-
téséért felelds személy;

d) az tizemi tanics vagy az altaldnos kozszolgalati
szabalyzat XIX. fejezetében meghatarozott bizottsag,
amennyiben véleménye szerint e torvény, az esély-
egyenlGségrdl szol6 torvény, illetve a polgari térvény-
konyv 1673. § i—j. pontja értelmében diszkriminacié
torténik azon tarsasigon vagy kozszolgilati egységen
beliil, ahova kinevezték;

e) az a teljes jogkorrel felruhdzott jogi személy,
amely alapit6 okirata vagy alapszabdlya értelmében
képviseli mindazokat, akiknek védelme e térvény, az

esélyegyenldségrdl szol6 torvénys, illetve a polgari tor-
vénykonyv 1673. § i—j. pontjanak célja.

(3) Amennyiben a (2) bekezdés d, és e, pontjaban
meghatdrozott {risbeli kérelem olyan személyeket
nevez meg, akik allitélag hatrinyba keriiltek, vagy
amennyiben a Bizottsdg hivatalbdl kezdeményezett
vizsgilata ilyen személyekkel kapcsolatos, a Bizottsag
értesiti az érintettet a tervezett vizsgalatr6l. Amennyi-
ben az el§z6 mondatban emlitett személyek irdsban
kijelentik, hogy nem jarulnak hozza a vizsgilatba va-
16 bevonasukhoz, dgy a Bizottsig vizsgilata vagy ér-
tékelése nem terjedhet ki rdjuk.

13. § (1) A Bizottsag vizsgilatot indit. Irdsbeli és in-
dokolt megéllapitdsait megkiildi a kérelmezdnek, a
diszkrimindcié 4llitdlagos elkovetdjének, illetve,
amennyiben nem esik egybe a kérelmezg§ és az dldo-
zat, a diszkriminécié 4ldozatinak.

(2) A Bizottsig megallapitdsai megkiildésével egy-
idejdleg ajanlasokat is megfogalmazhat a diszkrimina-
ci6 allitolagos elkovetdjéhez.

(3) A Bizottsag az érintett miniszternek, valamint
belitisa szerint munkdaltaték, munkavallalok, szak-
mak, koztisztviselSk, druk és szolgiltatasok fogyasz-
toinak szervezeteihez, valamint tandcsado testiiletek-
nek is tovabbithatja megillapitisait.

14. § (1) A Bizottsdg nem indit vizsgilatot abban az
esetben, ha:

a) a 12. § (2) bekezdése szerinti kérelem nyilvan-
valéan megalapozatlan;

b) a kérelmezd érdeke vagy a kérdéses magatartas
jelentdsége nyilvinval6an elenyészd;

nak panasszal. Ilyen szervezetek
vagy tarsasdgok azonban csak ak-
kor nydjthatnak be panaszt, ha  nak.
azokat az egyenld bandsmadot elg-
iré jogszabalyok altal védett sze-

hogy az megvizsgilja, a szabdlyzat
megfelel-e a térvényi eldirdsok-

zottsdg meghallgatja a kérelmezdt
és a ,,misik felet” (aki On szerint
diszkriminaciot kovet el), valamint
mindkét fél szamdara biztositja a
masik észrevételeire valé reagalast.

mélyek érdekeinek képviseletére
hoztik létre. Uzemi tandcsok és
bizottsdgok is elGterjeszthetnek a
Bizottsdgnal panaszt, az ilyen pa-
naszok azonban csak a sajat valla-
latuknal vagy szervezetiiknél elg-
fordul6 megkiilonboztetd banas-
modra irdnyulhatnak. Ezenfeliil
munkaltaték vagy mds szerveze-
tek sajit szabdlyzataikat is be-
nyudjthatjdk a Bizottsighoz azért,

HOGYAN TORTENIK
AZ ELJARAS

A panasz benytjtasat kévetGen a
Bizottsdg megvizsgilja annak elfo-
gadhatésagit. Ezért torténhet az,
hogy a Bizottsig nem hozhat don-
tést, ha a diszkrimindci6 életkorral
vagy fogyatékossdggal kapcsolatos.
Amennyiben a panasz elfogadhatd,
a Bizottsag vizsgalatot indit. A Bi-

A Bizottsig harmadik feleket
(példdul tantkat) is kotelezhet ar-
ra, hogy informéciét adjanak az
iiggyel kapcsolatban. Ennek indo-
ka az, hogy — ugyandgy, mint a bi-
rosag eldtt — bizonyitékok sziiksé-
gesek a panasz aldtdmasztdsira.
Mondhatjuk tehdt azt is, hogy a Bi-
zottsag olyan, mint egy igazsigszol-
giltatasi szerv. Fontos kiilonbség
azonban a bir6sigi eljarissal szem-
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¢) a 12. §-ban emlitett diszkriminacié megtorténte
ota eltelt id§ miatt a vizsgdlatot t6bbé nem lehet
ésszertden lefolytatni.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott esetekben
a Bizottsdg irasban, indokait megjeldlve értesiti a ké-
relmezét.

15. § (1) A Bizottsdg birdsagi keresetet is eld-
terjeszthet annak megallapitdsara, hogy a magatartis
e torvénnyel, az esélyegyenl§ségrdl sz6l6 torvénnyel,
illetve a polgiri torvénykonyv 1673. § i—J. pontjival
ellentétes, kérve az ilyen magatartds megtiltasit és a
magatartds kovetkezményeinek helyrehozatalat.

(2) Az (1) bekezdésben meghatirozott kereset
nem terjeszthetd eld, amennyiben a magatartds érin-
tettje ahhoz nem jarul hozza.

16. § (1) A Bizottsidg — beleértve elndkét és két alel-
nokét — kilenc tagbdl, valamint ugyanennyi pé6ttagb6l
all.

(2) Az elnoknek és az alelnokoknek meg kell fe-
lelnitik a birésagi szervezetrdl szol6 torvény 48. § (1)
bekezdésében a keriileti biréva térténd kinevezéssel
kapcsolatban meghatirozott kovetelményeknek.

(3) A tagokat és pottagokat az igazsagiigyminisz-
ter a beliigyminiszterrel, a munka- és tdrsadalombiz-
tositasiigyi miniszterrel, az oktatds- és tudomanyiigyi
miniszterrel, valamint a j6léti, egészség- és mivels-
désiigyi miniszterrel valé egyeztetést kovetden ne-
vezi Kki.

(4) A birdsagi szervezetrdl szol6 torvény 11. § a 3.
pont kivételével, a 12. § az (1) bekezdés e. pontja ki-
vételével, 12a. §-a és 13. §-a, 13a. § (5) bekezdésének
kivételével, 13b. § és 14a—14c. §-ok, valamint a 14d.

§ (1)—(2) bekezdései, valamint a 14e. §-a megfelels-
en alkalmazandok.

(5) A birésagi szervezetrdl szol6 torvény 14d. § (2)
bekezdése céljabol a Legfelsébb Birdsag a Bizottsig
elnokének lehetdséget ad szdbeli vagy irasbeli tajé-
koztatdsra és az elnok dlldspontjdnak ismertetésére a
Bizottsig eldtt levd panasszal kapcsolatban.

(6) A Bizottsag tagjainak és poéttagjainak kinevezé-
se legfeljebb hat évre szdl, és Gjbdl azonnal kinevezhe-
t6k. Lemondasukat az igazsagiigyminiszter fogadja el.

17. § (1) A Bizottsagot feladatai elldtdsa sordn az iro-
da segiti.

(2) A Bizottsag ajanlasanak megfelelGen az igazsag-
iigyminiszter nevezi ki, 1épteti eld, fiiggeszti fel és
menti fel az iroda személyzetét. A kinevezés, el§lép-
tetés, felfiiggesztés és felmentés eseteit az igazsig-
tigyminiszter hatdrozza meg.

(3) Az irodat vezetd titkarnak meg kell felelnie a
birdsagi szervezetrdl szol6 torvény 48. § (1) bekezdé-
sében a keriileti biréva torténd kinevezéssel kapcso-
latban meghatirozott kévetelményeknek.

18. § (1) A Bizottsdg feladatai elldtdsa sordn igénybe
veheti az érintett miniszter altal kijelole koztisztvise-
16k segitségét.

(2) A Bizottsag feladatai ellatdsa soran igénybe ve-
heti olyan személyek segitségét, akik a Bizottsdg sza-
mara sziikséges informaciét megadhatjak.

19. § (1) A Bizottsag és a Bizottsdg altal a 17. §-ban
meghatdrozott személyek feladataik ellatdsa érdeké-
ben megkérhetik az Gsszes ésszerden sziikségesnek
tekinthetd informdciée és iratot.

ben, hogy a Bizottsig sajat maga is
utdnajarhat a sziikséges informaci-
oknak. Tovéabbi kiilonbség, hogy a
Bizottsaghoz benytjtandé panasz
esetén nem sziikséges tigyvédet
megbizni, és az cljards ingyenes.

MEGHALLGATAS

Amikor a Bizottsig mar elegendd
informéciot 6sszegydjtott, lezarja a
vizsgilatot, és altaldban egyodris
meghallgatist tart. On és az el-
lenérdekd fél tandskodhat a meg-
hallgatdson, valamint szakértéket

is meghivhatnak. A Bizottsdg mind-
két félhez intézhet kérdéseket, és
Osszehasonlitja a felek allaspontjat.

A meghallgatist kovetGen a Bi-
zottsdg zart iilésen vitatja meg az
iigyet. Legfeljebb nyolc héten be-
liil hatdrozatot hoz. Hatdrozataban
a Bizottsdg megallapitja, hogy az
ellenérdekd fél megsértette-e¢ a
jogszabdlyokat vagy sem, és On
val6ban diszkrimindci6 dldozatava
vilt-e.

A Bizottsdg hatdrozata fontos,
azonban ,jogilag nem kotelezd”.
Ez azt jelenti, hogy nem kénysze-
ritheti rd a diszkrimindciéban vét-

kes felet a hatdrozat végrehajtasa-
ban val6 egyiittmdkodésre. Mégis
a gyakorlatban a Bizottsag hatédro-
zatait dltaldban elfogadjak, és vég-
re is hajtjak.

Gyakran a Bizottsig figyelem-
mel kiséri az iigy alakuldsét a hata-
rozat meghozatala utan. Példaul a
hatdrozatot kdvetGen a Bizottsdg
megbeszélést folytathat annak az
iparagnak a képviseldivel, ahol a
diszkrimindci6 toreént. Ezt a Bi-
zottsdg annak reményében teszi,
hogy a kommunikicié segithet
megeldzni a jovébeli megkiilon-
boztetd banasmaodot.
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(2) Az (1) bekezdés értelmében mindenki, akit hi-
vatali vagy szakmai titoktartds nem mentesiti ez aldl,
a Bizottsag 4ltal meghatdrozott médon és hatiridén
beliil koteles megadni a sziikséges informacidkat és
iratokat teljességiikben és hamisitatlanul. E kotele-
zettség nem terheli azt a személyt, aki ezzel magit,
legfeljebb masod- vagy harmadfoki kozvetlen vagy
kozvetett rokondt, hdzastarsat vagy volt hazastarsat
biincselekmény elkovetésével vadolna.

20. § (1) A Bizottsag tevékenységérdl évente nyilva-
nossagra hozando jelentést ad ki. Az éves jelentést az
érintett minisztereknek és tanacsado testiileteknek
feltétleniil meg kell kiildeni.

(2) E torvény hatalybalépésétdl szamitott minden
otodik évben a Bizottsag jelentést készit e térvény, az
esélyegyenl@ségrdl szol6 torvény és a polgari térvény-
konyv 1637 i-j. pontjainak gyakorlati alkalmazdsirdl,
a jelentést a beliigyminiszternek megkiildi.

21. § (1) A Bizottsdg miikodésének tovabbi szabilya-
it rendelet hatarozza meg, beleéreve:

a) az ligyek kezelésének maodjat;

b) mindkét fél meghallgatasat;

¢) a meghallgatdsok nyilvanossagit;

d) a vizsgilat eredményeinek a 13. § (3) bekezdés
szerinti nyilvinossagra hozatalat.

(2) Rendelet hatirozza meg a Bizottsig tagjai és
péttagjai javadalmazasit, dti- és szallaskoltségét és
egyéb dijazdsat. Ugyancsak tandcsi rendelet hatdrozza
meg a Bizottsig tagjainak a kinevezés idGtartamanak
lejarta utdn végkielégitésre val6 jogosultsidganak sza-
bélyait.

IMT. FEJEZET
Z2.drd rendelkezések
22. §-28. § (hatdlyon kiviil helyezve)

29. § (1) Az allampolgarsag alapjan torténd diszkrimi-
naci6 e torvényben megfogalmazott tilalma nem vo-
natkozik a kozigazgatasi hatésidgok nyilvanos irdny-
mutatdsai alapjan gyakorolt megkiilonboztetésre e
torvény hatalybalépésétdl szamitott két évig.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott irinymuta-
tasok a kozigazgatdsi hatdsig jogkorének gyakorlasa-
ra vonatkoz6 irott szabdlyoknak. mindsiilnek.

33. § A beliigyminiszter az igazsidgiigyminiszter, a
munka- és tirsadalombiztositas-ligyl miniszterrel, az
oktatds- és tudomdnyiigyi miniszterrel, valamint a j6-
1ét1, egészség- és mivelddésiigyl miniszterrel valo
megvitatdst kovetGen az e torvény, az esélyegyenls-
ségrdl sz616 torvény és a polgiri torvénykonyv 1637
i—j. pontjainak gyakorlati alkalmazasar6l szol6, a 20. §
(2) szerinti jelentést annak kézhezvételét kovetGen
haladéktalanul megkiildi az dllamiigyésznek.

34. § E torvény a Torvények és Rendeletek KozI16-
nyében val6 kihirdetését kovetd hatodik héonap elsé
napjan 1ép hatélyba. Kirilyi rendelet kordbbi hataly-
balépési idGpontot is meghatirozhat.

35. § E torvényre az egyenld binasmadrol sz6l6 tor-
vényként lehet hivatkozni.

HOGYAN
LEHET PANASZT
ELOTERJESZTEND

Ha megkiilonboztetd banasmaod
érte, és szeretné, hogy a Bizott-
sdg hatdrozatot hozzon iigyében,
a kovetkezd 1épéseket kell tennie.

Irjon levelet a Bizottsagnak,
amelyben ismerteti panaszat. Le-
velében magyarazza el, miért érzi
ugy, hogy egyenldtleniil bantak
Onnel, és jelolje meg, ki ezért a
felelds. Minél tobb informéciét ad,
anndl jobban tudja megérteni a Bi-

zottsig a panasz természetét.
Ezért az 6sszes, az tiggyel kapcso-
latos fontos irat mésolatét kiildje el
a Bizottsdgnak. Ha példdul mun-
kahelyi diszkriminaciéval kapcso-
latos panasza van, kiildje el a Bi-
zottsdgnak munkaszerzddésének,
munkaltat6javal folytatott levele-
zésének, allasra vald jelentkezésé-
nek misolatit, illetve a kollektiv
szerz&dés masolatit. Amennyiben
agy érzi, hogy indokolatlanul ke-
vesebbet keres, mint munkatarsa,
kérjiik, jelolje meg, melyik mun-
katdrsinak fizetését hasonlitja
ossze az Onével.

Gondoskodjon réla, hogy levele tar-

talmazza a kovetkez§ informaciét:

—neve és cime;

— a misik fél neve és cime;

— az ok, amiért a Bizottsag hatiro-
zatat kéri;

— kifejezett kérelem a Bizottsag-
hoz, hogy vizsgilja meg az tigyét;

— datum.

Amennyiben mais terjeszti el§ ké-

relmét és képviseli Ont az eljards

sordn, a meghatalmazdst csatolnia

kell leveléhez.

A dokumentumokat forditotta:
Pardavi Mdrta
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