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MEGFIGYELEK,

LATOK, JELEN VAGYOK

Csak azoknak a szul6knek szlkséges ,nevelnitk” a gyermeke-
iket, akik nincsenek megelégedve az 6nmaguk altal modellként
kozvetitett viselkedéssel és szokasokkal.

VNILZSIYY 094NSI

El lehet képzelni, mekkora ellentmondas és hitelvesztés kovet-
kezik be, ha ezen elmélet mentén, valdban elkezd ,nevelni” a
szUlo.

Iskolai well-being koordinatorként sok dolgot értékeltem at magatartast és kihdgasokat, szabaly-
szegéseket illetéen.

De mégis hogyan lehet elég j6 mintat nydjtani ahhoz, hogy elkeriljik az tres szonoklatokat és ér-
vénytelen mondatokat és mi koze mindennek a szivhez?

Meltonak lenni az elethez

Nagyon tavolrdl inditok, ha azzal kezdem, hogy szlléként és pedagdgusként is 6nmagam tisztelete
lenne az els6 alapfeltétel ahhoz, hogy hiteles emberként alljak a vildg és a gyerekeim el6tt. Azért
tavoli ez, mert ezen a ponton nagyon sokunk vesztegel, ebben a szakaszban rengetegen vagyunk
elakadva.

Onmagam tisztelete egy tdgabb olvasatban csupén annyit tesz, hogy mélténak taldlom magam a
létezésre, hiszen az élet is kivalasztott engem. Megszllettem. Létezem.

Ha szétnézink a természetben azt talaljuk, hogy minden létez6 besorolddik egy fajta rendbe. A
Rendbe. Ebbe a Rendbe vagyunk mi is betagozddva, akkor is, ha errél nem tudunk. Ebben az a meg-
nyugtatd, hogy ez a fajta rend, a maga specialis hierarchidjaval az embert tette meg a legmagasabb
fokon és minGségben szervezett élének. Ha pedig mi egyenként egy ilyen kiemelt helyen allunk eb-
ben a rendben, akkor ezt illik felel6sséggel és halaval kezelni.

Azaz a moralis minimumaink fokozatos novelését kellene a mindenkori célként megfogalmazni. Ha
ebben a folyamatban tudatosan benne vagyunk, ha egy sokkal magasabb szintl moralis belsd tartas
felé igyekszink, maris a lehet0 legjobb modellt adhatjuk szuloként.

Szivvel-aggyal

Természetesen nem mindenki tart ugyanott a jobb emberré vald valds Utjan és ez igy van jol. Mind-
annyian tanuld Uton vagyunk és mindannyian tanulunk egymastdl. Ezek a metszetek azt is megen-
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gedik, hogy akar egy tudatosabb ember tanuljon meg valami fontosat egy éretlenebb személyiségtdl
és persze forditva is van lehetdség a tapasztalasra.

A végtelen szamu tanulasi lehet6ség matrixa oda-vissza hat egymasra, ezért aztan nem ritka, hogy
szUloként, felndttként a sokkal fiatalabb gyermekeinkt6l tanulunk meg a fejlodésliinkh6z elengedhe-
tetlen dolgokat.

A kérdés az, hogy mikor kell e tanulasi folyamatban a sziviinkkel sz(irni az életet és mikor az agyunk-
kal?

A kontroll elvezet a szabadsaghoz

Mindenképp meg kell tapasztalni azt, amikor agybdl, kognitiv szinten mikaédink és hozunk dontése-
ket. Rutint kell szerezni abban, amikor azt gondoljuk: lehetséges, hogy minden kontrollt mi gyako-
roljunk a sajat életlink felett.

Majd, amikor az élet olyan helyzeteket hoz, melyek arra tanitanak, hogy taldan mégsem a 100%-0s
irdnyitas és fellgyelet lesz a megelégedett élet kulcsa, szépen lassan atgondoljuk azt is, hogy mi
lenne, ha lejjebb adnank a kontrollbdl és hagynank, hogy az élet csak Ugy megtorténjen.

Ez sokkal inkdbb batorsag, mint agybdl meghozott dontés kérdése, kvazi ugrds az ismeretlenbe.
Ezen a ponton lép be a szivvel élés/latas/értékelés az életlinkbe: visszaveszink 6nmagunkbol, ar-
rogancidnkbdl és teret engediink az életnek. Atrendezziik a sajat fontossdgunkrél alkotott gondola-
tainkat, a mindenhatdsagunkba vetett hitiinket és fejet hajtunk a létezés el6tt.

A sziv vilaga

Amikor elkezdjuk Gjra megismerni a sziv sz(rdjén keresztil tapasztalva a vildgot, az életet és 6n-
magunkat, automatikusan olyan dolgokat fogunk leredukalni a mindennapjainkban, mint pl. az 6nzés,
bosszu, irigység, merevség, neheztelés, megfelelni vagyas, kilatastalansag, itélkezés. Ezzel parhu-
zamosan pedig egyre rugalmasabba, jatékosabba, szabadabbd, konnyedebbé és kreativabba valunk.
Egyszer(bb lesz tehat rajta kapni magunkat, amikor visszazuhanunk a régi ,agybodl” élésbe, hiszen
a szorongasaink mértéke azonnal elkezd megnévekedni.

A sziv vildgaban nincs félelem és nem azért, mert valamiféle rdzsaszin kodben jarunk, hanem, mert
hitet és bizalmat épittink az élet folyadsaba.

A szivvel élés draiban jelen vagyunk, atengedjik magunkon azt, ami érkezik és ragaszkodas nél-
kil engedjik tovabb azt, ami tavozik. Nem folytjuk meg elvarasokkal, merevséggel, félelemmel az
egyébként magatdl is jol mikodd folyamatainkat.

Pedagogusok, sziilok, ha szivvel vezetnek

Elvarasok helyett hatarvonalakban érdemes gondolkodni, amikor fiatalokkal dolgozunk egyutt. Bé-
késebb, korrektebb, kifinomultabb és sokkal kiszamithatdbb is, ha nem magunkat és a sajat elvara-
sainkat allitjuk a fokuszba, hanem egy fajta k6z6s mordlis szabdalyrendszer kereteit mutatjuk be a

fiataloknak.
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A hatarvonalak (keretek) sokkal inkdbb savok, mintsem kifeszitett szogesdrotok. A sdv megengedi
ugyanis, hogy -rosszabb és jobb napok fliggvényében- egészen a szélére hl(zddjunk vagy szabadon
bejarjuk azt.

Egy-egy intézmény szabalyainak betartatdsa altalaban Ugy torténik, hogy azok megszegése esetén,
a kovetkezmények mindenki szamara ismertek és egyértelmiek, kivételek pedig nincsenek.

FelnGttként azonban azt is szem el6tt kell tartanunk, hogy mi volt egy-egy tanuld motivacioja, ami-
kor szabalyt szegett. Ha agybdl déntenénk, feketén-fehéren kévetnénk a szabdlyszegéshez tartozo
kovetkezményeket.

Amikor szivvel probaljuk értelmezni az esetet, muszaj szdmba venni a miértek legmélyebb bugyrait.
Azzal egyltt, hogy természetesen a tanuldk részesilnek a megfeleld kovetkezményekben, az eset
nem zarult le. Ha ennyiben hagynank, ha nem lenne utankdévetés, akkor kizarélag agybdl értelmez-
nénk ezeket a fiatalokat.

Amikor szivvel is szeretnénk jelen lenni, holisztikusan kell ratekinteni a rendbontasra. Az egész
embert kell latnunk az 6 sajat kornyezeti hatdsaival egyltt az adott etikai rendszeren beldl.

Konfliktusmenedzsment szivvel

A mi intézménytnkben az egyik leggyakoribb konfliktus abbdl adddik, amikor egy-egy iskolai dol-
gozd személyeskedésnek veszi a tanuldok magatartas problémait, amikor a tandrok nem tudnak
hatrébb lépni és kivulrél szemlélni a helyzetet.

Bevonddni a tanuldk jatszmajaba azt jelenti, hogy kiestlink a sziv sz(rdjébdl és visszazuhantunk az
elvarasokkal teli, frusztralt, agybdl vald mikoédésbe, ahol az egdnk atvette az irdnyitast. Marpedig
egy-egy elmérgesedett helyzetbdl soha nem lesz kilt, ha megduplazzuk a stressz-szintet.

Ez egy nagyon nehéz szakasz és csakis a kitarto gyakorlas tudja elhozni azt a helyzetet, amikor mar
nem lesz hatdssal rank a tanuldk sajat frusztracidja és vezetdként, bolcsen képesek lesziink elnavi-
galni a didkot a bels6 motivaciobdl fakadd belatas allapotaba. Okosan, megfontoltan, agybol-szivbol
felvaltva elemezve a konfliktust jutunk eredményre.

Mésokat szivbol is tdmogatni tehat egy sajat magunkkal kezd6do kaland. A sajat magunk belsd vi-
ldganak tisztitdsdval parhuzamosan leszink egyre hatékonyabbak abban, hogy jol kisérjik azokat,
akik rank vannak utalva.

Folyamatos onelemzést és onreflexiot, kils6 visszajelzéseket igényl6 folyamat ez. Olyasmi, amibe
nem lehetséges csak egy kicsit vagy fél labbal belemenni. Vagy beleadjuk mindentinket sz6ros-
tll-bdrostul, fajdalmainkkal, sérelmeinkkel, merev meggy6zddéseinkkel, 6romeinkkel, reményeink-
kel egyutt, vagy jobb el sem kezdeni és tovabb élni az életlinket abban a meggy6zédésben, hogy mi
csupan a kérulmények aldozatai vagyunk.
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