RUSZAK Miklés - ORVENYESI Rita

TAVOLI VISSZATEKINTES
A COACHING CAMPRE

Orvényesi Rita
y
Legszivesebben Ugy kezdeném a beszamolomat, mint egy mesét... Az Ugy volt... Szo-
val az ugy volt, hogy tavaly nagyon jol éreztem magam a Coaching Campen. Szakmai
fejlodést, sok Uj ismeretséget és kapcsolodast hozott, ezért nem is volt kérdés sza-
momra, hogy ott kell lennem 2015-ben is. Azutan jott egy munka, melyet nem tudtam
az Ugyfelem miatt elhalasztani... és jott az érettségi eredmények kihirdetése, amikor a
nagy fiam mellett kellett lennem, félretéve a munkat... igy alakult, hogy a két szakmai
Coaching Camp nap helyett egyetlen estét tudtam Gardonyban télteni. Igen, sajnalom,
hogy kimaradtam egy sor workshopbol, eléadasrol. De mindenért karpotolt az a sok
szeretet és 6rom, amivel a kollégak fogadtak. Faradtan, egy er6s munkanap utan ér-
keztem, mégis annyi energiat kaptam, hogy maig tart a j6 érzés...

Persze melengetd érzés volt, hogy kdzben a kollégaim megszervezték és vezették a
Magyar Coachszemle kerekasztal-beszélgetését. Az orvos-filmrendezd, a marketing
szakember-coach és a fogorvos-ultrafutd ,lampagyujtogatasa” élénk beszélgetést
eredményezett. Vidamsag, 6szinte kivancsisag, érdekes valaszok, az élet értelme, a si-
kerrél és motivaciordl szolé eszmefuttatas mellett néhany filmrészlet tette szinessé az
estét. Igen, szivesen maradtam volna még egy napot... de egy anyanak néha masutt a
helye.

Ruszak Miklos

A tavalyi Coaching Camp igencsak magasra tette a lécet, ezért kivancsian vartam, hogy
az idei vajon atugorja-e azt. A program idén is szinvonalasnak igérkezett, szamos elis-
mert hazai coach tartott hasznos workshopot. A szervezdk ugy dontottek, hogy a ple-
naris el6adasok utan nem harom, hanem két részre bontjak csak a szekciokat, ami

nagyban megkdnnyitette a workshopok kozotti valasztast.

Nagyon jo volt latni, hogy a rendezvény szervezéi idén is nagy gondot forditottak arra,
ami a Camp célkitlzései kozott is szerepel, hogy minél érdekesebb és gyakorlatiasabb
workshopok legyen, amit a jelenlévé coachok hasznositani tudnak a mindennapi mun-
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kajuk soran. Kilon kiemelném
Sivo Imre és Szilagyi Miklds
Coaching etika cimU programjat.
Amikor el6szér olvastam a ci-
met, bevallom kicsit megijed-
tem, mert azt gondoltam, hogy
beszélunk kicsit az ICF etikai ko-
dexrdl, de tul sok Ujat nem hal-
lunk. Szerencsére nem igy volt. A
két vezetdedzo6 olyan szituacidk-
ba ,kényszeritette” bele a
coachokat, amelyekben valéban
elgondolkodtato és igen nehéz,
de életszer( helyzetek voltak, és
ha az ember ilyen esetekben
nem figyel, komoly etikai vétsé-

Y gekbe sodorhatja magat. Termé-

szetesen szamos ,el6adast” ki-
emelhetnék még, de ez vélemé-
nyem szerint sziikségtelen, mert
az idei Camp-en is csak olyan
vezetéedzok tartottak
workshopokat, akik — ha szabad
igy fogalmazni — tudjak, mitdl
doglik a 1égy.

Hogy Oszinte legyek nem is any-

nyira az érdekelt, hogy az a bi-
zonyos léc mennyire van maga-
san, rezeg-e, vagy konnyedén
megugorja az idei rendezvény,
hanem hogy ismét érezhetd lesz
-e az az inspirald legkor, ami az
el6z6 Coaching Camp-en koril-
vett minket. Szerencsére el-
mondhatom, hogy igen, és ez a
most mar évrdl-évre Gardony-
ban talalkozd szakmai tarsasag
egyre jobban &sszekovacsolodik
egy szakmai k6zdsségge.
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