Leni De GOEYSE

FERFI - NOI DINAMIKAK
A COACHINGBAN

eni De Goeyse Tréner-tandcsado személyzeti- és tehetségfejlesztés tertileten a
belgiumi KBC Bank és Biztositas intézetnél. Leni Lean-Coachként dolgozott ko-
rabban Budapesten, megcsillogtatva szamos kreativ eszkézt és modszertant al-
kalmazo, szines és Osszetett megkézelitését és mddszereit. A bankndl folytatott
coaching és tréning munkdjaban jelenleg kiemelt szakterliilete a 'Valtozaskezelés' és az
‘Innovativ/Kreativ Gondolkodas'. Leni egy nagyon dinamikus szérakoztatd-fejlesztd,
motivdtor, kreativ gondolkodd, out-of-the box facilitator, mesemondé és gondolatforrds.
Ez teszi lehetdvé, hogy a bankndl végzett teljes munkaidés munkdja mellett szabaduszo,

energetikus coachként is m(kd6djon, aki szereti a dolgokat picit masképpen megkdzeliteni.

Amikor megkaptam a felkérést egy cikkre (a fent emlitett témaban) ettdl a folydirattdl,
teljesen fellelkestiltem! Mennyire pompas ez! Orakon és érakon &t tudnék errél irni. Mi-
re a fejem teljesen megtelt mindenfélével, amit a témaval kapcsolatban gondoltam és
éreztem, alig siker(lt valamit kipréselnem a tollambdl.

Tehat azt csinaltam, amit gyakran szoktam, ha megrekedek valamiben. Utmutatast, ins-
piraciét kerestem. Fellapoztam par konyvet ezzel kapcsolatban, cikkeket nézegettem a
neten.

J6 nagy dumas vagyok, altalaban ami a szivemen, a szamon, egy percig nem habozok
kimondani, amit gondolok. Ez vajon tipikus férfi dinamika? Sztereotipia? Akkor mit gon-
dolnak errél? A ndék mindig az érzéseikrdl akarnak beszélni. Hm, igen, meglehet. de
képzeljek el, mennyire frusztrald lehet az, ha nem talaljuk meg hozza a szavakat. Ez is
férfias? Noies? Arrdl akarok beszélni, amit érzek, de nem talalom a megfelelé szavakat.
Vagy félek a keresett szavaktol? Félek annak a kdvetkezményétdl, ha kimondom Oket? A
noket tenyleg érdekli, hogy mit és hogyan mondanak ki? A férfiak tenyleg azt mondjak,
amit gondolnak, és akkor... ennyi? Ugy lezarva?

o BB Barennyire egyszerii lenne

Hogyan is latom én a férfi-n6i dinamikakat? Amig ezt jutattam, elbeszélgettem egy férfi
baratommal. ElImondtam, hogy a coaching gyakorlatom soran nem latok nagy kulonb-
séget, ‘miért’ is jonnek hozzam az emberek. A férfiak és a n6k gyakran ugyanazt a dol-
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got keresik, amikor hozzam fordulnak. Bizonytalanok magukban, az életiikben, dontése-
ikben, munkajukban, kapcsolataikban. Szamtalan szinten és moddon szeretnének
‘sikeresek’ lenni. A baratom masképpen gondolta: “Ellent kell mondanom. Munkam so-
ran azt latom, hogy a férfiak régton a targyra térnek, és amolyan ,Ne kamuzzunk, ha-
nem csinaljuk!” hozzaallasuk van. Ett6l kevésbé pontosak és kicsit nemtorédomaok lesz-
nek. A nék viszont altalaban bizonytalanabbak munkajukat illetéen, féleg, ha valami Gjat
akarnak megprobalni. Végiggondoljak a dolgokat, mieldtt cselekszenek. A nék sokkal
hamarabb fedezik fel a hibakat, és sokkal pontosabban dolgoznak.”

Es megérkeztiink, hiszen valdjaban ez a kérdés, nem?

Van, ami tipikusan jellemzé a férfiakra, van, ami meg a nékre?

Vagy tényleg ‘dinamikakroél’ beszéliink, és a férfiaknak és a néknek is lehet egyarant?

Az olyan nagy cégeknél, mint amilyennek én is dolgozom, altalaban j6 egyensulyt bizto-
sitanak a férfiak én nok kdzott bizonyos poziciok esetében egy program elinditasaval. A
legtobb ilyen program tartalmazza a kdvetkezdket: kvota (x% nét kell alkalmazniuk bi-
zonyos szinteken), egy mentoring program (legféképpen a vezetdi készségekre foku-
szaltan), megbiznak valaki kilsést, hogy coacholja 6ket ‘gender témaban’, és gyakran
0sszehoznak egy belsé kozdsséget, akik mindenféle nemekhez, sokszinliséghez kapcso-
16d6 tevékenységet tiznek ki célul. Es mindegy, hogyan csdrjiik-csavarjuk, (meglatasom
szerint) e programok leginkabb arra jok, hogy ‘kipipalhassuk’ ezt is. Megmutathatjuk
kifelé, hogy van ‘gender programunk’. Arra figyelve, hogy meglegyen a kvéta, nem pe-
dig az 'egyént’ tamogatva karrierjében.

‘. Es akkor ideértiink,
a coachinghoz...

Id6nként fel-felbukkan valami, behozva ezzel a férfi-n6i dinamikakat, és ezt nagyon ér-
dekesnek talalom. Mint ezt is.

A ‘férfi-noi jaték’ 88 kartyabdl all. Minden kartyan szerepel valamilyen férfi vagy ndi tu-
lajdonsag. E tulajdonsagok 4, munkahoz kapcsolédo (fontos) teriiletre vannak besorol-
va: Csinal-Létezik, Gondol-Erez, Elvalaszt-Osszekapcsol, Formalo-Inspiralo.

Magaban véve a jaték az egyén 6nképét jeleniti meg; ugy mikdodik, hogy a jaték tukrot
tart, és ez néha nagyon konfrontal6 hatasu. Ha coachingban alkalmazzuk ezt a jatékot,
akkor felfedhetlink érték mintazatokat, amik lehetéveé teszik az lgyfél szamara, hogy
megismerje a mélyebben rejlé motivacidikat és értéket.

Coaching praxisomban gyakran kimozdulok az lgyféllel, és sétalunk egyet a természet-
ben. Megkérem, hogy keressen valamit, ami megragadja a figyelmét, és koncentraljon
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arra. Miért ezt valasztotta? Mi tlnik fel rajta? Mit érez, amikor ezt nézni? Gyakran a ter-
mészet maga lesz a tiikor (éppugy, mint a kartyak), amiben meglathatjak tehetséguket,
frusztracidjukat, motivacidikat és/vagy értékeiket.

Egy masik kapcsolddas a coachinghoz a ‘vizualizacid’. Ha az Ugyfél megtalalta a
coaching soran megvalaszolandé kérdését és az elérni kivant célt, akkor alkotunk vala-
mi megfoghatdt, valami erével bird képet, ami folyamatos emlékeztetéként mikodik.
Ez lehet egy szimbdlum, valami a természetbdl, de lehet egy kartya a jaték paklijabdl,
amire jobban oda kivannak figyelni, és ‘latni" milyennek szeretnék ezt a jovoben. Tehat
megfesthetik, készithetnek egy kollazst, megirhatjak, vagy készithetnek valamit kint a
természetben. Gyakorlatilag MEGTEREMTIK ezt a kivant jovot, ennek megvaldsitasa és
lathatova tétele egy nagyon erds lépés elére.

Lentebb lathatd egy, a természetben késziilt példa. A TE természet kollazsod. E darab
minden része a Te egy részedet képezi, jelenti. Es az errél valds beszélgetés nagy meg-
latasokat ad az tgyfélnek.
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