Interju DARA Péterrel

AMIKOR AZ ALARC
LEHULL

Dara Péterrel az MTA-n megrendezett ,Ertékmegérzés
generaciokon at - észinte parbeszéd a felelés csaladi
vallalkozasok utddlastervezésérdl” esemény utan dl-
tink le beszélgetni a férfi-ndi szerepekrdl, dinamikak-

rol, alarcokrol...

Magyar Coachszemle: Mi jut eszedbe legel-
sore a férfi-noi dinamika kapcsan?

Dara Péter: Leginkabb a szerepek. Ki mit jatszik éppen. Altalaban vezetékkel dolgo-

zom. Koztik sok nével. Nincsenek konnyl helyzetben. Sok frusztraltsagot latok naluk,
aminek jelentds része az elvarasoknak vald megfelelési kényszerbdl, illetve dnismeretik
hianyossagaibol fakad. Sokuk férfiasabban viselkedik a férfiaknal. Mi a j6 minta, szerep
igazan? Kinek, mi a j6? Mi az elvaras vellik szemben? Van-e egyaltalan, vagy csak elkép-
zelik maguknak?

De az elézéekben mondottak igazak a férfiakra is. Ok sincsenek kénny( helyzetben.
Mert mi van akkor, ha egy ferfi érzelmeket mutat? Az egy ndi attitid, néi tulajdonsag?
Megengedheti-e  maganak, vagy  akkor romba dol a nimbusza?
Mi van akkor, ha egy né néi szerepet vesz fel, “klasszikus” ndi attitGdot mutat? Helyt tud
-e allni a férfiak kozott, vagy “elférfiasodik”, sét tulzasba is viszi a férfias viselkedést,
mert azt gondolja, hogy igy tud megfelelni...

Ki tmaszt ilyen elvarasokat a férfiakkal és a nékkel szemben? Eszreveszi-e magardl bar-
ki is, ha tullendul egyik vagy masik oldalra, vagy van-e egyaltalan olyan norma, amit ko-
vetni kellene e téren, el kellene jatszani az annak val6 megfelelést? Vagy adhatnank on-
magunkat, amilyenek vagyunk? Férfias vagy ndies... ezzel szembesiilok rendszeresen.

24




MC: Munkahelyi kornyezetben, tagabb érte-
lemben?

DP: Amikor egy nd azt mondja, hogy helyt kell allnom otthon is és a munkahelyen is,

aztan kiderll, hogy szamara a karrier fontosabb, mint a csalad... Akkor vajon ez férfi
vagy noéi attitid? Férfiként vagy noként viselkediink-e ilyenkor? Hol vannak azok az év-
ezredes szerepek, amik kialakultak? Van-e helye a mai vilagban a férfi és a ndi szere-
peknek, viselkedésnek egyaltalan? A korabbi egykeresés csaladmodell mellett/helyett a
tobbkeresés modell nyert teret. De minek a rovasara? Helyt lehet allni minden tertle-

ten egyforman? Vagy ez csak illuzi6?

Ugy érzem, hogy atesiink a 16 tuloldalara. Bar minden valtozik, a férfi és a néi szerepek,
viselkedés terén sok ezer év alatt kialakult dolgokat akarunk egyik pillanatrél a masikra
megvaltoztatni.

Alig latok olyan vezetdt, aki ma 6nmagat adna. S ez elképeszt6 frusztraltsagot okoz na-
luk, aminek okat viszont alig-alig értik. Dobbenten szembesildk azzal, hogy mikdzben
néi vezetdk kozil sokan azt varjak, hogy kornyezetiik néként tekintsen rajuk, viselkedé-
sikben keményebbek, hatarozottabbak, gatlastalanabbak, s sok - régebben a férfiak-
nak tulajdonitott - tulajdonsagot vesznek fel annak tudataban, hogy igy lehet csak
helytallni. Ki mondta ezt nekik? Miért ne hasznalhatnak a régebben a néknek tulajdoni-
tott praktikakat, az empatiat, az érzelmeket, az intuiciét, a tobb teriletre valé fokusza-

las képességét stb.?

Ugyanakkor mi van, ha egy férfi hasznalja utdbbiakat? Ra is furcsan tekintenek.
Van-e egyenléség a kettd kdzott? Van-e olyan, hogy férfi vezetd és néi vezetd? Vagy
csak jo vezetd van? Szamos kérdéssel talalkozom... J6 megoldast viszont alig-alig latok.

MC: Munkad soran mennyire érzed, hogy ez
hat rad, befolyasol?

DP: Maximalisan érzem. Azon kevesek kézé tartozom, aki azt csinalja, azzal foglalko-

zik, amit szeret, és ahhoz, hogy ide eljussak, nagyon sok valtozast kellett atélnem, meg-
dolgoznom érte. Sokszor vérrel, veritékkel. Rengeteget tanultam, s tanulok. De kevésbé
konyvekbdl, mint inkabb tapasztalati Uton. Minden nap, minden tgyféltdl, minden be-
szélgetésbdl, minden szituaciobdl viszek el magammal valamit, amitdl tobb szeretnék
lenni.  Feldolgozom ezeket, magaméva teszem &ket. En igy fejlédem.
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Amikor latom velem szemben az lgyfelet dilemmajaval kiszkodni, az vajon csak az 6
problémaéja, vagy az enyém is (volt)? En mit tennék (tettem) a helyében? Hogy oldanam
(oldottam) meg? Miért probléma ez neki? Es nekem miért (volt) probléma? Nem gon-
dolom, hogy tokéletes vagyok — sokakkal ellentétben —, de elgondolkodom azon, ho-
gyan lehetnék jobb. S teszek érte rengeteget...

Talan emiatt is nézem érdeklédve, hogy sok ember kvazi “vegetativ” allapotban is tud
létezni, a tudatossag kizarasaval. Fogalma sincs, hogy mit és miért csinal, miért gy hat
ra a kornyezetébdl barmi is, s ezzel milyen hatast gyakorol masokra.
Az modfelett felkelti az érdeklédésemet, amikor azzal talalkozom, hogy meglett, nagy
tapasztalatu, diplomas, értelmiségi emberek azt gondoljak, hogy ha egy vezetdi szere-
pet felvesznek, hosszu idén keresztil eljatszanak, az nem hat a maganéletiikre. S fordit-
va is. Miért gondoljak, hogy nem visznek be semmi a hétkéznapokban a munkajukba a

maganéletikbdl?

MC: Mondasz erre par példat?

DP: Megdobbenté példaul, hogy az a visszajelzés, amit sokszor télem kapnak életiik-

ben el6szér ezek a tapasztalt, meglett emberek, az mennyire szemfelnyit6 tud lenni. Es
hogy nem lattak példakat maguk el6tt, hogy lehetne ezt masként is csinalni. llyennel
sokszor szembesultem idén. Friss élményeim egyike, amikor a férfias ndi vezetd két lab-
bal tapos a beosztottjain, macsébbnal macsdbb viselkedést vesz fol, mert szerinte igy
tud megfelelni az lizleti életben. S ugyanigy viselkedik otthon is. Eszre sem veszi, hogy
mit okoz ezzel. S amikor ezzel szembesitettem, el6szor tagadta maga el6tt is. Majd sir-
va fakadt. Hosszu id6 utan elészor mert gyenge lenni...
Mibdl gondolja, hogy ezt kell csinalni, amit 6?7 Nem ugy tlnik, hogy lathatott olyan ndi
vezetdt mintaként, aki néi praktikakat alkalmazva - élve, és nem visszaélve azzal - n6-

ként megnyilvanul.
De a masik nem képvisel6i kozil is volt esetem. Olyan férfi vezetd, aki haklisabb,

hisztisebb volt, mint nagyon sok esetben mint a hélgyek azokon a bizonyos napokon.

Csak ezt neki még senki sem merte elmondani, visszajelezni...

MC: Sarkitva, hogyan latod? Inkabb elony-
ként vagy hatranyként hasznaljak, szenve-
dik el ezeket a dinamikakat?

26




DP: A legtobben sehogy. Nincsenek tudataban annak, hogy miként viselkednek, s vi-

selkedésiikkel mit mutatnak, miként hatnak az emberre. A ndk és férfiak egyarant hia-
nyoljak, hogy nem kapnak elegendé visszajelzést Gnmagukrél (ezt mértem is 2010-ben
és 2014-ben a "Hogyan dont a dontéshozo?” kutatasomban), de a kérdés az, hogy ha
valaki megprobal nekik visszajelzést adni, azzal mit kezdenek?

A kozelmultban 35 vezetdvel dolgoztam egy nagyvallalatnal. Vezet6i audit keretében
személyiségdiagnosztikai eszkdzzel megmeértem viselkedésuket, tehetségiket, kompe-
tenciaikat, motivaciojukat, majd négyszemkozti beszélgetésben visszajelzést adtam ne-
kik, megmutatva, hogy milyenek. Sokuknak leesett az alla! llyenek hangzottak el: ,50
éves multam, és nekem még senki nem mondta, hogy én ilyen vagyok. Miért nem
mondtak?”. Aztan kidertlt, hogy mondtak. Csak nem akarta meghallani.
Vagy ilyen reflexiot kaptam ,Egyébként 20 éve dolgozom ezen a munkahelyen, de még
senki nem mondta a képembe, hogy ne igy csinaljam, ne igy viselkedjek. Mert igy uto-
lag 6sszerakva nem igy kellett volna csindlnom. Ehelyett azzal kellett volna foglalkoz-
nom, amiben jé vagyok, azokat az eszkdzoket kellett volna hasznalnom, ami egyébként
bennem van. De egyaltalan nem hasznaltam, mert mast lattam helyette, és én is Ugy
prébaltam csinalni...”

Azzal tisztaban kellene lenni, hogy milyenek is vagyunk valojaban, de ugy latom, na-
gyon kevesen vannak, akiktdl Oszinte visszajelzést kapunk. Talan ezért is dobbennek
meg az enyémtdl, amikor kertelés nélkul fogalmazok.

MC: A nagyon kevesen, azt kortilbeliil mit je-
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lent? Mennyire latsz olyan példat, aki jol, tu-
datosan tudja ezt hasznalni?

DP: Mashonnan kézelitem meg a témat... Azzal az eszkozzel, amivel dolgozom, mé-

rem az emberek motivacidjat, az értékrendjét, hogy mi fontos nekik, mi hajtja igazan
Oket. Hét érteket azonositottak be a kutatdk. A visszajelzés soran kérem az érintettnek
vezetdt, hogy itt van ez a hét érték, olvasd el a magyarazatot, majd valaszd ki, mi az a
kettd, ami a leginkabb hajt kozilik. Az elmult években a nadlam megfordult vezetédk
70% nem tudja a sajat értékrendjét, a sajat motivaciéjat egyértelmlen azonositani az
elé tett listabdl. Egy résziiknek fogalma sincs, hogy mi hajtja, hogy miért kel fel és megy
be dolgozni, miért teszi a dolgokat nap mint nap. Ha a sajatjat nem ismeri, ha sajat ma-
gat nem ismeri, akkor honnan tudna a munkatarsat és az 6 motivaciojat megismerni?
Hogyan tud veliik eredményesen dolgozni, s az egyik legfébb vezetdi feladatként sza-
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mon tartott motivalast véghezvinni? Hogyan tud igy eredményesen és Gszintén vissza-
jelezni? S 6k messze nem az atlag. Ok atlagon feliiliek, ugyanis szembenéznek énma-
gukkal. Az atlagos vezeté - mar ha lehet ilyen hasznalni - ugyanis nem vesz igénybe
sem coachot, sem egyéb vezetdfejlesztési lehetéséget. Az operativ tevékenységgel
foglalkozik, sok esetben tulél, naprol napra kiizd a feladatokkal.

Kellene tdbbet foglalkozni magunkkal? Természetesen. Hajlanddak vagyunk? Majd ha
elkild a fé6n6kdm, a tulajdonos, akkor majd elmegyek valamilyen képzésre... Ha majd
kapok egy coachot, mert 'kell neked egy coach’, akkor majd elfogadom, de akkor is
nydgvenyeldsen...

Sajnos ma azok a kivételes vezetdk, akik maguktol kezdenek el barmilyen fejlesztést
onmagukon, akik tudatosan kezdenek el foglalkozni magukkal, akik kiilonb6z6 Otlete-
ket, mintakat eseteket keresnek, hogy masok hogyan csinaljak, masok min mentek ke-
resztll. Akik nem elégszenek meg a helyzetiikkel, hanem jobba akarjak azt tenni. Azt
gondolom, hogy szerencsés vagyok, mert az tigyfeleim tulnyomé része nem masok al-
tal lett kiildve hozzam, hanem &nmotivaltan, maguk keresnek fel, hogy valtoztassanak
valamin, jobbak legyenek, meghozzanak egy donteést, kilabaljanak egy helyzetbdl.

MC: Rendszeresen kutatod Is a témat...

DP: Rengeteg kutatast csinaltam az elmult években. Nézem a vezetdi problémakat,

amikkel kiizdenek, és hogy milyen megoldast keresnek ra, hogy szerintik mi a megol-
dés ra. Erdekes szembesiilni azzal, hogy a problémakra nem azt hozzak megoldasként,
ami a tényleges megoldas lenne... inkabb csak felszint simogatjak. Hogy mennyire nem
ismerjik magunkat? A mar emlitett dontéshozdi kutatasban ezer vezetd vett részt leg-
utoljara. Sajat magukrol adtak képet. Olyan allitasokat fogalmaztak meg magukrol,
amibdl latszik, 6sszekeverik az almokat és a realitast. Hogy milyenek valojaban és mi-
lyenek szeretnének lenni. N6k és férfiak egyarant. Kellene foglalkozni magunkkal tob-
bet? Szerintem igen. Szerintem sokkal tébbet.

MC: Véleményed szerint mi az elso lépés?

DP: Hogy hol kellene elkezdeni? Ez egy szakmailag is érdekes kérdés szamomra. Ovo-

daban? Vagy még el6tte? Kellene visszajelzést adni a gyereknek? Nem csak negativat,
pozitivat is? Kellene fejleszteni a személyiségét? Oriasi problémakat latok a vezetoknél.
Olyan mintakat kapnak sziloktdl, tanaraiktdl, ami a vezetdk életiikre is megddbbentd
modon kihat. Azért leszek maximalista, mert sulyos elvarasai voltak a szileimnek, igen
kemény elvarasok, és soha nem feleltem meg nekik? Azért alazom meg a dolgozokat, a
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munkatarsaimat is, mert ezt lattam mintaként, hogy ez a jo, hogy nem kell emberként
banni vellik? Azért vagyok kishitl, 6nbizalomhianyos, mert sose volt sikerélményem, il-

letve a sikereket nem tudtam megélni?

Amikor visszajelzést adok coachként, akkor nyilvan nem feltétlentl pozitivumként fo-
gadjak elsoként, egyfajta sokkhatasként éri Oket, de elgondolkoznak rajta. Miért is van

ez igy? Miért is latom én igy ezt? Vajon csak én latom vagy masok is lathatjak rajtuk?

MC: Ha nem egyénekkel, hanem eqy szerve-
zettel, csapattal, vagy csoportos fejlesztés-
ben dolgozol, akkor mennyire kapnak hang-
stlyt ezek a szerepek, energiak?

DP: Latom sokszor, ahogyan kilonboz6 eszkdzokkel a vallalati kultdra részévé prébal-

jak tenni, hogy a cégen belll legyenek minél tobben hdlgyek. A kérdés szamomra, hogy
valoban a tehetségesek keriilnek a megfeleld helyre, vagy a nemiik dént? Ha az el6bbi,
akkor nincs gond. De ha az utobbi... Az egy masik kérdés. Azt mondom, hogy a vegyes
kdzeg jot tesz mindenképpen. Azt latom, hogy a homogén kozeg, akar férfi, akar néi, az
nem mukodik tulzottan eredményesen hosszu tavon. Ugyanakkor, amit az egyik félnek
eltlrok, azt sok esetben a masik félnek nem. Tehat amit egy férfinak elnézek, azt egy
nének nem nézem el, és forditva is igy van. Amit egy férfi ki tud hasznalni a személyisé-
gével, azt egy né nem tudja kihasznalni sok esetben. Es vica versa. Latok ebbdl adéddan
kialakuld konfliktusokat, hogy ¢ megteheti, én nem tehetem meg. De a fejétdl buzlik
mindig a dolog, azaz hogy az els6 szamu vezeté mit enged meg. Azonos elvarasaim
vannak mind a férfiakkal, mind a nékkel szemben, vagy nem? Ez sokkal inkabb problé-

mat okoz, mint 6Gnmagaban a nemiség.

MC: Erre Is tudnal esetleg példat emliteni?

DP: Hogy lattam-e jo példat, a sajat nemével, a sajat személyiségével jol dolgozd veze-

t6t? Almaim vannak... Szeretnék egyszer egy olyan szervezettel dolgozni, amit egy kariz-
matikus vezetd vezet, mindegy, hogy férfi vagy nd, aki nem visszaél a hatalmaval, nem
visszaél azzal, amit kapott a tulajdonosoktél, vagy vezetdtarsaitol, célt tud talalni a szer-
vezetnek, a cél mellé tudja allitani az embereket, mind a néket, és mind a férfiakat, és a

cél elérése érdekében tudja 6ket motivalni, és a teljesitményt elérni vellk. Figyellink-e
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egymasra? Figyelek-e férfi vezetoként arra, hogy egy ndnek esetleg mas a vagya, a
mozgatdrugdja, mas a személyisége, habitusa? llletve noként bele tudok-e helyezkedni
egy férfi vezeté vagy munkatars helyzetébe? Ezzel vannak fenntartasaim. A diskurzus,
az egymas kozotti kommunikacié sosem elegendd. A masikra vald odafigyelés alig-alig
lelheté fel. De amint latom, nem csupan vallalati, hanem tarsadalmi szinten vannak
gondok. A meg nem értettség, a konfliktusok mintha ebbél fakadnanak, meg sem pro-
balom a masikat megérteni, nem is érdekel, ezt akarom, ez van, csinald! De hogy ez j6-
e neki, akarja-e, nem érdekel... De 6riilnék, ha valaki megcafolna...

MC: Noként nehezebb karriert épiteni, veze-
tonek lenni?

DP: Amint mondtam, sok néi holggyel dolgoztam egyitt, akik vezetd beosztasban

vannak. Eddigi tapasztalataim azt mutatjak, hogy kevesebben vannak, akik dnként akar-
nak karriert akarnak épiteni. A tobbségnek karriert kell épiteni, mert a kétkeresds csa-
ladmodellel tudja eltartani a csaladot, illetve a kornyezetik altal elvartakat teljesiteni.
Nagyon sokan otthagynak a poziciojukat, s akar vallalkozoként vagy részmunkaidében
csindlnanak valamit 6nmegvaldsitasként, ha a férjlk el birna tartani 6ket. Hogy mi kény-
szeritette Oket ebbe a helyzetbe? Ez egy valodi tarsadalmi nyomas? Vagy egy olyan el-
varas, amit csak én éreznek, képzelnek és nincs is ott valéjaban? Ki is varja el valéjaban,
hogy karriert épitsek, ki is varja el télem, hogy valamilyen utat jarjak be, akarom-e ezt
én igazan? Es mi az 4ra? Meglehetésen sok olyan holgyet lattam mostanaban, aki elért
valamit, valamilyen vezetdi poszton. Es amikor széba keriil a csalad kérdése, akkor el-
torzult az arcuk, grimaszokat vagtak, mert sokukat fajdalmasan érinti a megfizetett ar.
Bar egy "egészséges” személyiségu férfi sem szivesen dolgozik a nap 24 o6rajaban csa-
ladjat csak hétvégén latva...

Az elmult években nagyon sok 35-45 év kozti vezetdvel dolgoztam, aki most gondolja
at, miért is kell azt csinalnia, amit csinal. Holgyek és férfiak egyarant. S aztan dontést
hozva kezdenek teljesen Uj dologba... Holgyeknél ez akar hamarabb is bekdvetkezik,
amikor a kisgyerekekkel otthon vannak, és elgondolkoznak, hogy vissza kell-e mennitk
a taposomalomba. Uraknal ez egy kicsit késébb van. Amikor mar letettek valamit az
asztalra. De az ar magasnak bizonyult. Biztos hogy ezt kell csinalni, folytatni tovabb? -
teszik fel a kérdést. S itt jutunk el ismét a személyiséglikh6z és a tehetseglikhdz. Mi az,
ami személyiségemhez, férfi vagy ndi mivoltomhoz igazan illeszkedik, miben vagyok
valdjaban tehetséges, s mi az, amit Ugy csinalhatnék, hogy jol érezzem magam benne,
nem masok elvarasainak felelve meg, hanem harmoniat élnék at életemben...
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MC: Hova vezet ez véleményed szerint
hosszu tavon?

DP: Tudod hanyan vannak, akik mar szinte mazochista, 6npusztit6 médon vetik magu-

kat bele a "karriercsinalasba”? Az ok tobbnyire az, hogy csak ebben lelnek sikerélményt.
A csaladi életben nem. Mar ha van csaladjuk. Ha talaltak maguknak part, illetve ha még
nem valtak el. A munkaba beletesznek egy csomo energiat, maximalistaként élnek, de
mindezt elfelejtik beletenni a csaladjukba, a férfi-néi viszonyokba. Hogy otthon is kelle-
ne adni valamit, ahhoz, hogy kapjak? A hazassagok tébb, mint 50 szazaléka valassal
vegzodik.

A coachingra is sokkal kevésbé lenne sziikség, ha lenne otthon valaki, aki szeret, s 6szin-
te visszajelzést ad, hogy ezt j6l csinalod, ebben hibaztal, ezt masként is lehet értelmezni
vagy miért nem ezzel foglalkozol... De ehhez egy olyan tars kell, aki tamogatja, segiti a
partnerét, a javat akarva.

Erdekesség, hogy a kapcsolatban élé vezetd beosztasu ligyfeleim 80 szazalékanal el-
hangzik az a mondat, hogy igen, a férjem vagy a feleségem mar évek 6ta mondja,
hogy... Mondja. De nem figyelek ra. Nem figyelek oda, nem veszem figyelembe. Ugyan-
ezt mondom sok esetben én is, ugyanezt jelzem vissza a férj és a feleség informacioitol
fuggetlenil, de nekem inkabb elhiszik, mint amit évek éta hallanak otthon. Miért nem
vagyunk képesek jobban odafigyelni egymasra? Sokkal harmonikusabb és boldogabb
lenne az életlink, sokkal kevésbé menekiilnénk a munkankba. Hogy hova vezet ez? Szét-
hull6 csaladokba, munkamanias fonokokbe, akik - mivel csak a munkaban lelik 6réomu-
ket - széthajtjak a munkatarsaikat is, amitdl széthullnak a csalddok. Ez egy 6rddgi kor.
Mi lesz ebbdl? Hany olyan vezet6t latsz, aki harmoniaban éli az életét, és nem csak a
munka az egyetlen 6romforrasa, hanem megtalalja ezt a maganéletében, otthon is?
Szerintem ez lenne a legfontosabb az életben.

MC: Ha jol hallom, nem keritesz akkora fe-
neket ennek a noi-férfi szerepeknek, dinami-
kanak, hanem sokkal komplexebb képben
gondolkodsz errol?

DP: szerintem van mostanaban egy csomo divatos téma, amivel jol lehet takardzni,
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amivel el lehet fedni problémakat... Példaul a generaciés kilonbségek. Eddig is masok
voltak a kilonb6z6 generaciok. Akarcsak a nok és férfiak.
Szamtalanszor latok ra példat, hogy ott a probléma, de nem azt prébalom megoldani,
hanem elfedem valamivel, mintha megoldottam volna, mintha foglalkoztam volna vele.

De meddig vezet ez eredményre?

Nem azzal foglalkozunk, nem azt nézzilk meg, ami megoldana a problémat. Nem azt
oldom meg, hogy rossz helyen vagyok, nem olyan helyen, ami passzol a személyisé-
gemhez, ahol jol érzem magam, nem azzal foglalkozom, ami a tehetségembdl adédna,
amit jol és kdnnyen meg tudok csinalni.
Bizonyos értelemben a férfi és néi téma is ilyen teriilet. Nem azt mondom, hogy nincse-
nek kilonbségek, a kérdés az, hogy akkorak-e, amekkora feneket keritlink neki...

MC: Nagyon tomoritve, vajon merre van a
kiut? Az onismeret és annak tudatositasa?

DP: Az 6nismeret egy kemény munka. Ja kemény? Akkor passzoljuk. Foglalkozzunk

inkabb az operativ feladatokkal. Menekiljiink a szakma munkaba. Probaljunk latvanyos
eszkozoket talalni. Az egyszerlbbnek tlnik. Szuper. De hova fog ez vezetni? Meddig
tudod ellatni a szakmai feladataidat?
Ugy szoktam fogalmazni, hogy tudatosan 6szténds vagyok. Rengeteg munka aran pré-
balom jobban és jobban megismerni magamat. Ennek eredményeként egyre jobban
hagyom érvényesulni Osztoneimet, de mindezt tudatosan.
Elindultam egy Uton. Latom, hogy mit lehet elérni. Honnan hova lehet eljutni. S latom,
hogy mennyi eréfeszités kell hozza. Nem jon magatol az eredmény. Erét kivanok ma-
soknak is. Hogy el merjenek indulni 6nmaguk megismerésének utjan... Van értelme.
Jobb lesz téle.

MC: Olvasoink nevében is koszonjiik vala-
szaidat!

? Az interjut Csetneki Csaba

készitette
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