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itkan kezdek uUgy egy konyvrdl irott recenziot, hogy tomor és szakmailag
hangsulyos tartalmat ajanlok. Raadasul azt is be kell [atnom, hogy a kiilsé né-
ha csal: a vékony kotet és a cimben rejlé bevezetés szd bizony ellentmond a
tartalmi gazdagsagnak.

Dr. Oliver Konig, Dr. Karl Schattenhofer Bevezetés a csoportdinamikaba cim( tudo-
manyos alapossaggal megszerkesztett kdnyve a csoportdinamikai ismeretek rendszere-
zésére invitalja az olvasot. Ravilagit arra, hogy a tarsas élet alapvetd egysége, formaja a
csoportban vald létezés, mely azonban az utobbi évtizedekben jelentds valtozasokon
megy at. Az egyén fontossaganak erésodése, az élethelyzetek pluralizalddasa, valamint a
hagyomanyvesztés — fogalmaznak a szerzdk az

elészéban — ideiglenessé teszik a valahova tarto- —

zast, ami egyre nagyobb rugalmassagot kovetel

Oliver Konig Karl Schattenhofer

Bevezetés e
a csoportdmamlkaba

meg az egyénektdl. Uj, helyzetfliggd szabalyok,
mas szabadsagformak és kényszerek teremtédtek,

melyekre egyéni valaszok adjak meg az életben
valé boldogulasra a lehetéséget. igy van ez a
munkahelyi csapatok, csoportok esetében is: az

egyuttmuakodés, a rugalmassag minden projektben
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elvarasként, kényszerként jelenik meg, s egyre na-
gyobb a lehetéség és késztetés arra, hogy az

egyének részt vegyenek a csoport mukodésenek

és szabalyainak alkalmazasaban. 5"
A kotet igen roviden és veldsen tér ki a csoportdi-
namikaval foglalkozé szakirodalomra, visszautalva Kurt Lewin, illetve pszichodrama vala-
mint szociometria tekintetében Jakob Moreno munkassagara is.

A két, kutatoként, gyakorlati szakemberként és képzoként egyarant sokéves tapasztalat-
tal bird szerzé a kotetben elsésorban a kiscsoportokban zajlé folyamatok tudomanyos
kutatasara, illetve a szocialis tanulas folyamatara, mint csoportdinamikara kivan ésszpon-
tositani.

A tankonyvként is jellemezhetd kotet a csoport definicidja utan kitér a team, mint a cso-
port kllénleges formajanak ismertetésére. Mindezt tarsas és tarsadalmi rendszerbe
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agyazva teszi, mikdzben erdsen tagitott megfigyelési zonaval dolgozik. ,Ahhoz, hogy
megértsiik, mi is egy csoport lényege, érdemes megfigyelési sémankat ugy kitagitanunk,
hogy abba beleférjen a csoport dinamikdja, az erdk jatéka, a sajatos belsé élet és egyedi
vonasok is.” (19.0.)

A csoport vizsgalatanak szempontjait a szerzék horizontalis és vertikalis metszetre bont-
jak, ezen beliil elemzik a kllsd és belsé kdrnyezet, valamint a lathato és a rejtett sikok
szerepét. Teljes fejezet szol a csoportdinamikai térrél és a csoportnormakrol, szerepek-
rol is. Mindez mély tartalommal, tudomanyos és szakirodalmi hivatkozasokkal. A cso-
portfolyamatok cim( fejezet kitér az észlelés valamint az integralodas és differencialddas
fejlodésére, és ismerteti ennek fazisait. Az igazan tanulni vagyoknak gyakorlati munka-
modszereket ad at, kitér a csoportdinamikai dizajnokra is. A tréneri szerep tokéletesité-
séhez a szerzdk lefektetik a csoportdinamikai munka alapelveit. Igen lényegre toréen
fogalmaznak a strukturaltsag, a folyamat, a reflexiok témakorében, de 6sszefoglaljak a
visszajelzés szabalyait is. A tréner szerepét boncolgatva olyan kérdésekre keresik a va-
laszt, hogy lehet-e iranyitani a csoportokat, s ha igen, hogyan? Mikor kell intervenialni?
Mikor nem? A tréneri, csoportvezetdi szakmai ajanlasok mellett a csoportmunka vezete-
séhez sziikséges szocialis kompetenciakat is taglaljak. Az Gnmagam és masok észlelése
mellett olyan szakkifejezéseket részletez a kotet, mint az Onkifejezés, az dnbizalom, a
spontaneitas vagy a szerep-flexibilitas, az érzelmi stabilitas és a terhelhetdség.

A két német szerzd tudasmegosztd kotetének fejezetei a csoportdinamika irant szakmai
tudasvaggyal birok szamara lesznek élvezhetdk. A tankdnyvi tomorséggel és pontossag-
gal, tudomanyos igénnyel megfogalmazott fejezetek mindegyike logikai egységet alkot,
sallangmentes tudast kdzvetit.

A magyarul el6sz6r 2014-ben megjelent kotet kiildnlegessége, hogy Snir Péter a magyar
viszonyok kozti csoportdinamikai tréningekrél és T-csoportokrél ad dsszefoglalast. A
szintén szakirodalmi hivatkozasokkal és az el6z6 fejezetek tudomanyossagahoz méltéd
torténeti attekintéssel a Konig és Schattenhofer altal megfogalmazott elmélet hazai al-
kalmazasara kaphatunk ralatast. A Magyarorszagon meghonosodott T-csoport jellemzo-
it a célok és hatasmechanizmusok szempontjabdl elemzi a szerzd. A keretek és szaba-
lyok ismertetése mellett az olvaso betekintést kaphat a tréner szerepérdl, feladatardl, va-
lamint a médszertanrol. Snir Péter a fejezet végén Osszefoglald tablazatban rendszerezi
a csoportdinamikai tréning és a T-csoport jellemzdit. A logikus felépités segiti az attekin-
tést a hangsuly- és idébeni, tematikai valamint tréneri szerepet érint6 kilonbségek felfe-
désében.

JO szivvel ajanlom a kotetet minden szakembernek, aki mélyebb tudasra vagyik a cso-
portokkal valé foglalkozast érintden. A rendszerezett, tudomanyos igény( és tomor tar-
talmu kotet inspiralo lehet egy csoportdinamikai tréning elkezdésére, vagy annak kiséro-
jeként elméleti tudasbazist biztosit. Ki kell viszont abranditanom azokat, akik kénnyed,
ismeretterjesztd attekintésre vagynak, mert ez a konyv a csoportdinamikai tudas extrak-

tuma.
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