ZAMBO Anita

MINDENT, DE AZONNAL?!
AZ Y GENERACIO ES A TUDAS VILAGA

tudas megszerzése manapsag mar nem csak az iskolakhoz, képzdintézmé-
nyekhez kotott, az internet egyre szélesebb korben vald elterjedésével, elér-
hetdségeével és alkalmazasaval Ujabb és Ujabb szinterek nyilnak meg, ahol az
arra vagyok sok mindent tanulhatnak meg; sajatithatnak el tudast, ismerete-
ket, fejleszthetik magukat, vagy csak egyszerlien hozzaférhetnek a sziikséges adatokhoz.
Mindebben nagy elénnyel indulnak az Y generacid tagjai, a sokat emlegetett digitalis

vilag bennszilottei.

Errél kérdeztiik meg a velliink dolgozo, hatalmas segitséget nyujtoé Y-os gyakornokunkat,
kollégankat, akinél jobban senki nem érintett a témaban, hiszen pont a fentiek miatt
csatlakozott hozzank. O pedig bevonta diaktarsait, baratait is ebbe az eszmefuttatasba,
és a valaszokbdl kivonatolta a legfontosabb meglatasokat és véleményeket.

Ime, els6kézbdl tudas megosztva:

A munkaerdpiacon egyre nagyobb szerepet vallald Y generacié tagjai mas értékeket tar-
tanak fontosnak, mint az id6sebb generacio tagjai. Az Y generacié tagjai viszonylag ha-
mar, mar fiatalon megismerkedtek az internet vilagaval. Gyorsabb és modernebb vilag-
ban nottek fel, és talan ezért is hajlamosak a 21. szazad technikait és lehetdségeit alap-
vetonek tekinteni. Az Y generaci6 szocializacidjara, tanulasi lehetéségeire, munkamoral-

jara nagy hatassal volt és van az internet.

Ki szamit Y generaciosnak?
A mai napig nem létezik pontos meghatarozas arra vonagozéan, hogy tulajdonképpen
kik is tekinthetok az Y generacio tagjainak. Ez egyrészrdl a vilagban megfigyelhet6 kultu-
ralis kilonbségek miatt alakult igy, masrészrél az orszagok, régiok eltérd fejlettséqi,
technoldgiai szintje miatt. Nem vétiink hibat akkor, amikor azt mondjuk, az Y generacio
tagjait az 1976 és az 1995 kozott sziletettek alkotjak. Leginkabb az 1976 és 1980 kozotti
id6szakban figyelhetliink meg eltéréseket abban, hogy a kutatok mikorra teszik a gene-
racio-valtas idopontjat. A legtobb szakértd, pszicholdgus, szociologus és tarsadalomtu-

dos ebben az iddintervallumban hatdrozza meg a kezdeti évet. Itt ér véget az X genera-
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ci6 korszaka, ezért akik 1976 és 1980 kozott szilettek egy hatarvonalon mozognak, hol
ide, hol oda soroljak 6ket. Ezért is olyan nehéz egyértelmd savot huzni az X és az Y ge-
neracio tagjai kozott.

Hol kezdodik a valodi tanulas?

A valédi tanulas a gyakorlati munka soran torténik, ahol igymond beleshetnek a kulisz-
szak mogé, tapasztalatot, tudast szerezhetnek. Azonban ahhoz, hogy egy gyakorlat si-
keres legyen, elengedhetetlen az iskolai hattértudas is. Szilkség van elméletre ahhoz,
hogy a gyakorlatban értelmezni, elemezni tudjak az adott problémat.

Tobb gyakorlati, tapasztalatot atado éra megkdnnyitené a munkavallalast, ugyanis erre
a felséoktatasban jelenleg nem fektetnek akkora hangsulyt, mint amennyit az Y genera-
ci6 tagjai szlikségesnek tartanak.

Hatékony problémamegoldo képesség

Az Y generaci6 tagjai hozza vannak szokva ahhoz, hogy egyedil oldjak meg problémai-
kat. Az egyetemi képzés soran tobb szak is erre neveli a diakokat, akik egyénileg folytat-
nak  kutatomun-
kat. Eleinte ez ne-
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gyon hasznos és
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Ott és s 7 ' Multitask
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ban felkészilnek a akarom

mediat
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jobban helyt is
allnak. Végzettségtol fliggetlendl, az Y generacio tagjai tobb teriileten is megalljak he-
lylket. Sokan mas teriileten helyezkednek el, mint eredeti szakmajuk, am az ott szerzett
tudast igy is hasznositani tudjak. A sziléknek ez néha okoz némi fejtdrést, ugyanis 6k
nem igazan értik, hogy lehet az, hogy eddig gyermekiik x-et tanult, majd y-ban dolgo-
zik.

Tudasatadas, tudasmegosztas

Mondhatni az Y generacios tarsadalom multifunkcionalis. Egy idében tobb tevékenyse-
get is képesek elvégezni, elméletileg ugyanolyan hatékonysaggal. Talan ebbdl adédhat-
nak munkahelyi feszilltségek. A palyakezdés, Uj munkavallalas soran ugyanis probléma,
hogy az idésebb generacio tagjai nem, vagy kevésbé akarjak megosztani tudasukat a
fiatalabb generacio tagjaival. Megszerzett tudasukra sajatként tekintenek, és nem szive-
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sen osszak meg masokkal. Pedig a k6zos érdek
(egyéni és céges egyarant) ezt kivanna. Min-
denki jobban jarna a tudasatadassal, a cégek-
nek, szervezetnek ugyanis az a célja, hogy fej-
|6djon és sikeres legyen, ehhez pedig a tudas-
atadas, folyamatos tanulds, egylttmukddés
nélkilozhetetlen.

Tanulni, tanulni,
tanulni!

Manapsag nagyon divatos a 'lifelong learning’
kifejezés. Mindenhonnan azt kozvetitik, hogy
egy életen at kell tanulni, nincs megallas, folya-
matosan fejlédniink kell és tovabb kell képezni
magunkat. Az Y generaciora kiléndsen igaz a
'lifelong learning’ kifejezés. Sokan online tan-
folyamokon vesznek részt, képzik magukat a
végzettség megszerzése utan is. Kulonbozd
terlileteken prébalhatjdk ki magukat, és szert
tehetnek Ujabb és Ujabb tudasra.

A tudas, mint hatalom

Az Y generacio tagjai folyamatosan képzik ma-
gukat, nyitottak az Ujdonsagra. Nem gondol-
jak, hogy mindenhez értenek, viszont tudjak
hasznalni azokat a rendelkezésre allo technolo-
giakat, ami ahhoz sziikséges, hogy rovid idon
belll, minél tobb informaciét megszerezzenek.
Olvasnak, nem csak az interneten, utana jarnak,
és talan a legfontosabb, hogy nem félnek kér-
dezni. Szamukra nem szégyen segitséget kérni,
érdeklédni valami olyan irant, amirdl nekik ke-
vesebb tudasuk van.
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Gondolkoztal mar a palyamadositason?

Kedvezményes Coaching Camp belépok

a Magyar Coachszemlétél

Szeretnél méq sikeresebb vezetd lenni?

Erdekel a coaching?

Talalkozz eqy helyen szamos elismert hazai
coach képz6 iskolaval!
Inspiralddij a legismertebb hazai coachokkal

most 20% kedvezménnyel!

Kattints ide és rendeld meg

kedvezményes belépddet most!
(csak korlatozott szamban és ideig)

2015. janius 18 - 19.
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