SZERZOINK

Abri Judit, PCC

Executive coach és kommunikacios tanacsado. Elsd coach-képzését 2009-ben végezte a KPMG
& Business Coach Kft. Executive Coach és Mentor Akadémian, majd a FLOW Coach Iskola és a
Megoldaskdzpontd coachképzés kovetkezett. Ezt kovetéen 2014-ben mar tanitotta is a
coachingot két Academy of Executive Coaching kurzuson Budapesten. Az elsé coach-képzést
John Leary-Joyce neves brit coach-csal, az AoEC igazgatdjaval egyutt tartotta, akitél rengeteget
tanult. 2015 aprilisaban az amerikai-holland ICF akkreditalt MMS Institute coach-képzését indit-
ja a CHN keretében. 2011 nyara 6ta szervezi a Coaching Hatarok Nélkul programjait, melynek
keretein belul mar tébb, mint 30 nemzetkdzileg elismert kilféldi eléadot hozott Magyarorszag-
ra, hogy a coaching és a vezet6fejlesztés legujabb trendjeit kdzvetlen t6liik ismerhessék meg a
szakma hazai képviseldi. Hisz a folyamatos tanulasban, mert ez a zdloga annak, hogy fejlédjiink
és Ugyfeleinknek is igy mutathatunk példat. Ennek szellemében jelenleg coaching Master kép-
zést végez a londoni Middlesex Egyetemen.

Barnoczki Annamaria

Executive coach és HR tanacsadé. Kozel 20 éves tapasztalattal rendelkezik a HR teriiletén, vala-
mint kozel 10 éves vezetdi tapasztalata van, ugyanennyi ideje coach. 2010 6ta a Magyar Coach
Egyesllet elndke, ahol a coachok szakmai tovabbképzése mellett a szakmai dnszabalyozast és
érdekképviseletet tartja elsédleges feladatanak. A Nemzetkozi Coach Szovetség altal akkreditalt
coachként (PCC) a magas szinvonal és az allandd szakmai fejl6dés mellett kotelezte el magat. A
folyamatos szakmai fejlédésen tul fontosnak tartja az 6nismereti munkat. Az élethosszig tartd
tanulas és a tudasmegosztas hive, ezért folyamatosan oktat coach hallgatdkat. Tanulmanyai so-
ran HR-es, valamint munka-pszichologusi és coach diplomat is szerez. A magyaron kivil bolga-
rul és angolul is vallal megbizasokat. Két kislany édesanyja, akikkel naponta gyakorolja a

coaching szemléletl szll6 szerepet.

Bite Barbara

Business coach, vezetdi tanacsado, tréner, az ICF Magyar Tagozat elndke. Sokéves, multinacio-
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nalis cégnél szerzett vezetsi tapasztalattal, kozgazdasz végzettséggel rendelkezik, élsportoloi
multja meghatarozé szakmai tevékenységében. Ezen alapokra épitkezve végzett tobb coach-
képzésen és szakmai fejlesztésen. Business coachként, vezetdi tanacsadoként és trénerként dol-
gozik. A Coaching Team csapatanak lgyvezetdje, illetve vezetofejlesztési és tehetségmenedzs-
ment programok projektvezetdje. A Coaching Teamben tarsaival alapitotta meg Fiatal Vezetdk
Akadémigjat, a N6i Vezetdk Akadémiajat, a Hid a Generaciok kozott programot, a Fiatal Utca
CSR tehetségprogramot, tovabba elinditoja a Lean In Circle Budapest kozdsségének. A latszdlag
kétpillérG feladat egylttesben talalta meg sajat egyensulyat: egyrészt a coaching adta fejlodes,
valtozas, megismerés, felfedezés, kreativitas sokszinliségét, masrészt a vezetésben sajat kompe-
tenciai és karizmaja egyvelegét. Szamara mindkét pillérnek elengedhetetlen feltétele a folyama-
tos Onismereti munka. Az ICF Magyar Tagozat elndkeként a mindségi coaching szakma minél
szélesebb korben valé megismerésén dolgozik.

A Coach Akadémia szerz0i csapata

A Coach Akadémia egy 4 éves egylttmUkodésre épllve jott 1étre 2011 elején. Négy oktatd szak-
mai kdzosségében dolgozunk egyiitt, egytttmikodésiink alapja a kozds értékek és szakmai nor-
mak iranti elkotelezédésiink. Jelentés szereplék vagyunk a magyar business és executive
coaching piacon. Elsédleges célkitlzéslink, hogy tapasztalataink és személyes képességeink fel-
hasznalasaval hitelesen tamogassuk a coachokat, vezetdket és vezetdi csapatokat szakmai sike-
rességik, onismeretiik és elismertségik nodvelésében. ICF akkreditalt coachokként coach mun-
kankat és coach képzo6 tevékenységlinket a Nemzetkdzi Coach Szovetség (ICF) alapelvei szerint
végezzik.

Heged(s Déra PCC

Jogi szakokleveles kdzgazdasz, ICF akkreditalt business és executive coach. Kommunikacios,
majd banki karriert kovetéen 2007 6ta dolgozik coachként. Az ICF Magyar Tagozatanak alapitdja
és 5 évig elndkségi tagja. Az ICF EMEA Regionalis Tanacsad6 Testuletének valasztott tagja. A
Coach Akadémia ACTP egyik alapitdja, oktatdja. A Magyarorszagi Coach-szervezetek Szdvetsé-
gének elndke. A coaching szakmaért végzett munkajaért 2012-ben megkapta az egyik legna-
gyobb elismerésnek szamito ICF President’s Award-ot.

Kun Andrea

Szervezetfejlesztd, executive és team coach. MUkodésfejlesztési tanacsadoként kezdte szakmai
palyafutasat, majd széleskorl projektmenedzseri és szervezetfejlesztési tapasztalatot szerzett.
Dolgozott tobb, kiilonb6zd profild, méretd és tulajdonosi Gsszetétell szervezetben. Ezekbdl a
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tapasztalatokbdl sokat merit tanacsaddként, coachként. Ugyfelei problémait rendszerszinten, a ma-
guk komplexitasaban szereti megkdzeliteni. Az egyedi, az adott szervezethez igazoddé megoldasokba
és az er0sségekre koncentrald fejleszt6 munkaban hisz. Gestalt személetben dolgozik.

Korompay Kinga

HR-es, coach, szervezetfejlesztd tréner. Kozel 15 éve dolgozik HR és fejlesztés terlleten, tobbek ko-
z6tt az Ericssonnal, majd az ELMU-EMASZ Tarsasagcsoportnal, jelenleg szabadiszé. HR Business
Partnerként foglalkozott vezetdfejlesztéssel, teljesitményértékelési rendszerek és értékesitési tudas-
menedzsment rendszerek kialakitasaval, bels6 szervezetfejlesztéként és coachként kulturavaltassal és
szervezeti lean transzformacioval a szolgaltatdi szektorban. Business Coach diplomajat a Coach Aka-
démian szerezte, majd eztan elkotelezett hive lett a coaching kultdra kialakitasanak. Coachingot, va-
lamint a coaching vallalati aspektusairol tanit a BKF Coach képzésén, el6adoként pedig a BME munka
- és szervezetpszichologus képzésén. Folyamatosan fejleszti coach szakmaisagat, NLP master, gazda-
sagi mediator, action learning team coach, illetve most kezdi Gestalt terapeuta képzését.

Major Zoltan

Major Zoltan szinte gyermekkora 6ta videokkal foglalkozik. Eddigi projekteiben tipustol fliggetlendil
mindig is sikerllt megtalalnia azt a kapcsolatot, ahogy egy-egy hatasos mozgoképet a cél eléréséhez
fel lehetett hasznalni. Hasznalt sajat készitesG videdkat mar tréningeken, marketing kampanyhoz,
motivacids beszélgetéshez és még 3D nyomtatashoz is. Jelenleg abban segit féként kis és kozépval-
lalkozasoknak, hogy minél hatadsosabban tudjak a videdmarketinget, mint eszkdzt az ligyfélszerzésik
hatékonysaganak noveléséhez felhasznalni.

Pintér Csaba

Szocioldgus, szocialpolitikus. Tobb, mint 10 éve dolgozik kiilonb6z6 foglalkoztatasi programok meg-
valositasan, és munkaeré-piaci szolgaltatasok fejlesztésén. A szolgaltatok egy specialis csoportjat to-
moritd Munkaesély Szovetség vezetdségi tagja, annak megalakulasa 6ta, s szamos, a tarsadalmi in-
tegraciot célzo, magas, alacsony és zéro koltségvetési program megalmoddja, megvaldsitoja.

Szaho Zsofia

Szervezetfejlesztd, executive- és csoportcoach. Palyaja elején projektmenedzsment terileten dolgo-
zott. A 2000-es évektdl azonban fokusza athelyezédott a személyek és csoportok megértésére, a val-
tozasok személyes és szervezeti megélésére. Nagyon szeret csoportokkal dolgozni, segiteni 6ket az
aktualis helyzeteik feldolgozasaban, az erémeritésben, a tiszta helyzetek k6zos kialakitasaban. Az el-
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mult években sok munkaja volt stressz- és személyes energiamenedzsment terileten, de a virtualitas

- multikulturalitas témaja is egyre nagyobb teret nyer munkajaban.

Szodorai Andrea

Marketing szakertd, kereskedelmi kdzgazdasz, reklam és marketing menedzser. Kézel 20 éve dolgo-
zik az Uzleti életben. Palyaja soran atfogd ismereteket szerzett a termel6 cégektdl kezdve a multina-
cionalis cégeken keresztlil egészen a KKV szektorig. Megismerte preferenciaikat és elvarasaikat: azt,
hogy mit varnak azoktdl, akik tamogatni szeretnek Oket. Ennek a tudasnak a birtokaban dolgozik a
Business Coach Kft. munkatarsaival egyltt azon, hogy minden szervezetnek és vezetének a szamara

legmegfeleldbb szakmai segitséget nyujtsak.

Uj Aniké

Kvalifikalt team és csoport coach, tréner, tanacsadd. Az Egyesiilt Allamokban szerzett MBA diplomat,
a pécsi (akkori nevén) Janus Pannonius Tudomanyegyetemen okleveles kozgazdasz és angol nyelv(
gazdasagi szakforditd végzettséget. Karrierjét az Accenture multinacionalis tanacsadd cégnél kezdte,
ahol 13 évig dolgozott vezetési tanacsadoként human fejlesztés, szervezetfejlesztés, valtozaskezelés
szakterlleteken. 2011 6ta 6nalléan dolgozik: Magyarorszagon a Business Coach Kft. szakmai k6z6s-
ségében, Németorszagban kilonbdzé képzd intézményeknél. Coach munkaja mellett sajat fejleszté-
s, vallalati igényekre szabott vezet6i készségfejleszté tréningeket tart elsésorban kommunikacio,
személyes és csapathatékonysag, egylttmikodeés és motivacio témakorokben. Tarsszerzdje és lekto-
ra a 77 tanulsagos torténet vezetokrol, coachoktdl és tanacsadoktol” ciml kényvnek. Rendszeresen
publikal a Mindennapi Pszicholdégia magazin Munkahely rovataban; visszatérd vendégel6add a Pécsi

Tudomanyegyetemen.

Tothné Hegyi Judit

Diplomas coach, modszertani csoportvezetd. 26 éve dolgozik kdnyvtarosként. Mindig is szeretett
emberekkel foglalkozni, de ahogy az élete haladt el6re, egyre fontosabba valt szamara masok tamo-
gatasa, segitése. igy elészor HR menedzsernek tanult, majd idén coachként végzett a BKF-en. Az ol-
vasas iranti szeretete forditotta a biblioterapia felé, melyet coaching Uléseken eszkdzként hasznal, s
belekezdett a bibliocoaching médszerének kidolgozasaba. Cicero gondolatat vallja: ,Egy szoba
kdnyv nélkul olyan, mint a test lélek nélkul.”
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