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MAGYARORSZAGI
COACH-SZERVEZETEK SZOVETSEGE

2012-ben alapitott Coach Szdvetség piaci Onszabalyozd szervezetként a

Magyarorszagon kialakult coaching kultura minél szélesebb kérben tortend

elterjesztésére jott létre. Tiszteletben tartjuk a tagszervezetei sokszinliségét,

tudasat, eszkozeit, és erre épitve megteremtjik és fenntartjuk a tagszerve-
zetek kozotti szinergiat. Ennek érdekében a kovetkezd célokat fogalmaztuk meg: on-
szabalyozas, szakmai érdekképviselet, mindségbiztositas, piacfejlesztés és igényterem-
tés. Célunk, hogy a coachok szamara egyértelm( és széles korben elfogadott szakmai
és etikai iranyelveket alakitsunk ki, valamint a megbizéi oldal (vallalatok, HR szakembe-
rek, Ggyfelek) szamara konszenzusos alapon kidolgozott tampont-rendszert biztosit-
sunk sajat coachuk kivalasztasara. A Szovetsége férumot biztosit a szakmai egyezteté-
sekre, a k6zds gondolkodasra, a mindségbiztositas konszenzuson alapuld kidolgozasa-
ra és széleskorl alkalmazasara. Elsé eredményiink a kdzds Etikai Kodex kidolgozasa
volt. Egyik legfontosabb célunk a szakma és a piaci kdrnyezet szamara egyarant elfo-
gadhato és iranymutatd mindsitési rendszer megteremtése. Utjara inditottuk a honla-
punkon elérheté Mindsitett coachok szaknévsorat, amelybe kizarélag olyan coach szak-
emberek kapnak felvételt, akik tagjai a Szovetség tagszervezeteinek, és megfelelnek a
Szbvetség altal eldirt szakmai-mindségi kdvetelményeknek. Kiildetésiink, hogy mind a
legalabb 100 oras coaching-specifikus alapképzések sziikségességét, mind a mar
coachként dolgozdk folyamatos tovabbtanulasanak, dnismereti fejlddésének fontossa-
a képzések és tovabbképzések ajanlasanak kidolgozasaval. Masik f6 programunk egy
orszagos coaching kutatas lebonyolitasa, amely minden eddigi szakmai kutatasnal atfo-
gobb jellegl lesz, hiszen tagszervezeteinken keresztil az aktiv coachokat szinte teljes

létszamban elérjuk.

" A szervezet

torténete

2011 elején kezdddott a szervezetbe tomorilé magyarorszagi coachok tobbségét kép-
visel6 szakmai szervezetek parbeszéde, amely k6z6s érdekiinkre: a hazai coaching szak-
ma mindségbiztositasara, kereteinek tisztazasara épiil. 2011 észén az Eurdpai Unié be-
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fogadta a ,Code of Conduct for Coaches and Mentors” (Szakmai Kédex Coachok és
Mentorok szamara) dokumentumot, amely a két legnagyobb nemzetkdzi coaching szer-
vezet, az IFC és EMCC altal tobb év alatt kifejlesztett szakmai és etikai keretrendszer. Ez
alapjan a coaching szakma felkerllt az 6nszabalyozasi joggal rendelkez6 szakmak hiva-
talos EU adatbazisaba.

A Szdvetséget megalapitd hat szervezet 2011 novemberében alairta az EU-ban érvényes
.Code of Conduct”-ra épilé Coach Szakmai Kddexet, hogy |étrejojjon egy onszabalyo-
zasra epulo szakmai és etikai kovetelményrendszer, azon iranyelvek gydjteménye, ame-
lyek feladata biztositani, hogy a coachok szakszer(ien és etikusan jarjanak el hivatasuk
gyakorlasa soran. A Kédex nem csupan a szolgaltatas nyujtasahoz sziikséges kompeten-
ciakat, illetve a szakmai képzéssel kapcsolatos elvarasokat fogalmazza meg, hanem a fo-
lyamatos szakmai fejlédés sziikségességét, és a szakma etikai normait is magaba foglal-
ja, majd 2012-ben megalapitottuk a Magyarorszagi Coach-szervezetek Szdvetségét. Az
egyuttmikodés mélysége és tartalma tekintetében is egyedulallé a Szévetség munkaja a
vilagon. Néhany orszagban ugyan mikodik szakmai kerekasztal, de stratégiai szintd, ko-
z0s fellépést, mindsitési rendszert vagy coach adatbazist l1étrehozd szervezet még nem
alakult. Nagy 6rém, hogy az amugy inkabb a széthlzasra hajlamos hazai tarsadalomban
sikerllt megvalositani és fenntarthatova tenni az egylittmikodésiinket, szervezeti szin-
tenis.

Hatter
A coaching szakmai és etikai kbvetelményrendszerének egységes keretbe foglaldsa mara
elengedhetetlenné valt hazankban is. A hisz éves torténetre visszatekinté szakma Ma-
gyarorszagon csupan 6-8 éve valt széles kdrben ismertté. A kereslet novekedésével par-
huzamosan rohamosan né a coachok szama is. A Magyarorszagon dolgozé coachok at-
lagosan néhany év tapasztalattal rendelkeznek, s csak kis részik dolgozik 5 évnél hosz-
szabb ideje e terlleten. A szakma magas szinvonalanak biztositasa komoly nehézséget
jelent, hiszen (6n)szabalyozas hijan jelenleg még a szakmai képzésen valo részvétel sem
feltétele annak, hogy valaki coachként tevékenykedhessen. Szamos coach képzés indul,
szines a paletta mind a képzések idétartamat, mind az oktatok gyakorlati tapasztalatat
illetéen, mikdzben a coaching szervezetek egybehangzé véleménye szerint idealis eset-
ben legalabb 100 éranyi, gyakorlatorientalt képzésre lenne sziikség ahhoz, hogy valaki
coachként kezdhessen dolgozni. A Szovetség egyik kiildetése, hogy mind a legalabb 100
oras coaching-specifikus alapképzések nélkilozhetetlenségét, mind a mar coachként
dolgozok folyamatos tovabbtanulasanak, dnismereti fejlddésének fontossagat hirdesse.

Célunk, hogy a magyarorszagi coach szakemberek szamara egyértelmu és széles korben
elfogadott szakmai és etikai iranyelveket alakitsunk ki, valamint a megbizéi oldal
(vallalatok, HR szakemberek, ligyfelek) szamara konszenzusos alapon kidolgozott tam-

pont-rendszert biztositsunk sajat coachuk kivalasztasara.
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