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agy 6rom szamomra, hogy egy kezdeményezésem és a tobbunk altal eb-
be befektetett munkat egy nemzetkdzi szervezet dijra érdemesnek talalta.
Az International Coach Federation (ICF) ,I Care For’ Dijat adta az AmCham

Hungary keretében az ICF magyar tagozatanak kézremuikddésével elindi-
tott ,Coach Up” projektnek. Persze nem a dijért csinaltuk, de az elismerés j6 apropd,
hogy végiggondoljuk, hogy mi all a kezdeményezés hatterében.

' Hogyan is
kezdodott?

Evek ota tagja vagyok az AmCham Hungary — Amerikai Uzleti Kamaranak, és aktivan

részt veszek a HR Bizottsag munkajaban azzal a nem titkolt szandékkal, hogy az Uzleti
életbdl érkezd tagtarsaim korében is terjesszem a coachingot. Tobbszor hoztam a CHN-
en keresztul kilfoldi eléadot AmCham rendezvényekre, hogy az 6 nemzetkdzi példajuk
is erOsitse a coaching hazai elterjedését és alkalmazasat. 2014-re a HR Bizottsag elndke,
Szépkuti Laszl6, a Flextronics HR igazgatdja vezetésével nagyon tartalmas bizottsagi
program allt 0ssze, amelybe beletettiink egy coaching elemet is, hogy nevezetesen az
AmCham tagvallalatai ingyen kiprobalhassak, megtapasztalhassak a coachingot kizaro-
lag vezeto6i kdrben. De melyik coachingot? Hisz mara mar kis hazankban tobb coaching
iranyzat és még tébb coach van, és sok kozottik a ,self-appointed”, azaz a magat

coachnak kinevezo, képesités nélkili coach.

Fontos volt az egylttmikddést egy olyan korre beazonositani, akiknél garantalt a tudas,
a mindsitett képesités, hisz ez jelenti a minéségbiztositast. igy jott az dtlet, hogy ezt az
ICF magyarorszagi szervezetével egylttmikddésben szervezziik meg — ahol magam is
tag vagyok —, hisz ott vannak jelen legnagyobb szdmban a nemzetkozi szinten akkredi-
talt coachok. Tudom, hisz megtapasztaltam, hogy sok munka all a mindsités megszerzeé-
se mogott. Minden tiszteletem azoknak a magyar coachoknak, akik nemzetkdzi mindsi-
tést szereznek hisz ez annak is az eredménye, hogy nem tantoritja el ket az a sok iga-
zolas, szakmai anyag, amit az ICF felé be kell nydjtani: a coacholt 6rak nyilvantartasat,
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hogy kit mikor coacholtunk (és ezt szigortan ellendrzik is), a coach iskolai tanrendet,
hol, milyen éraszamban mit tanultunk, mentor coachok nevét, és egy hangfelvételt
egy coaching lésrél. Es ha ez mind megfelel, akkor majd jon az irasbeli teszt, amit
minden akkreditaciéra jelentkezének ki kell télteni: 155 kérdés 3 6ra idétartamban. Es
persze fizetni kell vizsgadijat, nem is keveset. Ezen kivil az ICF adminisztracié sosem
egyszerU, és azzal is meg kell birkézni. Tehat aki ezt végigcsinalja, annal biztosan meg-
van a tudasbeli magabiztossag, elhatarozas és kitartas, hogy akarja ezt a megkilon-

boztetd jelzdt, hisz ez egy elismerése a szakmaisaganak.

Kalamar Beata, az ICF magyar tagozat 2014-es elndkének személyében nagyon

partnert talaltunk a kezdeményezéshez. Bedta hozzam hasonld
lelkesedéssel hitt abban, hogy ez egy kivald lehetdség arra,

,...mara mar kis
hazankban tobb
coaching iranyzat és
meég tobb coach van,
és sok kozottik a
,Self-appointed’, azaz
a magat coachnak
kinevezo, képesité
nélkdli coach,,

hogy a magyar Uzleti élet még jobban megismerje az ICF

akkreditalt coachokat, aki a fent leirt min6ségbiztositas

mentén végzik a munkajukat. Ez az AmCham Coach

Up projekt nemcsak a coaching terjesztésérdl szolt,

hanem arrdl is, hogy bemutassuk coach kollégaink-
kal egyltt, hogy milyen az a mindségi coaching,
amit nemzetkdzi szinten is elismernek.

Még arrdl is szolt, hogy coachként, ha mar ennyi
mindent letettlink az asztalra, akkor joggal eljut-

hassunk azokhoz a nagyvallalati vezetokhoz, akik

majd a szervezetiikben a coaching sorsardl donte-
nek, és hogy Uj kisebb cégek is olyan hiteles forras-

bol, mint az AmCham, halljanak a coachingrdl és

megtapasztalhassak azt annak reményében, hogy mas-

kor is alkalmazni fogjak majd.

Projektve- zetoként mondhatom, hogy az eredeti tervekbdl sok minden megva-
|6sult, de van, ami nem: nem sikerllt minden jelentkezd coachnak Ugyfelet adni, jo lett
volna még tobb Ugyfél. Az AmCham részérdl Juhasz Zséfia lankadatlan munkajanak és
szuper leveleinek kdszonhetben talalt meg minket az a tébb, mint 30 Ggyfél (de a 40-
et nem értik el), aki jelentkezett a programba. Zsofia fogalmazta és kildte ki az
AmCham hirleveleket a Coach Up projektrél — a névadd szintén Zsofi volt — és az egész
AmCham stab folyamatosan ajanlotta a programot az AmCham Hungary tagvallalati
vezetoknek. Mindig 6rom volt szamomra, amikor Zséfitol jott a jelzés, hogy van egy
Gjabb jelentkezd. En jatszottam a HR-est, ami egy Uj, de izgalmas szerep volt szamom-
ra, hogy 0sszehozzam az érdekl6ddket és a coachokat. Nem volt egyszer( dolog.
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Kdszdnet a coachoknak, akik beszalltak a programba! Orémmel mondhatom, hogy téb-
biknek lett fizetés megbizasa is ebbdl, de minimum kapott egy szép ajanldlevelet
munkaja utan. Tobb résztvevo a kdszonetét és az elismerését az AmChamnek is meg-
kaldte, amirél az AmCham az éves jelentésében is megemlékezett.

Mi Kalamar Beataval mindig azt mondtuk, hogy annak orilink, hogy minden egyes
AmCham Hungary logoval ellatott levéllel, csakigy mint az egész kezdeményezéssel, a
coaching kivalésaga, a mindségi é€s a nemzetkozi szinten is keresett, mindsitett
coaching terjed, és ezaltal is egyre ismertebb lesz nalunk is — remélhetéleg nekiink
coachoknak tébb megbizast hozva ezaltal. Titkon persze reméltiik azt is, hogy tobb
coach is kedved kap majd az akkreditacio megszerzéséhez, ha ez a program is a képesi-
téssel rendelkezd coachokat tamogatja.

Amit mar biztosan tudunk, hogy az AmCham Hungary segitségével sikertlt Uj hiveket
szerezniink a coachingnak. Ennek a projektnek ez volt az értelme. Es persze most mar a
dij is. K&szonjuk. Mind kettdt.

LAmit mar
biztosan
tudunk,
hogy az
AmCham
Hungary
segitségével
sikerdlt U]
hiveket
szereznUnk a
coachingnak.”
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