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015 marciusaban az ICF Atlantaban Unnepelte alapitasanak 20. évforduléjat.
A 3 napos rendezvényen 57 orszag 117 tagszervezetének vezetdje volt jelen,
a tobb mint 25 ezer tagot képviselve, tovabba a nemzetkdzi board tagjai, il-
letve az ICF-et szolgal6 tanacsadd cég alkalmazottjai, élikon az ICF ligyveze-
tojével. A konferencian szo esett mindarrdl, ami a tagokat érinti, befolyassal van
coaching tevékenységukre, tovabba ami a jovoben tovabb segitheti a tagorszagok he-

lyi munkajat, programjait, a coaching népszerUsitését. De mindezek el6tt dolgoztunk
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Magyar Tagozat immar masodszor kapta meg az "I Care For dijat”, ezdttal a 2014-ben
elinditott Coach Up projektért, melyben az ICF Magyar Tagozat akkreditalt coachai
AmCham tagszervezetek 6nként jelentkezé vezetdit tdmogatjak coaching folyamatok-
kal.

Miért éri meqg eqy nemzetkozi
coaching szervezethez tartozni,
miért éri meg az ICF tagjanak lenni?

Az ICF mint a vilag legnagyobb coaching-szervezete driasi befolyassal bir a coaching
szakmara. Etikai kodexe alapul szolgal a coach-mukddéshez, kompetencia rendszere
tamogatja a coachok professzionalis munkajat, és ezzel egyitt biztositja az tgyfelek
szamara a magas szinvonall coaching folyamatokat. A coachok szamara a szervezet
biztositja a folyamatos képzési lehetéséget akkreditalt képzéseivel (ACTSH, ACTP),
coaching specifikus tanulasi alkalmakkal (CCE). Nemzetkdzi coach akkreditacios rend-
szere (ACC, PCC, MCC) olyan nemzetkdzi sztenderdeket allit fel, melyekhez valé6 meg-
felelés meérhetdvé teszi a coachok szamara sajat szakmai szintjuket, illetve az tgyfelek
szamara segit eligazodni a mindsitett coachok kdzotti valasztasban.
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Az ICF-hez valo csatlakozassal szamos tovabbi lehet6ség nyilik a tagok szamara a nem-
zetk6ézi és a hazai szervezetben. Gyakorolhatjak coaching tevékenységiiket peer
coaching formajaban, barkivel a vilag barmely tajardl. Valaszthatnak mas tagorszagok-
bol mentort a mentor adatbankbdl. Hasznalhatjak az ICF brand-et sajat coaching vallal-
kozasuk / munkajuk soran. Szamos sajat ICF kutatas és mas, a szakmaban érdekes,
hasznalhaté kutatas eredménye elérhetd a nemzetkdzi weboldalon. A webinariumok,
nemzetkozi képzések elérhetdk barmely tag szamara. Ezen felll minden tag megtalal-
haté a nemzetkozi web-feliileten. Evenként nemzetkdzi konferenciat is szervez az ICF,
ahol csak a tagok vehetnek részt, és ismerhetik meg a coaching legfrissebb iranyait,
tendenciait, a magasan kvalifikalt szakembereket.

,Ahhoz, hogy a friss ismeretek, tudas és tapasztalat
beépiilhessen sajat coaching szakmaisagunkba,
elengedhetetlen a nemzetkozi szakmai szintérhez tartozas.”

Az ICF folyamatosan torekszik arra, hogy minden tagja tagozati szinten is szamos érté-
ket kapjon. A Magyar Tagozat weboldala informalja a tagokat és a coaching piac sze-
repléit is. Minden tag regisztralhat a coach adatbankba, igy lathatova és megtalalhato-
va valik az tgyfelek szamara. A Magyar Tagozat aktiv tovabba a social média fellletein,
a Facebook és LinkedIn oldalakon. Szamos rendezvénnyel biztositjuk az itthoni folya-
matos tanulas lehetéségét, mindezt differencialtan tesszik, igy biztositva mind kezdd,
mind tapasztalt coach tagjaink tanulasi igényeinek valé megfelelést. CSR programunk-
ban minden tag szamara lehetdséget biztositunk coaching folyamatok végzésére, ahol
szupervizié igénybe vételére is van mdd minden, a programban részt vevé coach sza-
mara. A nemzetkdzi coaching hét keretén belil konferenciat szerveziink, ahol a szak-
man tul a megbizéi oldalt is varjuk szamos szinvonalas és érdekes el6adassal,
workshoppal.

Az ICF nemzetkozi szinten fokuszaltan dolgozik azon, hogy az ICF marka egyértelmUen
a min6ségi coachingot jelentse mindenki szamara. Hazai szinten is erre torekszlink, eb-
ben segitséglinkre van egy professzionalis PR Gigynokség is, amely tamogatasaval az
ICF brand egyre tobb ismertséget kap a sajtdban, ezzel segitve a tagjaink piacon valo
boldogulasat.

A coaching, mint minden fiatal szakma, szamos mas tudomany eredményeit, kutatasait
integralja fejlddésében. Ezek jorészt nemzetkozi szinten torténnek. Ahhoz, hogy a friss
ismeretek, tudas és tapasztalat beépiilhessen sajat coaching szakmaisagunkba, elen-
gedhetetlen a nemzetkozi szakmai szintérhez tartozas. Ha ezzel tudunk azonosulni, ak-

kor miért ne legyen ez a szakmai platform a vilag legnagyobb coaching szervezete?
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