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yerekkorom Ota szeretek olvasni. Olyan jé volt mas bérébe bujva megta-
pasztalni dolgokat. Megismerni mas személyiségeket, felfedezni mas taja-

kat, egyetérteni és elfordulni, szembesllni és szembesiteni, megfogadni és

elutasitani, nevetni és sirni. Fejlesztd biblioterapeuta kolléganéimmel so-
kat beszélgettiink arrol, hogy mi is az a biblioterapia, mi torténik a foglalkozasok alkal-
maval, hogyan és mit kérdeznek, honnan tudjak, hogy milyen egy-egy ma fogadtatasa,
miért azt a mvet valasztjak feldolgozasra? igy kezdett el megfogalmazddni bennem a
gondolat, hogy a biblioterapia és a coaching mennyire fligg/fligghet 6ssze, hogyan

lehetne alkalmazni egyikben a masikat, alkalmazhatdak-e, atvehetéek-e az eszkdzeik?

A biblioterapia kifejezés a gorog ,biblion” (kdnyv) és a ,therapeia” (gyogyitas) szobdl
ered. A biblioterapia kifejezést tobbféleképpen hatarozzak meg: konyvek altali gyégyi-
tas, konyvekkel segiteni, személyes problémak megoldasanak segitése iranyitott olva-
sassal. A biblioterapiat hamarabb hasznaltak, alkalmaztak, minthogy tudtak volna, mi is
az. Elvét és modszereit a 19. szazadig nem fogalmaztak meg. A biblioterapia tehat egy
olyan modszer, melynek gyakorlati tapasztalatai régebbiek, mint elméleti kidolgozasa.
Alkalmazasa azoéta lehetséges, amidta az orvostudomanyban elfogadott tézissé valt,
hogy a beteg fizikai és lelki kapcsolata elvalaszthatatlan, és nem a betegséget gyogyit-
jak, hanem a beteget.

A biblioterapianak kuilonféle fajtait ismerik, melyek kozil Clara Richardson Lack-
tipologiaja a legelterjedtebb. O fejleszté és klinikai biblioterapiat kiilonbdztet meg az
alkalmazott tevékenységek és a bevont személyek tipusa alapjan. Az olvasmanyok és
beszélgetések a fejlesztd biblioterapia esetében az altalanos személyiségfejlédést cé-
lozzak meg, mig a klinikai biblioterapia esetében konkrét problémakra fokuszalnak. A
biblioterapias tevékenységnek széles skalaja alakult ki, a biblioterapeutak sajat gyakor-
latuk, tapasztalataik és belatasuk, érzéseik alapjan épitenek fel egy-egy foglalkozast.
Vannak azonban olyan kritériumok, melyeknek minden esetben teljestlnitk kell a fog-
lalkozasok alkalmaval. Ezek a kévetkezdk: egy specialis kitlzott cél érdekében (1) tuda-
tosan tervezett és iranyitott folyamat (2): valogatott irodalmi anyagok olvasasa és
megbeszélése (3).
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Bruce Colville amerikai gyermekkdnyv ir6 megfogalmazasa szerint ,a megfelelé idében
olvasott megfelelé térténet a sziv irdnydba kilétt nyil”. En ezt még kiegésziteném egy
harmadik ,megfelel6séggel”, mégpedig a személlyel. A megfelel6 személynek a megfe-
lelé idében adott megfeleld irodalom katartikus hatast érhet el. Es nagyon fontos ez a
harmas egység, hiszen ha barmelyik ,megfelel6sségébe” hiba csuszik, mar nem csak
hogy nem ériink el ,aha” élményt, de akar visszajara is fordulhat az elérni kivant hatas.

Az irodalom eszkozként valé hasznalatat egy folyamatom bemutatasaval szemléltetem:
R. negyvenes évei kdzepén jaro, vezetd beosztasu holgy. Uj fénokével vald kapcsolata
volt elészor Gléseink kdzéppontjaban. Egy olyan féndkrdl volt szo, aki nem kozolte el-
varasait se vele, se masokkal. Ezek a kimondatlan elvarasok perfekcionista tgyfelem
szamara megnehezitették a vele vald6 munkat: nem tudta, jol dolgozik-e, a féndke ezt
varja-e el téle, visszajelzéseket pedig nemigen kapott. Ugy éreztem, hogy ez a problé-
ma gyorsan meg fog oldédni, hiszen ligyfelem egy nagyon hatarozott, célratord, don-
tésképes vezetd, aki nem fogja sokaig ezt a helyzetet ,kezeletlenll” hagyni. Elsé talal-
kozasunk alkalmaval szamomra Ugy tlint, hogy mas lehet a hattérben a probléma. Be-
szélgetéseink alkalmaval mindig visszatért a munka-maganélet egyensulytalansagara,
az érzelmi gatjaira.

Az is kiderult, hogy tgyfelem képekben gondolkodik, és beszél, nagyon sokszor alkal-
maz hasonlatokat. Ezért Ugy éreztem, hogy irodalmi miveket hivok segitségil eszkoz-
ként a valddi probléma feltarasara. Fontos elmondani, hogy a beszélgetések nem csak
az irodalmi mavek kortl folytak: ez egy eszkdz volt, melyet alkalmaztam az ilések so-
ran. Ezért az Ulésekbdl csak azt a részt emelem ki, mely kapcsolédik az irodalmi mivek
feldolgozéasahoz.
A harmadik talalkoz6 kdzepén Wass Albert: Szorgalom és restség ciml novellajanak
részletét olvastam fel a coacheenak. Nagyon talalonak érezte. Arra a kérdésre, hogy mit
jelent szamara a két sz6: szorgalom és restség, arrol beszélt, hogy a sziilei mennyire
maximalistak voltak vele szemben, milyen sok mindent vartak el téle. Mindig tennie
kellett valamit, cselekvés nélkili idészakok nem nagyon voltak az életében. Ezt tanulta,
ugyanakkor ott volt benne az érzelem is. Anyja 6nzdsége miatt egy alarcot vett magara,
a kemény né alarcat. A szilei nem is igen

A b|b||0terép|ét ismerik érzelmes oldalat, és nem is akarja
mar megmutatni nekik. Elfogadta igy a
hamarabb hasznélték, helyzetet. Viszont ezt az alarcot viseli a
munkahelyén is. Mikor errél beszélt, sirva
alkalmazték, mlnthogy fakadt. A ,Mi van a te zsakodban?” kérdés-
nél azt mondta, hogy teli van a munkahelyi

tUdték V0|na ml iS az n zsakja, de még igy is fér bele. ,Nyomja a

vallad ez a zsak?" kérdésre azt valaszolta,
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hogy . Igen, de ez a 12 zsak koziil csak az egyik.” Mikor rakérdeztem, hogy kellene-e be-
lerakni - és ha igen, mit - a tobbi zsakba, ismét elsirta magat. Sok mindent kellene még
belerakni a csalad, a hobbi zsakokba. De egyenlére a legfontosabb a munkahelyi zsak,
mert ez most az O feladata. Felel6sséggel tartozik a csaladja irant, 6 a kenyérkereso,
neki kell megadni a csaladjanak, amit csak lehet. Bar régen voltak elég rossz helyzetben
is, azt is tulélték, de igyekszik ezt a mostani szinvonalat megtartani. Arra a kérdésre,
hogy 6 ,Egyensulyban vagy-e most?” azt valaszolta, hogy ,Nem, de mindig arra torek-

szem, mert masként nem lehetne élni. Akkor mar rég felérlédtem volna.”

A kovetkezé talalkozo elején elmondta, hogy az eredetileg hozott problémat mar nem
is tartja problemanak.“Ahogy kertem, figyelni kezdte fonoket, es rajott, hogyan
,mUkodik”. Arrdl beszélt, hogy érzelmei kimutatasa okoz inkabb nehézséget neki. Erre
az alkalomra is késziltem irodalommal, Jorge Bucay: Akadalyok cim( torténetét olvas-
tam fel. A torténet végére érve megkérdeztem, hogy ,Milyen akadalyok vannak a te
életedben?”. Ekkor nagyon elérzékenyllt, és azt mondta: ,Kortilvesz a fal.” Nehéz ezt a
falat lebontania, és ez lathatdan sok frusztraciét okoz szamara. Arra a kérdésre, hogy
.Milyen drkok és akadalyok voltak az életedben és a munkadban?” nagyon gyorsan azt
valaszolta, hogy a munkajaban nincsenek ilyenek, mert soha nem jut el addig a pontig,
hogy legyenek. Mindent el6re megtervez, tudja a |épéseket. A kollegainak is azt szokta
mondani, hogy nincsenek legy6zhetetlen akadalyok. Ha egy hegy keril eléjiik, akkor
akar vodronként, de el kell hordani azt a hegyet. A maganélet az mas. Féleg a sziileit
emliti nagy, legy6zhetetlen érzelmi akadalyként. Kotelességtudo gyereknek nevelték,
ezért minden héten tartja a kapcsolatot a szileivel annak ellenére, hogy ez milyen ér-
zelmi nehézségeket okoz neki.

Arra a kérdeésre, hogy ,Hol épitenéd fel a sajat hidadat?” azt mondta, sehol. Ezt mar le-
zarta magaban, mar nem is akar ezen valtoztatni, elfogadja ezt a kapcsolatot olyannak,
amilyen. Mégis, szllei emlitésekor minden alkalommal elsirta magat. Arra kértem, kép-
zelje el mégis azt a hidat felépitve, és mondja meg, mit vinne at a munkajabol, ami se-
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gitségére lehet a maganéletében. Hosz-
szabb gondolkodas utan azt mondta, ta-
lan azt, hogy a munkajaban mindig tudja
mi miutan kovetkezik, ismeri a lépéseket
WA muveket igYEkEZtem és azok megoldasait. Ott & iranyit. Az ilés
végén megkérdeztem, mi a célia a
l]gy VéIaSZtani, hogy coachinggal. Azt valaszolta, hogy ,Ennek
a falnak a lebontdsa.”

egymasra épiilve
Az 6todik taldlkozéra ismét Jorge Bucay
folyamata’ban egyik torténetét vittem. Azért valasztot-
tam A keresé ciml torténetet, mert az
Segﬁsék a coacheet.” el6z6 két Ulés szomorlsaga utan szeret-
tem volna az 6romre helyezni a hangsulyt.
A torténet felolvasasa utan elsé kérdésem
az volt, hogy mi lenne az 6 kényvecskéjé-
ben. Kis habozas utan azt mondta, hogy a
csalad folyamatos 6romet jelent neki, a munkaban pedig eddig nem igazan figyelt oda

erre.

Megkérdeztem téle, hogy mivel szerzett legutobb 6rémet barkinek is. Gondolkoddba
esett. Azt mondta, hogy ezt nem szokta figyelni. Majd mondott példat a csaladi 6rém-
szerzésre, és végll a munkahelyérdl is eszébe jutott néhany példa. Amikor azt kérdez-
tem t6le, hogy neki mivel lehet 6romet szerezni, ismét elakadt. Aztan azt mondta, hogy
a futas jelent neki 6rémet, akkor tud kikapcsolodni, akkor tudja a fejébdl a ,dzsuvat”
kitisztitani. Mivel sokszor és sokat emlegeti a hitet, megkérdeztem, hogy a hit 6romfor-
ras-e a szamara. Akkor elsirta magat. Azt mondta, hogy igen, és az utobbi idében na-
gyon fontossa valt a szamara a hite. Nincs vak hite, de élete része a hit. Megkérdeztem,
hogy szokott-e tudatosan odafigyelni arra, hogy 6romet szerezzen, mire azt valaszolta,
hogy nem. Sokszor gondolkoddba esett az (ilésen, hogy 6 ezt még soha nem figyelte,
nem gondolt arra, hogy ez fontos lehet. Ezért azt kértem téle, hogy a kdvetkezd (ilésig
figyeljen arra, hogy mikor szerez 6romet valakinek, és az hogyan reagal erre, illetve
hogy neki mi okoz 6romet, és ez szamara milyen érzés. Amikor az Ulés végén elkdszon-
tink egymastol, lelkesen mondta, hogy: , Figyelni fogok!”

A hatodik tlés alkalmaval valtoztattam a tematikan. Nem az Ulésen olvastam fel, hanem
otthoni elolvasasra adtam a coacheenak Hamvas Béla: Aranynapok cim( esszéjének egy
hosszabb részletét, melyre a kévetkezd Ulésen tértlink vissza. Az lésen azt tapasztal-
tam, hogy ez a forma - vagyis hogy otthoni olvasasra adom a mlvet —, nehezebbé tette
a feldolgozast mind a coachee, mind az én szamomra. A beszélgetés folyaman kérdé-
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sekkel vissza-vissza utaltam az irodalmi mare (Neked vannak-e aranynapjaid? Mit je-
lent ez szamodra? A keleti vagy a gorog életforma all-e kozelebb hozzad? stb.), de ne-

hezebb volt az értelmezés, a beszélgetés adott pontjan felidézni a ml egyes részleteit.

A mveket igyekeztem Ugy valasztani, hogy egymasra éplilve folyamataban segitsék a
coacheet. A hetedik llésen a coachee egy szamomra is érdekes és izgalmas kovetkez-
tetést a feldolgozott négy mui kapcsan. Azt mondta, hogy az elséként feldolgozott
Wass Albert: Szorgalom és restség ciml novella ,restség” része szamara a Hamvas Bé-
la: Aranynapok cimU esszéjének olvasasakor valt pozitiv érzéssé. El6tte Ugy gondolta,

hogy a restség, a lustasag az egy negativ dolog, az Aranynapok elolvasasa utan viszont

,Ha eqgy hegy kertl eléjtk, akkor akar vodronkeént,
de el kell hordani azt a hegyet.”

ugy gondolja, hogy van jo restség, ami
arra valo, hogy befelé forduljunk, gondolkodjunk, elmélkedjiink és ez segitségilinkre
lehet sok mindenben. igy valt kerek egésszé a coaching soran eszkézként hasznalt
biblioterapia hatasa.

Mind a coachee, mind az én szamomra Ujdonsag volt az irodalom eszkdzként vald al-
kalmazasa. Erzékelhetéen nagy volt a coachee befogadd készsége: nyitottan és érzéke-
nyen reagalt az irodalmi muvekre, amivel sok esetben megkdnnyitette a kérdezést.
Gyakorlati tapasztalataim alapjan azt tanacsolom mind a magam, mind masok szama-
ra, hogy az irodalmi mUveket kozvetlenil a coaching uléseken alkalmazzuk, mert igy a
hatasa sokkal jobban érzékelhetd.
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