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anapsag mar egyaltalan nem meglepd, ha egy coaching ulés internetes

videdhivason keresztil torténik, de felmeril a kérdés, hogy mire lehet

még hasznalni a vided erejét? Lehetdség van-e arra, hogy egy coach

ugy is segitsen masoknak, hogy kdzben a jol megérdemelt hétvégi pi-
henését tolti? Talan a legmerészebb almaink valnanak valora, ha létezne erre egy mod-
szer. Pedig létezik, sét..., egy videdblog mindezek mellett még tovabbi lgyfelek szerzé-
sére is kifejezetten hatékony megoldas lehet.

Egy olyan szakma esetében, mint a coaching kiemelten fontos a személyesség, az hogy
a valasztott coachot a lehet6 jegjobban megismerjik, mieldtt elkezdiink vele dolgozni.
Leggyakrabban éppen ezért személyes ajanlas utjan sikeril egy-egy Uj tgyfél megszer-
zése. Ugyanakkor érdemes megnézni, hogy Magyarorszagon havonta 1500-2000 kere-
sés torténik a Google-6n keresztll a coaching kulcsszéra. Ez egy akkora mennyiség,
amire mar érdemes odafigyelni. Ebben a cikkben szeretném megmutatni a videodk fel-
hasznalasanak négy szintjét, amelyek segitenek abban, hogy ezt a személyességet létre-
hozhassuk az online megjelenéseinkben is, és Google talalati listajanak az elejére honla-
punk mellé a vidednk is odaférkdzhessen, ami azért fontos, mert egy jé videdblog bizo-
nyitottan az egyik leghatékonyabb Uj ligyfélszerzési stratégia.

A hos” tartalom

A nemzetkozi szaknyelv csak ,hero content”-nek hivja azt a tartalmat, amit a leginkabb
élmény megnézni, és ami a legszélesebb kozdnséghez tud eljutni. Lehet itt sz6 valami-
lyen erds érzelmeket kivaltd videordl, egy vidam eseménynek a hangulatvidedjardl,
vagy coachok esetében meghaté torténetekrdl, amelyeket idealis esetben az lgyfelek
mesélnek el. Persze a paletta ezen a szinten nagyon széles, komoly munkat jelent egy-
egy ilyen vidednak az elkészitése, ugyanakkor a jé hir az, hogy ilyen tartalmakat prakti-
kusan fél évente, évente egyszer érdemes késziteni, igy lehet helyet hagyni az éves ter-
viinkben az ezzel jaro tobletmunkanak. Amikor ezeket a videdkat tervezzik a kdvetkezd

kérdéseket érdemes feltennlink sajat magunknak:
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o Mit mutatnék meg a munkambdl eqy szélesebb célkbzonségnek?

«  Milyen videdt néznék én meg, ami ram is erds hatdssal lenne érzelmileg?

«  Ha eqy torténetet mesélhetnék el a munkamrol vagy a munkammal kapcsolat-
ban, akkor mi lenne az?

" Rendszeres tartalmak

Ahhoz, hogy egy nézé visszatérd latogatd legyen a videdblogunkon, mindenképpen
szlikséges, hogy olyan tartalmat is gyartsunk, amit el6re megigértiink mar a szamara.
Ez lesz az az indok, ami miatt rendszeresen vissza fog jonni a blogunkra, és végig fogja
nézni a videdinkat. Ezeknek a videdknak a rendszeressége és kidolgozasa rajtunk és a
sajat munkastilusunkon mulik. Lehet ez gyakrabban megjelené sorozat, amelyeket szi-
net kdvet aztan Ujra kezdodik, lehet havonta egy vided, amit fél évre el6re felvesziink,
de elképzelhet6 az is hogy rendszeresen szanunk egy kis id6t arra, hogy a visszajelzé-
sek alapjan készitsiik el a kdvetkez6 videodnkat. Fontos, hogy ezeknek a videdknak az
esetében a nézdének pontosan tudnia kell, hogy mit kap. Nem csak elére, hanem a vi-
ded megtekintése utan is kdnnyen meg kell tudnia valaszolni azt a kérdést, hogy miért
érte meg megnézni neki ezt a videdt. A coaching esetében jo 6tlet lehet példaul ho-
naprél honapra egy-egy eszkdznek, kerdéssornak, praktikanak a bemutatasa, amelyet a
leendd Ggyfél akar otthon is ki tud prébalni. Egy ilyen [épés ndveli a bizalmat a coach-
csal szemben, hiszen megosztja egy részét a tudasanak, illetve épiti is a szakmai
tekintélyétt, hiszen ha ingyenesen elérhetévé tesz valamit, akkor biztos van még sokkal
tobb is a tarsolyadban, amit értékesiteni tud. Es pontosan ez a feladatunk, szamukra
hasznos tanacsokat, eszkdzoket nyujtani ingyenesen, de felkelteni az igényt a tovabbi,
professzionalis kozos munkara. Javasolt kérdések:

«  Mit tudok kbnnyen dtadni a joI bevalt praktikdim koziil, és ehhez milyen értékesi-
tett szolgaltatasomat tudom kapcsolni?
«  Milenne kifejezetten hasznos a nézokézonségemnek?

Mindennapi jelenlét

Elsére talan ijesztd lehet a sz6, hogy minden-

.-..eQy JO videdblog
bizonyitottan az egyik
leghatékonyabb U]

lgyfélszerzési stratégia.”

napi jelenlét, hisz ez rengeteg munkaval jarhat.
Ez valéban igaz, ha nincsen egy jo stratégia a
videdink készitése mogott. Természetesen
sajat helyzetliinkhoz igazodik a mindennapok
gyakorisaga, altalanossagban azért elmond-
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hatd, hogy legalabb hetente/kéthetente érdemes ilyen rovidebb videdkat megosztani.
JO6 gyakorlat lehet, ha olyan, a mindennapokban is hasznalhaté kérdést tesziink fel és
valaszolunk meg sajat magunkra vonatkoztatva, amely a munkankban is el6fordul,
mégis egy érdekes praktika lehet egy sima hétkoznap esetében. Példaul feltessziik
magunknak a kérdést, hogy mivel vagyunk kifejezetten elégedettek a mai napunkbdl,
megvalaszoljuk majd megkérjik a nézdket, hogy 6k is gondoljak ezt végig, és a végén
mindenképpen kérdezziik meg, hogy mennyire volt hasznos szdmukra. igy kénnyen
visszajelzésekhez juthatunk, s6t egy-egy ilyen videdban segitséget kérhetlink, hogy
milyen rendszeres tartalamakat készitsiink a nézéinknek. Ennek segitségével nagyon
kdnnyedén lehet érdeklddést felmérni és kielégiteni azt. Tehat amellet, hogy rovid és
kdnnyen fogyaszthatd videdkat foglal magaban, egyfajta kommunikaciés csatornaként
is funkcionalhat koztlink és a leendé/meglévé lgyfeleink kdzott. Milyen témakon ér-
demes gondolkodni ilyen videok gyartasakor?

«  Milyen apro, eqy percben megmutathato technikaim vannak?
«  Milehet az a napi/heti tartalom, ami hasznos lenne a szamukra?
o  Mitszeretnék megtudni a nézoimtol?

— _ Ertékesitett
videos tartalom

Biztos, hogy mindenkinek vannak annyira kiforrot és kénnyen tovabbadhaté technikai,
amelyeket érdemes lehet on-line videds képzées formajaban értékesiteni. Ez egy igen
komoly szintje a videds stratégianknak, ami mar nagyon sok tervezést igényel, sok tar-
talom gyartast jelent, ugyanakkor a késébbiekben megadja a lehetéséget, hogy akar
egyszerre tartsunk el6éadast Kuala Lumpurban és Minchenben is. Ez lehet6vé teszi
szamunkra, hogy anyagilag sokkal kedvezébben adjuk at a tudasunkat az érdekl6d6k-
nek, mégis jelentésen magasabb bevételhez jussunk a sok egyidejl hozzaférésnek ko-
szOnhetéen. Ahhoz, hogy egy ilyen projektbe belefogjunk egy kérdést érdemes
nagyon alaposan kordljarni, amelyet - ha igen a valasz, akkor - nagyon sok egyéb

kihivas fog kovetni:

«  Van-e olyan konnyen kézzel foghatdva tehetd, konnyen dtadhatd eszkoztaram,
amelyet én magam Is képes lennék videdkbdl megtanulni?

Bar a videdblogolas nem a legegyszeribb tartalomgyartasi forma, de igen kdénnyen
elsajatithatd, ha a megfelel6 videomarketinges szakemberekhez fordulunk.
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