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SZEMELYI ALLOMANY

A bv. szervezet engedélyezett koltségvetésilétszama 8 225
statusz volt, a 2011. januar 1-jei 7 781 f6s munkajogi nyi-
tolétszam 94,6%-os feltoltodttségi szintet eredményezett.
A korabbi évek felvételi korlatozasabol eredd létszam-
gazdalkodasi 6nallésag ndvelése, valamint a toborzasi
rendszer tervezhet6bbé tétele érdekében bevezettiik a bv.
szervek részére a finanszirozott létszamot, igy az allomany
illetékes parancsnokai a koltségvetési kereten bell, sa-
jat hataskorben eljarva gondoskodhattak az utanpotlas
Utemezésérdl. A finanszirozott 1étszam meghatarozasanal
fontos szempont volt az intézetek kdzotti kiilonbségek ki-
egyenlitése, valamint az el6z6 év mutatéjanal (94,3%) ma-
gasabb felt6ltottségi szint elérése. A finanszirozott létszam
8 008 f6 volt, ebbdl 7 898 f6s keretszammal gazdalkod-
hattunk, ezen felll az orszagos parancsnok dontétt a
felvételekrol.

Az els6 félévben létszamerdsddés volt tapasztalhato, a-
mely juniustol mérséklédott, azonban a létszamhely-
zet a toborzasi tevékenység fokozasaval javult. Ehhez
hozzajarult, hogy - a fogvatartotti létszamnovekedést el-
lenstlyozando - a belligyminiszter tovabbi 80 f6 felvételét
engedélyezte.

Az év elejétdl a hivatasos allomanyba vétel felsé életkori
hatara a 37. életévig tolédott, ugyanakkor megjelent a ki-
fogastalan életvitel ellenérzése, tovabba a szolgalatteljesi-
tés torvényes ellatasat ellendrzé megbizhatdsagi vizsgalat
jogintézménye. A jogszabalyi valtozasbol eredden a felvé-
teli eljarasok lefolytatasa hosszabb id6szakot igényel, ez
azonban — a Nemzeti Védelmi Szolgalattal vald hatékony
egyuttmikodésnek koszonhetéen — nem hatraltatta a
szervezet toborzasi tevékenységének tervezhetdségét és
dinamikajat.

A rendszeresitett és munkajogi létszam relacioi
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A személyi allomany jelenlegi képzettségi szintje kivalo,
ugyanis az allami iskolai végzettség kdvetelményének
szinte mindenki megfelel, a kozépfokd iskolai végzett-
séghez nem kotott beosztasokat betdltd tiszthelyettesi
allomany 60%-a rendelkezik érettségivel, s6t a tiszthe-
lyettesek és zaszldsok 4%-a felséfoku allami iskolai vég-
zettséggel is, amelybdl kitlinik, hogy a kollégak szamottevd
részében megvan az eldmeneteli kedv és a tanulas iranti
hajlanddsag. Ehhez igazodik a rendvédelmi szervek egy-
séges modularis alapu képzési rendszerének filozofiaja,
amely - az életpalyamodellt tamogatd funkcié mellett,
az Eurdpai Képesitési Keretrendszer elveivel és logikajaval
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0sszhangban - vertikalisan és horizontalisan egyarant biz-
tositja majd az elémeneteli lehetdségeket a hivatasos al-
lomanyUak részére a bevezetésre tervezett palyaivben.

A Bv. Szervezet Oktatasi Kozpontjaban 20 fés létszammal
elindult a bv. felugyelé OKJ-s szakképzés, ahol 18 f6 szer-
zett képesitést. A 14 hetes alapfokd szaktanfolyam kereté-
ben 495 fét iskolaztunk be 12 osztalyba, év végéig 332 6
vizsgazott sikeresen. Az év folyaman 406 f6 részvételével
inditottunk kdzépfoku képzést, felséfokd szakvizsgan 194
f6 vett részt.
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A Zrinyi Miklés Nemzetvédelmi Egyetem bv. neveld
szakan 9 allomanytagunk végezte tanulmanyait a leve-
lezé tagozaton. A Renddrtiszti Foiskola Rendészeti Igaz-
gatasi Szakanak bintetés-végrehajtasi szakiranyan a 11
végz6s nappali tagozatos hallgatobdl 8 szerzett féiskolai
diplomat és kerilt tiszti beosztasba. Levelezé tagoza-
ton 53, nappali tagozaton 38 f6 folytat tanulmanyokat.
A Rendortiszti Foiskola 2012. januar 1-jétél az Gjonnan
létrehozott Nemzeti Kozszolgalati Egyetem Rendészet-
tudomanyi Karaként m@kddik tovabb, oktatoink és hall-
gatoink valtozatlan munkajogi feltételek mellett folytatjak
tevékenységlket.

A Blntetés-végrehajtasi Krizis Incidens Targyalé (Bv.
KIT) tanfolyam harmadik turnusat 2011 nyaran a Kozép-
dunantdli Orszagos Bv. Intézet martonvasari teriletén
tartottuk, ezzel megvalosult az orszag valamennyi bv. in-
tézete krizis incidens targyaldinak felkészitése.

A személyi allomany szakmai munkajanak és érdemeinek
elismeréseként 229-en részesiltek magasabb szint( elis-
merésben. A Magyar Koztarsasagi Erdemrendet két kollé-
ga, mig a Magyar Koztarsasagi Erdemkereszt kiilonbézé
fokozatait hét munkatarsunk részére adomanyozta a kdz-
tarsasagi elnok, tovabba két fétisztet tabornoki rendfoko-
zatba nevezett ki.

Dr. Kokényesi Antal bv. altdbornagynak nyugallomanyba
vonulasa alkalmabol a belligyminiszter a Koz Szolgalataért
Erdemjel arany fokozatat adomanyozta. Miniszteri szint(i
elismerésben tovabbi hatvankilenc személy részesilt,
ebbdl a Blntetés-végrehajtasi Szolgalatért Emlékplakett
arany fokozatat tiz, fétanacsosi cimet nyolc, tanacsosi cimet
tizennégy allomanytagunk kapott, emléktargyat tizen-
hét munkatarsunknak adomanyozott a beltigyminiszter.

Az orszagos parancsnoki elismerések megoszlasabol
kitlnik, hogy a
eléléptetések mellett a Blntetés-
végrehajtasi Szolgalatért Emlékpla-
kett ezust (37 f6), illetve bronz (56 f6)
fokozatai kerdiltek tulsulyba, ugyanis
pénzjutalom hidnyaban jelentdsen
szUkilltek a munkaltatok lehetdségei
a személyi allomany érdemeinek elis-
merésére.

soron  kivdli



A személyi allomany fegyelmi és blinigyi helyzetének
alakuldsa nem mutat jelentds eltérést a korabbi évek
adataitél. Tovabbra is alacsony (5,6%) a fegyelemsértést
elkdveték aranya a személyi allomany 6sszlétszamahoz
képest, mig a blincselekményt elkdvetd allomanyi tagok
esetében ez az arany évek 6ta alig haladja meg az 1%-ot.

A nyilvantartott blntetélgyek szama az elézé évi 1 592-
r6l 2011-ben 1 740-re nétt. A novekedést elsésorban
nem a blnugyi helyzet romlasa, hanem a felfiggesztett
nyomozasok magas szama indokolja. A személyi allomany
ismertté valt tagjaval szembeni eljarasok szama 506-rél
501-re csokkent, a joger6s
marasztal6 itélettel vagy in-
tézkedéssel zarult tgyek sza-
ma 105-r8l 109-re nétt. Az
Ugyek 32,9%-at még nyomo-
zati szakban megszintették.

A 2011-ben kiszabott elma-
rasztalo itéletek kozul 3 végre-
hajtandd, 33 végrehajtasaban
felfiggesztett szabadsagvesz-
tés, illetve 84 esetben pénz-
buntetés volt. A birésag 36
esetben  dontétt  probara
bocsatasrol, 12 esetben pedig
megrovassal élt. Parancsnoki
hataskorben  2011-ben 135
nyomozas indult, amib&l 28
zarultjoger6s elmarasztalassal.

Osszes fegyelmi gy

Fegyelmi szankcié
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A lezarult Ggyek tobb mint negyede a fogvatartas torvé-
nyességét sértd blincselekmény (hivatali visszaélés, vesz-
tegetés, bantalmazas hivatalos eljarasban, jogellenes fog-
vatartds, szabadsag elleni blncselekmények) volt, ami
jelentdés emelkedés az el6zd évi 7,7%-os adathoz viszo-
nyitva.

A fegyelmi és blndlgyi helyzet javitasa érdekében egész
évben folyamatos és széles kor( tajékoztatd tevékenység
zajlott a nyomozd hatdsagok, a birdésagok, valamint az
RSZVSZ (majd az NVSZ) képviselbinek bevonasaval.

Fegyelmi és biintetéeljarasok szamanak alakulasa

Osszes biintetdiigy Jogerds itélet

B 2009 [ 2010 [ 2011
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A személyi allomany tagjai az alapellatast a teriletileg il-
letékes haziorvosnal és a rendvédelmi egészségligyi szol-
galatnal is igénybe vehették, valtozatlan volt a jaro- és
fekvébeteg szakellatasra valé kettds jogosultsaguk is. A
terletileg illetékes egészséglgyi intézményeken kivil a
Magyar Honvédség Honvédkorhaza, valamint a biintetés-
végrehajtas egészségligyi intézményeinek magas szinvo-
nall szolgaltatasai is rendelkezésre alltak.

A hivatasos allomany szamara kotelezéen eldirt vizsgala-
tok, eljarasok szabalyszer(ien zajlottak, amelyben a Hon-
védkérhazba integralddott, korabbi MH Honvéd Egész-
ségugyi Kdzpont igen korrekt, szinvonalas tevékenységet
végz6 partnernek bizonyult. A multidiszciplinaris alkal-
massagi vizsgalatok koltsége - az egyébként téritéshez
kotott foglalkozas-egészségligyi vizsgalatokhoz viszo-
nyitva — a buntetés-végrehajtas szamara a lehetd legmél-
tanyosabb volt.
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Az év végén kiadott jogszabaly-moédositassal sajat ha-
taskorbe utalt Gsszetett (egészségi és pszichikai) felvételi
alkalmassagi vizsgalatok szakmailag megbizhaté és felel6s
doéntést megalapozo kivitelezése a tovabbiakban komoly
szakmai kihivast jelent. A felvételre jelentkezok alkal-
massagi vizsgalatai kozpontilag, mas fegyveres szerv sza-
kosodott egészségligyi szolgaltatoinal zajlottak korabban.
A feladat megszervezése Uj modszertani Utmutato, illetve
eljarasrend kidolgozasat teszi szlikségessé.

2011-ben 6sszesen 658 |. foku alkalmassagi vizsgalat-
ra kerllt sor. A BVOP Egészségligyi Fbosztalya altal
mUkodtetett II. fokU Egészségligyi Alkalmassagot Vizsgald
Bizottsag 160 jelentkezét fogadott, akik kozul huszonha-
tan bizonyultak a masodfoku eljarasban is alkalmatlannak.
A mult évben 136 FUV-eljaras zarult le. I. fokon 61 személy
mindsilt ,hivatasos szolgalatra alkalmatlan”-nak, kdzalak
oten rokkantnak is. 53 személyi allomany tag kapott ,je-
lenlegi beosztasaban alkalmatlan” (2010-ben mind6ssze
10 f6), 21 személy pedig ,szolgélatat ellathatja” mindsitést
(2010. évben 7 8). II. fokt FUV-eljaras soran harman lettek
hivatasos szolgalatra alkalmatlanok, egyikik egészség-
karosodasa a rokkantsag fokat is elérte. Jelenlegi beosz-
tasaban alkalmatlannak mindsilt 14 f6, 1 pedig szolgalat-
képesnek bizonyult.

Mozgasszervi rehabilitdcioban a személyi allomany 788
tagja részesult, Igalon 522-en, Gyulan 96-an, Hévizen 170-
en vették igénybe a szolgaltatast.

Az elmult évben a személyi allomany 6 aktiv tagja hunyt
el, ketten 6ngyilkossag, négyen sorsszerli megbetegedés
kovetkeztében.



Az emberi jogokkal kapcsolatos egyre szigoribb szabalyo-
20k, a bv. szervezetek mikodési elveinek eurdpai 0ssze-
hangolasa és a nemzetkozi szerzédési kotelezettségek
mind abba az irdnyba mutatnak, hogy a nemzetkozi part-
nereinkkel torténd egylttmikodésekre nagyobb figyel-
met kell forditanunk a jévében. Az Eurdpai Unio, az Euré-
pa Tanacs, a regionalis szintl szervezetek, NGO-k szamos
lehetéséget nyudjthatnak az ilyen iranyl tevékenységeink
folytatasara, erdsitésére. Az uni6 altal tamogatott projek-
tek nemcsak elméleti moédon, de konkrét gyakorlatokkal,
eszkdzokkel javitjak a személyi allomany munka- és élet-
kortlményeit, illetve a fogvatartotti allomany helyzetét.

Nemzetkdzi kapcsolataink meghatarozdak a szervezet
kilsé képének formalasban, a szervezetet érinté nemzet-
kozi standardok kénnyebb adaptalasaban. E cél elérésé-
nek elésegitése érdekében orszagos parancsnoki szint(
talalkozéra —az orosz és a horvat szervezetek vezetdivel-
két alkalommal kerilt sor 2011-ben. A nemzetkdzi szak-
mai szervezetek munkajaban aktivan részt vettiink. A
2009-ben alakult Kodzép-Europai Bintetés-végrehajtasi
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Kerekasztal (MECR) két talalkozojan, az Eurdpa Tanacs
szervezésében 16. alkalommal Strasbourgban megren-
dezett Orszagos Parancsnokok éves talalkozéjan, illetve a
Blintetés-végrehajtasi Szervezetek Eurépai Szdvetségének
(EUROPRIS) alakulé Glésén vald részvétel azt a célt szolgalta,
hogy a bevett munkamodszerek és gyakorlatok megosz-
tasan tul tovabbra is kdzremkaodjlink olyan szervezetek
munkajaban, amelyek befolyasoljak a bortdnrendszerek
jovojét érintd kérdéseket, valamint az eurdpai jogszabalyi
kornyezet alakulasat.

A nemzetkdzi kapcsolataink az egyes intézetek szintjén is
kiterjedtek, jol mikddnek, amely szintén a szakmai munka
mindségének emeléséhez vezet. Ezen kapcsolatok fenntar-
tasa soran torekedniink kell a minél nagyobb mértékl
kilsé forras bevonasara, illetve elé kell segitentink, hogy
a szervezetiink olyan nemzetkdzi projektekbe kapcsolod-
hasson be, amelyekben a szakmai tudasbazis felhaszna-
lasa is lehetévé valik, egyuttal pedig eldsegitik a személyi
allomany nemzetkdzi tapasztalatainak szélesedését.






