Balogh Gabor

A lehetéségek attekintése gazdasagi perspektivabol

Az élethosszig tartd tanulas programja gazdasaynpentbdl vélelmezi egyrészt a technolo-
giai valtozasokat, masrészt az ismeretek folytanegujitasat vagydvitesét. Mindkét eset-
ben alapkritérium a szerzett tudékeaként valé hasznosuladsa. Ugyanis mindide tamelyet
nem tartanak karban, nem uGjitanak meg vagy névritdmek, elkopik, amortizalédik, és a be-
ruhdzas az emberbkébe anndl koltségesebb lesz, minél inkabb elmaraderzett tudas a
gazdasagi fefldés és ndvekedés lebgeghataraitol.

A lehethség (opportunitas) a kbzgazdasagtan egyik legaiéipydogalma, mégis 6nallé tar-
gyalasa viszonylag Uj fejleménynek szamit. A nekizatszakirodalom is évatosan vizsgal és
dolgoz fel egy-egy gazdasagi szegmenst opportugéadasagtani szempontddPedig ami-

kor az ember példaul a bolcsészet- és tarsadalomtdayi szakos hallgatok finanszirozasa-
nak kérdéseit, sbb munkapiaci vonatkozasait akarja feltarni, mag&dodna, hogy
opportunitds-gazdasagtani perspektivabél kozeliteeg a kérdést. Konkrétan: az
opportunitasokat, a 'leh&tégeket’ szamitasba véve foglalkozzék az elhelygkxkea munka-
lehetiségek vagy egyeb tényidegazdasagi aspektusaival. Természetesen, e r@gblain én
sem vallalkozhatok adott tertlet részletes kifgjtésMinddssze arra térekszem, hogy néhany
elvi és praktikus gondolat vazolasaval éiiegesen ramutassak egy-egy megfontolando 6sz-
szefliggésre.

Az opportunitas definialasa

Gazdaséagi alapelvnek szamit, hogy az ember visélieedcselekvése céliranyos. Az
opportunitds szempontjabdl azonban nem elegjeima valakinek megvan az esélye, hogy a
célt elérje. Ennél tobBlF van sz4. Az opportunitas tbbbet jelent a pusztetségnél, de ke-

vesebbet a garan-

cianal, mikdzben 1. szévegdoboZ
az embernek, ille- opportunifis= avancél szabadsaga célteljesieseselye
toleg a gazdasagi | 5\ancélszabadsaga P(nincscél|hattér)= 1- P(vancél| hatté)
alanynak a Kkit- _ _

76tt célhoz fizéds P(célteljesiés =f (tarsadalminhattér)

kapcsolatat,  vi- P(vancél szabadsagaélteljesiés =

szonyatfejeziki. | _ b ancél szabadsadac P(célteljesiés|vancél szabadsada
Az opportunitast RSP
gazdasagi vonat- P: valoszirtiseg
kozasban etxlle-
gesen a cél dominalja, amely jelénthatast gyakorol a tarsadalomgazdasagra, anfiké-m
désére. A ceélban feltarulnak az emberek preferstraidarai. Példaul egy tudomanyos szak-
terlilet valasztasa opportunitas-gazdasagtani szginjoazt jelenti, hogy adott jelentkea)

meghatarozott céllal rendelkezik, b) a valasztoéikieriletet éinyben részesiti (preferalja)

! Jelen irasban az opportunitast a kdzgazdasagtaab#otthoz képest médositott értelemben hasznalorint
latni fogjuk, a célnak nem feltétlenil csalard médalé elérését, vagy haszonaldozati kéltségetfele
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egy masikkal (a tobbivel) szemben. De az opporidisnif) az esélyt is magaban foglalja, va-
gyis a szak valasztéja ugy véli magarol, hegidszirleg teljesiteni tudja azt: diplomat tud
szerezni, tényéikent (etforrasként) tudja hasznositani (vo. az 1. szévegeib

Az opportunitas minimalis értéke nulla, amikor &talmi hattértényék hatarozzak meg a
célt, illetbleg amikor nincs esély a cél teljesitésére. Azkértgkkor maximalis, amikor az
ember szabadon alakitja és ténylegesen meg isityaléaljat.

Mésik oldalrél nézve, az opportunitast meg kelldkildoztetni a dontédt (a valasztastol).
Amit az embernek nem all médjaban megvenni, azt waaszthatja, helyesebben nem dont-
het a megvétele mellett, ugyanis szamitasba kahive korlatoz6 tényéiket, példaul a pénz
hianyat. Mivel a cél irrealis, nem megvaldsith&@@portunitas esetén viszamtcél potencia-
lisan megvaldsithatéEppen ezért a nappali tagozatra jelerskeiziil a sikertelen felvételi-
zéket az opportunitas értelmezésekor figyelmen kikelilhagyni (v6. 1. tablazat).

Ev | Jelentkezettek Felvettek Felvettek ardnya | Sikertelen felvételizik
(fo) (fo) (%) aranya (%)
2005 91 677 52 957 57,8 42,2
2006 84 269 53 990 64,1 35,9
2007 74 849 50 941 68,1 31,9
2008 66 963 52 081 77,8 22,2
2009 90 878 61 262 67,4 32,6
2010 100 777 65 503 65,0 35,0

Forras. KSH, sajat szamitas

1. Tablazat
Nappali tagozatra jelentke#k, felvettek és elutasitottak aranya

Az Osszefliggések, az 1. szbvegdoboz, valamint aablazat alapjan nyilvanvald, hogy az
opportunitas fogalma feltételezi, hogy van cél, gnpotencialisan megvalésithatd, és ame-
lyet nem a tarsadalmi hattér hataroz meg, tovabbgvem az esély a cél elérésére. Ennél fog-
va nem tekinthét opportunitasi helyzetnek, ha a célt a éztihttér hatarozza meg, ugyanis a
szubi (tarsadalmi) hattér a cél teljesitésének a felkétDaniel H. Krymkowski, 2001).

Az opportunitas mint allokaciés-disztriblcids probléma

Vizsgalatunk targyaval kapcsolatban ez azt jeldmigy az opportunitas (leléseg) a leg-
alapvebbb emberi ,joszag” (inputtény8f, amelyet az emberek és csoportok kiloBader-
tékben birtokolnak. Ennek a jészagnak, inputtéfigek az elosztasa adott csoportokon belil
€s csoportok kozott elemzeés targyat képezheti.

Az opportunitast a gazdasagtan mindengkeallokacios és disztriblcios szempontbdl kozeli-
ti meg:allokaciésszempontbdl, ha éiorras- vagy inputtényézellege emelkedik ki édiszt-
ribacios szempontbdl, ha az egyes csoportok,dles szakterlletek kdzotti elosztdsa domi-
nal. Mint elosztaspolitikai ,joszagot” vagy inputgezt az ,egyend lehetségek politikaja”
targyalja, tovabbéa a szakirodalom a Iéségek (opportunitdsok) egyétienségének cimsza-
va alatt foglalkozik vele.
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Az egyend lehewségek politikaja

Az opportunitasbeli egyetdéég nem azonos az egy&sdggel. Az opportunitasbeli egyénl
ség kétféleképpen jelenik meggyrésztaz egyének kézott — mondjuk — a poziciokeért felyta
tott versenybenmasrészta diszkriminacibmentesség elveként. Azbeddv arra vonatkozik,
hogy példaul a kedvéden tarsadalmi hattérrel rendelkézszamara kompenzalo oktatast
kell biztositani, hogy nagyobb eséllyel vegyék deVersenyt a munkapiacon. Minthogy az
oktatasban részeslkr6forras- vagy dketulajdonos lesz, a feladat azokat i$femrashoz,
téketulajdonhoz juttatni, akik nem képesek megfinénagni oktatasukat. Réviden: azéel
nyos helyzetben lékkel azonos lehéségeket biztositani a hatranyos heliiekhek is
(kompenzéacibés eszRoz

A masik elv arra utal, hogy a poziciéra valé alkassag vizsgalatakor az irrelevans attriba-
tumokat (példaul a fajhoz, etnikumhoz, nemhez ra@g szamitason kivil kell hagyni. En-
nélfogva a poziciokért folytatott versenyben mindensak relevans tulajdonsagaira tekintet-
tel lehet mirdsiteni.

Mindkét elv tarsadalmi allokacios kérdéskéntoadt fel, mert mindkét esetben édorras-
megoszlas valosul meg. Azééorras-allokacio Iényege, hogy még nem hatalmizimény,
kormanyzat osztja el a félgktatasba jelentkéket, a végzetteket, hanem a megoszlas a gaz-
dasag autondm szeréphltal hozott dontések eredménye. Ezt fejezi kibbek kozott — az
egyes szakokra jelentkéiz megoszlasa.

- 370331 130601 63093
| 381033 121846 59507
397704 111669 63356
416348 111870 65892
424161 107409 70369
Forras: KSH
2. Tablazat

Hallgatok, végzettek a fel§oktatéasi intézményekben

67 508 935 914 63,2 (66,4)
62 339 928 976 57,9 (62,9)
48 313 859 570 41,5 (48,0)
45 978 788 306 36,2 (44,0)
224138 - 198,8 (221,3)

Forras. KSH, NEMFI, sajat szamitas

3. Tablazat
A nem-diplomazottak altal elbidézett transzferjovedelem-vesztés

Az allokacios elvek tovabbi kérdéseket vetnek fel:
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% mennyivel finanszirozza a tarsadalom az oktatast,
+« adott koltségvetés kereteében mennyire radikalityemimérték legyen a hatranyos
helyzetiek kompenzalo finanszirozasa.

Ezek a kérdések azdforras-allokaciét a disztribucio iranyaba mozditjék felvetik az elosz-
tas méltdnyossaganak a kérdését. Azaltal, hogydagag egyes személyei vagy csoportjai
tamogatasban részesulnek, mig ugyanolyan kvalikasas feltételekkel rendelkéz nem,
komoly igazsagtalansagokat és nem-kivant gazddsdigisokat valthatnak ki. Emiatt az
egyenb opportunitas elve elégtelen, és nem ad kizarolagegoldast a hatranyos helylsek

zo6tt  kontra-produktivva” valhat: az egyéndpportunitas artalmas lehet magukra a hatranyos
helyzetiekre, kilondsen, ha egyesek nem fejtenek kblasiifeszitést az opportunitdsok rea-
lizalasa érdekében (John E. Roemer, 1998).

Hazai viszonyok kozoétt a 2. és 3. tablazat szagdiasonlo ,kontra-produktiv’ szitu4ciot.
Bar a tablazatok és a szamitasok tobb szemporgbdkivil stilizaltak, de ramutatnak az
egyenb lehetiségek politikdjanak egyikéfhibjara: 2006-2009 kozott tobb mint 224 ezer
utolso éves hallgatdo nem szerzett diplomat, vaggia érte el a Kitzott célt. Ez a kbltségve-
tés oldalardl folyd aron szamolva legalabb 200 iérdl forint meg nem térdl elsullyedt
koltséget” jelent. Pontosabban: minden bizonnyagréforras-allokacio soran nem hasznosul
a j('jv6ber212, ezeért tényéweszteségnek” tekinthigt és mint ilyen eiforras- és egyensulyhi-
anyt okoz.

Opportunitasbeli egyedtlenség

Az opportunitds mint inputtényéa gazdasagban alapéetsforras. Nem-realizalasa, elvesz-
tése nemcsak &orras- és egyensulyhianyt eredményez, hanem etfieardégi problémat is
felvet. De maga az opportunitas szintén az e@yleniség kifejeégdése lehet.

A modern demokraciakban rendszerint kétféle egylemiség képezi vita targyat: az allapot-
beli vagy feltételbeli és a lelistégbeli egyedtlenség. Mindkett az elosztassal fligg 0ssze.
A feltételbeli egyenbtlenség a korilmények egyétienségét, a lehéségbeli vagy
opportunitasjelleg egyenbtlenség pedig a céliranyos cselekvidstakadd egyerditlenséget
fejezi ki. Tehat a feltételbeli egyéillenség mas mint az opportunitas eggtahsége: mig az
elsy esetben a gazdasagpolitikai cél az esélyeggégl megteremtése mar a kezdetekkor,
illetéleg az egyerdtlenség csokkentése a felmerulésekor, az utébbhes@z elosztas- vagy
beavatkozéaspolitika feladatacél és a lehékség kozotti megfeliségkoordinéciojat megva-
I6sitani. Ez azt jelenti, hogy a gazdasag elosptdd@i intézkedései nem #atetik meg a
fennalld vagy létrejo§ egyenbtlenségeket, hanem olyan adekvat formaban hatnaki€s-
talnak, amelyek fenntartjak a megieveterogenitast, a célok soksiaget, mikdzben célira-
nyosan orientéljak a gazdasagi szefkepliselkedéseit, esetiinkben a szakvélasztdsoKat, va
mint a munkapiaci elhelyezkedési lebstgeket.

Daniel H. Krymkowski (2001) kutatasai med@gy bizonyitékokat szolgaltatnak a nemek
kozott fennallé opportunitasbeli egyétiensegre (4. tablazat). A kutaté a Wisconsin kizép
kola végdseinek 1957-es mintaja alapjan a tarsadalmi hti@rezakmai aspiracidkat, vala-
mint 8 csoportba osztva az elért foglalkozasokasgalta. Eredmeényként megallapitotta,

2 A nem-diplomazott volt hallgaték minimalisan ervsli karositjak meg a nemzetgazdasagot azaltal, hogy
opportunitas formajaban nem szereztek inputtéftydy tényleges veszteség azonban hosszu tavon gvadl
nagyobb: egyrészt mert az opportunitas huni&a formajaban nem hasznosul, masrészt mert akikszenez-

tek diplomat (,lemorzsolédnak”), masokat fosztottakg a lehétségtl (opportunitastél) mint éforrastél, $t
kovetkezményeiben egyéb karok is keletkezhetnelki§péegyendtlenség formajaban).
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hogy 1975-ben USA-ban aknek 25 szazalékkal tobb letiségiik volt szakmai eredményt
felmutatni, mint a férfiaknak. Ez azért megdtblbentert a kdzvélemény éppen az ellertkez
jét gondolta. A szakmai lehietég egyerditlensége a férfiaknal adkéhez képest kb. 50 szaza-
lékkal volt nagyobb. Ugyancsak nagyobb foglalkoedisiszakmai) opportunitas egyétén-
séget lehetett kimutatni a csoportokon belul (93Wis)t a csoportok kozott (3 %).

Teljes Feérfi N6
Atlagos opportunitas 136 123 152
Gini egyutthat6 .209 237 .159
Forras: Daniel H. Krymkowski, 2001; 282.
4. Tablazat

Az opportunitas egyenbtlensége

Hazai viszonyok kozott ilyen jelléigvizsgalat nem tortént, ezért a 2. és 3. tdbl&adamint a
foglalkoztatottak nyujthatnak bizonyos tampontotoggportunitas egyeéllenségésl. Ennek
értelmezésében segit az opportunitas haszonaldozatilé felfogasa. Haszonaldozat esetén
azzal, hogy a jelentkézadott szakot valasztotta és felvették ra, feldaztobbi szakot és a
szabadidejének meghatarozott részét. A haszondiddidtség egyerdl azzal az 6sszeggel
(haszonnal), amelyet a szakért felaldozott. Minthagdiplomat nem szefzutolsé évesek
megakadalyoztak, hogy masok hozzaférjenekiiitszeforrashoz (a szaktudast megszerez-
z€k), de nem teljesitették a célt, fokoztak az eljlenséget. A 3. tablazat ,Osszesen” rova-
taban feltintetett, jelen értékre diszkontalt 22mlliard forint felfoghaté olyan tételnek,
mint amely a 2006-2009 kozo6ttidgzak opportunitasbeli egyétienségének korrekcid nél-
kuli novekedését fejezi ki. Masként fogalmazvaaléhb ennyivel jarult a jelzett ddzakok-
ban a 224 ezer volt hallgaté az egytliehség noveléséhéz.

Kdéltség-haszon elemzés

Egy-egy diploma (opportunitas) megszerzésével lgdtal ebforrashoz jut, amelynek alloka-
lasaval vélhdten megtérul a raforditas. A diploma megszerzés&ik&eégei és hasznossaga
(megtérilése) koltség-haszon elemzéssel szamithatokoltség fogalma a diplomaszerzés
0sszes raforditasat, a haszon fogalma a rafor&itasgtéruléesét fedi le. Hogy mennyibe ke-
ral egy diploma, mennyi az értéke a munkapiacoménnyit kereshet a szerzett tudas birto-
kaban), milyen eséllyel képes a diplomas elhelygakesalamint mikorra téril meg a befek-
tetett 6sszeg ..., mind fontos szempont az elemzés sbzek a szempontok nemcsak egyéni,
hanem tarsadalmi szinten is vizsgalandok.

Példaként vegyuk az oktatasi agazatot (5. tabldaatpktatasi agazatban 2008-ban a foglal-
koztatottak 9,0 %-a, 2009-ben 9,4 %-a helyezkeslethz agazat adk esetében a harmadik
legnagyobb foglalkoztaténak néisiil.

Az oktatasi agazat dolgozéinak bruttdé atlagkere2&t#0-ben az é¢6 évihez viszonyitva
100,7 %-kal, netto atlagkeresete pedig 109,2 %ekalkedett. Ha durva egyst#sit feltéte-
lezésekkel élink: a diploma megszerzése négy évtateent és vélelmezzik, hogy a 3. tab-
lazat 3. oszlopanak megfalekdltségvetési tamogatasban részestilt a hallgkkdy gelenér-

® Természetesen ez az 8sszeg joval nagyobb, mérazssgy hallgatéra jutd kéltségvetési tAmogatadagjan
szamoltam. Nem tartalmazza az egyéb, jarulékosdagidket.
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tékre atszamitva egy-egy diploma mintegy 4 milbdritba kertlt. Ennyi 6sszeget a példabeli
foglalkoztatott 2010-es nettd atlagkereset alagfar2,5 év alatt tud elérfii.

2009 2010.
Foglalkoztatottak (at- 256,5 266,0
lagos létszam, ezerdl
Bruttdé nominalis 195 080 196 445
atlagkereset (Ft)
Nettd nominalis 122 061 133 291
atlagkereset (Ft)

Forras. KSH, 2011
5. Tablazat

Az oktatasi agazat foglalkoztatottjainak szama éstkagkeresetei

Gazdasagi szinten a diploma megtérilési ideje dkigill leegyszdisitve és mindent valto-
zatlannak tekintve — kb. 6,5 év. Ugyanis a diplomasyi ic alatt tudja ,kitermelni” a dip-
lomajara forditott kbltségvetési tamogatast, arkamatos kamattal szamolva — hozzéieet
gesen &2 =) 11,25 %-os (bolcsészek: 10,8 %); tt-sek: 10,6ile}sleg (X2 =) 31,95 %-0s
(bolcsészek: 29,3 %); tt-sek: 26,9 %) ratanak falel. A kamatlab jelzésértiglalternativ
indikatorként hasznalhato a (fé)sktatasi, a foglalkozasi és a munkapiac konforsditeak
megéallapitaséara, az egyes szakokon szerzett diplbasznosuldsara, illideg a végzettségek
piaci értékének dsszehasonlitasara. Minél magasadta, annal piackonformabb a diploma.

A belsgf megtérilési rata

Egy-egy beruhazés jelleizmutatdja a bets megtérilési rata (IRR — Internal Rate of
Return), amelyet a diplomaszerzés vonatkozasabgéne@s tarsadalmi megtérilési ratara
bontanak. Az egyéni megtérilési rata alakuldsalsifbktatas iranti keresletet befolyasolja, a
tarsadalmi megtérulési rata pedig a rendelkezédbeeéforrasok hatékony elosztasahoz
nyujt hasznos informaciot. Ha az egyéni megtériiési magas, akkor a (fé)ektatas iranti
kereslet B, ha alacsony, akkor csokken. Ez az dsszefliggésonyms megszoritasokkal —
kiterjeszthet az egyes szakterlletekre is. A tarsadalmi megigiriihta viszont a rendelkezés-
re allo e6forrasoknak az egyes oktatasi célok és programoékbay elosztasara gyakorol
hatést.

Altalanos elvként megallapithato, hogy egyéni megtériilési rata magasabb a tarsadalmi
megtérilési ratanal, illéleg minél fejlettebb egy orszag, annal alacsonyalbelsy megtéri-
lési rata.

A belss megtérilési rata szamitdsahoz kulorgboézodszerek terjedtek el. A rata mértéke
nemcsak a szamitastol fiigan, hanem orszagcsoportonként és oktatasi fokdzabraz egy
fére jutd jovedelendt fliggéen, nemeként stb. is valtozik. Ezért sem egyémn, sgsadalmi
szinten nem allapithaté meg egyseges, altalanaogjemikritériumnak megfel&lmegtérilési
rata. Ennek ellenére mint egy-egy részterilet vagyhazas megtérilésének dontési szem-
pontja nem hagyhato figyelmen kivil. Az 1990-eskékiézepéen a bdlcsészek egyéni megté-
rilési rataja 14,6 %, tarsadalmi megtérilési rgp@dig 9,1 % volt, ugyanezek példaul a kdz-
gazdasagi szakon 17,7 %-ot, ifllety 12,0 %-ot tettek ki (Varga Julia, 1998).

* A ,bolognas” bélcsészek havi nettd dsszjovedeli®e 8360,- Ft, a tarsadalomtudomanyi (tt) szakon etigké
pedig 115 190 Ft. Diplomamegtérilésitartam: bolcsészek esetében 2,7év; tt-sek eseideav.
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Felséfoku végzettsegek foglalkoztatasa

Kbdzismert tény, hogy a rendszervaltozas 6ta mibdlesészettudomény, mind a tarsadalom-
tudomany szakjain végzettek foglalkoztatasi eséglglentsen csokkentek. Uj munkahelyek
nem vagy elvétve jottek létre, a mediédllashelyeketdként szakmai tapasztalattal rendelke-
z6k foglaljak el, a meguresedett helyekre pedig tébhss a tuljelentkezés.66 az utdbbi
években tanui lehetiink a bélcsészet- és a targatladlomanyi diplomak leértékialésének.

A 2008-as gazdasagi valsag jetenhatast gyakorolt a foglalkoztatas alakulasarkegiijabb
kutatasok szerint a kozponti kérdés mar nem azy hogegzettek mennyi jovedelmet kapnak,
hanem az elhelyezkedés. didkolat végzettek 43 %-a, az egyetemet végzetteko-26mird-
sul palyaelhagydénak, vagyis ilyen ardnyban vanrmalk aakik nem diplomajuknak megfeiel
munkat végeznek (v6. Frissdiplomasok 2010).

Sokan feltételezik — és a statisztikai adatok résiafazoljdk —, hogy a félfoku veégzettséiy

ek a magasabb j6vedelemkategodridkba tartoznakoNiisz magasabb iskolai végzettsel
csaladnagységa ezzel ellentétesen alakul: &fééds végzettséigpk csaladnagysaga statiszti-
kai atlagban az alacsonyabb iskolai végzetisk@nél kisebb. Ezért a haztartasok jovedelmi
egyenbségi skalaja (ekvivalens jovedelem skaldja) tovadllgazodasi tAmpontot adhat a
foglalkoztatas alakulasara. Az MPT 2010-nek a h&itak ekvivalens jovedelem tizedei
alapjan szamitott alldsvesztési vald§zsayi becslései szerint minél magasabb az ekvivalens
jovedelem, annal kisebb a valédmige az allasvesztésnek: az allasvesztés vaiésgim a
legalsé tizedben 8,5 %, a félgzedben 3,5 %.

Ezen adatok ismertében okkal valoszithet, hogy a feléfokl végzettséiipket 6sszessege-
ben kevéshé érte jovedelemveszteség a pénzigygvadyy a miatta bekdvetkezett allas-
vesztés kovetkeztében, mint az alacsonyabb iské{mettségeket.

Elhelyezkedési preferenciak és nehézségek

Opportunitas-gazdasagtani szempontbdl nézve alkoglatasi viszonyok rendkivil cizellal-
tak, ami dsszefugghet példaul az egyes diplomatkprg#ormitasaval. Annak valdsZisege,
hogy a szerzett diploma nem piackonform, a boledédzsijtja a leginkabb. Kézismert tény,
hogy a 10 tudomanyos szakterilet koézil a bdlcseslmnany nydjtja a legkevésbé
szakmaspecifikus tudast a végzettek szaméra. Emibdicsészképzés piackonformitasa te-
kintheth a legképlékenyebbnek, mikézben az elhelyezkedé&siakaik a tobbihez képest a
legkevésbé nevezltebptimistanak.

Bolcsész
Kézalkalmazotti szféraban 37,8%
WNonprofit szféraban 9,0%
[Nagyvallalatnal 8,1%
WKis magancégnél 7,1%
Multinacionalis cégnél 9,6%
Sajat véllalkozas inditasa 10,1%
Nem tudja 18,2%
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Wésszesen HH 100,0%
Forras: OFIK, 2006

6. Tablazat
Elhelyezkedési preferenciak a diplomaszerzés utan

Az OFIK felmérései és a statisztikai adaterint a bolcsészhallgatok tobb mint egynegyede
(26,8 %-a) tartja valészimek, hogy a palyajan 1-2 éven belll nem tud ellzédgeni. Ezzel
joval meghaladja példaul az agrarszakosokat (18, A/8gy a jogtudomanyi végzettséget
szerdket (19,5 %).

A bolcsész diploma szakmaspecifikus tudasbeli ,&é@hységét” tovabb arnyalja, hogy a
megkérdezett hallgaték mely szférakban, milyendiptoglalkoztatoknél szeretnék kezdeni
palyafutasukat. A kutatasi adatok szerint a megkaatlek nem egészen négytizede (37,8 %)
a kozalkalmazotti szférdban, tobb mint egyharm&de9(%) valamilyen gazdaségi szervezet-
nél szeretne elhelyezkedni, viszont kozel egyha{d@8s®2 %) még nem tudja, hol akar dol-
gozni (6. tablazat). A tendencia a 2009-2010-eatkskor is relevanciat mutat.

Ha a frissdiplomasok allaskeresési szokasait viggdgasajatos rangsor allithatdo dssze. Az
els elhelyezkedésben kiemelkedik a személyes kapcgebdatiisége, ezt koveti az intézmé-
nyes segitség (példaul munkakdzvetfejvadasz, hirdetésre jelentkezeés), hattérbeuszar
Onéletrajz kuldése és az egyéb modszerek. Legkisetékben az iskolai segitség oldja meg
az el$ elhelyezkedést (vo. Frissdiplomasok 2010).

Az allamvizsgat koveét allastalalasra vonatkozo6 tényadatok azt mutakjagy mind a bolcsé-
szettudomanyi, mind a tarsadalomtudomanyi diplorheardelke? allaskeredk a diploma-
szerzés utan az atlagnal hosszalébaidtt tudnak elhelyezkedni (atlag: 3,54 hénapnén-
kapiac az allamvizsga utan elhelyezkedni kivandacd#dzettudomanyi diplomasokat 3,89
honap; tArsadalomtudomanyi diplomasokat 4,1 hotaplaepes felszivni (vo. OFIK).

Diploméas munkanélkiliség

Bar a fel$fokl iskolai végzettség a tobbihez képest nagyddyejelent a foglalkoztatasra,
de 20016l bizonyos merték ingadozasokkal dit a
munkanélkiliség valosziisége. A feléfoku végzettség- 2. szbvegdoboi
gel rendelkedk korében tobb a munkaneélkili mint a ko-| Egy piacgazdasagban gazdasggi
rabbi id3szakokban. Mig az 1990-es években asfeldl :Srmgggtltk)gllis é""g 2'3nof;2ﬁ2!,ek
vc?gz,ettseg?k munkanelkyllsegl ratdja — a ’9Q-e"s eve'l Ennyire van szUksé,:q -
végére csokkentendenciat mutatva — 2-3 % kozott sz0] piac és a gazdasag egészséhes
rodott, addig a férfiaké a 2001. évi 1,2 szazalé@@zer | és hatékony rikodéséhez.
forol) 2009-re 3,8 szazalékra, @&ké pedig a 2001. évi
1,6 szazalékrdl 2009-re 4,1 sz4zalékra emelkedett.

%

2005 2006 2007 2008 2009

Kategdria | Iskolai végzettség

® Forras. OFIK — Orszagos Fdsktatasi Informacios Kdzpont, 2006. Az Ujabb adedokonatkozéan vo. a
DPR-t (Diplomas Palyakovetési Rendszer honlappt.felvi.hy, illetéleg awww.diplomantul.hu-t.
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) Foiskola 7,8 6,9 5,8 4.9 4,5
Palyakezdk

Egyetem 3,4 3,0 2,5 2,0 2,1

_ Féiskola 3,2 3,3 3,3 3,3 3,2
Allaskeresk

Egyetem 1,2 1,3 1,3 1,2 1,2

2006-t6l a ,regisztralt munkanélkiliek” helyett jiwantartott allaskeresk”
Forras: MPT 2010

7. Tablazat
Regisztralt munkanélkiliek megoszlasa iskolai végitség szerint éves atlagban

Ha a diplomasokatofskolai és az egyetemi végzettéélgre bontjuk, akkor megallapithato,
hogy a 6iskolat végzettek nagyobb valosiséggel valnak regisztralt munkanélkuliveé, mint
az egyetemet végzettek. Az évtized végére a nydwvtnit allaskerds palyakezdk esetében
ez az aranyszam éiskolat vegzetteknél (ideértve a BA-sokat is) kdgedzazalék, az egye-
temet végzetteknél pedig tobb mint 2 szazalék.ZEetenti, hogy a BA @iskolai) diploma-
val rendelkeék nehezebben tudnak elhelyezkedni, mint az egyateégzettek (7. tablazat).

A munkahely megtartasanak nehézsége az egyes taégpiet (képesitéseket) ebem érin-
ti. Ezt az allasvesékre vonatkoz6 adatok tamasztjak ala.

Az allasvesztés iskolai végzettség szerinti vizagaarra a tényre hivja fel a figyelmet, hogy a
fels6foku végzettséiek tekinthebk a legsérilékenyebbeknek. Annak ellenére, hogy-641

év kozotti fel$foku végzettséigpk foglalkoztatasa sokkal magasabb aranyt mutetafés3-

85 %-a, a ik 74-76 %-a foglalkoztatott) az alacsonyabb iske&gzettségekenél. Ugyanis a
szakmunkasokhoz vagy az érettségivel rendélsizz viszonyitvadk nagyobb valoszii
séggel veszitettek el allasukat: a szakmunkasoképest a kilonbség kétszeres, az érettségi-
zettekhez képest viszont mindossze 0,2 szazalékpit 2010).

Munkanélkli ellatasok

A DPR (Diploméas Palyakeresési Rendszer) altal 28D vizsgalt adatok szerint a 2007-ben
végzett bdlcsészek 2,0 %-a, tarsadalomtudomankokra végzettek 2,8 %-a az allamvizsga
utan nem keresett és/vagy nem talalt munkat. Adésmmel nem rendelkék szamara a
munkanélkuli ellatdsok — l1évén keresetpotlo (jovenpotld) ellatdsok — a terlletileg illeté-
kes munkalgyi kézpontok kirendeltségeivel valo ¢gpikodés alapjan veh#k igénybe
pénzbeli (allaskeresési jaradék, allaskeresési segélysddgiiérités, tamogatas) és nem-
pénzbeliszolgaltatasodmunkakdzvetités, informacidszolgaltatas, tandgsaagy specialis
adatszolgaltatas, képzeési programok, tanfolyansdgknyelven: aktiv és passziv foglalkozta-
taspolitikai eszkdzok formajaban.

A pénzbeli ellatasok kozil az allaskeresési tamamyéaz allaskerék jaradékanak és az al-
laskereék segélyének egyuttes elnevezése) szamitasa amkordeninimalbérhez viszonyul
(2011-ben 78 000,- Ft/Ap vo. 8. tablazat.

1991. évi IV. tv. Minimum * Maximum

Allaskeregk jaradéka (AJ) jarulékalap 60%-a, legaldbb a | jarulékalap 60%-a, legfeljebb a jogo-
I. szakasz(folyésitasi id fele, max. jogosultsag kezginapjan hata- | sultsag kezdl napjan hatalyos mini-
91 nap)1991. évi IV. tv. 26.8 (5) bek.| lyos minimalbér 60%-a: malbér 120%-a:

® A minimalbér mellett ismert a garantalt bérminim(mavi 94 000,- Ft), amely legalabb a kézépfokizettsé-
get, szakképzettséget igétiyhunkakérben foglalkoztatottat illet meg, de nematiozik az ellatds megallapi-
tasara.



Balogh Gabor: A lehéségek attekintése ... 10

46.800,-Ft/hg 93.600,-Ft/ho
1.560,-Ft/nap 3.120,-Ft/nap
Allaskeresk jaradéka (AJ) jogosultsag keztinapjan hatalyos minimalbér 60%-a:
Il. szakasz(hatralé idé, max. 179 nap) 46.800,-Ft/h¢  1.560,-Ft/nap
Allaskeregk segélye (AS) a minimalis bér 40%-a:
1991. évi IV. tv. 30.8 31.200;Ft  1.040,-Ft/nap
Keresetpotld juttatad991. évi IV. tv. 46.800 — 78.000,-Ft/h6  1.560 — 2.600-,-Ft/nap
14. § (6) bek. alapjan 60-100% kozdit Csak a munkatigyi kirendeltség altal ajanlott, vadépgedott intenziv —
mérlegelési jogkdrben allapithaté megheti 20 6ras — képzésben val6 részvétel esetén jar!

* Kivéve, ha a jarulékalap nem éri el a miniméalbétiben az esetben a jaradékalap 60%-a
Forras. Foglakoztatasi Szolgalat

) 8. Tablazat
Allaskeresési tamogatas és keresetpétlo juttatasok

Minthogy az allaskeresési tAmogatas keresetpdiéas| csak azt illet meg, aki nem rendel-
kezik jovedelemmel, de a jogosultsagot megszerézjegosultsagtdl megkiulonboztetend
folyOsitas idtartama: az allaskeresési jaradék folyositasanikridma minimum 73 nap, de
legfeljebb 270 nap lehet. Az I. folyésitasi szakadworabbi évekéhez képest csokkent: legfel-
jebb a megallapitott folydsitasiddelét érheti el, de a 91 napot nem haladhatja rAggra-
dekfolydsitas 1l. szakasza a megallapitott folyssitd hatraléw része és maximum 179 nap
kozott valtakozik. Ha
munkaviszonyt a munka-

vallalé rendes, illetve a Fontosabb jogszabalyok

3. szévegdoboz?

munkaado rendkivili - az 1991. évi IV. torvény a foglalkoztata$sdgitéséil és a munka-
felmondassal  szintette nélkiliek ellatasarol (Ftv);
meg, az allaskeresési ja- - 2004. évi XXXIV. torvény a kis- és kozépvallalkop@sil, fejlodé-

stk tamogatasarél (KKV-térvény);

radek — ha az allasketes - a2004. évi CXXIIl. torvény a pélyake&diatalok, az dtven éve felett

a f0|y0§|tasahoz szilkse- ti munkanélkiiliek, valamint a gyermek gondozastetvie a csaladtag
ges feltételeknek megfelel apolasat kovéen munkat keredk foglalkoztatasanak éegitésé,
— a munkaviszony meg- tovabba az 6sztondijas foglalkoztatasrol (Pftv, 8TAéartya tor-
szinését kovet 90 nap veny);

2 P p o 7/2009. (IV.11.) PM-SZMM egyiittes rendelet a palya-
elteltével folyosithato. kezds péalyakezd fiatalok, az 6tven éve feletti munkg
A munkaeépiaci eszko- nélkiliek, valamint a gyermek gondozasat, illetvesa-
20k egy része az AFSZ ladtag apolasat kovetn munkat kerédk foglalkoztata-
s .. . sanak dlsegitéséil, tovabba az dszténdijas foglalkozta
hatokéren Dbeldl, masik tasrol sz616 2004. évi CXXIIl. Torvény 8. §-abangne

ré_sze azon kiV_Ul tiko- hatarozott jarulékkedvezmények érvényesitéséneht-és
dik. Példaul a kis- és ko- lendrzésének részletes feltétetdiés szabalyairol;
zépvallalkozasokrol szélé - 2005. évi CLXXX. torvény a foglalkoztatasiwitése és rugalmassp
torvény  (KKV-torvény), tétele értekében szikséges intézkedésekr

vagy a valsag miatt mun-

kahelyiiket ves#k foglalkoztatdsanak &egitése, a leétszamleépités miatti atipikus foglalk
tatas, az allaskerés munkatapasztalat-szerzése nem tartozik a fogitdkasi torveny hatas-
korébe, de az AFSZ itkodteti. Nem az AFSZ iikodteti a kozszolgaltatas formait (kézmun-
ka, k6zceld munkaprogramokat, vo. a 199/2008. (MIl) kormanyrendelet a k6zmunkaprog-
ramok tdmogatasi rendf@), a START-programot.

programok is segitik, példaul a mobilitas tamogatasTAMAP (Tarsadalmi Megujulas Ope-
rativ Programja) programjai.
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Kitekintés

Gyakorlatilag minden végzett hallgato lebsghalmazbdl vélaszt. Az allam a finansziroza-
san keresztll leh&éget teremt, amelyet a hallgatéferrassa, inputtéa alakithat (diploma). A
végzettség, a diploma piackonformitdsa nemcsallam ahanem a kiallité intézmény fele-
l6ssége is. Az, hogy a megszerzett tudas konverfathaés hasznosul-e a piaci kérilmények
kozott, tobbszerefis jaték. Mindenesetre a diploma jelzés a munkapigdmogy a birtokosa
olyan képességekkel (kompetenciakkal) rendelkemikelyek alkalmassa teszik meghata-
rozott feladatok ellatdsara, munkakdr vagy beoszéflalasara. A diplomas gazdasagi szem-
pontbdl akkor cselekszik racionalisan, ha figyelemlvesz mas alternativakat is
(opportunitasokat), amelyek magasabb hasznosséjositanak, és azt valasztja, amelyiknek
az egyeni megterulési rataja a legmagasabb.

Opportunitas-gazdasagtani szempontbdl az adatalkugainak, hogy a bolcsészettudomanyba
— de a tarsadalomtudomany sem kivétel — be vawvespitévedés lehésége A gazdasagi
racionalitds szerint nagyfokl hatékonysaghiannyaldkaz a program, amely megengedi,
hogy a hallgaték durvan fele ne a végzettségéngho(dajanak) megfeléen tudjon elhe-
lyezkedni. Bar tarsadalmi szempontbdl cél lehekienijvelt emberék” képzése, a diplomé-
sok aranyanak novelése, giezdasagossagizempontbol megfontolandé, hogy sziikség van-e
ennyi szakmaspecifikus ismeretekkel nem rendélkezemélyre a munkapiacon. A
szakmaspecifikus ismeretekkel nem rendelkendokolatlan talkinalatot idéznekdée(vo. a
nyeltudas mar nem feltétlen jelenteyt, ha sokan beszélnek idegen nyelvet), ami sulyos
kovetkezmeényekkel jar alulfoglalkoztatas, gazdasagt szektorfinanszirozas, meggiet

at- és tovabbképzési programok, diplomas munkafhigégistb. formajaban.

Az opportunitds-gazdasagtan latsgigkoltségei felhivjak a figyelmet az elszalasztdiet-
ségekre, amelyeket azzal idéznek dlogy kevésbé hatékony vagy nem, dley hosszu id
alatt megtéril javakba ruhaznak be. Ha a hallgatok durvan fela kévan vagy nem tud
végzettségének megfedeszektorban elhelyezkedni, egy-egy boélcsészettudgndiploma-
szerzés sulyos szazmilliardokkal terheli meg a kéfigkoltségvetést — még abban az esetben
is, ha korrigaljuk az oktatas nem-pénzbeli haszaldivozamaival), illéileg szamitasba vesz-
szlk, hogy egyes hallgaték 6nkoltségeselt, 8 szakmai tudassal kapcsolatos gazdasagi
aranytalansagok kihatnak a gazdasagi novekedéatmalahogy nem vagy nem kélhate-
konysaggal jarulnak hozza az embéke nbvekedéséhez és seqitik altechnikai feppdést.
Ennélfogva a hatékonysaghianyt nemcsak a diplom&sész, hanem a finanszirozo (koz-
ponti kdltségvetés) és az orszag gazdasaga is mybgsi
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