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A titokzatos tanicsadék

A cikk az onkéntes informdcié-megoszték motivicidit vizsgilja, szlikebben az
egészségiigyi kérdezz-felelek oldalakon az 6nkéntes vilaszadék megismerését tiizi
ki célul. Az adatfelvétel 6nkéntesen kitoleote online kérddiv segitségével toreénte, kb.
1200 f6s mintdn. A kemény viltozok eléggé vegyes, és kiilonosebb mintdzat nélkiili
egyenletes eloszldst mutattak (életkor, végzettség, orvosi képzettség). A motiviciok
vizsgilata statisztikai elemzés segitségével tortént, melyben tiz faktort vizsgéltak. A
legerGsebb motivicié az altruizmus és a kolesonosség irdnti vagy volt, ezek mellett a
segitség miatt érzett 6rom jelentds még. Az egyéni elismertség, vagy a szocidlis kapcso-
latok névelése nem jitszik jelentds szerepet.

Oh, S. (2012). The characteristics and motivations of health answerers for sharing information,
knowledge, and experiences in online environments. Journal Of The American Society For
Information Science & Technology, 63(3), 543-557. doi:10.1002/asi.21676

Megosztis vagy bevonas?

A szerzG német iskolds fiatalok (15-26 év) kozott végzetr kérdGives felmérést,
eredményeit kb. 2.000 adatkozlre alapozza. Négy nagyvarosban, papiros kérddivvel
toreént a lekérdezés, a minta kivilasztdsanél figyeltek arra, hogy legyenek bevindorlé
tarsadalmi hattérrel rendelkezdk és ilyennel nem rendelkezdk is. Az eredmények sze-
rint az internet valéban mik6dd eszkoz a fiatalok politikai aktivitdsinak novelésében,
illetve bevondsiban. Ugyanez igaz a marginalizdl6dott csoportokra is, br itt 4ltaldnos
igazsdgokat nehéz megfogalmazni, ezen csoportok sokszintisége miatt. Jellemzd, hogy
mind érdeklddésiik, mind informicids irdstuddsuk rendkiviil viltozatos, viszont a szi-
mukra fontos célok érdekében képesek alrendszereket aktivilni. Erdekes észrevétel,
hogy a fiatalok online politikai aktivitisdnak novelése nem feltétleniil érdeke a politi-
kanak. Az adatok szerint a fiatalok leginkdbb akkor fejtenek ki online politikai aktivi-
tast, amikor elégedetlenck valamivel, és ezt akarjik kifejezni.

Luna-Reyes, L. F. — Chun, S. — Spaiser, V. 2012: Empowerment or democratic divide?
Internet-based political participation of young immigrants and young natives in Germany.
Information Polity: The International Journal Of Government & Democracy In The
Information Age, 17(2), 115-127.
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Terjed az interdiszciplinaritds

A cikkben a konyvtir- és informiciétudomdny (library and information science,
LIS) teriiletén vizsgiljdk a kiilonb6zd tudomdnyteriiletek kozotti dthivatkozdsok
mértékét. Harom féle bibliometrikai médszert haszndltak, az egymadsra hivatkozasok
mennyiségét, a tarsszerzdséget és a hivatkozott szakirodalmakat. 1978 és 2007 kozote,
tiz kivalasztott, LIS témakor( folydirat szoveges elemzése (az Gsszes 7700 cikkbdl
1200-as mintét vizsgiltak részletesen) sordn az deriilt ki, hogy az évtizedek sordn az
interdiszciplinaritds mértéke egyre novekszik. Bir a szerzk a legtobbet sajit tudo-
méanydguk teriiletérdl hivatkoznak, az id8k sorin mintegy 30 méds tudomédnyég ered-
ményeit is feldogoztdk, és 25 mds tudomanyédg képviselgivel készitettek kozos cikket.
Az interdiszciplinaritds mértékét a Brillouin-index segitségével méreék, ez a harminc
év alatt 0.61-r81 0.82-re novekedett. Erdekesség, hogy a szerzéparosok altal alkotott tu-
domadnyteriiletek nem teljes mértékben esnek egybe a szakirodalmi hivatkozdsokban
feldolgozott tudominyteriiletekkel. A tudomanyteriiletek széles skdldjarél (30) fontos
tudni, hogy az els6 6t tudoményag a cikkek 75%-at lefedi. Ezek a tudoméanyigak a ko-
vetkezdk: dltalinos tudomany, szimitdstechnika, menedzsment, oktatds és szociolégia.

Chang, Y. — Huang, M. 2012: A study of the evolution of interdisciplinarity in library and
information science: Using three bibliometric methods. Journal Of The American Society For
Information Science & Technology 63(1), 22-33. doi:10.1002/asi.21649

A vezet§ megbizhaté informdciéforrés is kell legyen

A cikk egy hil6zatkutatds eredményeirdl szimol be. A kutatds sordn azt vizsgéltik,
hogy van-e 6sszefiiggés a vezetdi pozicié és a kommunikicids szerep kozott. Egy meg
nem nevezett japan vildgeég belsd levelezésének adatfijljait vizsgiltdk meg egy hona-
pon keresztiil, 6sszesen 2500 szerepld mintegy 350 000 levele alapjin rajzolédott ki a
kommunikéciés hilézat. 72, a cég altal kivalasztott, és nemrégiben tovibbképzésen,
illetve értékelésen részt vett kozépvezet§ személyes adatait Gsszevetve a kommuni-
kacids héldzateal kirajzolédott, hogy a vezetSi képességek mennyire kapcesolédnak a
kommunikéciés hatékonysdghoz. Statisztikailag relevins médon kimutathatéva vilr,
hogy azok a vezetSk, akik megbizhat6 informdaciés kézpontnak szdmitanak, jobb veze-
téi eredményeket vallhatnak magukénak. A kutatds hidnyossiga, hogy csak az e-mailes
kommunikéciét vizsgélta, tehit a személyes, vagy a més csatorndkon keresztiili kom-
munikaciét nem.

Tashiro, H. — Lau, A. — Mori, J., Fujii, N. — Kajikawa, Y. 2012: E-mail networks and leadership

performance. Journal Of The American Society For Information Science & Technology 63(3), 600—
606. doi:10.1002/asi.21667

143




R SZEMLE

A Facebook-hasznilat és a munka vildga

A cikkben bemutatott kutatds a Facebook hasznilata és a munkavégzési haté-

s

konysdg kapcsolatit vizsgilja. A tajvani esettanulminy készitdi 400 kitoleoee kérddiv
alapjin végezték el szimitdsaikat. A kérdGivben 9 kérdés a személyes hattérre, 24 a
Facebook haszndlatra, és 15 a munkahatékonysigra irdnyult, az elemzés sordn ezek
metszésée vizsgiltdk. A nemek tekintetében nem volt kiilonbség a Facebook haszna-
latdnak népszertiségében, anndl inkdbb a korban, a 23-30 év kozottiek kiemelkeden
sokat haszndljak a kozosségi oldalt. A Facebook haszndlat és a munkavégzési értékek
kozote csak részleges kapcesolat mutathaté ki. A tébbdimenzids elemzés sordn bizo-
nyithatéan csak az rajzolédik ki, hogy az aktiv Facebook haszndlék inkabb figyelnek a
karrierjiikre és a pozitiv életszemléletre.

Julia Ying-Chao Lin — Angelina Nhat Hanh Le - lil, Shadab — Julian Ming-Sun Cheng 2012: In
Social Behavior & Personality: An International Journal 2012, Vol. 40 Issue 2, 195-200, 6p
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