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Disznok
Mathilde Goannec

Saint Brieuc és Rennes kozott 6sszezsiifolt disznok szazait szillitjak sziguldé kamionok Bretagne oriasi kapacitasu
vagohidjai felé. Persze nemcsak disznokat, hanem szarvasmarhat, szirnyasokat is: a hajdan kizardlag
mez6gazdasagbdl €10 teriiletet, ami mara a francia élelmiszeripar fellegvara lett, a husipar latja el munkaval.
Lamballe-ban példaul, Cotes-d’ Armor megyének ebben az eldugott kis kozségében messzirdol latszanak a Cooperl Arc
Atlantique szovetkezet épiiletei. A négyezer-haromsziz embert foglalkoztat6 szovetkezet évente hatmillié disznét vag
le. Itt aztan tudjak, mit koszonhetnek az élelmiszeriparnak és a mezégazdasagnak.

Mint a kozség polgarmestere, Loic Cauret mondja, se szeri, se szama
azoknak az embereknek, akik kozvetleniil vagy kozvetve, a
szovetkezetnek kdszonhetik a megélhetésiiket. Igazi iparnegyedrol
van sz0, ahol keményen kell dolgozni a megélhetésért, de ahol lehet
¢Ini és boldogulni. A munkasok maguk is aszerint mutatkoznak be,
Cooperl-, Kermené- vagy éppen Stalaven-tagként, hogy az
egymastol alig harminc kilométerre levé harom vagohid melyikében
dolgoznak. Az emberek rendkiviil biiszkék ra, hogy milyen alacsony
a munkanélkiiliség a régidban: hat és hét szazalék kozott ingadozik,
messze az orszagos 9,9 szazalék alatt.

A Cooperl Arc Atlantique igazgatosaga szerint egyre nehezebb
munkaer6t talalni, emiatt alkalmaznak tdmegesen ideiglenes
szerz6déssel rendelkez6 dolgozokat. 2007-2008 6ta az ideiglenes
munkasok kozott egyre tobben vannak a romanok, lengyelek,
szlovakok, csehek, akik a husz évvel ezelott érkezett afrikai
munkasok helyébe 1épnek. ,,Mar tobb mint tizendt francia
munkakdzvetitd céggel van allando szerzodésiink, de ez sem elég” —
teszi hozza Emmanuel Commault, a szovetkezet igazgatdja. —
| ,,Raadasul a vagohidi munka elég rossz hirii. igy hat idénként
kiilfoldi munkaerodre van sziikségiink.”

Igaz, hogy a vagohidakon allanddan van felvétel, de a munkasok rovid ideig maradnak csak. ,,Nehéz a munka, és elég sok a
munkahelyi artalom” — magyarazza Jean-Bernard Le Gaillard, Cotes-d’ Armor megye munkaiigyi feliigyel6je. A CGT
[baloldali szakszervezet] keményebb szavakat hasznal: ,,Az olyan cégek, mint a Cooperl vagy a Kermené, szinte zabaljak az
embereket” — mondja Noel Carré, aki huszonegy évet htizott le a Cooperlnél. ,,2008-ban azért volt munkaerdhiany a
vallalatnal, mert az emberek egy része nem birta tovabb a munkat a mithelyben.” Kollegaja, Francois Lefort hasonlo
diagnozist allit fel: ,,Nehéz a munka, és egyre rosszabbul fizetik az inflacidohoz képest. Kilenc éve dolgozom ezen a teriileten,
¢és amikor kezdtem, biztos, hogy jobban éltiink.” A legnehezebb munkat, a vagast, darabolast, csontozast mara szinte
kizarolag a keleti orszagokbol érkez6k végzik.

A szerz8dések tilnyomo része mogott a bevandorlok anyaorszagaban regisztralt munkakozvetitok allnak. A helyi vezetdség
és a szakszervezetek altal jol ismert Arcforce példaado a maga nemében. Kétnyelvii (francia—roman) honlapja fényképes
listan tartja nyilvan a ,,harminc napon beliil alkalmazhaté” munkasokat. Van itt vago, csontozd, hentes, de van
anyagmozgato, szakacs és hegeszt6 is... Az internetes dnéletrajzokon szerepel az életkor, a végzettség, €s hogy midta
vallalnak ideiglenes munkat. Vannak olyan internetes kdzvetitd cégek is, akik nyilt lapokkal jatszanak, mint példaul az
Anglidban bejegyzett Assistance recrutement munkaerékozvetitd, amely lengyel munkasokat kozvetit Franciaorszagba: ,,A
kozvetitett munkaerd a kozvetitd cég alkalmazasaban all és fizetését téle kapja. A kodzvetitd cég fogalmazza meg a
munkaszerzdést €s fizeti a tarsadalombiztositasi jarulékokat. A francia torvényeket tiszteletben tartva, a munkavallalo
tovabbra is az anyaorszag tarsadalombiztositasanak és adorendszerének részese. Azonos nett6 fizetés esetén igy az Ondk
vallalata jelentOs koltséget takarithat meg.”

A valosag azonban ennél is kiabranditobb. 2010 marciusaban a hatarérség és a munkatigyi hatosagok kozosen ellendrizték a
Cooperl egyik darabolomiihelyét Lamballe-ban. Tizenharom roman munkast tartoztattak le illegalis munkavallalasért.
Egyikiik név nélkiil mondta el a tapasztalatait: ,,Egy teljes €jszaka tartottak vizsgalati fogsagban Rennes-ben. A munkahelyre
jottek értiink, a gépek melldl vittek el és szallitottak be. Merthogy tartdozkodasi engedély nélkiil csak harom hénapra
szerz6dhettiink volna. Nem is tudtam. Mi azt hittiik, rendben vannak a papirjaink. Vissza kellett menniink Romaniaba, 1)
papirokat csinaltatni.”[1] A 2008 6ta ideiglenes szerzodésekkel dolgozo férfit aztan — a jogi és munkaiigyi hatésagok
nyomasara — véglegesitette a Cooperl, huszonkét roman tarsaval egyiitt.
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Még nem zarult le a vizsgalat, de az ligy igy is ravilagit az Eurdpai Unid 1) tagallamaibol érkez6 munkasok bizonytalan és
rendkiviil kedvezobtlen helyzetére. A torvény kimondja ugyan, hogy a francia munkavallalokkal egyenlé banasmodban kell
hogy részesiiljenek, de nehéz ellendrizni, hogy mennyi is keriil pontosan az 6 zsebiikbe. A gatlastalan munkakozvetitok
nyugodt 1¢élekkel vonnak le kiilonb6z6 6sszegeket a fizetésiikbol, a legkiilonfelébb jogeimen: szallas, utikoltség az anyaorszag
¢és a munkahely kozott, tolmacsdij. Ami persze illegalis. ,,Hatan, heten élnek 0sszezsufolva egy hazban, és a munkaltato
komoly 6sszeget von le ezért” — meséli Carré. ,,Persze elismervényt nem kapnak, mert a munkaltato fizeti a szallast, nem
nyithatnak bankszamlat, mert a fizetési elszamolast Romaniaban kapjak meg, és akkor sem telepedhetnek le, ha szeretnének,
mert nincs semmiféle hivatalos papirjuk. A munkaltatok ezzel tartjak dket sakkban.”

Tovabbi probléma a tarsadalombiztositasi jarulékokkal kapcsolatos ligyeskedés: a kdzvetito vallalatok, amelyek gyakran
fiktiv sz€khellyel rendelkeznek egy keleti orszagban, szemérmetleniil kihasznaljak, hogy a kiilf6ldi munkavallalo esetében
van lehetdség az anyaorszagban fizetni a jarulékokat, amelyek persze ott 1ényegesen alacsonyabbak, mint Franciaorszagban.
Egy, az ligyhoz kozel allo forras szerint az ArcForce nevii ligyndkség, amely ellen ugyancsak vizsgalat indult a Cooperl Arc
Atlantique roman munkasaival kapcsolatban, ugyancsak €l ezzel a lehet6séggel. ,,Egyszeriien kijatsszak a torvényt, hiszen
ezek a roman és lengyel munkasok a szakmai életrajzuk szerint nem rovid idére szerz6dnek” — magyarazza Barbara Binder, a
CFDT szakszervezet élelmiszeripari dgazatanak egyik titkara. ,,Az ArcForce esete nem egyedi: tudomasunk van olyan
Franciaorszagba szerzédtetett munkasokrol, akik egy ir székhelyti, de portugal és maltai lednyvallalattal rendelkez6
vallalattal kotottek szerzodést” — teszi még hozza.

A tarsadalombiztositasi jarulékok, amelyeket a munkaltatd az anyaorszag biztositojanak fizet, komoly megtakaritast
jelentenek a cégnek, és ugyanakkora kart a francia allamnak, mutat ra Benoit Le Masson, aki Lamballe kérzetében
munkatigyi feliigyeld. ,,Az ellenérzés minden nehézsége innen ered: ebben a rendszerben tulajdonképpen szinte mindenki jol
jar. A kiilfoldi munkasok még a reméltnél is nagyobb fizetést kapnak, a munkaadé cégek jol kvalifikalt munkaer6hoz jutnak...
Ki a vesztes? Attol tartok, legfeljebb az allam és a kozhivatalok.” Nem elhanyagolhat6 haszon az sem, hogy ebben a
szektorban, ahol a munkahelyi artalmak, els6sorban a mozgasszervi problémak gyakoriak €s stilyosak, a munkakozvetitd
cégeknek nem kell a betegségbiztositas tobbletkdltségeivel szamolniuk.

A munkasok biztositasaval kapcsolatos problémak is csak akkor deriilnek ki, amikor baj torténik: ,,Lattam olyan kollegakat,
akiknek az ujjait vagy a karjat vitte el a gép, és nekik kellett fedezniiik az orvosi ellatas koltségeit” — mondja egy roman
munkas. ,,Van ugyan egy maganbiztositonal kartyank, de az csak turistaknak sz616 biztositas, nem vagohidi dolgozoknak!” A
helyi szakszervezetek tehetetlennek érzik maguk, mint példaul Francois Lefort, a lamballe-i Cooperl CGT-s képviseldje, aki
maga is latott balesetet egy darabolomiihelyben. ,,El0szor teljes volt a homaly, aztan lassan kitanultuk, mit kell tenni: a
dolgozoknak allandoan a zsebiikben kell legyen a sajat orszagukban érvényes biztositasi igazolasuk, aztan, ha baj van,
telefonalhatunk Romaniaba, ahol persze nem besz¢él franciaul, aki felveszi a telefont... Legalisnak ugyan legalis a dolog, de
teljesen abszurd a helyzet.”

Amikor a keleti orszagokbol érkez6 munkasok helyzetérdl érdeklodiink, Emmanuel Commault, a szovetkezet igazgatoja
figyelmeztet ra, hogy ,,minden vallalatnal vannak homalyos pontok. Ellenérizhetjiik a munkasokat szallit6 vallalatokat, és
ellendrizziik is 6ket, de azt nem varhatja el toliink senki, hogy minden nekiink dolgozé kozvetitd vallalatnak mi nézziik at a
konyvelését és a belsd szervezetét.” Pedig jogilag ez lenne a kotelességiik, emlékeztet Saint-Brieuc korzetének munkaiigyi
feliigyeldje. ,,Barmilyen beszallitorol vagy szolgaltatorol van is sz9, a megrendeldnek ellendriznie kell, hogy az altala
alkalmazott vallalat csak legalisan alkalmazott, bejelentett munkaerdt foglalkoztat, és a szabalyokat minden tekintetben
betartja” — erdsiti meg Le Gaillard.

Lehetetlen felmérni, hogy pontosan hany roman vagy lengyel munkas dolgozik a vagohidakon a futdszalag mellett. Jonnek
mennek, de ideiglenes szerzodésekkel, valahol az isten hata mogott elszallasolva egy breton faluban, lathatatlanok, allitja
Nadine Souchard szociologus, aki két éve végez kutatasokat ezen a teriileten, Bretagne szovetkezeti kollégiumanak a
keretében. A francia munkasok akkor fedezik fel egyaltalan a kiilfoldi kollégak Iétezését, amikor a pihendhelyiségekben
megoldédnak a nyelvek, mert velilk nehezebb szot érteni, €s persze tartanak téle, hogy kihasznalva a kezes €s szervezetlen
konkurenciat, a munkajogi vivmanyok réseit tovabb tagitjak.

Vanessa Perrotin, a CFDT szakszervezet hlisagazatanak specialistaja kiemeli, mennyire kiszolgaltatottak ezek az emberek:
»Ha a kiilfoldi munkavallalo kénytelen-kelletlen ugyan, de elvallalja a munkat rosszabb koriilmények kozott[2], feszitettebb
munkatempdban, hosszabb munkaidével, ohatatlanul konfliktusba fog keriilni a francia munkasokkal.” Es ez bizony
komolyan megingatja a munkajogi vivmanyokat, egy olyan szektorban, ahol amugy is magas az ideiglenesen
foglalkoztatottak aranya, és ahol gyakori a teljesitménybér, a ,,napszamos”, és az onkoltséges véllalkozo. ,,Ugy rossz az
egész, ahogy van” — éllitja Souchard. Amikor hajdani hentes—mészaros szakképzettséget igénylé munkajat felvaltotta a
futdszalagon végzett ipari husfeldolgozas, elsdsorban teljesitménybérben dolgoztatd cégek toltottek be az tirt. Ezek pedig
kihasznaltak a bérezési rendszer ellentmondasait: igaz, hogy az 6nalléan dolgozo6 hentesekbol — akik elézbleg a
teljesitményiikbdl éltek — bérbdl €16 munkavallalo lett, de a fizetésiikbe beépitett teljesitményaranyos rész miatt a
jovedelmiik nagyrészt ugyantigy az elvégzett munka, illetve a levagott allatok szamatol fiigg. Mara a deregulacio hatarai
eltolodtak, elsdsorban azért, mert megjelent a keleti orszagokbdl verbuvalt munkaerd, amelynek aranya kizarolag a
kereslettol fiigg.

Az Eurdpai Unio6 orszagaiban a zavaros helyzet a torvénykezési kaosz kozvetlen kovetkezménye. Eredetileg az ideiglenes

4/ 51 2012.01.27. 13:44



http://magyardiplo.hu/print.php?franciakert=l&full=I&cimkek=I&cikkuyj...

szerzodéseket az ugynevezett Bolkestein-direktivak[3] szellemében kellett volna liberalizalni (Fritz Bolkestein a belsé piacok
biztosa volt az Eurdpai Bizottsagban). Evelyne Gebhardt, német szocialdemokrata képviseld, a tervezet szovegezdje a
kovetkezoképpen magyarazza, miért maradt ki ez a végteleniil érzékeny teriilet a végleges valtozatbol: ,,Az eredeti tervezet a
munkaerdpiac teljes liberalizaciojat célozta, de ez a tagallamok szocialis halozatanak a konkurenciaharcahoz vezetett volna,
ami az allampolgarokra nézve végzetes kovetkezményekkel jart volna. Hosszas targyalasok utan kizartuk a Parlament altal
végiil megszavazott szolgaltatasi iranyelv-tervezetbdl a kozszolgalati intézményeket, néhany kiilonleges teriiletet, mint
példaul az ideiglenes munkavallalds, és a szarmazasi orszag elvét”.[4]

2008-ban Briisszel tjabb iranyelvet fogadott el az ideiglenes munkavallalas szabalyozasara, amely az eurdpai munkavallalok
egyenjogusagat hivatott garantalni. ,,Nemcsak az egyenld bérezésrdl van szo, hanem a tarsadalmi védettségrol €s altalaban a
munkajogrol, amit mindenkinek be kell tartani, és ami a francia és kiilfoldi munkavallaloknak egyenld jogokat biztosit. A
probléma csak ott van, hogy ennek a direktivanak ellentmond az a térvény, ami altalaban szabalyozza a munkavallalast.
Réadasul az Uni6 Birosaga legutobb hozott néhany, a dolgozok érdekeivel ellentétes hatarozatot”[5], dontését a kikiildott
vagyis ideiglenes munkaerd szabalyozasara alapozva. A legutobbi években hozott Viking-, Laval-, Ruffert- és Luxembourg-
hatarozatok mind ugyanabban a szellemben fogantak: a fogadd orszag munkaiigyi egyezményei nem feltétleniil érvényesek a
kikiildott munkaerdre, ami persze ohatatlanul megkiilonbézteté banasmodhoz vezet. Es minél képlékenyebb a szarmazasi
orszag torvénykezése, annal tobb lehetdség van visszaélésre. Ez torténik példaul Németorszagban, ahol nincs hivatalos
minimalbér, és emiatt a kelet-eurdpai orszagokbol érkezd tigynevezett kikiildott munkaerd adja a vagohidak alulfizetett
munkasainak a zomét, akik 3-7 euros orabérért dolgoznak, a német vallalatoknal elfogadott atlag 9-15 euro6s orabér helyett.

,»Az Uniod legutobbi bovitésekor elhangzott, hogy meg kell oldani a munkajog egységesitését” — emlékeztet Wolfgang
Kowalsky, a szakszervezetek eurdpai konfoderacioja fotitkaranak tanacsadoja. ,,De amikor az 0j tagallamok effektiv tagok
lettek, megkezdddtek a timadasok a jogi szabalyozas és a kollektiv szerz6dések ellen, ami igazsagos bérezést biztosit
mindenkinek”.

Forditotta: Fonyé Eva

[1] A roman és bolgar munkasok munkavallalasat, a lengyelektdl eltérden, kiilon torvény szabalyozza ideiglenesen, elvileg
2014-ig. Kiifoldi munkavallalas esetén nem maradhatnak harom honapnal hosszabb ideig francia teriileten. Emiatt aztan
sokan vallaljak, hogy ingaznak az anyaorszag és a munkaado kozott.

[2] Osszehasonlitasként: a romdn minimalbér jelenleg mintegy 150 eurd, a lengyel pedig 330 eurd koriil van.
[31 Az Europai Tanacs 2006. jilius 24-én fogadta el a direktivat, az Europai Parlament pedig november 15-én szavazta meg.
[4] A szarmazasi orszag elve értelmében az anyaorszag munkaiigyi torvényei €s bérezése az iranyado.

[5] Az Europa Parlament 96/71/CE és az Eur6pa Tanacs 1996. december 16-i iranyelve a szolgaltatast ny(jtd6 munkavallalok
szerzodtetésével kapcsolatban.

Cimkek: franciaorszag nemzetkozi kereskedelem eurdpai-unié munka élelmiszer
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